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% Revisorerna

§ 30 Val av justerare

Revisorerna hélsar Hakan Abrahamsson valkommen som ny
fértroendevald revisor, och utser Gosta Lindberg att justera dagens
protokoll.

§ 31 Dialog med kommunstyrelsens presidium samt kommunchef

Bo Nilsson halsar valkommen till kommunstyrelsens ordférande och 2:e
vice ordférande, samt till kommunchefen. Kommunchefen redogér for
ett antal utvecklingsomraden som identifierats fér kommunen framéver:

e Malformulering i linje med kommunens vision infér 2030, och med baring pa
ledorden service, bemétande och engagemang.
Bygga upp ledningssystem inklusive modeller fr uppféljning.
Synkronisering av styrdokument, ett uppsamlingsarbete infér nésta
mandatperiod. Hari ligger bland annat att titta pa reglementen, dgardirektiv
och ordningar. En vilja finns att stérka den aktiva agarrollen.
Ské&rpa och definiera budgetprocessen samt investeringsprocessen.
Renodia organisationsstrukturen,
Koppla ihop arbetsmarknads- och naringslivsfragor, bl a genom en flytt av
arbetsmarknadsenheten till kommunstyrelsen.

¢ Samla ansvaret kring kommunens bilar.
Fdrstarka inkdp och upphandling, i dialog med Klippan och Astorp.

e \Vicka liv i ledarskaps- och medarbetarskapsfragan, inte minst kring Perstorps
kommun som attraktiv arbetsgivare.

e Samverkan mellan verksamheter i olika férvaltningar, inte minst mellan
socialtidnst och skola.
Samverkan inom Familjen Helsingborg samt 6K-kommunerna.
Starka arbetet med utvecklingsfragor pa kommunledningsniva, samt starka
kommunens utatriktade naringslivskontakter och -service. Pa
kommunledningsniva sker i nulaget regelbundna traffar med
naringslivsrepresentanter.

e Kontaktcenter med viss tid kvallsdppet &r ett férsék med syfte att 6ka
tillgangligheten.

« Digitalisering, dels digital ndmndsadministration, dels e-tjanster, dels digitala
lbsningar i skola m m.

o Forestdende pensionsavgangar i manga ledande funktioner aktualiserar
behovet av att gora ett bra férarbete infér rekryteringar.

* Attt utveckla platsen Perstorp finns med i planeringen. Hari ligger bland annat
att traffa och samarbeta med hyresvardarna.

Kommunstyrelsens ordférande berattar om planerna fér kommunens
utveckling framéver. Ett forslag om flyit av arbetsmarknadsenheten fran
barn- och utbildningsndmnden till kommunstyrelsen féreligger enligt vad
som uppges. Bostads- och byggfragan diskuteras.

Bo Nilsson tackar fér informationen.
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§ 32 Protokoll fran féregaende mote

Protokoll fran revisionsmétet 2016-03-14 gas igenom och laggs till
handlingarna.

§ 33 Information angaende ansvarsprévningen Séderasens
miljoforbund

Lars-Inge Sjoholm, fértroendevald revisor i Séderasens miljéférbund,
informerar om handelserna i miljéférbundet under 2016, samt om
revisorernas bedémning i fragan om ansvarsprévningen.

§ 34 Information kring AV-media

Bo Nilsson informerar om ansvarsprévningen i kommunalférbundet AV-
media.

§ 35 Rapport fran revisorerna

Socialnamnden: SKL har arbetat fram rekommendationer fér 6kad
kvalitet nattetid i sarskilt boende. Hemtjansten anvander nu fullt ut det
nya planeringsverktyget Lapscare. Kostnaderna for forsérjningsstsd
ligger under vad som budgeterats. Vid sidan av ensamkommande barn
togs 98 asylsékande emot under 2016, varav drygt hélften var vuxna.
Av socialndmndens protokoll framgar att antalet avvikelser har minskat
under 2016, och att avvikelserna inte har bearbetats p& énskvart sétt.
Perstorp ligger pa 282:a plats av 290 nar det géller barnfattigdom.

Barn- och utbildningsndmnden: Namndens arbetsutskott staller sig
positiv till en forflyttning av arbetsmarknadsinsatserna till
kommunstyrelsen. En kartlaggning har skett av alla nyanlanda i skolan
med avseende pa bl a modersmal och studieresultat, och med analys
av behoven.

Raddningsnamnden: Framtida raddningssamverkan i Skane Nordvast
dryftas i rdddningsnamndens boksiut fér 2016.

§ 36 Revisionens ekonomi

Revisionens ekonomi gas igenom och laggs till handlingarna.

§ 37 Skrivelser och meddelanden

EY b uder in tili utbildningsdag fér fértroendevalda revisorer i H66r 31
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§ 38 Forslag pa granskningsplan kring personalpolitik och
kompetensforsorjning

Punkten bordlaggs till nasta méte.

§ 39 Forberedelse infor slutrevision 2016
Revisorerna diskuterar slutrevisionen fér 2016, och beslutar

att ge Erik Wesser i uppdrag att infor majmétet utforma férslag till
revisionsberattelse och revisorernas redogérelse fér 2016.

§ 40 Infor eftermiddagens BUN-hearing

Sara Shamekhi presenterar forslag infor eftermiddagens hearing pa
skolomradet, och diskuterar detta med revisorerna.

§ 41 Ovrigt
Dialog med kommunfullm&ktiges presidium sker 2017-05-02 ki 16.00.
§ 42 Nasta mote

Nasta revisionsmote ager rum 2017-05-02 klockan 13.00.
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