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From: Kommunhuset Perstorp

Sent: 2026-08-28 09:27:30

To: Ronny Nilsson

Cc: KS

Subject: VB: Fraga fran allmanheten. [2026K16525]

Fran: Eje Bengtsson <eje.bengtsson@gmail.com>

Skickat: den 27 augusti 2026 17:25

Till: kommunhuset@perstorp.se <kommunhuset@perstorp.se>

Kopia: emma.bengtsson1988@gmail.com; Sven-Erik <sven-erik.sjostrand@telia.com>
Amne: Fréga fran allmanheten.

Fraga till Ronny Nilsson kommunstyrelsens ordférande.

Vid Kupolens konkurs var det kommunens avsikt att delta i budgivningen men en annan
budgivare har nu meddelat att dom kommer att ta 6ver Kupolen. Jag har dérfor foljande fragor.
1. Fick kommunen mojlighet att hoja sitt bud for att kunna ta 6ver under forhandlingarna.

2. Andra budgivare véirderade fastigheterna hogre dn Perstorp hade ni rétt vardering vid
forhandlingarna.

3. Vad kommer Perstorps kommun gora for att Kupolens sociala dumpning inte kommer att
upprepas.

4. Kommer vi hyresgister i dessa fastigheter att fa stod av kommunen om problem uppstér i
framtiden.

Eje Bengtsson
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Cecilia Andersson, Kanslichef
cecilia.andersson2@perstorp.se, 0435-39114

Kommunfullmaktige

Information fran namnder, styrelse och bolag

Sammanfattning
Ordférandena for kommunens nimnder, styrelse och bolag informerar kortfattat om
aktuell verksamhet inom sina ansvarsomraden.

Information ges vid samtliga fullmiktigesammantriden under aret frn hélften av
ordforandena vid varje tillfdlle.

Socialnimnden, byggnadsnimnden, kultur- och fritidsndmnden, 6verformyndarndmnden,
revisionen, Perstorps Kommunfastigheter AB och Perstorps Bostidder AB informerar vid
foljande tillféllen:

2 september, 4 november, 16 december

Kommunstyrelsen, rdiddningsndmnden, barn- och utbildningsnimnden, valnimnden och
Perstorps Fjarrvirme AB informerar vid foljande tillféllen:

24 juni, 30 september, 25 november

Ovanstdende tider kan komma att dndras

Handlingar i drendet
Tjansteskrivelse, denna

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar,

att notera informationen.

Marie Appelqvist Cecilia Andersson
Kommundirektor Kanslichef
E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Fdrvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0
Perstorp



Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till:
Ange vem beslutet ska skickas till
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Kommunstyrelsen

§ 121

Forandrad politisk organisation samt revidering av

arvodesreglemente
2026/199

Sammanfattning

Parlamentarisk grupp dr sammansatt av en representant och en ersattare fran respektive
parti invalt i kommunfullméktige 2022-2026. Uppdraget ér bland annat att hantera
politiska fragestillningar under mandatperioden samt att lagga forslag till
kommunfullmiktige kring den framtida politiska organisationen, arvodes- och
ersittningsfragor samt dvriga frdgor som bor hanteras och beslutas om, innan val
genomfors.

Detta for att dessa fragestillningar bor ha beslutats om innan ett valresultat finns pa
plats for att undvika politiska lasningar eller stillningstaganden uppkommer efter
sadant val samt att javsituation uppstér kring de politiska uppdragen.

Handlingar i arendet

Protokollsutdrag KS AU 2026-08-12

Ordférandemissiv 2026-07-31

Reglemente for arvoden — forslag

Omviérldsbevakning tillstdnds- och tillsynsndmnd i liten kommun

Yrkande:
Emilia Sandell Eskilandersson (SD) yrkar avslag pa forslaget om att halvera antalet ersittare,
och 1 dvrigt bifall till arbetsutskottets forslag.

Charlotta Wendt (VIP) yrkar pd att foljande att-satser stryks:

"Att revisionen fortsatt enbart har en ordférande och inte ndgon vice ordforande".

"Att de kommunala bolagen Perstorp Bostdder AB och Perstorps Kommunfastigheter AB ska
ha exakt samma ordinarie ledamdter och erséttare i respektive styrelse".

Andringsyrkande att-sats:

Vi i Perstorp yrkar pa att nimnder med 9 ledamoter minskas till 7 ledaméter och 3 erséttare,
ndmnder med 7 ledamoéter (valndimnden) minskas till 5 ledaméter och 3 ersittare samt
ndmnder med 5 ledaméter ska ha 3 erséttare.

Beslutsgang:

Ordforanden stéller yrkandet fran Charlotta Wendt om strykning av attsatsen om ordforande i
revisionen mot arbetsutskottets forslag och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
arbetsutskottets forslag.

Ordf6randen stéller dérefter yrkandet frdn Charlotta Wendt om strykning av attsatsen
innebdrande att de kommunala bolagen Perstorp Bostdder AB och Perstorps
Kommunfastigheter AB ska ha exakt samma ordinarie ledamoter och ersittare i respektive
styrelse mot arbetsutskottets forslag och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
arbetsutskottets forslag.

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Votering:

Voterings begirs. Foljande voteringsproposition framstills: Den som stddjer arbetsutskottets
forslag rostar ja, den som stodjer Charlotta Wendts yrkande rostar nej. Vid omrdstningen
avges sju ja-roster (Ronny Nilsson, Patrik Strobeck, Goran Langstrom, Kerstin Gustafsson
Andersson, Valter Titusson, Jack Henriksen och Emilia Sandell Eskilandersson) och tva nej-
roster (Charlotta Wendt och Anders Jelander). Kommunstyrelsen beslutar dirmed enligt
arbetsutskottets forslag.

Fortsatt beslutsgang:

Ordforanden stéller ddrefter arbetsutskottets forslag om antal ledaméter och erséttare 1
nidmnder mot Charlotta Wendts yrkande om minskat antal ledaméter mot Emilia Sandell
Eskilanderssons yrkande om oforéndrat antal erséttare, och finner att kommunstyrelsen
beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Ordf6randen provar darefter arbetsutskottets ovriga forslag och finner att kommunstyrelsen
bifaller dem, varvid

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

- Att samtliga ersittningsnivaer (med arlig upprakning) fortsatt ska gilla enligt
nuvarande arvodesreglemente och nivaer.

- Att ersittningen for kommunstyrelsens ordférande (100 %) fortsatt &r grunden for
Ovriga ersdttningar. Oppositionsradet erhaller fortsatt 39 % med mgjlighet till
ersittning for forlorad arbetsfortjinst och motesarvode enligt reglemente. Om
erséttningsniva med ytterligare annat kommunalt uppdrag innebar att fast ersittning
totalt utgér med 40 % eller mer sé finns ej langre rétt till forlorad arbetsfortjanst
kvar.

- Att valnimnden bibehaller sina ersittningsnivaer i kronor, utan uppriakning.

- Att eventuellt arvode for justering av motesprotokoll tas bort da detta &r mojligt att
genomfora digitalt. Krivs forlorad arbetsfortjinst sé kan detta utgé efter beslut.

- Att motesarvode utgér for samtliga ndrvarande erséttare vid nimndsmdten enligt
reglemente.

- Att fasta arvoden upphor vid langtidsfrdnvaro i uppdraget efter 2 manader (ca. 8
veckor). Tillférordnad och av fullméktige vald person dvertar ersittningen fran
beslutstillfallet tills ordinarie person atergér 1 sitt uppdrag fran den dagen sa sker.

- Attutgar ersittning i kommunalt samradsorgan/kommunalt intressentsammansatt
organ fran denna part s ska inte annan ersittning utga fran Perstorps Kommun, sa
kallad dubbelersittning.

- Att kommunstyrelsens tekniska utskott avvecklas och frigorna hanteras av
kommunstyrelsens arbetsutskott eller vid behov kommunstyrelsen.

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

- Att kommunstyrelsens arbetsutskott och personalutskott bestar av samma personer.
- Att revisionen fortsatt enbart har en ordférande och inte ndgon vice ordférande.

- Att de kommunala bolagen Perstorp Bostidder AB och Perstorps Kommunfastigheter
AB ska ha exakt samma ordinarie ledamoter och ersittare i respektive styrelse.

- Att ndmnderna fortsatt bestar av samma antal ordinarie ledamoter

- Att byggnadsndmnden och kultur- och fritidsnimnden avskaffas som ett resultat av
ny beslutad organisation med denna péverkan pa den politiska kommande
organisationen.

- Att antalet ersdttande ledaméter halveras 1 samtliga nimnder (utom
overformyndarndmnden 4 K som ska vara ofordndrad) innebdrande att nimnder
med 9 ledamoéter ska ha 5 erséttare, nimnder med 7 ledamoter ska ha 4 ersittare och
nidmnder med 5 ledamoter ska ha 3 erséttare.

- Atten tillsyns- och tillstindsndmnd inréttas med det antal ledaméter och med de
erséttningar som beslutas om enligt utredningsforslag som en konsekvens av
avskaffandet av byggnadsnimnd.

- Att som en konsekvens av besluten ovan anta forslag till reviderade bestimmelser
om ekonomiska formaner till fortroendevalda 1 Perstorps kommun att gilla frdn den
1 januari 2027

- Attuppdra at forvaltningsorganisationen under hosten ta fram forslag till nya
respektive reviderade styrdokument for de nimnder som berdrs for antagande senast
under november manad, samt

Att samtliga beslut géller fran den 1 januari 2027.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Reservation:

Charlotta Wendt och Anders Jelander, bada (VIP), reserverar sig mot beslutet om att de
kommunala bolagen Perstorp Bostidder AB och Perstorps Kommunfastigheter AB ska ha
exakt samma ordinarie ledamdter och erséttare i respektive styrelse, till formén for eget
yrkande.

Protokollsanteckning:

Emilia Sandell Eskilandersson (SD) antecknar till protokollet: ”Sverigedemokraterna Perstorp
anser att den politiska organisationen i Perstorp inte skall minskas, utan bibehallas som idag.
Perstorp har inte en oskiligt stor politisk organisation. Den demokratiska och medborgerliga
insikten 1 kommuners politiska arbete sker i stor utstrackning via politiker.”

Utdragsbestyrkande
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Cecilia Andersson, Kanslichef
cecilia.andersson2@perstorp.se, 0435-39114

Kommunfullmaktige

Omvarldsbevakning tillstands- och tillsynsnamnd i liten
kommun

Sammanfattning

Infor inrdttandet av en tillstdnds- och tillsynsndmnd i1 Perstorps kommun har en
jamforelse gjorts med ett antal mindre kommuner avseende nimndernas organisation,
ansvarsomraden och arvodesnivder. Jimforelsen visar att motsvarande nimnder
vanligtvis bestar av fem till sju ledamdter och sammantrader mellan sex och elva génger
per ar. | mdnga kommuner omfattar nimndernas ansvar bade bygglov, miljo-,
hilsoskydds- och livsmedelsfrdgor samt annan myndighetsutovning.

Den tillstdnds- och tillsynsndmnd som foreslds 1 Perstorps kommun kommer att ha ett
mer avgransat ansvarsomrade. Flera myndighetsomraden som i andra kommuner normalt
ligger inom motsvarande ndmnds ansvarsomrdde kommer dven fortséttningsvis att
hanteras av kommunstyrelsen, socialndmnden (kommande arbete- och vélfardsndmnden)
samt Soderdsens miljoforbund. Samtidigt bedoms nimnden sammantriada mer séllan én
jamforbara ndmnder.

Mot denna bakgrund bedéms en nimnd bestdende av fem ledaméter och tre erséttare vara
en dndamalsenlig organisation. Vidare bedoms ett fast drsarvode for presidiet vara
motiverat, men pé en lagre nivd dn i kommuner ddr motsvarande ndmnder har ett
betydligt storre verksamhetsansvar. Arvodet bor darfor knytas till kommunstyrelsens
ordforandes arsarvode och avspegla den ldgre arbetsinsats som uppdraget forvéntas
innebéra.

Omvirldsbevakning

En genomgéang av ett antal mindre kommuner visar att myndighetsndmnder eller
motsvarande bygg-, miljo- eller tillstdindsndmnder normalt har ett bredare ansvarsomrade
dn vad som planeras i Perstorps kommun.

Exempelvis ansvarar nimnderna i Bromélla och Ostra Gdinge for ett flertal
myndighetsomraden sdsom bygglov, tillsyn enligt plan- och bygglagen, miljo- och
hélsoskydd, livsmedelskontroll och annan speciallagstiftning. Dessa nimnder
sammantriader normalt cirka elva gdnger per ar och har dirmed en 16pande
arbetsbelastning for presidiet under storre delen av ret.

E-post Organisationsnr

PERSTORPS KOMMUN Fdrvaltning e-post 212000-0910

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro

284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0
Perstorp



Liknande forhéllanden terfinns &ven i flera andra mindre kommuner sdsom Osby,
Svaldv, Bjuv och Horby, dar motsvarande ndmnder har ett relativt omfattande
verksamhetsansvar och en hog sammantridesfrekvens.

Den samlade bilden frdn omvérldsbevakningen ir att fasta arsarvoden for ordférande och
vice ordforande i stor utstrackning speglar nimndens omfattning, drendemiangd och det
16pande arbete som utfors mellan sammantraden.

Forutsittningar i Perstorps kommun
Den tillstands- och tillsynsndmnd som foreslas i Perstorps kommun kommer att fa ett mer
avgrinsat uppdrag d4n motsvarande nimnder i minga andra kommuner.

Kommunstyrelsen kommer dven fortséttningsvis att ansvara for
bostadsanpassningsbidrag.

Socialndmnden (kommande arbete- och vélfirdsnimnden) kommer att ansvara for
fardtjinst.

Soéderdsens miljoforbund ansvarar for miljo- och hilsoskydd, livsmedelskontroll och
andra myndighetsomraden enligt miljolagstiftningen.

Tillstands- och tillsynsndmnden kommer ddrmed huvudsakligen att ansvara for den
myndighetsutdvning som foljer av plan- och bygglagen samt de dvriga tillstands- och
tillsynsfragor som kommunen véljer att 1dgga inom nimndens ansvarsomrade.

Namndens sammantriddesfrekvens bedoms dessutom bli ldgre én i1 jimférbara kommuner.

Sammantaget innebér detta att presidiets arbetsinsats visserligen omfattar
myndighetsutdvning, beredning av drenden, kontakter med tjanstepersoner,
delegeringsfragor och undertecknande av beslut, men att den I6pande arbetsbelastningen
beddms vara ldgre dn for motsvarande presidier i de kommuner som ingétt i jaimforelsen.

Bedomning av nimndens organisation
Mot bakgrund av nimndens uppdrag och den foreslagna politiska organisationen bedéms
en nimnd med fem ledamdter och tre ersittare vara vil avvigd.

Organisationen ger forutséttningar for en god politisk representation och beslutsforhet
samtidigt som den ar kostnadseffektiv. Den 6verensstimmer ocksd med den foreslagna
principen att antalet erséttare i nimnderna ska motsvara hélften av antalet ledaméter.

Négot permanent arbetsutskott bedoms inte vara nddvéandigt. Beredning av drenden kan i
huvudsak ske genom dialog mellan presidiet och berdrda tjénstepersoner infor nimndens
sammantriaden.

Bedomning av arvodesniva
Aven om sammantriddesfrekvensen dr relativt 1ag kommer ordféranden att ha ett 16pande
ansvar mellan sammantrdden genom att:

e samrada med forvaltningen infér sammantraden,
ta del av och forbereda beslutsunderlag,

fullgora uppgifter enligt delegation,
underteckna beslut och andra handlingar,
foretrada ndmnden vid behov.

10



Arbetsinsatsen bedoms dock vara mindre dn for presidier i kommuner ddr motsvarande
nidmnd dven ansvarar for miljo-, hdlsoskydds- och livsmedelsfragor.

Mot denna bakgrund beddms ett fast manadssarvode om cirka 3 procent av

kommunstyrelsens ordforandes niva for ordféranden och 1,5 procent for vice ordforanden
vara en val avvigd erséttningsniva.

Cecilia Andersson

Kanslichef
Perstorps kommun

11



PERSTORPS Sida

X KOMMUN Missiv 1(2)
%"é

2026-06-25 Dnr 2026/199
KS

Ronny Nilsson, Kommunstyrelsens ordférande och
Ronny.nilsson@perstorp.se, 0435-39113

Kommunfullmaktige

Missiv Parlamentariska Gruppen

Sammanfattning

Parlamentarisk grupp dr sammansatt av en representant och en ersattare fran respektive
parti invalt i kommunfullméktige 2022—-2026. Uppdraget ér bland annat att hantera
politiska fragestillningar under mandatperioden samt att lagga forslag till
kommunfullmiktige kring den framtida politiska organisationen, arvodes- och
ersittningsfragor samt dvriga frdgor som bor hanteras och beslutas om, innan val
genomfors.

Detta for att dessa fragestillningar bor ha beslutats om innan ett valresultat finns pé plats
for att undvika politiska ldsningar eller stillningstaganden uppkommer efter sadant val
samt att javsituation uppstar kring de politiska uppdragen.

Arendet

Parlamentariska gruppen har enats om ett forslag till politisk organisation och
ersittningar for politiska uppdragstagare till kommande mandatperiod for &ren 2027-
2030. Forslaget dr framarbetat under ett antal moten fran september 2025 till juni 2026,
dér samtliga partier haft ledamot pé plats vid samtliga tillféllen, dock ej 2026 06 22, da
Vi i Perstorp meddelade forhinder vid motesdagen. Ett beslutsforslag finns nu klart. 1
vissa delar har inte fullstindig enighet uppnétts men dock tydlig majoritet.

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar,

- Att samtliga ersittningsnivder (med érliga uppriakning) fortsatt ska gélla enligt
nuvarande arvodesreglemente och nivaer.

- Att ersittningen for kommunstyrelsens ordférande (100 %) fortsatt 4r grunden for
Ovriga ersdttningar. Oppositionsradet erhaller fortsatt 39 % med mgjlighet till
ersittning for forlorad arbetsfortjdnst och métesarvode enligt reglemente. Om
erséttningsniva med ytterligare annat kommunalt uppdrag innebar att fast ersittning
totalt utgar med 40 % eller mer sé finns ej ldngre ritt till forlorad arbetsfortjanst kvar.

- Att valnimnden bibehéller sina erséttningsnivaer i kronor, utan uppriakning.

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Férvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 1116 54-0
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Att eventuellt arvode for justering av motesprotokoll tas bort da detta 4r mojligt att
genomfora digitalt. Krivs forlorad arbetsfortjénst sé kan detta utgé efter beslut.

Att motesarvode utgér for samtliga ndrvarande erséttare vid nimndsmaten enligt
reglemente.

Att fasta arvoden upphér vid langtidsfranvaro i uppdraget efter 2 ménader (ca. 8
veckor). Tillférordnad och av fullméktige vald person dvertar ersdttningen fran
beslutstillfillet tills ordinarie person atergar i sitt uppdrag frdn den dagen sa sker.

Att utgdr ersittning i kommunalt samradsorgan/kommunalt intressentsammansatt
organ frdn denna part sd ska inte annan erséttning utgé frdn Perstorps Kommun, si
kallad dubbelerséttning.

Att kommunstyrelsens tekniska utskott avvecklas och fragorna hanteras av
kommunstyrelsens arbetsutskott eller vid behov kommunstyrelsen.

Att kommunstyrelsens arbetsutskott och personalutskott bestdr av samma personer.

Att revisionen fortsatt enbart har en ordforande och inte nigon vice ordforande.

Att de kommunala bolagen Perstorp Bostdder AB och Perstorps Kommunfastigheter
AB ska ha exakt samma ordinarie ledamdter och ersittare i respektive styrelse.

Att nimnderna fortsatt bestar av samma antal ordinarie ledamdoter

Att byggnadsndgmnden och kultur- och fritidsndmnden avskaffas som ett resultat av ny
beslutad organisation med denna pdverkan pa den politiska kommande
organisationen.

Att antalet ersittande ledamoter halveras i samtliga nimnder (utom
overformyndarndmnden 4 K som ska vara oférdndrad) innebdrandes att de nimnder
med 9 ledamoter ska ha 5 erséttare, de nimnder med 7 ledamoter ska ha 4 erséttare
och ndmnder med 5 ledamoter ska ha 3 ersittare.

Att en tillsyns- och tillstaindsnamnd inrdttas med det antal ledamdter och med de
ersittningar som beslutas om enligt utredningsforslag som en konsekvens av
avskaffandet av byggnadsndmnd.

Ronny Nilsson



Kommunstyrelsens ordférande och
ordforande i Parlamentarisk Grupp

Perstorps kommun
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Bestammelser om ekonomiska formaner till fortroende-valda i
Perstorps kommun

ALLMANNA BESTAMMELSER

Fértroendeuppdrag som omfattas av bestimmelserna

1§

Dessa bestammelser galler for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen.

For fortroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid eller pa minst 40 procent av heltid galler
endast 7 § samt 11 — 20 §§.

Nar utges ersittning

28§

Tjanstgérande ledamoéter och ersattare och andra fortroendevalda som efter kallelse deltar i

aktivitet enligt nedan har ratt till ersattning enligt vad som narmare anges i 3 -6 §§, 9 § och

12 — 16 §§ for

a) sammantrade med kommunfullmaktige, fullmaktigeberedning, kommunstyrelsen och
ovriga namnder, namndutskott, namndberedningar, liksom revisorernas
sammantraden,

b) sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper,

c) justering av fullmaktigeprotokoll och andra protokoll da sarskild tid och plats bestamts
harfor,

d) konferens, informationsméte, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa,
kurs eller liknande som rér kommunal angeléagenhet och som har ett direkt samband
med det kommunala fértroendeuppdraget

e) forhandling eller férberedelse infor férhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen,

f)  dverlaggning med foretradare for annat kommunalt organ an det den fortroendevalde
sjalv tillhor,

g) sammankomst med kommunalt samradsorgan/ intressentsammansatt organ,

h) o6verlaggning med forvaltningschef eller annan anstalld vid det kommunala organ den
fortroendevalde sjalv tillhor,

i) presidiemoéte i fullmaktige, fullmaktigeberedning, namnd eller utskott,
j)  besiktning eller inspektion,
k) overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation,

[)  fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.
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ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSINKOMST SAMT FOR FORLORADE
PENSIONS- OCH SEMESTERFORMANER

Forlorad arbetsinkomst

Ratten till ersattning for uppdrag som fértroendevald framgar av kommunallagen 4 kap
12 §. Av paragrafen framgar att: ” Fértroendevalda har rétt till skélig erséttning fér de
arbetsinkomster och ekonomiska férmaner som de férlorar nér de fullgér sina uppdrag.”

Av 4 kap 15 § framgar att: ” Fullmaktige ska besluta om riktlinjer for ersattning enligt 12-

14 §§."

Kommentar:

Begreppet skalig ersattning innebar att kommunen har méjlighet att besluta att maximera
ersattningen for inkomstforlust. Om t ex en direktor i ett multinationellt foretag skulle ta
plats i en av vara namnder har kommunen ingen skyldighet att utge full ersattning for
inkomstforlust &ven om denna kan styrkas.

Undantaget fran bestammelserna om inkomstférlust for heltidsengagerade och de till en
betydande del av heltid engagerande innebar att dessa i stallet skall uppbara ett skaligt
arsarvode. Enligt de av fullmaktige i Perstorps kommun antagna reglerna tillampas
denna regel endast pa den som har en sysselsattningsgrad pa 40 % eller mera.

38

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst med hogst det
belopp fullmaktige beslutat enligt bilaga. Ersattning for forlorad arbetsinkomst utges till
tjianstgbérande ledamot och ersattare, ersattare som sarskilt kallats att delta vid
sammantrade eller motsvarande samt narvarande ej tjanstgérande ersattare.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utges e; till fértroendevald som uppbar arsarvode
motsvarande en sysselsattningsgrad pa 40 % eller mer.

Gors, under sammantrade eller motsvarande, uppehall for lunch eller middag utges
ingen ersattning for férlorad arbetsinkomst under den tid uppehallet varar.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst ar avsedd att tacka faktisk inkomstférlust varfor
sadan ersattning normalt inte kan utga fér mer an atta timmar per dag.

Fortroendevald, som har ratt till ersattning for férlorad arbetsinkomst, skall sjalv uppge
beloppets storlek per timme och sjalv svara fér anmalan vid inkomstférandringar.

Férlorad pensionsforman

48
Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad pensionsforman med hogst det
belopp fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Forlorad semesterfé6rman

58§
Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt férlorad semesterforman med hogst det
belopp fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Fortroendevalda som kan visa att semesterférmanen faktiskt paverkas men inte pa vilket
satt har ratt till en schablonersattning pa satt som fullmaktige beslutat enligt bilaga.
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Férlorad arbetsléshetserséttning

5a§
Fortroendevald har ratt till styrkt férlorad arbetsléshetsersattning med hogst det belopp
fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Forlorad férédldrapenning

5b§
Fortroendevald har ratt till styrkt férlorad foraldrapenning med hégst det belopp
fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Sérskilda arbetsférhallanden m. m.

6§

Ratten till ersattning enligt 3 — 5 §§ omfattar nddvandig ledighet for fortroendevalda med
speciella arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i 6vrigt nar det inte kan anses
skaligt att de fértroendevalda fullgér sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till
sammantradet eller motsvarande

Kommentar:

Denna bestammelse kan t ex tillampas pa fortroendevald som ar anstalld som
skiftarbetande. Exempelvis ska en skiftarbetande, som skulle arbetat natten fore ett
sammantrade, kunna ta ledigt for att slippa att ga direkt fran arbetet till sammantradet
eller vice versa och darmed inte fa tid till erforderlig vila.

Fortroendevalda har inte ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst eller for
styrkta forlorade pensions- eller semesterformaner om schablonersattning tidigare
utbetalats for den férlorade inkomsten eller de forlorade féormanerna.

ARVODEN M. M.

Arsarvode

7§
Kommunstyrelsens ordférande som fullgor sitt uppdrag pa heltid har ratt till arsarvode
med ett belopp som framgar av bilaga.

Kommentar:
Denna skrivning redovisar normalfallet. Om det blir aktuellt med en annan
tjanstgoringsgrad skall detta dokumenteras i ett sarskilt fullmaktigebeslut.

Begréansat arvode

8§

Fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa hogst 60 procent av heltid har, utdver
timarvode, ratt till begransat arvode i den utstrackning som fullmaktige beslutat enligt
bilaga.

18



Den som, genom beslut av kommunfullmaktige eller annat behorigt beslut, dvertar
uppdraget har under samma tid ratt till det fasta arvodet.

Kommunstyrelsen beslutar om fran vilken dag reducering av arvode ska ske och fran
vilken dag arvode ska utga till den som 6vertar uppdraget

Arvode féor sammantraden m. m.

108§

Fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa mer an 60 % av heltid har ratt till timarvode
enligt bilaga for deltagande i fullmaktigesammantraden men inte for 6vriga
sammantraden.

Timarvode utges endast till tjanstgérande ledamot och tjanstgdrande eller narvarande
ersattare. Gallande kommunfullmaktiges publika sammantraden betalas timarvode
endast ut till tjnstgérande ledamoter och ersattare.

Timarvode betalas ocksa for restid som atgar med anledning av sammantrade eller
motsvarande for resa fran fortroendevalds fasta bostad eller arbetsplats utanfor tatorten
till platsen for sammantradet eller motsvarande.

| 6vrigt galler att:

- Ovan angivna nivaer for timarvoden galler oavsett tid pa dygnet,

- Pabdrjad installelsetimme raknas som hel timme

- Paborjad halvtimme rédknas som hel halvtimme.

Vid sammantrade eller motsvarande pa annan ort raknas tiden fran tidpunkten for
avresan fran Perstorp och till dess den fortroendevalde ar tillbaka pa hemorten.

Foértroendevald som under samma dygn deltar i flera sammantraden eller motsvarande
har ratt till arvode for faktiskt nerlagd sammantradestid.

For ledamot i intressentsammansatta organ regleras ratten till ersattning i respektive
organs reglemente.

Arvode fér gruppledare

118§
Fortroendevalda gruppledare har ratt till ett arsarvode pa 500 kronor per i fullmaktige
erhallet mandat.

Kommunal pension
12 §

For arsarvoderade fortroendevalda finns det sarskilda bestammelser om kommunal
pension i det kommunala pensionsreglementet.

ERSATTNING FOR KOSTNADER

Resekostnader

13§

Vid resa till sammantrade eller motsvarande utanfor kommunen skall billigaste fardsatt
tilampas.

Kommentar:

Regeln om billigaste fardsatt skall inte tolkas sa, att den fortroendevalde skall tvingas att
anvanda ett fardsatt som innebar att denne kommer fram uttrottad till sammantrade eller
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motsvarande. Den som exempelvis inte kan tillgodogdra sig vila vid resa i sovvagn kan
saledes fa ersattning for annat fardsatt och, om sa erfordras, ersattning for
hotellkostnader.

Kostnader for fortroendevaldas resor med egen bil till och fran sammantrade eller
motsvarande ersatts enligt de grunder som faststallts for kommunens arbetstagare enligt
central 6verenskommelse i bilersattningsavtalet (BIA).

Ersattning for resekostnader vid deltagande i sammantrade eller motsvarande i Perstorp
utges endast till fértroendevald som har minst 3 km enkel resvag eller till annan om
sarskilda skal foreligger.

Vid deltagande i justering av fullmaktiges protokoll utges ersattning for resa endast till
justerare som har minst 3 km enkel resvag.

Barntillsynskostnader

14§

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till féljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar. Om sarskilda
skal foreligger kan ersattning utges aven for aldre barn. Ersattning utges i enlighet med
vad fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem eller av annan
narstaende och ej heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

Kostnader fér vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

15§

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk
person som vistas i den fortroendevaldes bostad. Ersattning utges i enlighet med vad
fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Erséattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan
narstdende.

Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader

16 §

Ersattning betalas till funktionshindrad fértroendevald for de sarskilda kostnader som
uppkommit till féljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande och som inte
ersatts pa annat satt. Hari ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjalp med
inlasning och upplasning av handlingar och liknande. Ersattning utges i enlighet med vad
fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Ovriga kostnader
17 §
For andra kostnader an som avses i 12 — 15 §§ betalas ersattning om den

fortroendevalde kan visa att sarskilda skal férelegat for dessa kostnader.

Ersattning utges inte om den fortroendevalde haft rimliga méjligheter att genom
omdisponering av arbete eller pa annat satt kunna forhindra att kostnaderna uppkom.

Traktamente
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18 §
Traktamente utges endast vid flerdygnsforrattning utanfér kommunen.

Kostnader for 6évernattning ersatts mot uppvisande av kvitto.

Vid flerdygnsforrattning som innebar mera betydande kostnader kan forskott erhéallas
efter hanvandelse till ekonomienheten.
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Ratt till mobiltelefon

19§

Ordférandena i kommunstyrelsen, utbildnings- och kulturnamnden, arbete och
valfardsnamnden, byggnadsnamnden samt kommunstyrelsens arbetsutskotts dvriga
ledaméter bor ha tillgang till en kommunal mobiltelefon for uppdragets fullgérande.

GEMENSAMMA BESTAMMELSER

Hur man begér erséttning

208§

For att fa ersattning enligt 3 — 6 §§ och 12 — 16 §§ ska den fértroendevalde styrka sina
forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader ska anmalas till fullmaktiges eller
namndens sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.

Arvode enligt 7 — 9 §§ betalas ut utan féregaende anmalan.

21§

Yrkande om erséattning for forlorad arbetsinkomst ska framstallas senast inom ett ar fran

dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Underlagen i form av ifyllda blanketter skall Iamnas till respektive forvaltningschef for
attest.

Utbetalning av ersattningar sker den 27:e manaden efter sammantradestillfallet under
forutsattning att underlagen har inlamnats i tid.

Yrkande om ersattning for férlorad pensionsférman ska framstallas senast inom tva ar
fran pensionstillfallet.

Yrkande om ersattning for forlorad semesterférman ska framstallas senast inom tva ar
fran dagen fér sammantrade eller motsvarande till vilken férlusten hanfor sig.

Yrkande om andra ersattningar enligt dessa bestammelser ska framstallas senast inom
ett ar fran dagen fér sammantrade eller motsvarande till vilkken kostnaderna hanfér sig.

Tolkning av bestammelserna

22§
Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgérs av kommunstyrelsen.

Utbetalning

23§
Arsarvode och begransat arvode betalas ut med en tolftedel per manad.

Ovriga ekonomiska férmaner betalas i normalfallet ut en gang per manad.
Ikrafttradande

24 §
Dessa bestammelser trader i kraft 2027-01-01 och galler tills vidare.
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BILAGA TILL ERSATTNINGSBESTAMMELSERNA

3 § Forlorad arbetsinkomst
Ersattning utgar for maximalt 8 timmar per dygn om inte annat kan styrkas.

1. Anstalld

Anstalld ska vid varje ars bérjan genom intyg fran arbetsgivare styrka sin inkomstférlust per
timme. Det ankommer pa den fértroendevalde att pa eget initiativ styrka ev under aret intraffad
I6neférandring. Ersattning utges med styrkt belopp dock maximalt

20 prisbasbelopp -
260 dagar x 8 timmar

Maxbelopp under ar 2022 (prisbasbelopp = 48 300 kr) ar 465 kr/timme.

2. Egen foretagare

Fortroendevald som ar egen féretagare, ska styrka sin registrerade arsinkomst genom intyg
fran Forsakringskassan vid begaran om ersattning. Maximal ersattning som kan utges ar harvid
densamma som for anstalld dvs, under ar 2022 = 465 kr/timme.

Aktuell sjukpenninggrundande inkomst (SGi) -
260 dagar x 8 timmar

Har nagon sjukpenninggrundande inkomst ej anmailts till Férsakringskassan utges
saledes ingen ersattning.

4 § Forlorad pensionsférman

1. Verifierat belopp: Styrkt belopp.

5 § Forlorad semesterforman
1. Verifierat belopp:
a) forlorad semesterersattning, maximalt 13 % pa utbetald erséattning for férlorad
arbetsinkomst.

b) forlorade semesterdagar, maximalt: samma som maximibeloppet for forlorad
arbetsinkomst/dag

2. Schablonberidknat belopp:
Procentpaslag med 13 % pa utbetald ersattning for férlorad arbetsinkomst.

5 a § Forlorad arbetsloshetsersattning — Styrkt belopp.

5 b § Forlorad foraldrapenning — Styrkt belopp.
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8 § Begransat arvode

Fortroendevalda med begransat arvode ar 2027

Obs! De begransade arvodena knyts till SCB index — ”Konjunkturstatistik — loner for
kommuner, (KLK)”. Arvodenas uppriakning justeras 2027 per den 1 januari med hédnsyn till
forandringen 1 KLK med oktober 2026 som basméanad med undantag for valnimnden.

Uppdrag % av Kr/man 2026
heltid

Fullmaktiges ordférande 4.0 2 880
Fullmaktiges 1:e vice ordférande 2,0 1440
Fullmaktiges 2:e vice 2,0 1440
Revisionens ordférande 5,0 3 600
Kommunstyrelsens ordférande 100,0 72 070
Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande 19,0 13 690
Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande 39,0 28 110
Personalutskottets ordforande 5,0 3600
Valndmndens ordférande (vid valar) 10 000 per

ar
Valnamndens vice ordférande (vid valar) 5 000 per ar
Overformyndarnamndens ordférande 5,0 3600
Utbildnings- och kulturnamndens ordférande 25,0 18 020
Utbildnings- och kulturndmndens 1:e vice ordférande 6,0 4 320
Utbildnings- och kulturndmndens 2:e vice ordférande 12,5 9010
Arbete och valfardsnamndens ordférande 25,0 18 020
Arbete och valfardsnamndens 1:e vice ordforande 6,0 4 320
Arbete och valfardsnamndens 2:e vice ordférande 12,5 9010
Byggnadsnamndens ordférande 8,0 5770
Byggnadsnamndens vice ordférande 4,0 2 880
Kultur- och fritidsndmndens ordférande 5,0 3600
Kultur- och fritidsndmndens vice ordforande 2,5 1 800
Tillsyns- och tillstAndsndmndens ordférande 3,0 2160
Tillsyns- och tillstindsnamndens vice ordférande 1,5 1080

Samtliga arvoden, férutom arvoden till valnamndens ordférande och vice ordférande, baseras i
procent pa arvodet for kommunstyrelsens ordférande.

Valnamndens vice ordforande omfattas av arvode med 50 procent av arvodet till valnamndens
ordférande vid valar.

Arvoden fér de kommunala bolagens ordférande och vice ordférande beslutas av respektive
bolagsstamma.
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11

De begransade arvodena knyts till SCB index — "Konjunkturstatistik — [6ner fér kommuner,
(KLK)”. Arvodenas upprakning justeras nastkommande ar per den 1 januari med hansyn till
forandringen i KLK med oktober 2026 som basmanad.

Beloppen avrundas uppat till hela tiotal kronor om berakningen slutar pa fem kronor eller
hdgre, annars sanks beloppet (ex 1 495 =1 500, 1 494 = 1 490).
10 § Arvoden for sammantraden m m
Forsta timmen ersatts ar 2026 med 443 kr.
Varje darpa foljande halvtimme ersatts under ar 2026 med 111 kr.
Aven sammantradesarvodena knyts till SCB index — "Konjunkturstatistik — I6ner fér kommuner,

(KLK)”. Arvodenas upprakning justeras ndstkommande ar per den 1 januari med hansyn till
forandringen i KLK med oktober 2026 som basmanad.

11 § Utbildningsdagar
Utbildningsdagar ersatts mot férlorad arbetsinkomst fér tva heldagar eller maximalt 16
timmar per ar och ledamot i kommunfullmaktige och ska anvandas for
kompetensutveckling eller méten kopplat till det politiska uppdraget som inte ersatts pa
annat satt.

14 § Barntillsynskostnader

Maximalt 1/350-del av gallande prisbasbelopp per timme aktuellt ar.

15 § Kostnader for vard och tillsyn av svart sjuk

Maximalt 1/350-del av gallande prisbasbelopp per timme aktuellt ar.

16 § Funktionshindrads sarskilda kostnader

Ersattning for styrkta kostnader.
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From:
Sent:
To:
Cc:

Subject:

Carin Lindeberg

2026-08-20 18:41:42

Cecilia Andersson

Ronny Nilsson; Charlotta Wendst; Kristian Gunnarsson

KS forslag om andrad politisk organisation och arvodesregleringar

Hej,
Foljande vill jag ska skickas till fullmaktige:

| KS forslag om forandrad politisk organisation samt arvodesregleringar en finns skrivning
om att revisionen endast har ordférande.

| revisionen finns idag en vice ordférande som, enligt “Reglemente for Perstorp Kommuns
revisorer” dr utsedd av kommunfullmaktige.

Vice ordférande har idag inget fast arvode. Att inte utse en vice ordférande har darmed
ingen ekonomisk betydelse.

Praxis i kommunerna ar att det finns en vice ordférande i revisionen i kommunerna.

Revisorerna beslutar:

att revisionen foreslar kommunfullmaktige att folja nu géllande revisionsreglemente.
Mvh

Carin Lindeberg
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Eglﬁ/lsf\}ﬁﬁps Sammantradesdatum

X 2026-08-19
%ﬁ

Kommunstyrelsen

§ 122

Bestammelser om omstallningsstod och pension till

fortroendevalda (OPF-KR 26)
2026/208

Sammanfattning
Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR):s styrelse antog den 19 december

2025 ett forslag till nya bestimmelser for omstillningsstdd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda - OPF-KR 26.

Forslaget dr en uppdatering av det standardregelverk for bland annat fortroendevaldas
pensioner som ligger till grund for Perstorp kommuns bestémmelser, OPF-KL 18.
Regelverket ska gilla for de uppdrag som tilltrads efter valet 2026.

Handlingar i arendet
Protokollsutdrag KS AU 2026-08-12
Tjansteskrivelse 2026-06-18

SKR:s forslag till nytt regelverk

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

att revidera Perstorps kommuns bestimmelser for omstéllningsstdd och pension for
fortroendevalda 1 enlighet med OPF-KR 26 att gilla for de uppdrag som tilltrdds efter
valet 2026 samt

att utse kommunstyrelsen till pensionsmyndighet for Perstorps kommun avseende OPF-
KR 26

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Eglﬁ/lsf\}ﬁﬁps Sammantradesdatum

T 2026-08-12
»

Kommunstyrelsens personalutskott

§ 32

Bestammelser om omstallningsstod och pension till

fortroendevalda (OPF-KR 26)
2026/208

Sammanfattning
Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR):s styrelse antog den 19 december

2025 ett forslag till nya bestimmelser for omstillningsstdd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda - OPF-KR 26.

Forslaget dr en uppdatering av det standardregelverk for bland annat fortroendevaldas
pensioner som ligger till grund for Perstorp kommuns bestémmelser, OPF-KL 18.
Regelverket ska gilla for de uppdrag som tilltrads efter valet 2026.

Handlingar i arendet
Tjansteskrivelse 2026-06-18
SKR:s forslag till nytt regelverk

Kommunstyrelsens personalutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta

att revidera Perstorps kommuns bestimmelser for omstédllningsstdd och pension for
fortroendevalda i enlighet med OPF-KR 26 att gilla for de uppdrag som tilltréds efter
valet 2026 samt

att utse kommunstyrelsen till pensionsmyndighet for Perstorps kommun avseende OPF-
KR 26

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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Natalie Lindqvist, HR-chef
natalie.lindqvist@perstorp.se, 0435-393 06

Kommunfullmaktige

Bestammelser om omstallningsstod och pension till
fortroendevalda (OPF-KR 26)

Sammanfattning

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR):s styrelse antog den 19 december
2025 ett forslag till nya bestimmelser for omstéllningsstdd, pension och familjeskydd for
fortroendevalda - OPF-KR 26.

Forslaget dr en uppdatering av det standardregelverk for bland annat
fortroendevaldas pensioner som ligger till grund for Perstorp kommuns bestimmelser,
OPF-KL 18. Regelverket ska gilla for de uppdrag som tilltréds efter valet 2026.

Arendet
I anslutning till att OPF-KR 26 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillampa bestimmelserna i OPF-KR 26.

Foljande fordndringar infors:

* Omstéllningsstod: en ny regel infors som utesluter omstéllningsstdd vid fangelsedom pé
tva ar eller mer. Tid hos annan uppdragsgivare far rdknas in 1 kvalifikationstid.
Samordning med all inkomst redan fran forsta aret, med fribelopp motsvarande en
tolftedel av prisbasbeloppet.

* Pension: Ingen utbetalning av belopp under 250 kr per ar. Kortare utbetalningstid (minst
10 &r) mojlig. Tidigaste uttag vid 62 r, automatisk utbetalning vid 70 ar.
Sambobegreppet fortydligas.

* Familjeskydd: Endast ett helt familjeskydd kan betalas ut, dven vid flera uppdrag.
Sambobegreppet klargors. En ny forsékringsteknisk bilaga med uppdaterade delningstal
samt en reviderad kommentar som fortydligar och stirker dokumentets vigledande
funktion &r ocksa antagna

Kommunfullméktige utser kommunstyrelsen till pensionsmyndighet for Perstorps
kommun avseende ovan ndmnda bestimmelser.

Kommunfullmédktige upphéver bestimmelser om omstéllningsstdd och pension {for
fortroendevalda (OPF-KL 18) antagna av kommunfullmiktige. Bestimmelserna ska dock
tillimpas till och med 14 oktober 2026

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Férvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 1116 54-0
Perstorp
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Handlingar i drendet

Tjansteskrivelse 18 juni 2026

SKR:s forslag till bestimmelser om omstéllningsstod, pension och familjeskydd for
fortroendevalda (OPF-KR 26)

Cirkuldr — OPF-KR 26

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar,

att revidera Perstorps kommuns bestimmelser for omstéllningsstod och pension for
fortroendevalda i enlighet med OPF-KR 26 att gélla for de uppdrag som tilltrads efter
valet 2026 samt

att utse kommunstyrelsen till pensionsmyndighet for Perstorps kommun avseende OPF-
KR 26

Marie Appelqvist Natalie Lindqvist
Kommundirektor HR-chef
Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till:
Ange vem beslutet ska skickas till
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2025-12-19

Forslag till bestimmelser om omstillningsstod,
pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-
KR 26)

Allmant om bestammelserna

Ett fortroendeuppdrag utgor en viktig del av den demokratiska strukturen och
medfor behov av anpassade villkor. Enligt 4 kap. 1 § kommunallagen
(2017:725) avses med fortroendevald den som har valts till ett uppdrag av
fullméktige, ndmnd eller annan kommunal myndighet.

Uppdraget utgér inte en anstillning, och den fortroendevalde har darfor inte ett
anstdllningsforhillande med kommunen eller regionen. Arbetsrittslig
lagstiftning som reglerar exempelvis arbetstid, semester och anstdllningsskydd
ar darmed inte tillamplig.

Eftersom ett anstdllningsforhallande inte foreligger kan den fortroendevalde inte
omfattas av bestimmelserna om tjanstepension, da sadan pension enligt 28 kap.
inkomstskattelagen (1999:1229) endast far tryggas inom ramen for ett
anstdllningsforhallande.

Fortroendeuppdraget innebér ocksa att den fortroendevalde verkar 1 en miljo dar
olika samhaéllsintressen behover balanseras. Det kan 1 vissa fall medfora en viss
distans till den lokala arbetsmarknaden.

Mot denna bakgrund innehaller OPF-KR 26 bestammelser om omstéllningsstod,
pensionsbestimmelser och familjeskydd for fortroendevalda som avses 1 4 kap.
1 § kommunallagen. Bestammelserna antas lokalt av fullméktige 1 kommun,
region eller kommunalférbund och utgor ett samlat regelverk som tydliggor de
fortroendevaldas villkor och trygghet under och efter tiden som fortroendevald.

OPF-KR 26 indelas 1 fyra kapitel:
1. Inledande bestimmelser
o Lokal pensionsmyndighet
e Andringar av och tilligg till bestimmelserna
2. Omstéllningsstod
e Aktiva omstillningsinsatser

e Ekonomiskt omstillningsstod
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o Forlidngt ekonomiskt omstéillningsstod
3. Pensionsbestdmmelser

o Avgiftsbestimd pensionsbehillning

e Sjukpension

o Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd

e Familjeskydd till efterlevande vuxen

e Familjeskydd till efterlevande barn
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Kapitel 1

Inledande bestammelser
§ 1 Lokal pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KR 26 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har 1 uppgift att tolka och tillimpa bestammelserna i OPF-
KR 26.

§ 2 Andringar av och tilléigg till bestimmelserna

Den fortroendevalde dr skyldig att f6lja de dndringar av och de tilligg till dessa
bestdmmelser som kommunen, regionen eller kommunalférbundet frén tid till
annan beslutar.
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Kapitel 2

Bestaimmelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillimpningsomriade m.m.

Bestimmelser om omstillningsstod géller for fortroendevald som avses 1 4 kap.
1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet p4 heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av en heltid.

Bestammelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt 1 samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna géller frdn samma tidpunkt dven for
fortroendevalda som 1 tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

§ 2 Omstillningsstod

Omstéllningsstdd syftar till att under en begrinsad tid underlitta 6vergangen till
arbetslivet nar en fortroendevald ldmnat sitt (sina) uppdrag. Omstéllningsstod
kan bestd av aktiva omstédllningsinsatser, ekonomiskt omstéllningsstod och
forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Omstéllningsstod forutsdtter att den fortroendevalde sjélv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

§ 2a Nekad ritt till omstillningsstod enligt §§ 3-5

Fullméktige far besluta att en fortroendevald inte ska beviljas omstillningsstod
enligt §§ 3-5 1 detta reglemente om den fortroendevalde har domts for ett brott
pa vilket fangelse 1 14gst tva &r kan folja och domen har fétt laga kraft.

Anmirkning

Avseende nekad rétt till omstadllningsstod utifran ej beviljad ansvarsfrihet, se
anmarkning till § 2a (sid 12) 1 Kommentar till bestimmelser om omstdllningsstod,
pension och familjeskydd for fortroendevalda (OPF-KR 26).

§ 3 Aktiva omstillningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstédllningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhingande uppdragstid och som inte uppnétt motsvarande 32 a § LAS
angiven alder nar den fortroendevalde ldmnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, region och kommunalférbund har att utifrén den
fortroendevaldes individuella forutséttningar ta stillning till lampliga aktiva
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omstéllningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gélla. De atgiarder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden 1 6vrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

§ 4 Ekonomiskt omstillningsstod

Ratt till ekonomiskt omstéllningsstod har fortroendevald som ldmnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhingande uppdragstid.

For varje ar 1 uppdraget utges ett ekonomiskt omstillningsstéd om tre méanader.
Ekonomiskt omstillningsstod utges 1 hogst tre ar.

Tid 1 uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalférbund som tillampar
OPF-KR 26, eller tidigare version av OPF-KR, far tillgodordknas vid berdkning
av kvalifikationstid, under forutsittning att uppdraget har innehafts inom tva ar
fore uppdrag hos nuvarande uppdragsgivare. Den fortroendevalde ansvarar for
att, 1 samband med ansokan och redovisning, skriftligen begéra tillgodordkning
samt styrka tidigare uppdrag. For att tillgodordkning ska medges krivs att den
fortroendevalde inte har tagit del av omstéllningsstod hos den tidigare
uppdragsgivaren. Tillgodordkningen bor samfinansieras av den tidigare
uppdragsgivaren.

Underlaget for det ekonomiska omstillningsstodet berdknas pa den
fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv under det senaste
aret. Det ekonomiska omstillningsstodet utges med 85 procent av underlaget
under de tva forsta dren och med 60 procent under ar tre.

Ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen, regionen eller
kommunalforbundet som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven lder.

Rétten att erhalla ekonomiskt omstéllningsstod upphoér om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en
heltid hos kommunen, regionen eller kommunalforbundet eller fr uppdrag 1
riksdagen eller regeringen 1 minst motsvarande omfattning.

§ 5 Forlangt ekonomiskt omstillningsstod

Rétt till forlangt ekonomiskt omstédllningsstdd har fortroendevald som lamnat
sitt (sina) uppdrag efter minst dtta ars ssmmanhidngande uppdragstid.

Tid 1 uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalférbund som tillampar
OPF-KR 26, eller tidigare version av OPF-KR, far tillgodordknas vid berdkning
av kvalifikationstid, under forutséttning att uppdraget har innehafts inom tva ér
fore uppdrag hos nuvarande uppdragsgivare. Den fortroendevalde ansvarar for
att, 1 samband med ansdkan och redovisning, skriftligen begéra tillgodordkning
samt styrka tidigare uppdrag. For att tillgodordkning ska medges krivs att den
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fortroendevalde inte har tagit del av omstéllningsstod hos den tidigare
uppdragsgivaren. Tillgodordkningen bor samfinansieras av den tidigare
uppdragsgivaren.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagséldern for allmén pension enligt Socialférsékringsbalken (SFB)
och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstillningsstod enligt § 4
upphort. Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges for ett ar 1 taget och
som langst till och med kalendermé&naden innan den fértroendevalde uppnatt
motsvarande 32 a § LAS angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen, regionen eller
kommunalforbundet efter arsvis ansokan frén den fortroendevalde. Det
forlangda ekonomiska omstéllningsstodet utges med 60 procent av underlaget
enligt § 4.

Ritten att erhalla forldngt ekonomiskt omstéllningsstdd upphdr om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av en heltid hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet, eller far
uppdrag 1 riksdagen eller regeringen i minst motsvarande omfattning.

§ 6 Samordning

Ekonomiskt omstillningsstod och forlangt ekonomiskt omstédllningsstod enligt
§§ 4 och 5 ska samordnas med forviarvsinkomster och/eller andra inkomster som
ersitter forvarvsinkomster. Samtliga inkomster, med undantag for
kapitalinkomster, ska anses utgora forvarvsinkomster.

Av administrativa skil far frdn samordningen undantas ett fribelopp som per
manad motsvarar en tolftedel av samma érs prisbasbelopp.

Om en fortroendevald utfor arbete utan ersittning eller mot 1g ersittning, eller
erhaller annan erséttning &n forvarvsinkomst enligt forsta stycket, far den lokala
pensionsmyndigheten besluta att minska omstillningsstodet med ett uppskattat
inkomstbelopp som motsvarar den inkomst som bedoms skélig.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald dr skyldig att 1amna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststélla ratten till samt berdkna omfattningen av aktiva
omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstillningsstod och forlangt ekonomiskt
omstéllningsstod.

Har en fortroendevald obehdrigen eller med for hogt belopp erhallit aktiva
omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstédllningsstdd eller forlangt ekonomiskt
omstéllningsstod till foljd av oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgora
anmalningsskyldighet eller annan omsténdighet, eller om den fortroendevalde
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skédligen borde ha insett att utbetalningen var felaktig, ska det felaktigt utbetalda
beloppet aterbetalas. Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skél foreligger —
besluta att helt eller delvis avsta fran aterkrav.

§ 8 Ansokan om omstillningsstod

Ansokan om omstéllningsstdd enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansokan om omstéllningsstdd enligt §§ 3-5 ska goras i ndra anslutning till att
den fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéillningsstod

Om ritt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod foreligger
bor den fortroendevalde {4 sddant omstillningsstod utbetalat inom tre manader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansdkan.
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Kapitel 3

Pensionsbestammelser

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestimmelser om pension giller for fortroendevald som avses 1 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalforbundet.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt 1 samband med valet
2014 eller senare. Bestimmelserna géller frdn samma tidpunkt dven for
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillimpas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt
(sina) uppdrag har uppnétt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning

Pensionsforméner enligt dessa bestimmelser ér:

a. avgiftsbestimd pensionsbehallning
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestimd pensionsbehillning

En fortroendevald har ritt till avgiftsbestimd pensionsbehallning enligt §§ 4-9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderar och
begrinsas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantradesersittningar samt andra 1 det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersittningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid,
motsvarande sammanlagt minst 40 procent av en heltid, som under ledighet till
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foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller fordldraledighet fatt avdrag fran
sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten ridknas om (hdjas) med vad
som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd ersittning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterformén eller tjdnstepensionsformén eller erséattning som utgor
traktamente eller kostnadserséttning.

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i1 procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften ar 6 procent pd den pensionsgrundande inkomsten upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 31,5 procent pd de delar av den pensionsgrundande
inkomsten som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde
har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Déarefter &r
pensionsavgiften 6 procent pd hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som far ritt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB och som en foljd hirav med stod av 4 kap. 6 §
kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang, ska
pensionsavgift tillgodordknas under tid da den fortroendevalde har ritt till sjuk-
eller aktivitetsersattning enligt SFB.

Anmirkning

Pensionsavgift ska avsittas i forhallande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften beréknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
insjuknandetidpunkten enligt § 10. Pensionsavgiften avsitts till den fortroendevaldes
pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift frdn kommunen, regionen eller
kommunalférbundet endast om den for kalenderaret dr hogre dn 3 procent av
samma ars inkomstbasbelopp. D4 fortroendevald inte tillgodoridknas
pensionsavgift betalar kommunen, regionen eller kommunalférbundet ut
motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde 1 form av erséttning som inte
ar pensionsgrundande. Belopp understigande 250 kronor avseende ett kalenderar
utbetalas inte.

§ 6 Pensionsbehillning

Pensionsavgiften for ett kalenderdr avsitts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, region eller kommunalférbund, dir
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den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehallning avses
summan av de arliga pensionsavgifter som intjidnats hos respektive kommun,
region eller kommunalforbund.

Pensionsbehdllningen riknas upp arligen (indexeras) med fordndringen av
inkomstbasbeloppet.

Pensionsbehdllningen innehéller ett efterlevandeskydd enligt § 11. Den
fortroendevalde kan erbjudas mojlighet att vélja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ans6kan om uttag.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehdllning, pensionsgrundande inkomst och avséittning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehéillning

Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehallning enligt § 6 sker ménadsvis och
livsvarigt. Den fortroendevalde kan, efter sarskild overenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten i samband med ansdkan om
utbetalning av pensionsbehallningen, vélja utbetalning under kortare tid, dock
som lagst 10 ar.

Utbetalning far tidigast paborjas fran den tidpunkt di den fortroendevalde enligt
58 kap. 1§ Socialforsdkringsbalken (2010:110) har ratt att ta ut allmén pension,
minus tva ar.

Ansokan om utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehillning ska goras enligt
de anvisningar som pensionsmyndigheten faststéllt. Den fortroendevalde bor fa
pensionsbehallningen utbetalad inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

Om utbetalning inte paborjats eller ansdkan om sddan utbetalning inte inkommit
till pensionsmyndigheten (eller enligt anvisning fran pensionsmyndigheten) vid

den tidpunkt den fortroendevalde har uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven

alder plus 12 manader paborjas utbetalning vid denna tidpunkt.

Avgiftsbestamd pensionsbehéllning kan utbetalas som engéngsersattning till
fortroendevald om vérdet av pensionsbehdllningen ar hogst 150 procent av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av forméanen borjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att [imna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begdr for att kunna faststélla rétten till och berdkna avsittning till
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pensionsbehéllning. Limnas inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsdttningen ska minskas 1 skilig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgér sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sitt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts,
kan detta belopp aterkrdvas eller avrdknas pd kommande avséttningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande
del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som far ritt till
sjuk- eller aktivitetsersittning enligt SFB och som en f6ljd hdrav med stod av 4
kap. 6 § kommunallagen avgar fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga ménadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten génger tolv.
Pensionsmyndigheten kan 1 sarskilt fall fatta beslut om annat
berdkningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den minadserséttning som utgér till
anstillda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor ritten till sjuk- eller aktivitetserséttning
upphor ocksa ritten till sjukpension.

Anmiérkningar

1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska virdesdkras pd motsvarande sitt som 1 de bestimmelser som
giller for utbetalning av ménadsersittning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ritt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphor om den fortroendevalde
tilltrader en anstillning eller annat uppdrag forenat med pensionsritt.

Pensionsmyndigheten kan 1 sérskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.
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§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebér att den fortroendevaldes
pensionsbehallning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Anmérkningar

Avseende definitionen av sambo hinvisas till sambolagen (2003:376).

Efterlevandeskydd betalas 1 forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ritt till efterlevandeskydd ska pensionsbehéllningen
delas lika mellan dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas virdet av pensionsbehéllningen, enligt § 6, till
forménsberittigad efterlevande under fem ér.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersittning till efterlevande om
virdet av pensionsbehéllningen dr hogst 150 procent av inkomstbasbeloppet éret
fore utbetalning av forméanen borjar.

§ 12 Vissa inskrinkningar i ritten till pensionsforméan

Angéende pdfoljd 1 pensionsformanshinseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoformaga eller dod ska gilla vad som anges 1
18, 19, 20 a och 100 a §§ lagen om forsdakringsavtal (2005:104).

§ 13 Finansiering

For utféstelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun, region och
kommunalférbund.

§ 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker ménadsvis.

Ansokan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller
formansberittigade bor {4 sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre ménader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att [dimna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att faststilla rétten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte
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fullgdr de skyldigheter pensionsmyndigheten faststéllt forverkar rétten till
forméner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa rétten till
forverkat belopp mer én sex méanader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.
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Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestimmelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses 14 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet pé heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av en heltid.

Bestdmmelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt d& OPF-KR 26
antas av fullmiktige, eller frdn den tidpunkt som fullméktige beslutar.
Bestammelserna géller frdn samma tidpunkt &dven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och
pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

- familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen, och
- familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutséttningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon fér sjukpension enligt Pensionsbestdmmelser § 10,

ritten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ockséd om den
fortroendevalde avlider:

c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrider sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ritt till familjeskydd enligt punkterna b)
— ¢) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstillning
eller uppdrag med pensionsritt och den fortroendevalde genom anstéllning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.

For en och samma avliden kan det hogst utges ett familjeskydd, detta oavsett om
den fortroendevalde hade fler dn ett uppdrag som var och en innebér att den
avlidne uppfyller dessa villkor.
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§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make/

maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dodsfallet.

Anmérkningar

Med sambo avses den ogifta person som stadigvarande bodde tillsammans med den
ogifte fortroendevalde vid hans eller hennes dod, och

a) som tidigare varit gift eller registrerad partner med den fortroendevalde,
eller

b) har eller har haft barn, eller da viantade barn med den fortroendevalde.
§ 5 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med rétt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har rétt till forman 1 fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den ménatliga formanens virde

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Forméinen ska darefter arligen rdknas upp
med fordndringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas ménadsvis och i lika stora
delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberittigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ér.

Ritten till familjeskydd till efterlevande barn géller dven for den tid dé barnet
har rétt till barnpension enligt SFB.

Rétt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den
fortroendevalde med socialnamndens medgivande tagit emot 1 sitt hem for vard
och fostran 1 adoptionssyfte.

§ 7 Beriakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, frén och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ritt till en ménatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Formanen ska dérefter arligen rdknas upp med fordndringen av
prisbasbeloppet.
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Det sammanlagda ménatliga formansvirdet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig dverstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp det ar
dddsfallet intrdffade delat med tolv.

Vid fler én tre efterlevande barn bestdms den ménatliga formanens virde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med rétt till familjeskydd till efterlevande barn, direfter
arligen uppriaknat med forandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprik pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sddan f6rmén har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och 1 lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av forméaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, regionen eller kommunalférbundet
har tagit emot ett fullstindigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantrétt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprik pa forman
anmala dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nir anmélan inkommit, anses kommun, region eller kommunalférbund ha fatt
kdnnedom om dodsfallet.

For att rétten till formén ska kunna bedémas ska den som gor ansprak péd forman
lamna de uppgifter som begirs av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hdmta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsdkringskassan eller forsakringsinrittning.

Om efterlevande ldmnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avriknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkrdvas. Detta géller under
forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att 1imnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin rétt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omsténdigheterna ska vara sddana som anges i 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Eglﬁ/lsf\}ﬁﬁps Sammantradesdatum

X 2026-08-19
:a?é
Kommunstyrelsen

§ 119

Verksamhetsplan NSVA
2026/201

Sammanfattning

NSVA ska, pé ett resurseffektivt sétt, ansvara for forvaltning, drift, underhall, fornyelse
och forbéttring av vara atta deligarkommuners allménna VA-anldggningar.
Verksamhetsplanen for de kommande tre aren anger vad som ska utforas i Perstorps
kommun och varfor.

Perstorps kommun utovar sitt lokala inflytande 6ver sin VA-verksamhet genom att
besluta om verksamhetsplan medan NSV A styrs genom bolagets affarsplan.
Verksamhetsplanen adresserar Perstorps kommuns specifika behov kring:

* Tillvaxt och exploatering

* Miljo6lagstiftning och andra regleringar

* Klimatomstallning

» Stirkt fokus pa beredskap och kontinuitet
* Fornyelsebehov

* Finansiering

* Taxor

* Politisk langsiktighet

* Kundkommunikation

Verksamhetsplanen inkluderar komplett budget for planperioden (Bilaga 1) samt forslag
till taxa utifran foreslagen verksamhetsplan och budget (Bilaga 2).

Detta forslag innebir en genomsnittlig 6kning med 5,5%.

Detta forslag innebir foljande fordndringar for VA-taxan i Perstorps kommun fran och
med 2027-01-01:

» Anldggningsavgifterna (VA-taxebilaga 1) 6kar med 3,1 % efter justering efter indextalet
for april 2026 (153,7) i Entreprenadprisindex, till 221 (Januari 2011 = 100).

* Brukningsavgifterna (VA-taxebilaga 2) 6kar med 5,5 % efter redovisad genomsnittlig
taxeO0kning i verksamhetsplanen.

* Avgifter for sirskilda VA-abonnemang (VA-taxebilaga 3) 6kar med 1,5 % efter
justering efter indextalet for april 2026 (123,86) i konsumentprisindex, KPI (2020= 100).

Pir Gustafsson, Per Fremark och Sofie Ahlkrona, NSVA, foredrar drendet.

Handlingar i arendet
Protokollsutdrag KS AU 2026-08-12 § 109

Utdragsbestyrkande

47



SAMMANTRADESPROTOKOLL
Eglﬁ/lsf\}ﬁﬁps Sammantradesdatum

3 2026-08-19
»
Kommunstyrelsen
Tjansteskrivelse 2026-06-29
Verksamhetsplan 2027-2029
Bilaga 1 Budget 2027-2029
Bilaga 2 VA-TAXA 2027
Bilaga 3 Ledningsnitens material och aldersfordelning

Yrkande:

Charlotta Wendt (VIP) yrkar pé att vi far en forklaring pd hojning av brukningsavgiften pé
vatten med 11,3% och vad den beror pa innan vi fattar beslut. Vi har redan haft minga hoga
hdjningar pa VA-taxa.

Beslutsgang:

Ordforanden stéller Charlotta Wendts yrkande mot avslag och finner att kommunstyrelsen
avslar yrkandet. Ordféranden provar dérefter arbetsutskottets forslag och finner att
kommunstyrelsen bifaller det, varvid

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

att godkdnna NSV A verksamhetsplan och budget for VA-verksamhet 2027-2029 samt

att godkdnna VA-taxor 2027 enligt framtaget forslag

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Reservation:
Charlotta Wendt och Anders Jelander, bada (VIP), reserverar sig till forman for eget yrkande.

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Eglﬁ/lsf\}ﬁﬁps Sammantradesdatum

* 2026-08-12
:a?é
Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 109

Verksamhetsplan NSVA
2026/201

Sammanfattning

NSVA ska, pé ett resurseffektivt sétt, ansvara for forvaltning, drift, underhall, fornyelse
och forbéttring av vara atta deligarkommuners allménna VA-anldggningar.
Verksamhetsplanen for de kommande tre aren anger vad som ska utforas i Perstorps
kommun och varfor.

Perstorps kommun utovar sitt lokala inflytande 6ver sin VA-verksamhet genom att
besluta om verksamhetsplan medan NSV A styrs genom bolagets affarsplan.
Verksamhetsplanen adresserar Perstorps kommuns specifika behov kring:

* Tillvaxt och exploatering

* Miljo6lagstiftning och andra regleringar

* Klimatomstallning

» Stirkt fokus pa beredskap och kontinuitet
* Fornyelsebehov

* Finansiering

* Taxor

* Politisk langsiktighet

* Kundkommunikation

Verksamhetsplanen inkluderar komplett budget for planperioden (Bilaga 1) samt forslag
till taxa utifran foreslagen verksamhetsplan och budget (Bilaga 2).

Detta forslag innebir en genomsnittlig 6kning med 5,5%.

Detta forslag innebir foljande fordndringar for VA-taxan i Perstorps kommun fran och
med 2027-01-01:

» Anldggningsavgifterna (VA-taxebilaga 1) 6kar med 3,1 % efter justering efter indextalet
for april 2026 (153,7) i Entreprenadprisindex, till 221 (Januari 2011 = 100).

* Brukningsavgifterna (VA-taxebilaga 2) 6kar med 5,5 % efter redovisad genomsnittlig
taxeO0kning i verksamhetsplanen.

* Avgifter for sirskilda VA-abonnemang (VA-taxebilaga 3) 6kar med 1,5 % efter
justering efter indextalet for april 2026 (123,86) i konsumentprisindex, KPI (2020= 100).

Handlingar i arendet
Tjéansteskrivelse 2026-06-29
Verksamhetsplan 2027-2029
Bilaga 1 Budget 2027-2029

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Eglﬁ/lsf\}ﬁﬁps Sammantradesdatum

* 2026-08-12
:a?é
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Bilaga 2 VA-TAXA 2027
Bilaga 3 Ledningsnétens material och aldersférdelning

Charlotta Wendt (VIP) deltar inte i beslutet.

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige besluta

att godkdnna NSVA verksamhetsplan och budget for VA-verksamhet 2027-2029 samt
att godkdnna VA-taxor 2027 enligt framtaget forslag

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Tjansteskrivelse 1(1)
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Linus Ahlén, Forvaltningschef Teknik & Service
linus.ahlen@perstorp.se, 0435-39426

Kommunfullmaktige

NSVA Verksamhetsplan och budget for VA-verksamhet
2027-2029 och VA-taxa 2027

Sammanfattning

NSVA ska, pé ett resurseffektivt sétt, ansvara for forvaltning, drift, underhall, fornyelse
och forbéttring av véra étta deligarkommuners allménna VA-anlédggningar.
Verksamhetsplanen for de kommande tre aren anger vad som ska utforas i Perstorps
kommun och varfor.

Perstorps kommun utovar sitt lokala inflytande 6ver sin VA-verksamhet genom att
besluta om verksamhetsplan medan NSV A styrs genom bolagets affdrsplan.
Verksamhetsplanen adresserar Perstorps kommuns specifika behov kring:

* Tillvéaxt och exploatering

» Miljolagstiftning och andra regleringar

* Klimatomstéllning

» Stérkt fokus pa beredskap och kontinuitet
* Fornyelsebehov

* Finansiering

» Taxor

* Politisk 1dngsiktighet

* Kundkommunikation

Verksamhetsplanen inkluderar komplett budget for planperioden (Bilaga 1) samt forslag
till taxa utifran foreslagen verksamhetsplan och budget (Bilaga 2).

Detta forslag innebér en genomsnittlig 6kning med 5,5%.

Detta forslag innebir foljande fordndringar for VA-taxan i1 Perstorps kommun fran och
med 2027-01-01:

* Anlidggningsavgifterna (VA-taxebilaga 1) 6kar med 3,1 % efter justering efter
indextalet for april 2026 (153,7) 1 Entreprenadprisindex, till 221 (Januari 2011 = 100).

* Brukningsavgifterna (VA-taxebilaga 2) 6kar med 5,5 % efter redovisad genomsnittlig
taxeokning 1 verksamhetsplanen.

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Férvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 1116 54-0
Perstorp
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 Avgifter for sarskilda VA-abonnemang (VA-taxebilaga 3) dkar med 1,5 % efter
justering efter indextalet for april 2026 (123,86) 1 konsumentprisindex, KPI (2020= 100).

Handlingar i drendet

Denna tjansteskrivelse

Verksamhetsplan 2027-2029

Bilaga 1 Budget 2027-2029

Bilaga 2 VA-TAXA 2027

Bilaga 3 Ledningsnitens material och aldersfordelning
Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar,

att godkdnna NSV A verksamhetsplan och budget for VA-verksamhet 2027-2029 samt

att godkénna VA-taxor 2027 enligt framtaget forslag.

Linus Ahlén

Forvaltningschef teknik och service
Perstorps kommun

Beslutet skickas till;
NSVA
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Rent vatten. Ett jobb for livet.

1. Inledning

NSVA ska, pa ett resurseffektivt stt, ansvara for forvaltning, drift, underhall, fornyelse och forbattring av vara atta
deldgarkommuners allmdnna VA-anldggningar samt bedriva dirmed forenlig verksamhet. NSVAs verksamhet syftar till
att skapa en effektiv organisation genom att utnyttja stordriftsfordelar och samla och sdkerstilla kompetens utan att
overge det lokala inflytandet.

NSVAs mal ar att uppna hog trygghet och kvalitet vad géller vattenproduktion och distribution, avledning av dagvatten,
avledning och behandling av spillvatten samt omhéndertagande av det slam som avskiljs vid rening. Bolaget ska dven
i ovrigt svara upp mot kundernas behov och forvantningar.

Under 2025 implementerades den nya styrmodellen for VA-verksamheten och NSVA som omarbetats och forenklats for
att sakra malen for kvalitet, effektivitet och hallbarhet i VA-verksamheten. Under 2026 fortsatter utvecklingen av de
gemensamma processerna med kommunerna for styrning och uppfoljning. Tidig involvering och dialog &r ett viktigt
steg i framtagandet av denna verksamhetsplan dér det under kvartal ett har genomforts dialogmdten med respektive
kommun. Fokus har varit investeringsnivaer, investeringsplaner, finansiering samt drift som presenterats och i dialog
med kommunens tjainstemannaorganisation justerats. Med detta sa har vi ytterligare forankrat delagarkommunernas
inflytande 6ver sin VA-verksamhet. Liksom verksamhetsplanen for 2026—2028 sa adresseras hir delagarkommunernas
specifika behov kring:

« Tillvaxt och exploatering

» Miljolagstiftning och andra regleringar

+ Klimatomstéllning

o Starkt fokus pa beredskap och kontinuitet
 Fornyelsebehov och langsiktig planering
 Finansiering

e Taxor

« Politisk langsiktighet

¢ Kundkommunikation

Verksamhetsplanen anger vad som ska utforas och varfor for respektive kommun medan affarsplanen adresserar hur
NSVA 16ser uppdraget samt hur NSVA bygger sina langsiktiga formagor som moter de krav som stélls pa NSVA som
verksamhetsutovare.

Verksamhetsplanen arbetas fram i dialog med respektive kommun och beslutas i respektive kommun. Affarsplanen
arbetas fram av bolaget och godkéanns av bolagets styrelse. Verksamheten inom NSVA omfattar savial omvéarldsbevak-
ning, lagar och regelverk, langsiktig planering, innovation och utveckling som operativa tjanster inom teknisk
infraservice, kundservice och ekonomiadministration.

For att mota kommunens langsiktiga planeringsbehov uppréttas investeringsplaner med syfte att skapa langsiktighet
i dialogen mellan respektive kommun och NSVA. Detta skapar en transparens och 6ppenhet kring forutsattningarna for
den langsiktiga VA-utvecklingen inkluderat investeringsbehov och taxeutveckling.
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2. Nuldge

Perstorps VA-system levererar dricksvatten, tar emot och renar spillvatten och dagvatten for en befolkning pa 7 200
innevanare. VA-nitet har 1 400 anslutna VA-kunder. VA-nitet i Perstorp ar 21 mil langt vilket motsvarar en stricka fran
Perstorp till Goteborg. Perstorp har tva vattenverk for produktion av dricksvatten, Toarps- och Perstorps vattenverk.

I kommunen finns en hogreservoar i Perstorps samhalle. Spillvattnet distribueras via spillvattennétet med 10 pump-
stationer till tva reningsverk, Oderljunga och Perstorp. Dagvattnet leds till 4 dagvattendammar som samlar upp regn-
vatten innan det slapps vidare ut i recipienten. For mer information om ledningsnitens material och aldersfordelning se
Bilaga 3.
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Leverera dricksvatten

Dricksvattnet i Perstorp produceras lokalt vid kommunens tva vattenverk, Toarps vattenverk och Perstorps vattenverk.
Byggnaderna dr gamla och anldaggningarna ar inte dimensionerade for den vattenméangd som behover produceras

i kommunen. Det finns kvalitetsproblem vid bada vattenverken. I Toarp fanns tidigare problem med jarn i ravattnet och
i det norra brunnsomradet finns dessutom forekomst av PFAS. Jarnfilter har installerats och utgaende vatten fran Toarp
dr idag bra med avseende pa jarninnehallet. Vid Perstorps vattenverk finns problem med PFAS, bekdmpningsmedels-
rester och 16sningsmedel (fran en nedlagd kemtvitt).

Gillande vattendom for Toarp 16pte ut 2023 och for nya brunnarna vid Perstorps vattenverk saknas vattendom. Vatten-
skyddsomraden med tillhorande foreskrifter dr foraldrade for kommunens bada vattentékter.

Aktuell dimensionsplan gor det ldttare att vid varje projekt kontrollera om dimension pa vattenledning bor @ndras vid
ombyggnad for att folja en langsiktig plan for bittre kapacitet i kommunen. Dimensionsplanen foreslar bland annat ett
forstarkt huvudledningsstrak genom Perstorps tdtort. Planen visar dven att befintliga reservoarvolymer (lagreservoarer-
na vid Perstorps vattenverk plus vattentornet) ar tillrackligt stora for att kunna utgora utjamningsvolym och avbrotts-
volym fram till 2070.

For att fa en uppfattning om méangden ldckage pa ledningsnitet finns olika metoder. En varderingsmetod ar infrastruk-

turldckageindex (ILI). ILI dr ett forhallande mellan en verksamhets totala vattenforluster och de forluster som ar
oundvikliga.
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Berédknade vattenforluster i procent samt siffror for ILI (Infrastructure Leakage Index) visar att vattenforlusterna ligger
pa en fortsatt bra niva i Perstorp med virden kring 2, men med mindre variationer. Oavsett dr den procentuella forlus-
terna nastan 16% sa atgarder for en stabil dricksvatten forsorjning behovs i kommunen.

Rena spillvatten

I Perstorp finns det tva reningsverk, Perstorps reningsverk och Oderljunga reningsverk. Aterkommande driftproblem
uppstar i reningsverket i Oderljunga. Fokus i de foraldrade anldggningarna ar att efterleva de villkor som finns pa an-
laggningarna.

Perstorps reningsverk har historiskt tagit emot stora mangder externslam fran bland annat Hassleholms Milj6. Hassle-
homs Miljo har meddelat att de inte kommer att lamna externslam i samma omfattning som tidigare vilket kommer att
ge ett intaktsbortfall.

NSVA arbetar med att stoppa fororeningar vid utslappspunkten hos verksamheterna. Detta arbete kallas uppstroms-
arbete. Ett spillvatten som avleds till reningsverken ska vara behandlingsbart, jamforbart med hushallsspillvatten och
klara ABVA/KFVA. Det ar viktigt att detta efterlevs da reningsverket i varsta fall slas ut eller att reningsgraden blir samre.
Reningsprocessen bestar av kemiska och bakteriella processer som ar kansliga for paverkan av ex pH, temperatur och
dmnen som kan paverkar bakterierna negativt.

Uppstromsarbetet dr nodvindigt for att:

» Reningsverken ska klara sina villkor
« Slammet ska halla en bra kvalitet sa att fosforn kan recirkulera
 Fororeningar forhindras att na recipienten

Det finns inga storre problem rapporterade gillande spillvattensystemet i Perstorps kommun. Visserligen okar flodet vid
reningsverket kraftigt vid regn, men briddningar och killaréversvimningar ér ovanliga. Atgirder har vidtagits pa led-
ningsnédtet dir det dr kdnt att aterkommande 6versvimningar forekommit. Under 2022 fick en fastighet 6versvimning
fran spillvattennitet vid ett regn med en aterkomsttid pa 6ver 50 ar. Fastigheten har dven drabbats tidigare. Braddningar
fran en av pumpstationerna i samband med regn har ocksa rapporterats.

Nar det ar fuktigt i markerna observeras ovanligt hoga spillvattenfloden sarskilt i Perstorp, men dven i Oderljunga, dar
tillskottsvattnet periodvis dven stor reningsprocesser. Aven om spillvattensystemet i huvudsak klarar av flédena ar det
tydligt att nidtet paverkas av tillskottsvatten. Hogre floden medfor 6kade kostnader for pumpning och en mindre effektiv

rening.

For ndrvarande finns varken saneringsplan eller landsbygdsstrategi for Perstorps kommun.

Omhanderta dagvatten

Dagvattennatet i kommunen beskrivs vara av god kapacitet och det rapporteras inte nagra storre problem kring
skotsel och underhall eller funktion.

Det finns varken dagvattenpolicy eller dagvattenplan for kommunen.

I kommunen finns dven behov av att uppdatera verksamhetsomrade och anlaggningsavgifter. Detta arbete
paborjades under 2024 och pagar.
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3. Omvarldsanalys

Omvarldsanalysen i verksamhetsplanen utgar fran Svenskt Vattens omvérldsanalys. Lank: Omvérldsutblick 2035

NSVA:s omvarldsanalys ur lokalt perspektiv

VA-beredskapsutredningen.
Utredningen 6verldmnades till regeringen i december 2024 och under 2025 gick utredningen pa en remissrunda till
kommuner, VA-bolag och myndigheter.

VA-beredskapsutredningen visar pa behov av att starka robusthet och kontinuitet i vatten och avloppsforsorjningen

vid kris och storningar. Fokus ligger pa kontinuitetsplanering, reservvatten och reservkraft, sikerhet samt samverkan
mellan NSVA och kommunen. Klimatférandringar och 6kade krav pa beredskap gor att arbetet behover integreras i bade
drift och langsiktig planering.

Forslagen innebar bland annat att:

« varje kommun ska ha en VA-beredskapsplan med lokalt anpassade prioriteringar,

« kommuner ska samverka ndr det kravs for att uppna tillracklig beredskap,

 beredskaps- och robusthetsfragor ska integreras i ordinarie planering, drift och investeringar,
« det skapas battre forutsattningar for 1angsiktig finansiering, inklusive mojlighet till fondering.

LEVERERA DRICKSVATTEN

e EU:s dricksvattendirektiv (2020/2184) stiller strangare kvalitetskrav, kraver riskbaserad kontroll fran killa
till kran, skdrper regler for material i kontakt med dricksvatten och infor krav pa battre konsumentinformation om
dricksvattenkvalitet och forbrukning. Dessutom ska medlemsldander méta och minska dricksvattenldckage for att
spara resurser och skydda miljon.

- Material i kontakt med dricksvatten: Under EU:s dricksvattendirektiv giller nya regler for material och
produkter i kontakt med dricksvatten vilka ska tillimpas fran och med den 31 december 2026, med en
overgangsperiod fram till den 31 december 2032. Dessa regler paverkar alla aktorer inom dricksvatten-
omradet, inklusive nationella myndigheter, certifieringsorgan, tillverkare, branschorganisationer och
kommuner.

- Ultrakorta PFAS: Dessa foreningar, sdrskilt trifluordttiksyra (TFA), uppmarksammas mer och mer. TFA
har hittats i hoga koncentrationer i svenska grundvatten och dess halsoeffekter &r fortfarande oklara.

- Reduktion av oonskade d@mnen i dricksvatten: Vattentakter i flera kommuner har visat sig innehalla
bekdmpningsmedel i sadana mangder att atgirder maste vidtas. Avancerad rening som nanofiltrering
kan vara nodvindig for att avskilja dessa &mnen.

- Medveten vattenanvindning: Hushall i Sverige anvidnder idag cirka 140 liter dricksvatten per person
och dag. NSVA har satsat pa minskade vattenforluster och medveten vattenanvindning for att uppna
hallbarhetsmal.

« Uppfyllande av vattendom och hantering av miljopaverkan: Lansstyrelsen planerar att intensifiera tillsynen
av att vattendomar f6ljs. Detta inkluderar dokumentation av bortledd vattenvolym, vattennivaer i uttagsbrunnar,
grundvattennivaer och grundvattenkvalitet.

e Smartare elanvindning: VA-branschen star for 1,5% av Sveriges totala elanvindning. Genom riktade investeringar
i systemet, styrning och digitalisering kan elférbrukningen i dricksvattenforsorjningen minskas med upp till en
tredjedel.

¢ Det smarta dricksvattenledningsnitet: Utvecklingen genom att digitalisera ledningsnéten innebar att med béttre
tillgang till digital information skaffa insikter som mojliggor forbattring av saval drift-, underhalls-och investerings-
verksamheten.
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RENA SPILLVATTEN

o EU:s avloppsdirektiv: Det nya avloppsdirektivet fran 2024 stéller bland annat strdngare krav pa rening och
innehaller flera tidsgranser for genomforande, med betydande kostnader for reningsverk. Avloppsdirektivet
berdknas vara implementerat i svensk lagstiftning under ar 2027.

- Avancerad rening och uppstromsarbete: Direktivet krdver avancerad rening av lakemedel och organiska
amnen for storre reningsverk och tydligare krav pa industrier som ansluter till reningsverk.

- Cirkularitet och energineutralitet: Krav pa ateranvindning av avloppsvatten, utnyttjande av slammets
resurser och energineutralitet pa nationell niva infors.

- Klimatpaverkan: Reningsverk bidrar till utslapp av viaxthusgaser. Utéver EU:s nya avloppsdirektiv ar
miljobalken det viktigaste regelverket som styr hur svenska reningsverk behéver minska vaxthusgasutslapp.

- Likemedelsrening: Det nya avloppsdirektivet kraver rening av organiska mikrofororeningar, med bidrag
fran producenter for rening av dessa &mnen.

o EU:s ramdirektiv for vatten: Direktivet syftar till att skydda vattenforekomster och forbattra vattenkvaliteten,
med atgardsprogram som paverkar spillvattenprocesser.

e EU:s badvattendirektiv: Direktivet kraver klassificering av badvatten och forbattrad rapportering av braddningar,
med fokus pa att skydda badare fran hilsorisker.

¢ Kemikalielagstiftning: REACH och CLP-forordningar stiller 6kade krav pa kemikalieanvdndning, vilket paverkar
arbetet med processvatten vid reningsverken.

* Nya miljotillstand: Hogre reningskrav och investeringar kriavs for nya miljotillstdnd, med paverkan fran Weser-
domen och eventuella undantag (myndigheter far inte godkdnna atgéarder som forsamrar en vattenforekomsts
status).

« Tillskottsvatten: NSVA arbetar med att minska médngden tillskottsvatten som belastar spillvattensystemen
genom sanerings- och omradesplaner.

« Det smarta avloppsvattenledningsniitet: Utvecklingen att digitalisera ledningsniten innebér att med
battre tillgang till digital information skaffa insikter som majliggor forbattring av savil drift-, underhalls- och
investeringsverksamheten.

OMHANDERTA DAGVATTEN

¢ Bittre forutsidttningar for klimatanpassning — betdnkande av Klimatanpassningsutredningen 2025:
Regeringens utredning har lagt fram en rad lagforslag gdllande att underldtta kommunernas arbete med klimat-
anpassning. Forslagen tar bland annat upp vilken aterkomsttid pa regn som VA-huvudmannen ansvarar for
samt vilken information om kapacitet man ska kunna lamna ut vid begédran. Detta innebéar en 6kad tydlighet
for planeringsforutsattningar och ansvarsfordelning, men kommer ocksa troligen att innebara 6kade kostnader
for VA-kollektivet.

e Dimensionering till foljd av klimatférdndringar: Klimatforandringar 6kar belastningen pa dagvattensystemen.
Nya branschkrav pa aterkomsttider och klimatfaktorer vid regn har inforts, men utmaningar kvarstar for att
hantera fordndrade och extrema havsnivaer.

» Hallbar hantering av dagvatten: Begreppet “sponge cities” innebir att stader ska absorbera och langsamt
sldppa ut regnvatten med naturbaserade 10sningar som regnbaddar och grona tak. Detta krdver medvetenhet
och samarbete fran allménheten, tjanstepersoner och beslutsfattare. Lagdndringar forviantas underlétta krav
och uppfoljning av dagvattenhantering.

o Kvalité, fororeningar och tillsyn: Kraven for att uppna Miljokvalitetsnormer (MKN) f6r vattendrag blir tydligare
och hérdare. Havs- och vattenmyndigheten vill se mer férvaltningsovergripande arbete inom kommunerna for att
uppna EU:s ramdirektiv for vatten. Dagvatten kan sprida mikroplaster och PFAS, vilket forvintas bli en mer
komplex fraga i framtiden.

* Smarta dagvattensystem: Utvecklingen att digitalisera ledningsnéten innebar att med béttre tillgang till
digital information skaffa insikter som mojliggor forbattring av savél drift-, underhalls- och investeringsverksam-
heten. Kombinationen av hydrodynamiska och Al-baserade modeller skapar battre mojligheter for styrning av
floden i dagvattensystemen, vilket kan uppfylla moderna krav utan omfattande ombyggnationer.
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4. Verksamhetsmal

Kommunens Fokusomraden

En del i arbete med att ldgga framtidsplanen i Perstorp ar kopplat till de fokusomraden och specifika fragor som &r
viktiga for Perstorp. I mote med kommunen har bland annat féljande omraden/fragor framférts av staden som
fokusomrade:

 Klimatfordandringar som till exempel skyfall

« Dricksvattenkvalitet och investeringar for att uppna en hallbar framtida dricksvattenforsorjning
 Finansiering av investeringar som behovs for reinvesteringar och framtidssdkrande av anldggningar
» Kundrelationen genom kommunikation och taxeutveckling

Fysiskt skydd, IT- och informationssédkerhet och sdkrad kontinuitet

Tillskottsvatten och braddningar

Malstyrning

NSVA har arbetat fram en ny malstruktur med syftet att, forutom utveckla verksamheten, dven tydliggéra den roda tra-
den fran NSVAs langsiktiga mal ner till en aktivitet for den enskilde medarbetaren. Nedan syns en oversikt 6ver NSVA:s
strategiska malomraden, bolagsovergripande langsiktiga (ar 2040) mal inom dessa malomraden samt malomradenas
koppling till antingen NSVA:s affdrsplan eller kommunernas verksamhetsplaner.

MALOMRADE BOLAGSMAL 2040 NSVAs AFFARSPLAN ELLER KOMMUNENS
VERKSAMHETSPLAN

Kompetens, ansvar Vi ar det sjdlvklara valet for vara framtida medarbetare. NSVAs Affarsplan

och arbetsgladje Vi har en framtidssikrad organisation som mdjliggér

effektiv leverans av vart uppdrag.

Samverkan, fortroende Vi har sdkerstallt att vara dgarkommuner, kunder och Kommunens Verksamhetsplan och
och kundvérde invanare forstar och varnar om vardet av rent vatten. NSVAs Afférsplan

Tillsammans med vara dgarkommuner och kunder har
vi sdkerstallt en framférhallning i var VA-planering som
bidrar till regionens utveckling.

Stabil och trygg Vara kunder har stabil och trygg tillgang till hallbara Kommunens Verksamhetsplan och
leverans vattentjanster. NSVAs Affarsplan
Vi arbetar proaktivt och langsiktigt i verksamhetens
alla delar.
Effektiv och affars- Vi har en effektivitet och affarsmassighet som 6vertraffar  NSVAs Affarsplan
massig verksamhet branschsnittet.
Hallbar utveckling Vi driver en vardeskapande innovation och utveckling. Kommunens Verksamhetsplan och
Vi bidrar aktivt till en hallbar framtid genom en NSVAs Affarsplan

klimatneutral verksamhet.
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Bolagsmal

Nedan presenteras overgripande bolagsmal for aren 2027-2028. Dessa paverkar delagarkommunerna i varierande grad
och bryts ned till konkreta aktiviteter och atgarder for respektive kommun. Malen &r grupperade utifran de av vara
strategiska malomraden som kopplar an till kommunens verksamhetsplan dvs:

o Samverkan, fortroende & kundvirde

« Stabil och trygg leverans
 Hallbar utveckling

SAMVERKAN, FORTROENDE OCH KUNDVARDE

OVERGRIPANDE MAL

Vi arbetar tillsammans med dgarkommunerna enligt etablerade strukturer och arbetssatt.

Vi har kvalitetssakrat ekonomiprocesserna inom planering, uppféljning och styrning fér att kunna leverera korrekt data till
dgarkommunerna.

Vi har etablerat dialogen med prioriterade storkunder och pabérjat arbetet med att ta fram planer.

Vi har minst 10 000 matare for kundférbrukning.

Implementera strukturer och arbetssatt for att kunna leverera pa, méta och félja upp reviderade serviceloften.

Vi har tillsammans med dgarkommunerna identifierat utmaningar, l6sningar och finansieringsmodeller (t.ex. fondering) som
mojliggor beslutade investeringsplaner och framtida behov 6ver mandatperioder.

Vi har kvalitetssakrat samtliga processer inom planering, uppfoljning och styrning for att kunna leverera korrekt data till
dgarkommunerna.

Vi har dialog och plan f6r att méta 50% av vara "storkunders” behov i alla &garkommuner.

Vi har de verktyg som behdvs for att mdta och visualisera forbrukning pa kundniva.

Skapat en 20-arig investeringsplan for forankring i garkommunerna och verksamhetsplanerna fran 2029 bygger pa denna.

Levererat pa vara uppdaterade/reviderade serviceloften.

STABIL OCH TRYGG LEVERANS

OVERGRIPANDE MAL

Vara kunder har stabil och trygg tillgang till hallbara vattentjanster.

Vattentjanstplanen ar reviderad.

Vi har heltdckande underhallsplaner pa plats.

Vi har ett proaktivt underhallsarbete pa plats.

Vi har kontinuitet och aterstallningsférmaga pa plats for prioriterade delar av verksamheten (prioriterat utifran vart uppdrag).

Vi har kontinuitet och aterstallningsférmaga pa plats fér alla delar av verksamheten.

Na ett genomsnittligt ILI 2.0 fér hela NSVA.

Vi mater mangden tillskottsvatten och insatsstyrka ar "uppe och kér”.

Minskat andelen tillskottsvatten.
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HALLBAR UTVECKLING

OVERGRIPANDE MAL

Vi har visualiserat och simulerat regn, 6versvamningar, nivdaer mm i samband med skyfallshandelser.

Vi har interna strukturer och arbetssatt implementerade som sakerstaller en viardeskapande projektportfolj och bemanning
(hos SWR och NSVA).

Beslut taget kring om/hur vi ska arbeta med asset management samt vag framat.

Investeringen i SWR ar avkastande - den arliga affarsnyttan for NSVA Gverstiger den arliga ekonomiska investeringen i SWR.

Vi har visualisering och simulering av dricksvatten infoér 2029 (VIDRI).

Alla delar av verksamheten har 6kat sin digitala férmaga och verksamheten anvander sig av datadrivna beslut.

Vi har ett samlat angreppssatt for hur vi arbetar med den langsiktiga utvecklingen av VA-f6érsorjning (inkl. cirkularitet).

Vi har en gemensam och beslutad plan med Helsingborg stad for hur NSVA ska bidra till att kommunen nar klimatneutralitet 2030.

Vi har ett etablerat arbetssatt for att styra, mata, félja och kontinuerligt férbattra vart hallbarhetsarbete.

Vi styr vara investeringar med hjalp av en etablerad urvalsmodell som baseras pa var inkdps- och upphandlingsstrategi samt
kund- och klimatnytta.

Aktiviteter och atgérder

Kommunens fokusomraden och NSVA:s bolagsmal bryts ner till konkreta aktiviteter och atgarder for respektive
kommun, utifran varje kommuns behov och forutsittningar.

VATTENTJANSTER

Inom NSVA redovisas drift- och underhallsarbetet i form av Specifika produkter, som tydligt beskriver de atgiarder och
funktioner som krivs for ett fungerande VA-system. Produkterna omfattar allt fran I6pande drift och dricksvattenpro-
duktion till rening, kundservice och administration, och utgor ett gemensamt sitt att beskriva vad som levereras till
kommunerna. Genom att samla dessa insatser i definierade och prissatta produkter i en gemensam modell skapas trans-
parens i bade innehall och kostnader. Det ger bittre forutsattningar att styra, prioritera och folja upp VA-tjansterna,
samtidigt som arbetet kan bedrivas mer systematiskt och langsiktigt.

De specifika produkterna dr centrala for att forebygga storningar i VA-systemet. Atgirder som drift och underhall,
lacksokning samt tekniska och strategiska utredningar minskar risken for ldckor, driftstopp och oplanerade kostnader,
samtidigt som de sdkerstiller dricksvattenkvalitet och uppfyllnad av miljokrav.

Ett konsekvent arbete med produkterna skapar tydlighet, god uppf6ljning och forutsattningar for effektiv resursanvand-
ning samt hallbara och kostnadseffektiva vattentjanster i NSVA:s kommuner.

Reningsverken ska uppfylla de villkor som anges i miljétillstanden och det dricksvatten som levereras till kund ska vara
av godkdnd kvalité.

Leverera dricksvatten (for att mota malsiattningarna)

Vattenproduktion i Perstorps tdtort dr problematisk. Takten i Perstorps titort haller konstaterad dalig vattenkvalitet
kopplad till ett gammalt tvitteri. Det finns dven risk for framtida paverkan fran industrier och transporter langs med
vag 21.

Det pagar ett arbete med att bestimma hur Perstorp framtida vattenforsorjning ska se ut, ett arbete dar redovisning
planeras under 2026. Resultatet av denna kommer att bestimma fardvég framat.

Under perioden fortgar inkoppling av en ny borra i Toarp som ska ersitta delar av det norra omradet som idag ger ett
vatten med sdamre kvalité.
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Perstorps vattentorn ar renoverat utvandigt. Vid besiktning har det dock framkommit att det finns skador i betong-
konstruktionen som orsakar utlackage. Aven invandiga rorinstallationen har konstaterade brister. Dessutom saknar
vattentornet mikrobiologisk barriar. Arbete med att forbattra och atgiarda detta sker under den kommande perioden.

Under perioden 2026-2029 star vi infor en omfattande uppskalning av antalet vattenméatarbyten da vattenmétarnas ute-
sittningstid regleras av Swedacs foreskrifter och faststalls via aterkommande ackrediterad kontroll. I Perstorp géller for
nérvarande en utesittningstid om 5 ar for vattenmatare till hushall. I Perstorp kommer ca 1 500 vattenmatare monteras
under 2027 och ett antal nivagivare monteras.

Rena spillvatten (for att méta malsdttningarna)
Pa anldggningssidan fortgar arbetet med att sékerstélla process och funktion pa de tva reningsverken. Anlaggnings-
statusen maste hdjas pa de aldrande anlaggningarna.

Myndighetsfokuset pa braddningar dvs det vatten som sldpps orent ut i omgivningen &r fortsatt stor. Detta innebar att
métning behdéver utdkas och rapportering maste digitaliseras.

Manga av de langsiktiga planeringsunderlagen saknas och arbete med att ta fram dessa kommer behova paga under flera
ar. Arbete med landsbygdsstrategi och saneringsplan for Perstorp inkluderas i Vattentjanstplanen som &r planerade
inom perioden.

Ombhinderta dagvatten (for att méta malsdttningarna)
I samband med exploateringsprojekt kommer behovet av och mgjligheten till fordr6jning och rening av dagvatten att
beaktas.

Arbetssattet blir tydligare nar dagvattenpolicy och dagvattenplan finns framtagna. Dagvattenpolicyn kommer att beskri-
va vilka grundprinciper som géller for att skapa langsiktigt hallbara dagvattensystem. Dagvattenplanen kommer att
innehalla nuldgesbeskrivning och atgérdsplan. Infor framtagandet av dagvattenplan finns det behov av att ta fram en
modell for dagvattenledningsndtet samt skyfallsplan for kommunen och ddrmed fa kinnedom om eventuella kapacitets-
begransningar i dagvattensystemet. For att kunna kalibrera en dagvattenmodell behover flodesmétningar genomforas.
Framtagande av dagvattenpolicy planeras inom perioden.

Sammanfattningsvis star organisationen infor 6kade krav pa forbattrad inspektion och uppféljning av dammar, 6kade
krav i samband med skotsel och drift samt betydande utmaningar i relation till muddring, avvattning och hantering av
avskilt slam. Dessa atgdarder medfor risk for 6kade kostnader, vilket innebér att noggrann planering, budgetering och
prioritering dr nodvandiga for att sakerstélla en effektiv anvandning av tillgédngliga resurser.

Kommunens VA-avgifter ska vara forutsigbara och vilbalanserade
For att uppna forutsdgbara och vilbalanserade VA-avgifter behover bolaget arbeta med taxorna ur ett kundperspektiv.
VA-taxor, avgifter och fakturor behover vara tydliga och transparanta.

NSVA ska strava efter en jamn och balanserad taxeutveckling 6ver tid och, om mgjligt, jamna ut svingningar mellan
aren. En annan viktig pusselbit i taxornas forutsdgbarhet ar att arbeta med langsiktiga investeringsplaner, da investe-
ringsnivaerna har stor paverkan pa taxornas utveckling.

GEMENSAMT FOR ALLA VATTENTJANSTER

Utveckling, innovation och forskning

NSVA driver tillsammans med VA-syd och Sydvatten det gemensamma forsknings-, utvecklings- och innovationsbolaget
Sweden Water Research. Inom ramen for bolaget samlas expertis fran bolagen tillsammans med doktorander och an-
stillda inom SWR for att arbeta med gemensamma utmaningar som vattenkvalité och cirkuldr ekonomi. Projekt inom
SWR ska generera nytta for kommunen.

Foriandring av VA-taxan (P120)

Under perioden for verksamhetsplanen kommer en revidering av VA-taxans konstruktion att genomforas. Den nya
konstruktionen av VA-taxan planeras vara i linje med P120 som ér ett nytt normalforslag fran branschorganisationen
Svenskt Vatten till kommunal VA-taxa och utgor vagledning inom befintlig lagstiftning.

Arbetet med att dndra taxans konstruktion mot P120 i Perstorp har paborjats. Dialog med kommun och politiker

angdende ett forslag kommer att foras under 2026. Malsdttningen dr att lamna ett fardigt forslag for beslut under varen
2027, infor att borja gélla 2028.
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Vattentjidnstplan

Enligt lagen om allménna vattentjanster ska en Vattentjanstplan redovisa kommunens langsiktiga planering av behov av
allmédnna vattentjanster och redovisa kommunens bedomning av vilka atgarder som behover vidtas for att de allménna
VA-anldggningar ska fungera vid en 6kad belastning pa grund av skyfall. Vattentjanstplanen bor striacka sig 6ver minst
12 ar och ska uppdateras minst varje mandatperiod.

Under perioden for verksamhetsplanen kommer Vattentjanstplanen utvecklas for att visa mer konkreta vagval for lang-
siktighet.

Omradesplan

Tillsynsmyndighetens krav gillande specifika problemomraden i kombination med exploateringar och klimatanpassning
av VA-anldggningar gor att NSVA i ett geografiskt avgransat omrade tittar pa alla utmaningar for att fa till den total-
ekonomiskt basta 16sningen. En omradesplan har fokus pa att hitta atgiarder som kan rymmas inom den kommande
10-ars perioden.

Kontinuitet
Under perioden ligger fokus pa att ta fram kontinuitetsplaner. Dessa ska sdkerstilla vattentjansternas motstandskraft
vid hdndelser och kris.

Digitalisering och sidkerhet

Digitalisering och sidkerhet ar centrala mojliggorare for en stabil och trygg leverans av vattentjanster samt for en lang-
siktigt hallbar utveckling. Under kommande period ligger fokus pa att omsétta digitala formagor i 6kad verksamhets-
nytta, battre beslutsunderlag och stirkt robusthet i VA-forsorjningen.

Arbetet inriktas pa att kvalitetssdkra och anvinda data som grund for planering, uppfoljning och styrning, vilket skapar
forutsdttningar for en transparent och tillforlitlig dialog med verksamheter, storkunder och Perstorps kommun. Digitala
verktyg for matning och visualisering av forbrukning och floden vidareutvecklas for att stodja uppfoljning av service-
loften och investeringsplaner.

Digitalisering bidrar dven till en mer proaktiv och effektiv operativ leverans. Genom ¢kad anviandning av métdata,
sensorer och analysférmaga forbattras maojligheten att tidigt identifiera avvikelser, minska oplanerade driftstorningar
och stodja ett systematiskt underhallsarbete. Samtidigt utvecklas verktyg for visualisering och simulering inom vatten-
tjdnster, vilket stirker planeringen vid klimatrelaterade handelser och mdjliggdr mer datadrivna beslut.

Parallellt forstdarks sakerhetsarbetet i takt med 6kad digitalisering. Informations-, IT- och OT-sdkerhet integreras
i utvecklingsarbetet for att sdkerstilla sparbarhet, kontroll och motstandskraft i tekniska system.

Under perioden vidareutvecklas sdkerhetsavdelningen for hela NSVA och ska, i ndra samverkan med Perstorps kommun,
ansvara for nddvattenplanering, fysiskt skydd, informationssdkerhet och civil beredskap, med malet att stdrka den sam-
lade beredskapen och sékerstilla trygg VA-leverans vid storningar och kris.
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5. Investeringsprojekt
Reinvesteringar

Da anlaggningar historiskt ej haft nagra reinvesteringsplaner sa ar atgardsbehovet stort. Under perioden kommer
reinvesteringar pa Perstorps reningsverk genomforas pa bland annat kemikalieanlaggningen och i slamhanteringen.

Pa Oderljunga reningsverk kommer vi att reinvestera i blasmaskiner och luftarsystem for att komma till rdtta med de
processproblem vi ser idag.

Reservkraftverk och stallverk i Toarp kommer att uppdateras i slutet av perioden. Dock kommer beslut om végval
klargéra om denna atgird ska genomforas.

Den strategiska reinvesteringsplanen for ledningsnétet, som bygger pa Svenskt Vattens publikation P116, visar ett sam-
lat behov av att ersétta 13 km VA-ledningar, eller 0,61% per ar, under 2025-2034. Det motsvarar en reinvesteringsutgift
om 9 Mkr/ar exkl. asfalt (2024 ars entreprenadindex). Medelvardet for NSVA:s planerade projekt 2027-2029 ligger pa

14 Mkr/ar. Detta foljer pa flera ar som vi legat lagt.

Fokus ligger pa fornyelse av ledningsnét i samordning med beldggningsbehov. Under perioden avses ledningarna i Jarn-
vagsgatan fornyas, vilka dr i behov av reinvestering. Samma sak giller for Backavédgen, Fasanvagen och Tjaderstigen.
Nyinvesteringar

Skyltning av vattentdkterna kommer att ske dvs utméarkning av vattenskyddsomrade langs de vagar som finns.

Pa Perstorps reningsverk planeras en ny personalbyggnad och en ny braddflodesmaétare.

Unika projekt

Unika projekt dr en sdrskild projektkategori for investeringar som dnnu befinner sig i tidigt utredningsskede och dar det
darfor finns stor osdkerhet kring budget och tidsplan. NSVA aterkommer till kommunen med handlingar for beslut innan
dessa projekt paborjas.

Under perioden fokuseras det pa Perstorps framtida vattenforsorjning dar kommande utredning och beslut i styrgruppen
kring vigval kommer att avgora kommande investeringar.

Fran 2031 planeras for utbyggnad till nya omraden pa landsbygden enligt nya behovsbedémningar for vattentjanster
inom den uppdaterade Vattentjansplanen.
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6. Ekonomisk oversikt

Enligt dgardirektiv ska NSVA pa ett resurseffektivt satt ansvara for forvaltning, drift, underhall, fornyelse och forbatt-
ringar av deldgarkommunernas VA-anldggningar. NSVA:s verksamhet syftar till att skapa en effektiv organisation genom
att utnyttja stordriftsfordelar och fa htgre kompetens utan att 6verge det lokala inflytandet.

NSVA:s ersdttning fran delagarkommunerna utgar fran sjalvkostnadsmodellen och baseras pa de faktiska kostnaderna

for drift samt avskrivningar av bolagets egna investeringar. Deldgarkommunerna dger sjdlva sina anldggningar och debi-
teras 16pande for de investeringar som NSVA utfor enligt investeringsbudget.

Driftskostnader

Nedan &r en oversiktlig sammanstéllning av driftskostnaderna for NSVA:s VA-verksamhet i kommunen. Komplett
driftsbudget ar 2027 samt plan for 2028 respektive 2029 finns i Bilaga 1.

TKR UTFALL UTFALL BUDGET  BUDGET PLAN PLAN

2024 2025 2026 2027 2028 2029
Dricksvatten 9567 9530 10 463 10946 11674 11981
Spillvatten 10 146 8502 10 864 10 661 11315 12 027
Dagvatten 2634 2331 3031 3073 3212 3394
Summa driftkostnader 22 347 20363 24 358 24 681 26 201 27 401
Genomsnittlig kostnadsférandring 27,4% -8,9% 19,6% 1,3% 6,2% 4,6%
Forvantad inflation samt 6kning av 2,25% 2.0% 2,0%

personalrelaterade kostnader*

*For dret 2027 gors en sammanvigning av forvintad loneutveckling for personal- och konsultkostnader, samt genomsnittlig KPIF
innevarande dr for évriga kostnader. Aren 2028 och 2029 berdiknas kostnadsutvecklingen utifrdn det svenska inflationsmdlet pd 2%.

Driftkostnadsokningen ar 2027 mot foregaende ar ar ldagre dn inflationen. Vi har darmed en reell kostnadsminskning for
aret, om dn marginell. Aren 2028 och 2029 har vi utéver inflation och l6neutveckling ett antal poster som sammantaget
driver upp kostnadsnivaerna nagot. Pa Distribution behéver utokat arbete med lacksokning, lagning av lackor, skade-
djursbekdmpning samt underhall av ledningar och anordningar genomforas. Vi prognostiserar nagot tkade elkostnader
bland annat f6ljt av att en ny brunn kopplas in i Toarp. Under 2028 maste en reservoar rengoras och 2029 genomfors
periodisk besiktning av reningsverken i Perstorp och Oderljunga. Insatser som medfor kostnader av tillfdllig karaktar.
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Investeringar

Nedan &r en oversiktlig ekonomisk sammanstéllning av kommunens investeringar. Mer information om de investeringar
som planeras genomforas finns under rubrik 5. Komplett investeringsbudget ar 2027 samt plan for 2028 respektive 2029
finns i Bilaga 1.

UTFALL UTFALL BUDGET BUDGET PLAN PLAN

2024 2025 2026 2027 2028 2029

Nyinvesteringar 6776 3078 3470 2290 5850 2 300
Reinvesteringar 13310 10375 20570 23259 27 280 39220
Nyanslutningar 16 0 500 200 200 200
Summa investeringar 20102 13453 24 540 25749 33330 41720

Genomsnittlig férandring av

o, 220, 0, o, o, o,
arlig investeringsvolym 1% 33% 82% % 29% 25%
Kommunens férvantade kapitalkostnadsranta 2,75% 2,75% 2,75%
Genomsnittlig avskrivningstid (ar) 353ar 354r 354r

Den huvudsakliga orsaken till 6kade investeringsnivaer ar 6kat reinvesteringsbehov pa reningsverket.

Utover de investeringar som budgeten omfattar sa ser NSVA ytterligare, tillkommande investeringsbehov under
planperioden. Dessa projekt samlas under en separat kategori som bendmns Unika projekt av anledningen att de befin-
ner sig i utredningsskede och det finns en storre osdkerhet kring bedomda belopp samt tidsplan for dessa projekt. Syftet
ar att tydliggora vasentliga projekt och investeringsbehov som man vet kommer att tillkomma under perioden men som
befinner sig i ett for tidigt skede for att kunna ldggas fram for skarpt beslut. Bedomda belopp och genomférandear for
dessa projekt kan komma att dndras nér utredningsarbetet framskrider. Beloppen som anges i tabellen nedan ar
indikativa utifran nu kdnda forutsdttningar. Narmare specifikation pa de unika projekten finns i Bilaga 1.

TILLKOMMANDE INVESTERINGSBEHOV

TKR UTFALL UTFALL BUDGET BUDGET PLAN PLAN

2024 2025 2026 2027 2028 2029
Unika projekt 0 0 4500 3000 3000 11250
Summa unika projekt 0 0 4500 3000 3000 11250
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Langsiktig investeringsplan

I den langsiktiga investeringsplanen &r fortsatta reinvesteringar i savil ledningsnat som anldggningar en viktig och
overvigande del av portfoljen.

En sdker dricksvattenforsorjning ar viktig och finns med i investeringsplanen som t.ex. satsningen pa den framtida
vattenforsorjningen for Perstorp. Ovriga projekt i den langsiktiga planen &r framforallt for att sakra avloppsrenings-
verkens funktion.

PROJEKT, MnKR TOTAL 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036

Investeringsprocess "Normal projekt”, Summa

- varav storre enskilda projekt 273 I
Backavagen 18 I
Perstorp - Tjaderstigen et 2 7 |
Tjaderstigen 6 I
Perstorp - Jarnvdagsgatan 4 I
Perstorp - Jeans vdg 2 |
Investeringsprocess "Unika projekt”, summa
samt fordelning enligt nedan: 63
Perstorp Framtida vattenférsorjning 38 I
Landsbygdsutbyggnad ram - Perstorp 25 |
Summa 336 29 36 53 46 30 28 28 27 30 29
Reinvestering ledningsnat 105 11 19 11 11 11 9 9 8 8 8
Varav samordnat med annan aktér 27 1 18 8
Andel samordnade reinvesteringsprojekt 66% 9% 95% 73%
®
4l
d

2
3
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Taxeutveckling

De taxor som riknas fram for VA-kollektivet att betala ska mota upp kommunens VA-kostnader. I enlighet med VA-lag-
stiftningen far VA-verksamheten varken ga med vinst eller forlust utan ska alltid ha ett nollresultat. VA-verksamheten
ar ett monopol som styrs av sjalvkostnadsprincipen, vilket betyder att den helt finansieras av anslutna kunder genom
VA-taxan. Nedan ar en oversiktlig sammanstédllning 6ver VA-taxornas utveckling i kommunen. Komplett taxeforslag
lamnas i Bilaga 2. Taxorna ska utdver NSVAs driftskostnader d@ven finansiera VA-huvudmannens ovriga VA-kostnader,
exempelvis i form av kapitalkostnader for VA-investeringar. NSVA stréavar alltid efter att ta fram taxeforslag som haller
en s jamn utveckling som mojligt inom ramen for VA-lagstiftningens krav.

BUDG PLAN PLAN

2024 2025 2026 2027 2028 2029
Sydvatten 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Driftskostnadsférandring NSVA 9,1% -2,2% 8,5% -0,7% 3,0% 1,8%
Upprakning for inflation och l6neutveckling, NSVA 8,5% 2,1% 2,1% 1,7% 1,6% 1,6%
Summa NSVA 17,7% -0,1% 10,6% 1,0% 4,6% 3,4%
Okad avskrivning pga. nya investeringar 3,3% 2,6% 2,0% 2,4% 2,1% 2,0%
Okade rantekostnader pga. nya investeringar 2,7% 2,1% 1,9% 2,3% 1,8% 1,8%
Forandrade rantekostnader pga. avbetalade, aldre tillgdngar 0,0% -1,7% 0,6% -0,4% -4,0% -0,6%
Forandrade avskrivningskostnader pga. fardigavskrivna, aldre tillgdngar 2,9% -0,1% 2,4% -1,1% -0,4% -0,3%
Andring kommunadministration 0,5% 0,2% -2,5% 0,0% 0,0% 0,0%
Summa kommun 9,5% 3,1% 4,3% 3,3% -0,5% 2,9%
Resultatutveckling 4,9% -1,1% -8,7% -0,4% 1,5% -0,8%
Forandring ovriga intakter 0,0% 0,0% -1,8% 1,6% 0,0% 0,0%
Summa ovrigt 4,9% -1,1% -10,5% 1,2% 1,5% -0,8%
Genomshnittlig okning av taxor 32,0% 2,0% 4,5% 5,5% 5,5% 5,5%
Forvantad hojning i foregdende VP: 4,5% 5,6%
Resultat: (2026 enl prognos) -1505 4690 -1603 -1724 -1238 -1523
Ackumulerat éver/underskott: 1398 6088 4485 2761 1523 0

Tabellen ovan visar den genomsnittliga taxeutvecklingen samt hur manga procentenheter respektive post star for i den
totala taxejusteringen for aret.
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Driftbudget (tkr)

LEVERERA DRICKSVATTEN

TJANSTER UTF -24 UTF -25 BUDG -26 BUDG -27 PLAN -28 PLAN -29
Utoka verksamhetsomrade 41 58 46 58 59 61
Inkopt vatten 0 0 0 0 0 0
Produktion Drift 3846 3765 4824 4618 4899 4920

Underhall 1108 1174 1076 1019 1113 1135
Distribution Drift & UH 2117 2743 2298 2702 3069 3161

Ovr utredning 328 338 401 483 474 496
Kundadministration Anslutn 10 17 42 25 26 26

Fakt/Kundnéra 941 455 355 314 330 337
Rattvist pris -50 -262 -178 -259 -344 -234
Ftg.ledning, adm och FoU 1226 1242 1598 1987 2048 2079
Summa 9567 9530 10 463 10 946 11674 11981

RENA SPILLVATTEN

TJANSTER UTF -24 UTF -25 BUDG -26 BUDG -27 PLAN -28 PLAN -29
Utoka verksamhetsomrade 54 58 46 58 59 61
Rening Drift 6253 4 496 5577 5191 5399 5629

Underhall 1544 1757 1522 2162 2313 2394
Distribution Drift & UH 464 749 1886 1146 1484 1743

Ovr utredning 336 275 371 446 407 428
Kundadministration Anslutn 30 19 42 25 26 26

Fakt/Kundnéra 753 364 284 251 264 269
Rattvist pris -40 -210 -142 -208 =275 -187
Ftg.ledning, adm och FoU 753 994 1279 1589 1639 1663
Summa 10 146 8502 10 864 10 661 11315 12 027

OMHANDERTA DAGVATTEN

TJANSTER UTF -24 UTF -25 BUDG -26 BUDG -27 PLAN -28 PLAN -29
Utoka verksamhetsomrade 42 50 39 50 50 53
Rening Drift 1563 1124 1394 1298 1350 1407

Underhall 386 439 380 540 578 598
Distribution Drift & UH 94 185 521 386 470 524

Ovr utredning 184 231 305 369 335 353
Kundadministration Anslutn 14 15 36 22 22 23

Fakt/Kundnéra 188 91 71 63 66 67
Rattvist pris -10 -52 -36 -52 -69 -47
Ftg.ledning, adm och FoU 172 248 320 397 410 416
Summa 2634 2331 3031 3073 3212 3394
TOTALT 22347 20363 24358 24 681 26 201 27 401
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Specifikation, produkter (tkr)
I affarsprocesserna har VA-verksamheten standardiserats genom att dela upp varje vattentjianst i delprocesser och produkter. Vara produkter

som sammanstills nedan, syftar till att gemensamt beskriva vad som ska produceras och levereras till kommunen i det dagliga arbetet for att
sdkerstilla ett fungerande VA-system.

PRODUKTBENAMNING UTF 2025 BUDG 2026 BUDG 2027 PLAN 2028 PLAN 2029

Utoka verksamhetsomradet

Detaljplanearbete 122 54 86 88 89
Exploateringsarbeten 39 55 76 76 81
Nyanslutning exploatering 5 10 10 10 11
Ovr utdkat verksamhetsomrade - 10 - - -
Summa: Utdka verksamhetsomradet 166 130 172 174 181

Dricksvattenproduktion

Kopt vatten - - - - -
Drift av anldggningar 2541 2817 2 845 2996 3054
Drift av yttre dricksvattenanldggningar - - 118 120 122
Omhéndertagande dricksvattenanldggningar - - 94 96 98
Planerat underhall av anldggningar 952 1025 586 671 641
Planerat underhall yttre dricksvattenanldggningar - - 104 106 151
Akuta atgarder, vattenverk - - 153 156 160
Akuta atgarder, yttre dricksvattenanldggningar - - - - -
Skotsel av befintliga dricksvattenanldaggningar - - 123 126 128
Myndighetskrav och villkorsuppféljning, dricksvatten 483 508 842 858 876
Beredskap 250 144 164 167 170
Drift och underhall av icke VA-anldggningar — dricksvatten - - - - -
Driftoptimering (Stangs 2027) 29 - - - -
Fastighhetsunderhall, dricksvattenanldggningar 226 51 52 54 55
Strategiska utredningar, dricksvatten 47 915 148 151 154
Tekniska utredningar (Stangs 2027) 21 - - - -
Skalskydd och sdkerhetsarbete, dricksvattenanldggningar 22 92 140 143 146
Kvalitetsarbete dricksvatten 107 123 153 156 160
Administration och kompetensutveckling, dricksvatten 196 225 115 211 141
Summa: Dricksvattenproduktion 4874 5900 5637 6011 6 055
Rening

Drift av befintliga reningsverk 3510 4840 4074 4328 4449
Drift av lukt- och smittreducerande atgarder - - - - -
Drift och underhall av Recolab 1 - - - -
Skalskydd och sdkerhetsarbete, avloppsanldggningar 155 82 190 194 198
Omhandertagande avloppsanldggningar 652 534 451 460 469
Myndighetskrav och villkorsuppféljning, avloppsanlaggningar 373 523 900 885 1062
Drift av minireningsverk - - - - -
Plan underhall av befintliga reningsverk 1119 569 1320 1419 1469
Akut arbete reningsverken 557 400 419 428 436
Fastighhetsunderhall, avloppsanldggningar 340 359 367 375 382
Skotsel av befintliga reningsanldggningar 58 164 256 282 287
Inkdpt reningstjanst - - - - -
Drift avloppspumpstationer 293 361 297 303 309

Drift och underhall av befintliga LPS-stationer - - - - -
Drift och underhall dagvattenstationer - - - - -
Drift och underhall av icke VA-anldggningar - spillvatten - - - - -

Planerat underhall av befintliga avloppspumpstationer 73 255 340 389 418
Akut arbete pumpstationer 54 154 - - -
Beredskap 193 144 164 167 170
Miljéarbete 59 10 - - -
Inkommade Uppstromsarbete 39 36 37 37 38
Kvalitetsarbete, avlopp 113 28 23 23 24
Strategiska utredningar, avlopp 49 52 90 40 54
Gasproduktion och varmepumpshantering -303 - - - -
Utgdende uppstromsarbete 140 62 95 96 98
Administration och kompetensutveckling, avlopp 376 300 275 322 276
Summa: Rening 7 851 8873 9297 9749 10139
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PRODUKTBENAMNING UTF 2025 BUDG 2026 BUDG 2027 PLAN 2028 PLAN 2029

Distribution/Avledning - R6rnitsarbete

Beredskap, fasta kostnader 387 109 262 267 272
Rensning av dricksvattenledningsnat 8 764 123 125 128
Motionering av ventiler 46 82 84 86 87
Funktionstest av spol- och brandposter - 62 51 52 53
Tillsyn luft / brédd / dagvatten 133 195 156 201 232
Rérinspektion 6 77 73 126 155
Proaktiv lacksokning 123 89 151 211 215
Rensning av spill- och dagvattenledningsnat - 180 235 292 351
Lagning lackor / ras 1177 1109 665 926 945
Renovering av ledningar och anordningar 138 326 362 444 453
Utbyte av déxlar 31 - - - -
Atgérder vid kvalitet / stopp 40 205 156 159 162
Skadedjursbekdampning 131 141 156 165 327
Skotsel av dagvattenmagasin 16 41 48 59 71
Annat UH-arbete pa ledningsnétet 121 256 365 372 380
Tillskottskontroll 59 74 87 265 270
Praktisk teknisk utredning 38 56 58 59 60
Matning pa ledningsnat - 72 61 63 64
Byte och kontroll av vattenmatare 146 92 64 23 24
Bokning av vattenmaétare 211 44 161 164 167
Vattentankstationer DoU 7 11 20 20 20
Standrorsuthyrning - - 0 0 0
Ovriga matararenden 158 47 118 120 122
Arbetsplatsomkostnader Distribution 560 605 738 777 822
Avdelningsgemensamma aktiviteter Distribution 153 129 225 237 240
Summa: Distribution/Avledning - Rorndtsarbete 3689 4766 4418 5213 5622

Distribution/Avledning - Ovrigt distributionsarbete

VA-utredningar, egna 73 61 181 131 163
VA-utredningar, kommuninitierade 45 - - - -
Remisser 2 6 8 7 7
Utredningsmedel i budget ej allokerade - 34 51 52 53
Dokumentation av ledningsnatet 74 103 37 38 50
Forbattring av kartan 146 98 147 159 162
Kartservice 25 31 15 31 32
Ledningsnatmodeller 27 32 254 216 221
Vattentjanstplan 14 259 153 78 80
Klimatanpassning 1 5 5 5 5
Omradesplan VA - - - - -
Arbetsplatsomkostnader SU 12 31 28 25 26
Avdelningsgemensamma aktiviteter SU 157 99 133 113 116
Restkostnader, efterbesiktningar mm 47 15 34 35 36
Projektutredning 38 22 28 72 75
Filming, inf6r investeringar 10 26 31 31 32
Projekthantering 104 119 131 146 150
Arbetsplatsomkostnader, investeringar 11 26 24 26 30
Avdelningsgemensamma aktiviteter, investeringar 23 45 33 42 43
Stiangda Produkter - Ovrigt distributionsarbete 2025 50 - - - -
Summa: Distribution/Avledning - Ovrigt 859 1012 1295 1210 1282
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PRODUKTBENAMNING UTF 2025 BUDG 2026 BUDG 2027 PLAN 2028 PLAN 2029

Kundservice

Fakturering brukningsavgift 348 294 291 296 302
Fakturering anldggningsavgift - 2 1 1 1
Handlaggning av bygglovsremisser 1 15 9 9 10
Storkundshantering - - 27 28 29
Forandring av VA-taxa 198 27 28 29 29
Skadekravshantering 21 21 15 16 17
Nybyggnadskarta 2 1 5 5 5
Ovr kundservice 164 171 189 193 197
Kundkommunikation 129 133 132 135 138
Arbete med Juridik/GDPR 4 22 50 71 72
Ovrigt arbete kundtjénster 36 35 35 36 37
VA-anmaélan 42 89 43 43 44
Summa: Kundservice 945 810 827 863 881

Ftg. ledning och Administration

Foretagsledning, dgarkostnad * 1852 3040 3361 3472 3510
Forskning och utveckling 193 181 161 164 168
Rattvist pris, ranta, skatt -66 -356 -487 -655 -435
Summa: Ftg.ledning och administration 1979 2 866 3035 2981 3242
TOTALT 20363 24 358 24681 26 201 27 401

* Foretagsledning, dgarkostnad inkluderar centrala overhead-funktioner sa som exempelvis IT, ekonomi, inkép och sikerhet.
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Investeringsbudget (tkr)

BUDGET 2027 PLAN 2028 PLAN 2029
Nyinvesteringar 2290 5850 2300
Dricksvatten 740 245 90
Spillvatten 1325 5185 2120
Dagvatten 225 420 90
Reinvesteringar 23259 27 280 39 220
Dricksvatten 8859 8594 17 060
Spillvatten 12 520 10374 16010
Dagvatten 1880 8312 6150
Nyanslutningar 200 200 200
Dricksvatten 60 80 80
Spillvatten 80 80 80
Dagvatten 60 40 40
TOTALT INVESTERINGSBEHOV 25749 33330 41720

Tillkommande investeringsbehov (tkr), under utredning

BUDGET 2027 PLAN 2028 PLAN 2029
Unika projekt
Dricksvatten 3000 3000 11250
Spillvatten
Dagvatten
TOTALT TILLKOMMANDE, 3000 3000 11250

INVESTERINGSBEHOV

Utover de investeringar som budgeten omfattar sa ser NSVA ytterligare, tillkommande investeringsbehov under plan perioden.
Dessa projekt samlas under en separat kategori som bendmns Unika projekt av anledningen att de &nnu befinner sig i utred
ningsskede och det finns en storre osdkerhet kring bedomda belopp for projekten. Syftet &r att tydliggora visentliga projekt och
investeringsbehov som man vet kommer att tillkomma under perioden men som befinner sig i ett for tidigt skede for att kunna
laggas fram for skarpt beslut. NSVA aterkommer och lyfter dessa for separat beslut av kommunen innan projektstart.

76



BUDGET 2027-2029 PERSTORP mg\/\l | >\/A

Rent vatten. Ett jobb for livet.

Specifikation, nyinvesteringar (tkr)

BUDGET TOTALT

AVDELNING PROJEKTNAMN 2027 2027-29
Samhaéllsutveckling Nyinvestringsram - Perstorp 300 300 600
Flodesmatare 2027 Parkskolan - Perstorp 300 300

Flodesmatare Trastvagen - Perstorp 350 350

Totalt Samhallsutveckling 300 650 300 1250
Produktion Avlopp Perstorp RV - Flodesmatning braddpunkt 500 500
Perstorp RV - Ny personalbyggnad 500 4000 2 000 6 500

Perstorp Atgérder braddrapportering 100 100

Oderljunga RV och Perstorp RV. pH-givare 100 100

Perstorp AVL - nytt lasssystem 200 200

Perstorp RV - Pakérningsskydd gasklocka 400 400

Totalt Produktion Avlopp 1100 4700 2000 7 800
Produktion Vatten Perstorp VV - skalskydd 2027 200 200
Perstorps framtida vattenférsérjning - Delprojekt Ravatten 190 190

Totalt Produktion Vatten 390 390
Distribution Nivagivare 2027 - Perstorp 500 500
Nivagivare 2028 - Perstorp 500 500

Totalt Distribution 500 500 1000
TOTALT NYINVESTERING 2290 5850 2300 10 440
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BUDGET 2027-2029 PERSTORP mg\/\l | )\/A

Rent vatten. Ett jobb for livet.

Specifikation, reinvesteringar (tkr)

AVDELNING PROJEKTNAMN A L
Samhallsutveckling Reinvesteringsram - Perstorp 1300 3100 4400
Relining Avlopp - Perstorp 500 500
Perstorp - Jarnvdgsgatan 4000 4000
Perstorp - Tjaderstigen et 2 800 6 500 7 300
Tjaderstigen 6 000 6 000
Backavagen 1000 17 000 18 000
Perstorp - Fasanvdgen 200 1500 1700
Perstorp - Jeans vag 200 1800 2000
Totalt Samhallsutveckling 11 000 19 500 13 400 43 900
Distribution Avstangningsventiler Perstorp 2027 1600 1600
Avstangningsventiler Perstorp 2028 2 000 2000
Avstdngningsventiler Perstorp 2029 2000 2000
Brandposter Perstorp 2027 320 320
Brandposter Perstorp 2028 400 400
Brandposter Perstorp 2029 400 400
Déxlar Perstorp 2027 100 100
Déxlar Perstorp 2028 120 120
Daéxlar Perstorp 2029 120 120
Serviser Reinv. 2027 - Perstorp 100 100
Serviser Reinv. - Perstorp 100 100 200
Vattenmadtare Perstorp 2027 1944 1944
Vattenmdtare Perstorp 2028 100 100
Vattenmadtare Perstorp 2029 100 100
Totalt Distribution 4064 2720 2720 9 504
Produktion Avlopp Perstorp Pumpstationer - Enligt reinvesteringsplan 2027 1100 1100
Perstorp RV - Doserpump och doserskap 500 500
Perstorp RV - Enligt reinvesteringsplan 2027 800 800
Oderljunga RV Blasmaskiner inkl luftarsystem 750 750
Perstorp Pumpstationer - Enligt reivesteringsplan 2028 1200 1200
Perstorp RV - Enligt reinvesteringsplan 2028 2 500 2 500
Oderljunga RV - skalskydd 120 120
Perstorp Pumpstationer - Enligt reinvesteringsplan 2029 2000 2000
Perstorp RV - Enligt reinvesteringsplan 2029 2000 2000
Perstorp RV - Kemanldggning 4000 4000
Perstorp RV - Nytt styrskap och flytt av elrum 1500 1500
Perstorp RV - Relining av externslambassdnger 2000 2000
Perstorp RV - Utbyggnad slamhantering 400 5800 6200
Totalt Produktion Avlopp 7670 3700 13300 24 670
Produktion Vatten Perstorp DRV - Enligt reinvesteringsplan 2027 275 275
Perstorp DRV -Enligt reinvesteringsplan 2028 500 500
Toarp VV - Reservkraft 1200 1200
Toarp VV - Stéllverk 1500 1500
Perstorp VV - Reservkraft 1200 1200
Perstorp VV - Utbyte Jarn och Manganfilter 250 500 5000 5750
Toarp VV - Enligt reinvesteringsplan 2029 600 600
Toarp VV - skalskydd 2028 360 360
Perstorp VT - Inre tatskikt och inkommande ror 300 300
Totalt Produktion Vatten 525 1360 9 800 11 685
TOTALT REINVESTERINGAR 23 259 27 280 39 220 89 759
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Rent vatten. Ett jobb for livet.

Specifikation, nyanslutningar (tkr)

BUDGET TOTALT

AVDELNING PROJEKTNAMN 2027 2027-29
Samhallsutveckling Serviser Nyinv. 2027 - Perstorp 200 200
Serviser Nyinv. - Perstorp 200 200 400

200 200 200 600

TOTALT NYANSLUTNINGAR




BUDGET 2027-2029 PERSTORP mg\/\l | )\/A

Rent vatten. Ett jobb for livet.

Specifikation, unika projekt* (tkr)

BUDGET PLAN PLAN TOTALT
AVDELNING PROJEKTNAMN 2027 2028 2029 2027-29
Produktion Vatten Perstorps framtida vattenférsérjning 3000 3000 11250 17 250
Totalt Produktion Vatten 3000 3000 11250 17 250
TOTALT UNIKA PROJEKT 3000 3000 11 250 17 250

* Kategorin Unika projekt tillkom fran och med budget 2026-2028 med syftet att tydliggéra vasentliga projekt som dannu befinner sig i ett tidigt skede.
Bedomda belopp for dessa projekt ar indikativa och kan komma att férandras allt eftersom utredningsarbetet framskrider. Stérre projekt lyfts med kommunen
som separat drende for beslut innan projektstart. Unika projekt ligger inte till grund for de taxor som foreslas for perioden 2027-2029.
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Rent vatten. Ett jobb for livet.

Investeringsbudget 2027, likviditetsplan (tkr)

Nyinvesteringar 824 131 134 133 134 133 134 134 133 134 133 134 2290
Reinvesteringar 1954 1879 1954 1929 1954 1929 1954 1954 1929 1954 1929 1943 23259
Nyanslutningar 17 15 17 16 17 16 17 17 16 17 16 17 200
TOTALT 2795 2025 2105 2078 2105 2078 2105 2105 2078 2105 2078 2094 25749

Tillkommande investeringsbehov (tkr)

Om de tillkommande investeringsbehov som specificeras som unika projekt i detta budgetdokument, beslutas i separat drende sa tillkommer
foljande likviditetsbehov.

- FEB MARS APRIL MAJ JUNI JuLl AUG SEP OKT NOVv DEC TOTALT

Unika projekt* 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 3000

TOTALT 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 3000

* Kategorin Unika projekt tillkom fran och med budget 2026-2028 med syftet att tydliggéra véisentliga projekt som dnnu befinner sig i ett tidigt skede.
Bedomda belopp for dessa projekt ar indikativa och kan komma att férandras allt eftersom utredningsarbetet framskrider. Storre projekt lyfts med kommunen som separat
arende for beslut innan projektstart. Unika projekt ligger inte till grund for de taxor som féreslas for perioden 2027-2029.
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INNEHALL

FORESLAGNA FORANDRINGAR AV VA-TAXAN

TAXA FOR PERSTORPS KOMMUNS ALLMANNA
VATTEN- OCH AVLOPPSANLAGGNING

ANLAGGNINGSAVGIFTER
BRUKNINGSAVGIFTER

AVGIFTER FOR SARSKILDA ABONNEMANG
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Till 1 januari 2027 foreslas foljande forandringar
av VA-taxan i Perstorps kommun

e VA-taxa taxebilaga 1 (Anldggningsavgifter) Justeras med indextalet for april 2026 (153,7) i
Entreprenadprisindex, till 221 (Januari 2011 = 100) enligt Perstorps kommuns VA-taxa § 10.
Justeringen innebar en hojning med 3,1 % jamfort med 2026.

o Foreslagen justering efter indextalet for april 2026 innebéar en hojning av
anldggningsavgiften for typhus A (villa) med 3 675 kr och for typhus B (flerfamiljshus)
med 12 425 kr.

e VA-taxa taxebilaga 2 (Brukningsavgifter) justeras med en snitthdjning av VA-taxan pa 5,5 %.
Snitthojningen fordelas pa avgiften for vattenslag dricksvatten med 11,3 % och avgiften for
vattenslag spillvatten med 0 %.

o Detta innebdr en genomsnittlig hojning for Typhus A med 52 kr per manad och for
Typhus B (flerfamiljshus) 48 kr per manad och ldgenhet.

¢ VA-taxa taxebilaga 3 (Avgifter for sdrskilda VA-abonnemang) justeras med indextalet for
april 2026 (123,86) i konsumentprisindex, KPI (2020= 100). Justeringen innebér en héjning
med 1,5% jamfort med 2026.

e VA-taxa - Taxa for Perstorp kommun allménna vatten -och avloppsanlidggningar

o Avgifter enligt taxebilaga 1, baseras fran och med 2027 pa indextalet for april manad i
stillet for som tidigare for maj manad.

o Avgifter enligt taxebilaga 3, baseras fran och med 2027 pa indextalet for april manad i
stillet for som tidigare for maj manad. Forbrukningsavgiften for vattentankstationer
och byggvatten foljer forbrukningsavgiften enligt taxebilaga 2.

o Med anledning av att Konsumentprisindex (KPI) fran och med den 1 januari 2026
baseras pa ett nytt basar, 2020, i stallet for 1980 gors en justering for detta i
berdkningen samt hdanvisningen under §21.
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PERSTORPS

KOMMUN

Taxa for Perstorps kommuns allmanna vatten- och
avloppsanlaggning

Antagen av kommunfullméktige 2026-xx-xx, § x att gilla fr o m 2027-01-01.

Huvudman for den allmdnna vatten- och avloppsanldaggningen ar Perstorps kommun.

Avgifter enligt denna taxa skall betalas till Perstorps kommun.

§1

§2

§3

For att tdcka nodvidndiga kostnader for Perstorps kommuns allmdnna vatten- och avlopps-
anldggning skall &dgare av fastighet eller annan avgiftsskyldig inom anldggningens
verksamhetsomrade betala avgifter enligt denna taxa.

Avgiftsskyldig ar alternativt den som enligt 2 och 4 §§ lagen om allménna vattentjanster
(2006:412) jamstalls med fastighetsagare.

Avgiftsskyldig for dndamalet Dagvatten gata (Dg) dr dven den som ansvarar for att allmidn
platsmark stdlls i ordning och underhalls, om forutsattningarna i 27 § i lagen om allménna
vattentjanster ar uppfyllda.

Avgifterna utgors av anldggningsavgifter och brukningsavgifter.

I dessa taxeforeskrifter avses med:

Bostadsfastighet: fastighet som uteslutande eller huvudsakligen dr bebyggd eller enligt beviljat
bygglov avses att bebyggas for bostadsandamal, dvs smahus och flerfamiljshus. Fastighet som
uteslutande eller huvudsakligen ar bebyggd eller enligt beviljat bygglov avses att bebyggas med
kolonistugor jamstdlls med bostadsfastighet.

Betrédffande anldggningsavgifter jamstalls dven fastighet som uteslutande eller huvudsakligen ar
bebyggd, eller enligt beviljat bygglov avses att bebyggas, for vissa andra dandamal dar lokalytan
dr det viktigaste sett fran anvindarsynpunkt, med bostadsfastighet

Exempel pa sadana byggnader ér:

Kontor Forvaltning Stormarknader
Butiker Utstallningslokaler Sporthallar
Hotell Restauranger Lager

Industri Utbildning Sjukvard

Annan fastighet: fastighet som uteslutande eller huvudsakligen dr bebyggd eller enligt beviljat
bygglov avses att bebyggas for annat dndamal &n bostadsdndamal och som inte enligt ovan
jamstélls med bostadsfastighet.

Obebyggd fastighet: fastighet som enligt detaljplan ar avsedd for bebyggande, men inte dnnu
bebyggts.

Boendeenhet: ett eller flera utrymmen i byggnad som i upplatelsehdnseende bildar en enhet. I
fraga om sadana utrymmen i bostadsfastighet, eller dirmed jamstélld fastighet, dar begreppet
boendeenhet inte dr tillamplig for viss typ av byggnad, riknas varje paborjat 150-tal kvadratmeter
(m?) bruttoarea (BTA) enligt svensk standard SS 21054:2020 som en Boendeenhet.

85



PERSTORPS

KOMMUN

$§4
4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Allmén platsmark: mark som i detaljplan enligt plan- och bygglagen (2010:900) redovisas som
allméan plats, eller om marken inte omfattas av detaljplan, vag eller mark som i ovrigt motsvarar
sadan mark.

Avgift tas ut for nedan angivna @ndamal:

Andamal Anldaggningsav | Brukningsavg
gift ift

V, vattenforsoérjning Ja Ja

S, spillvattenavlopp Ja Ja

Df, dag- och dranvattenavlopp fran fastighet Ja Nej

Dg, dagvattenavlopp fran allman platsmark Ja Nej

Avgiftsskyldighet for vart och ett av @ndamalen V, S och Df intrdder nar huvudmannen upprattat
forbindelsepunkt (FP) for andamalet och informerat fastighetsdgaren om forbindelsepunktens
lage.

Avleds Df till den allmdnna anldggningen utan att forbindelsepunkt upprittats, intrader
avgiftsskyldighet nar atgirder for bortledandet av dagvatten blivit utforda och fastighetsdgaren
informerats om detta.

Harvid forutsatts att samtliga i 24 § forsta stycket 1 och 2 i lagen om allmédnna vattentjanster
angivna forutsiattningar for avgiftsskyldighet ar uppfyllda.

Avgiftsskyldighet for andamalet Dg intrdder nir atgidrder for bortledande av dagvatten blivit
utforda och fastighetsdgaren informerats om detta.

Avgiftsskyldighet for iandamalet Dg géller d&ven den som ansvarar for att allmén plats- mark stalls
i ordning och underhalls, om forutsidttningarna i 27 § i lagen om allmédnna vattentjanster ar

uppfyllda.

Anlaggningsavgift skall berdknas enligt taxa som galler vid den tidpunkt nar avgiftsskyldighet
intrader.
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KOMMUN

Anliggningsavgifter (§§ 5-13)

Avgifter for allménna vattentjanster dr belagda med lagstadgad mervirdesskatt.

Anlaggningsavgifternas belopp faststills i Taxebilaga 1.

§5
5.1

5.2

5.3

54

55

5.6

5.7

5.8

For bostadsfastighet och diarmed jamstédlld fastighet skall erliggas anlaggningsavgift per
fastighet enligt foljande:

a) en avgift avseende framdragning av varje uppsattning servisledningar till forbindelsepunkter
for V, S och Df.

b) en avgift avseende upprittande av varje uppsattning forbindelsepunkter fér V, S och Df.
¢) en avgift per kvadratmeter (m?) tomtyta.
d) en avgift per boendeenhet.

e) en grundavgift for bortledande av Df om bortledande av dagvatten sker utan att
forbindelsepunkter for Df upprattas”

® Avgift enligt 5.1 e) tas ej ut om avgift uttages for Df enligt 5.1 a) och b). I det fall avgift enligt 5.1 e)
tas ut reduceras avgift enligt 5.1 a) och b) enligt § 8 eftersom servisledning och forbindelsepunkt i detta
fall inte lagts respektive upprittats.

Ar forbindelsepunkt gemensam for tva eller flera fastigheter, fordelas avgifter enligt 5.1 a) lika
mellan fastigheterna.

Tomtytan utgors av fastighetens areal enligt forrattningskarta, nybyggnadskarta eller annan
karta som huvudmannen godkanner. Vid tredimensionella fastigheter fordelas den tomtyta som
ar gemensam for fastigheterna i proportion till byggnadernas bruttoarea (BTA).

Avgift enligt 5.1 c) tas ut endast intill ett belopp som motsvarar summan av avgifterna enligt 5.1
a), b) och d), eller i det fall forbindelsepunkt for Df inte upprittats, summan av avgifterna enligt
5.1 a), b), d) och e).

Vid dndrade forhallanden enligt 5.5, 5.6, 5.7 och 5.8 tas ut ytterligare avgift enligt 5.1 ¢) i den
man ovan angiven begransningsregel sa medger och med iakttagande av vad som foreskrivs i 8.2.

Boendeenhetsantalet bestdms efter de ritningar enligt vilka bygglov beviljats, eller efter annan
ritning eller uppmétning som huvudmannen godkéanner. I det fall kolonistugor enligt avtal inte
far anvindas som aretruntboende utgar en reduktion med 50% av avgiften 5.1 d).

Dras ytterligare servisledningar fram och uppréttas ytterligare forbindelsepunkter, skall erlaggas
avgifter enligt 5.1 a) och b).

Okas fastighets tomtyta skall erliggas avgift enligt 5.1 ¢) for tillkommande tomtyta som hérror
fran fastighet for vilken tomtyteavgift inte skall anses vara forut erlagd.

Vid berdkning av avgift for tillkommande tomtyta iakttas begransningsregeln i 5.3.

Sker om- eller tillbyggnad, uppfors ytterligare byggnad eller ersitts riven bebyggelse pa fastighet
skall erlaggas avgift enligt 5.1 d) for varje tillkommande boendeenhet.

Tillkommer bortledning av Df till den allméanna anliaggningen utan att forbindelsepunkt for Df
upprittats, skall erldggas avgift enligt 5.1 e).
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§6

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

For annan fastighet skall erlaggas anlaggningsavgift per fastighet enligt foljande:

a) en avgift avseende framdragning av varje uppsattning servisledningar till forbindelse-
punkter for V, S och Df.

b) en avgift avseende upprattande av varje uppsattning forbindelsepunkter for V, S och Df.
¢) en avgift per kvadratmeter (m?) tomtyta.

d) en grundavgift for bortledande av Df, om bortledande av dagvatten sker utan att
forbindelsepunkt for Df upprattats”

® Avgift enligt 6.1 d) tas ej ut om avgift uttages for Df enligt 6.1 a) och b). I det fall avgift enligt 6.1 d)
tas ut reduceras avgift enligt 6.1 a) och b) enligt § 8 eftersom servisledning och forbindelsepunkt i
detta fall inte lagts respektive uppriittats.

Ar forbindelsepunkt gemensam for tva eller flera fastigheter, fordelas avgifter enligt 6.1 a) lika
mellan fastigheterna.

Tomtytan utgors av fastighetens areal enligt forrattningskarta, nybyggnadskarta eller annan
karta som huvudmannen godkinner.

Huvudmannen kan, om godtagbar sdkerhet stills, medge anstand med erldiggande av
tomtyteavgift for andel av fastighets areal, motsvarande mark som tillsvidare inte utnyttjas for
verksamheten pa fastigheten.

Anstand medges for viss tid, hogst 10 ar. Om mark under anstandstiden genom
fastighetsbildningsatgird frangar fastigheten upphor anstandsmedgivandet att gilla och
resterande tomtyteavgift forfaller till betalning.

Utestaende belopp 16per med réinta enligt 5 § rdntelagen (SFS 1975:635) fran den dag anstandet
beviljades tills anstandet upphor. For tid darefter utgar drojsmalsrinta enligt 6 § rantelagen.

Dras ytterligare servisledningar fram och upprittas ytterligare forbindelsepunkter skall erlaggas
avgifter enligt 6.1 a) och b).

Okas fastighets tomtyta, skall erliggas avgift enligt 6.1 ¢) for tillkommande tomtyta som hérror
fran fastighet for vilken tomtyteavgift inte skall anses vara forut erlagd.

Tillkommer bortledning av Df till den allmdnna anldggningen utan att forbindelsepunkt for Df
upprattas, skall erlaggas avgift enligt 6.1 d).
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§7

7.1 For obebyggd fastighet skall erldggas del av full anlaggningsavgift per fastighet enligt foljande:
Avgift Bostadsfastighet Annan Fastighet
Servisavgift 5.1a) 100% 6.1a) 100%
Avgift per uppsattning FP 5.1b) 100% 6.1 b) 100%
Tomtyteavgift 5.1¢) 100% 6.1¢) 70%
Boendeenhetssavgift 5.1d) 0% - -
Grundavgift for DF, om FP for 5.1e) 100% 6.1d) 100%
Df inte upprattats

Avgifterna dr uttryckta i procent av full avgift.

Avgift enligt 5.1 c¢) tas ut endast intill ett belopp som motsvarar summan av avgifterna 5.1 a) och
b), eller i det fall dagvatten bortleds till den allmédnna anldggningen men forbindelsepunkt for Df
inte upprittats, summan av avgifterna enligt 5.1 a), b) och e), jfr 5.3 andra stycket.

7.2 Bebyggs obebyggd fastighet skall erlaggas resterande avgifter enligt foljande:

Avgift Bostadsfastighet Annan Fastighet
Tomtyteavgift 5.1¢) *) 6.1¢) 30%
Boendeenhetsavgift 5.1d) 100% - -

Avgifterna dr uttryckta i procent av full avgift.

* Bebyggs bostadsfastighet tas ut ytterligare avgift enligt 5.1 c¢) om foreskriften i 5.3 andra stycket sd
medger.
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§$8
8.1

8.2

8.3

$9

§10

Foreligger inte avgiftsskyldighet for samtliga i 4.1 angivna dndamal, skall erldggas reducerade
avgifter enligt foljande:

Avgifter For framdragen servisledning

En ledning 70% av avgift enligt 5.1 a) respektive 6.1 a)

Tva ledningar 85% av avgift enligt 5.1 a) respektive 6.1 a)

Tre ledningar 100% av avgift enligt 5.1 a) respektive 6.1 a)

Avgifter i ovrigt

BostadsfFastighet \' S DFf Dg
Avgift per uppsattning FP 5.1b) 30% 50% 20% -
Tomtyteavgift 5.1¢) 30% 50% - 20%
Boendeenhetsavgift 5.1d) 30% 50% - 20%
Grundavgift Df utan FP 5.1e) - - 100% -
Annan Fastighet v S DFf Dg
Avgift per uppsattning FP 6.1 b) 30% 50% 20% -
Tomtyteavgift 6.1¢) 30% 50% - 20%
Grundavgift DF utan FP 6.1d) - - 100% -

Avgifterna dr uttryckta i procent av full avgift.

For avgiftsandamalet Df tas endast en av avgifterna ut enligt 5.1 b) respektive 5.1 e), eller 6.1 b)
respektive 6.1 d).

Intrdder avgiftsskyldighet for dandamal, for vilket avgiftsskyldighet inte tidigare forelegat, skall
erldaggas avgifter enligt 8.1.

Vid tillampning av begransningsregeln enligt 5.3 inrdknas de sammanlagda avgifterna for
tillkommande servisledningar inte till hogre belopp dn 100% av avgiften enligt 5.1 a), d&ven om
servisledningarna lagts vid olika tillfdallen och avgifterna dirmed blivit hogre.

For servisledning som pa fastighetsédgarens begdran utfors senare dn 6vriga servisledningar for
fastigheten debiteras avgift enligt huvudmannens sjalvkostnad.

Den som svarar for att allmdn platsmark stélls i ordning och underhalls skall erldgga
anldggningsavgift. Avgiften regleras i sarskilt avtal.

Avgifter enligt taxebilaga 1 &r baserade pa indextalet for april 2026 (153,7) i
Entreprenadindex, till 221 (Jan 2011=100). Nar detta index dndras, har huvudmannen ratt att
reglera avgiftsbeloppen darefter, dock inte oftare dn en gang arligen.
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§11

§12
12.1
12.2

12.3

124

§13
13.1

13.2

13.3

Erhallna belopp hojs till ndrmast hundratal kronor eller betraffande tomtbeloppen narmast tiotal
oren.

Om for viss eller vissa fastigheter kostnaden for att forse fastigheterna med vatten och avlopp i
beaktansvird omfattning avviker fran fastigheterna inom verksamhetsomradet i 6vrigt,
skall enligt lagen om allménna vattentjanster avgifter utga enligt sarskilt antagen sdrtaxa.

Ar det inte skaligt att for viss fastighet berdkna avgift enligt §§ 5-8 far huvudmannen i stillet
komma 6verens med fastighetsdgaren eller annan avgiftsskyldig om avgiftens storlek.

Sedan avgiftsskyldighet intratt, skall avgift betalas inom tid som anges i faktura.

Betalas debiterat belopp inte inom tid som anges i fakturan, skall erliggas dréjsmalsréanta enligt
6 & rantelagen fran den dag betalningen skulle ha skett.

Enligt 36 § lagen om allmdnna vattentjdnster skall en anldggningsavgift fordelas pa arliga
inbetalningar under en viss tid, langst tio ar, om avgiften uppgar till belopp som ar betungande
med hidnsyn till fastighetens ekonomiska barkraft och Ovriga omstdndigheter, om
fastighetsdgaren sa begir och godtagbar sikerhet stills.

Rénta skall erldggas enligt 5 § rdntelagen pa varje del av avgiften som forfaller till betalning i
framtiden fran den dag da den forsta inbetalningen skall ske till dess ifragavarande del av avgiften
betalas eller rinta skall erldggas till dess ifragavarande del av avgiften betalas eller rdnta skall
erldggas enligt 12.2.

Avgiftsskyldighet enligt 5.6, 5.7, 6.6 eller 7.2 foreligger, da bygglov for avsett dndrat forhallande
meddelats eller dndrat forhallande - t ex 6kning av tomtyta — intratt utan att bygglov erfordrats
eller meddelats.

Det aligger fastighetsdgaren att omgaende anmadla till huvudmannen nar det &ndrade
forhallandet intrdtt. Forsummar fastighetsdgaren denna anmalningsplikt, tas dréjsmalsrianta
enligt 12.2 ut for tiden fran det tva manader forflutit sedan avgiftsskyldighet intrddde och fram
till dess tillaggsavgiften betalas.

Om efter ansokan fran fastighetsdgare och sarskilt medgivande av huvudmannen ledningar
utforts pa annat satt eller forsetts med andra anordningar 4n huvudmannen bedémt nédvandiga,
skall fastighetsdgaren som begirt arbetets utforande ersdtta huvudmannen Overenskomna
kostnader harfor.

Om en fastighetsidgare begér att ny servisledning skall utforas i stillet for redan befintlig och
finner huvudmannen skl bifalla ansokan om detta, dr fastighetsdgaren skyldig att bekosta dels
den nya servisledningens allmdnna del med det avdrag som befinns skéligt med hansyn till den
tidigare servisledningens alder och skick, dels borttagandet av den tidigare servisledningens
allminna del.

Finner huvudmannen pakallat att utfora ny servisledning i stillet for och med annat lage dn redan
befintlig, &r huvudmannen skyldig att ersatta fastighetsidgaren hans kostnad for fastighetens del
av den nya servisledningen och dess inkoppling med det avdrag som befinns skiligt med hansyn
till den tidigare servisledningens alder och skick.
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Brukningsavgifter (§§ 14-21)

Avgifter for allmanna vattentjinster dr belagda med lagstadgad mervirdesskatt.

Brukningsavgifternas belopp faststélls i Taxebilaga 2 och 3.

§14
14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

For bostadsfastighet (smahus och flerfamiljshus) samt annan fastighet skall erldggas
brukningsavgift bestaende av:

a) en fast grundavgift per ar och enhet for varje anslutning for V/S.

For annan fastighet riknas varje paborjad bruttoyta om 150 kvadratmeter (m?) av lokalen som en
enhet.

For fastighet, som innehdller savil lidgenheter som lokaler, riknas varje paborjad bruttoyta om
150 kvadratmeter (m?) av lokaler som en boendeenhet. Om for sddan fastighet antalet boendeenhet
dr storre dn antalet ldgenheter, hdnfors fastigheten till annan fastighet dn bostadshus.

b) en avgift per kubikmeter (m?®) levererat vatten for V/S.

Fastighetsdgaren dr betalningsansvarig for allt vatten som levereras till fastigheten. Har
huvudmannen bestdmt att forbrukning for fastighet inte ska métas sa ska en schablonavgift
tas ut.

For bostadsfastigheter dr schablonavgiften for permanentboende baserad pa en antagen
forbrukning om 100 kubikmeter (m?) per enhet och ar, for fritidshus 50 kubikmeter (m?) per enhet
och ar.

For annan fastighet dr schablonavgiften baserat pa en antagen forbrukning om 200 kubikmeter
(m?®) per enhet och ar.

For s.k. tillfilligt vatten erliggas en engangsavgift, kostnader forenade med hur det tillfilliga
vattnet tillhandahalls samt en rorlig avgift. Den rorliga avgiften baseras vanligtvis pa mitning. I
de fall matning inte sker sa baseras den rorliga avgiften pa en schablon.

a) Antas mitaren visa annan forbrukning dn den verkliga, later huvudmannen undersoka
maétaren, om huvudmannen finner det nodvandigt eller om fastighetsdgaren begér det.

Vid ovan avsedd undersokning eller provning bestims maétarens felvisning i tva kontrollpunkter
enligt SWEDACs foreskrifter om vatten- och virmematare, STAFS 2007:2. Kan métfelets storlek
inte bestimmas eller har mitaren inte fungerat, har huvudmannen ritt att uppskatta
forbrukningen.

Fastighetsdgare som inte godtar huvudmannens beslut efter genomford undersokning eller
huvudmannens uppskattning av forbrukningen, kan begira provning av fragan hos Mark- och
Miljodomstolen.

b) Schablon: For méitare som ej langre dr godkdnd for debitering enligt gdllande regelverk, dar
fastighetsdgaren inte gett tilltrade for maétarbyte eller avlasning inte registrerats trots
paminnelser kommer forbrukningsavgiften ldggas pa en schablon pa 300 m3/ar tills métarbytet
ar utfort eller att avlasning registrerats.

Har fastighetsdgare begirt undersokning av vattenmaétare och méataren harvid godkéanns, skall
fastighetsidgaren ersatta huvudmannen for undersokningskostnaderna i enlighet med vad som
framgar av § 17.
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§15

§16

§17

17.1

17.2

Tillfors avloppsnatet storre spillvattenmidngd dn som svarar mot levererad vattenméngd eller
avleds inte hela den levererade vattenmingden till avloppsnéatet skall avgift for spillvatten-
avlopp erlaggas efter den méngd spillvatten som avleds till avloppsnitet.

Mingden skall bestimmas genom mitning pa fastighetsdgarens bekostnad av ifrdgavarande
vatten- eller spillvattenméngd eller pa annat sdtt som 6verenskommits mellan huvudmannen
och fastighetsigaren.

En forutsattning for att avgiften for avlett spillvatten skall debiteras efter annan grund an efter
levererad méangd vatten dr att skillnaden mellan midngderna vatten och spillvatten &dr avsevérd.

For obebyggd fastighet inom detaljplan skall erldggas brukningsavgift. Foreligger inte
avgiftsskyldighet for samtliga i 4.1 angivna dndamal reduceras den fasta avgiften.

For sdrskilda va-abonnemang, serviceataganden samt om huvudmannen pa fastighetsdgarens
begiran vidtagit atgird, eller om fastighetsdgaren asidosatt sin skyldighet, debiteras avgifter for
nedanstaende enligt Taxebilaga 3.

Avgifter for sdrskilda va-abonnemang
a) Brandpostmaitare

b) Vattentankstation

¢) Sprinklerservis

d) Koksavfallskvarnar

e) Byggvatten

Avgifter for sdrskilda serviceataganden

a) Provning och kontroll av vattenmétare pa kundens begidran
(om fel ej kunnat konstateras).

b) Uppsittning respektive nedtagning av vattenmatare.

¢) Vinterforvaring av vattenmatare.

d) Ersidttning for frusen eller skadad matare.

e) Extra avgift for vattenmétare placerad i vattenméatarbrunn.
f)  Linsning av vattenmétarbrunn (per tillfalle).

g) Uppgravning och proppning av VA-serviser.

h) Uppgravning och proppning av sprinklerservis.

i)  Medhjalp vid sprinklertest.

j)  Slam fran trekammarbrunnar och dylikt.
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17.3 Avgifter ovrigt

§18

§19

§20

§21

a) Avstdngning vattentillforsel.

b) Aterinkoppling av vattentillforsel.

¢) Montering och demontering av strypbricka i vattenmatare.
d) Forgavesbesok (vid overenskommet eller aviserat besok).
e) Olovlig 6ppning av servisventil.

f) Olovlig stangning av servisventil.

g) Olovlig bortkoppling av vattenmatare.

For arbeten som pd fastighetsdgarens begdran utfors utanfor ordinarie arbetstid debiteras ett tilldgg
om 100% pa i taxebilaga 3 angivna belopp.

Om for viss eller vissa fastigheter kostnaden for att forse fastigheterna med vatten och avlopp i
beaktansvird omfattning avviker fran fastigheterna inom verksamhetsomradet i Gvrigt, skall
enligt lagen om allménna vattentjdnster avgifter utga enligt sirskilt antagen sirtaxa.

Ar det inte skaligt att for viss fastighet berdkna avgift enligt §§ 14-17 far huvudmannen istillet
komma 6verens med fastighetsdagaren eller annan avgiftsskyldig om avgiftens storlek.

Avgift enligt 14.1 a debiteras i efterskott per manad, kvartal, tertial eller halvar enligt beslut av
huvudmannen. Avgift enligt 14.1b debiteras i efterskott pa grundval av enligt midtning forbrukad
vattenmaingd, uppskattad forbrukning eller annan grund som anges i §§ 14 och 15.

Betalas debiterat belopp inte inom tid som anges pa fakturan, skall erliggas dr6jsmalsrdnta pa
obetalt belopp enligt 6 § rintelagen fran den dag betalningen skulle skett.

Sker enligt huvudmannens beslutmitaravldsning inte for varje debitering, far mellanliggande
debiteringar ske efter uppskattad forbrukning. Métaravldasning och debitering efter verklig
forbrukning bor ske i genomsnitt minst en gang per ar. Avlasning och debitering bor darjamte
ske pa fastighetsdgarens begiran med anledning av fastighetséverlatelse.

Har fastighetsdgare begirt att huvudmannen skall foreta atgidrd for att underldtta eller
moijliggora hans brukande av anldggningen i visst fall eller avseende eller har i ovrigt sarskild
atgard pakallats pa grund av fastighetens VA-forhallanden, far huvudmannen i stillet komma
overens med fastighetsdgaren eller annan avgiftsskyldig om avgiftens storlek.

Avgifter enligt taxebilaga 3 dr baserade pa indextalet for april 2026 (123,86) i
konsumentprisindex, KPI (2020 = 100). Nér detta index dndras, har huvudmannen ratt att
reglera avgiftsbeloppen darefter, dock inte oftare dn en gang arligen.

Erhéllna belopp hgjs till ndrmast hela kronor utom vad giller kvadratmeterpriset (m?) for
dagvatten samt kubikmeterpriset (m?) for vatten och spillvatten.
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TAXANS INFORANDE

§ 22

Denna taxa triader i kraft 2027-01-01 da forut gédllande taxa upphor att gélla. De brukningsavgifter
enligt 14.1, 14.2, 14.3, 14.4 samt § 15, som &r baserade pa uppmatt miangd hos fastighetségare,
skall darvid tillampas i fraga om den vattenmingd som levereras och den spillvattenmingd som
slapps ut efter den ovan angivna dagen for taxans ikrafttradande.

ok

Mal som ror tvist mellan fastighetsdgare och huvudmannen betraffande tillimpning och
tolkning av denna taxa provas av Mark- och Miljodomstolen jamlikt 53 & lagen om allmédnna
vattentjanster.
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PERSTORPS KOMMUN
| | | | g_D\V//\\ VA-TAXA TAXEBILAGA 1
Galler from 2027-01-01

Bilaga till av kommunfullmaktige 2026-xx-xx § xx antagen taxa foér Perstorps kommuns
allmanna vatten- och avloppsanldggning.

ANLAGGNINGSAVGIFTER (kr) Exkl moms| Inkl moms
Bostadsfastighet och dirmed jamstalld fastighet

a) avgift servisledning 32500 40 625
b) avgift forbindelsepunkt 28 400 35500
c) avgift per m? tomtyta 25,50 31,88
d) avgift per boendeenhet/ldgenhet 15100 18 875
e) grundavgift for Dagvatten fastighet om bortledande sker utan 10 562 13202

att forbindelsepunkt upprattats*

*) Utgar ej om a) och b) debiterats Dagvatten fastighet

Exkl moms| Inkl moms

Bostadsfastighet och darmed jamstalld Fastighet, obebyggd

a) avgift servisledning 32500 40 625
b) avgift forbindelsepunkt 28 400 35500
c) avgift per m? tomtyta 25,50 31,88
e) grundavgift for Dagvatten fastighet om bortledande sker utan 10 562 13202

att forbindelsepunkt upprattats*

*) Utgar ej om a) och b) debiterats Dagvatten fastighet

Na&r byggnation sker debiteras ldgenhetsavgiften.

Exkl moms| Inkl moms

Annan fastighet

a) avgift servisledning 32500 40 625
b) avgift forbindelsepunkt 28 400 35500
c) avgift per m? tomtyta 38,00 47,50
d) grundavgift fér Dagvatten fastighet om bortledande sker utan 10 562 13202

att forbindelsepunkt upprattats*

*) Utgar ej om a) och b) debiterats Dagvatten fastighet

Exkl moms| Inkl moms

Annan Fastighet, obebyggd

a) avgift servisledning 32500 40 625
b) avgift forbindelsepunkt 28 400 35500
c) avgift per m? tomtyta 38,00 47,50
d) grundavgift fér Dagvatten fastighet om bortledande sker utan 10 562 13202

att forbindelsepunkt upprattats*

*) Utgar ej om a) och b) debiterats Dagvatten fastighet

Na&r byggnation sker debiteras ytterligare tomtyteavagift.
Mervardesskatt

Priserna som anger inklusive moms ar berdknade pa nuvarande mervardesskatt (25%). | det fall denna dndras sker

motsvarande férandring i debiteringen gentemot kunden.
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PERSTORPS KOMMUN
VA-TAXA TAXEBILAGA 2
Géller from 2027-01-01

(MSVA

Bilaga till av kommunfullmdktige 2026-xx-xx § xx antagen taxa for Perstorps kommuns
allmanna vatten- och avloppsanldggning.

FAST ARLIG AVGIFT VATTEN SPILLVATTEN TOTALT

Grundavagift (kr) Exkl moms| Inklmoms| Exklmoms| Inklmoms| Exklmoms| Inklmoms

Fast avgift per lagenhet, flerbostadshus
Per ldgenhet/-ekvivalent 1357 1696 1238 1548 2 595 3244
Fast avgift, 6vriga

Per enhet

RORLIG AVGIFT VATTEN SPILLVATTEN TOTALT

Forbrukningsavgift (kr) Exkl moms| Inklmoms| Exklmoms| Inklmoms| Exklmoms| Inklmoms

Avgift per m? 23,75 29,69 27,94 34,93 51,69 64,61

Merviardesskatt
Priserna som anger inklusive moms &r berdknade péa nuvarande mervérdesskatt (25%). | det fall denna dndras sker motsvarande

forandring i debiteringen gentemot kunden.
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PERSTORP KOMMUN
VA-TAXA TAXEBILAGA 3
Galler from 2027-01-01

(MSVA

Bilaga till av kommunFfullmaktige 2026-xx-xx § xx antagen taxa For Perstorps kommuns
allmdnna vatten- och avloppsanldggning.

AVGIFTER FOR SARSKILDA VA-ABONNEMANG (kr) Exkl moms| Inkl moms
Vattentankstation, brandpostmatare, byggvatten, sprinklerservis
1. For vattentankstation debiteras
a) Administrativ avgift (en per utldamningstillfalle) 717 896
b) Férbrukningsavgift m> (V/S) 51,69 64,61
2. F6r brandpostmaitare (standror) debiteras
a) Utlaningsavgift 717 896
b) Avgift per dygn fér mataranslutning 20 mm 62,00 77,50
25mm 74,00 92,50
40 mm 92,00 115,00
50 mm 123,00 153,75
¢) Férbrukningsavgift m> (V/S) 51,69 64,61
3. Byggvatten utan matning
Smahus (villor)
a) fast avgift 3712 4640
b) Férbrukningsavgift Fast 50 m> (V/S) 2585 3231
Flerbostadshus (och jamférbar bebyggelse)
a) fast avgift 3712 4640
b) fFérbrukningsavgift fFast 30 m3/l‘cigenhet (V/S) 51,69 64,61
Annan fastighet
a) fast avgift 3712 4640
b) Férbrukningsavgift minimum 75 m> (V/S) 51,69 64,61
4. Byggvatten med métning
a) fast avgift 20 mm 3712 4640
25 mm 8912 11140
40 mm 14 851 18 564
b) forbrukningsavgift m> 51,69 64,61
5. Extra arlig brukningsavgift For sprinklerservis
a) servisdimension 100 mm 6 248 7810
150 mm 12 369 15 461
200 mm 24739 30924
250 mm 37758 47 198
300 mm 49 476 61845
6. Arlig avgift For koksavfallskvarn (kriver sirskilt tillstand)
a) motoreffekt Mindre dn 1,5 kW 1041 1301
1,5-3,0kw 3253 4066
Storre an 3,0 kW 6510 8138
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PERSTORP KOMMUN
VA-TAXA TAXEBILAGA 3
Galler from 2027-01-01

AVGIFT FOR SARSKILDA SERVICEATAGANDEN (kr)

Matare, matarbrunn, forgavesbesok, sprinklertest m.m.

Exkl moms

Inkl moms

1. Provning och kontroll av vattenmatare pa kundens begéran 2 307 2 884
2. Uppsattning respektive nedtagning av vattenmadtare 586 733
3. Nedtagning av vattenmatare 586 733
4. Vinterférvaring av vattenmatare 226 283
5. Ersattning for frusen eller skadad matare 2227 2784
6. Extra avgift for vattenmatare placerad i vattenmatarbrunn 772 965
7. Lansning av vattenmatarbrunn/tillfalle 521 651
8. Uppgravning, proppning och aterstallning av serviser

Proppning av alla tre serviser Vatten, spill, dag 65100 81375

Proppning av tva serviser Vatten, spill och/eller dag 55335 69 169

Proppning av en servis Vatten eller spill eller dag 45571 56 964
9. Uppgravning och proppning av sprinklerservis Sjdlvkostnadspris
10. Medhjalp vid sprinklertest 4263 5329
11. Slam fran trekammarbrunnar och dylikt per m> 356 445
OVRIGA AVGIFTER (kr) Exkl moms| Inkl moms
Stiangning, 6ppning m.m.
1. Avstangning av vattentillforsel 772 965
2. Aterinkoppling av vattentillférsel 772 965
3. Montering och demontering av strypbricka i vattenmdtare 2083 2 604
4, Forgavesbesok 772 965
5. Olovlig 6ppning av servisventil 4166 5208
6. Olovlig stangning av servisventil 4166 5208
7. Olovlig bortkoppling av vattenmétare 4166 5208
Mervardesskatt

Priserna som anger inklusive moms &r berdknade pa nuvarande mervardesskatt (25%). | det fall denna dndras sker motsvarande

foérandring i debiteringen gentemot kunden.
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LEDNINGSNATENS MATERIAL- OCH ALDERSFORDELNING
BILAGA 3 PERSTORP

(MSVA

Rent vatten. Ett jobb for livet.
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BILAGA 3 PERSTORP Rent vatten. Ett jobb Fér livet.

VATTENNATETS MATERIAL- OCH ALDERSFORDELNING
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. Grajarn Segjarn . PE . PVC . Ovrigt
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Eglﬁ/lsf\}ﬁﬁps Sammantradesdatum

X 2026-08-19
:a?é
Kommunstyrelsen

§ 120

Ekonomisk uppfoljning maj 2026 - Perstorps kommun
2026/211

Sammanfattning

I enlighet med ”Rutin for den ekonomiska uppfoljningsprocessen — for Perstorps
kommun” ska varje nimnd avge ekonomisk rapportering vid sex tillfdllen per ar i form av
manadsrapport, tertialrapport samt arsredovisning.

Manadsrapport avges for ackumulerad period till och med februari, maj samt oktober.
Manadsrapporter syftar till att ge en 6versiktlig bild av verksamhetsméssiga och
resursméssiga avvikelser och orsakerna till dessa. Dartill presenteras en prognos dver det
ekonomiska helarsutfallet.

Perstorps kommun prognostiserar for ar 2026 ett underskott motsvarande 20,0 miljoner
kronor efter negativa balanskravsjusteringar om 0,2 miljoner kronor.

Handlingar i arendet

Protokollsutdrag KS AU 2026-08-12 § 107
Tjansteskrivelse 2026-06-24

Ekonomisk uppf6ljning maj 2026 — Perstorps kommun

Yrkande:

Charlotta Wendt (VIP) yrkar att atgardsplan for hantering av underskotten redovisas i enlighet
med Riktlinjer for mal- och resultatstyrning, av fullméktige beslutad 2019.08.28 samt
reviderad 2023.02.15.

Beslutsgang:

Ordforanden stéller Charlotta Wendts yrkande under proposition och finner att
kommunstyrelsen beslutar att avsla yrkandet.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

att notera redovisningen

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige

Reservation:
Charlotta Wendt och Anders Jelander, bada (VIP), reserverar sig till formén for eget yrkande.

Utdragsbestyrkande

103



SAMMANTRADESPROTOKOLL
PERSTORPS Sammantradesdatum

% AOMIRED 2026-08-12
sra’é

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 107

Ekonomisk uppfoljning maj 2026 - Perstorps kommun
2026/211

Sammanfattning

I enlighet med ”Rutin for den ekonomiska uppfoljningsprocessen — for Perstorps
kommun” ska varje nimnd avge ekonomisk rapportering vid sex tillfdllen per ar i form av
manadsrapport, tertialrapport samt arsredovisning.

Manadsrapport avges for ackumulerad period till och med februari, maj samt oktober.
Manadsrapporter syftar till att ge en 6versiktlig bild av verksamhetsméssiga och
resursméssiga avvikelser och orsakerna till dessa. Dartill presenteras en prognos dver det
ekonomiska helarsutfallet.

Perstorps kommun prognostiserar for ar 2026 ett underskott motsvarande 20,0 miljoner
kronor efter negativa balanskravsjusteringar om 0,2 miljoner kronor.

Handlingar i arendet
Tjansteskrivelse 2026-06-24
Ekonomisk uppfoljning maj 2026 — Perstorps kommun

Yrkande:

Charlotta Wendt (VIP) yrkar att dtgardsplan for hantering av underskotten redovisas i enlighet
med Riktlinjer for mal- och resultatstyrning, av fullmiktige beslutad 2019.08.28 samt
reviderad 2023.02.15.

Beslutsgang:
Ordforanden stéller Charlotta Wendts yrkande under proposition och finner att arbetsutskottet

beslutar att avsld yrkandet.

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta

att notera redovisningen
Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Reservation:
Charlotta Wendt (VIP) reserverar sig till forman for eget yrkande.

Utdragsbestyrkande
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2026-06-24 Dnr 2026/211
KS

Karoline Karlsson, Ekonomichef
karoline.karlsson@perstorp.se, 0435-394 29

Kommunfullmaktige

Ekonomisk uppfoljning maj 2026 - Perstorps kommun

Sammanfattning

I enlighet med ”Rutin for den ekonomiska uppfoljningsprocessen — for Perstorps
kommun” ska varje nimnd avge ekonomisk rapportering vid sex tillfdllen per &r i form av
manadsrapport, tertialrapport samt arsredovisning.

Manadsrapport avges for ackumulerad period till och med februari, maj samt oktober.
Manadsrapporter syftar till att ge en 6versiktlig bild av verksamhetsméssiga och
resursmaéssiga avvikelser och orsakerna till dessa. Dartill presenteras en prognos dver det

ekonomiska helarsutfallet.

Perstorps kommun prognostiserar for ar 2026 ett underskott motsvarande 20,0 miljoner
kronor efter negativa balanskravsjusteringar om 0,2 miljoner kronor.

Handlingar i drendet

Tjénsteskrivelse (Denna)

Ekonomisk uppfoljning maj 2026 — Perstorps kommun
Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar,

att notera redovisningen.

Marie Appelqvist Karoline Karlsson
Kommundirektor Ekonomichef
Perstorps kommun Perstorps kommun
E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Férvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 1116 54-0
Perstorp
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Perstorps kommun, Uppféljning Maj 2026
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1 Finansiella rapporter

1.1 Ekonomisk prognos

Driftbudget
Namnd/Styrelse Avvikelse mot arsbudget (tkr)
Kommunstyrelse 1,2
Kommunfullmaktige, revision 0,0
Barn- och utbildningsndmnden -6,8
Socialnamnden -18,6
Kultur- och fritidsnamnden 0,8
Byggnadsnamnden 0,1
Ré&ddningsndmnden 0,0
Summa -23,3
Resultatbudget
Budaet Prognosres Avvikelse
(mnkr) 20269 ultat mot Avvikelse foregaende
budget period
Verksamhetens nettokostnader -575,6 -588,9 -13,3 -2,7
Verksamhetens nettokostnad -575,6 -588,9 -13,3 -2,7
Skatteintakter* 577,4 571,4 -6,0 0,1
-Allman kommunalskatt 340,3 331,4 -8,9 0,1
-Utjamning och bidrag 232,2 2347 2,5 0
-LSS-utjamning -14,3 -13,8 0,5 0
-Fastighetsavgift 19,2 19,1 -0,1 0
-Ovriga generella bidrag 0 0 0 0
Verksamhetens resultat 1,8 -17,5 -19,3 -2,6
Finansiella intakter 55 5,0 -0,5 -0,5
Finansiella kostnader -7,3 -7,3 0 0
Resultat efter finansiella poster 0 -19,8 -19,8 -3,1
Extraordinéra poster 0 0 0 0
Arets resultat 0 -19,8 -19,8 -3,1
Disponering fran 0 0 0 0
resultatutjamningsreserven
Arets Balanskravsresultat 0 -20,0 -20,0 -3,2
Perstorps kommun, Uppféljning Maj 2026 3(6)
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Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen prognostiserar ett Gverskott om 1,2 miljoner kronor.
Kommunstyrelsens resultat pdverkas negativt av minskad momskompensation inom
fastighetsforvaltningen jamfort med tidigare &r, vilket medfor ett intdktsbortfall. For att
mota de forsdmrade ekonomiska forutséttningarna har verksamheten vidtagit atgérder i
form av dterhallsamhet och vakanshéllning av tjinster. Dessa atgarder bedoms
kompensera for intdktsminskningen och bidrar sammantaget till den positiva prognosen.
Mojlighet till att resurssitta projekt med befintlig personal bidrar ocksa positivt.

Barn- och utbildningsnimnden

Barn- och utbildningsnimnden prognostiserar ett underskott om cirka 6,8 miljoner
kronor for verksamhetsaret 2026. Verksamheterna star infor flera ekonomiska
utmaningar dér arets lonerevision samt en prognostiserad underfinansiering av de
interkommunala ersdttningarna utgdr de storsta osékerhetsfaktorerna.

Under ldsaret har dven en tydlig trend noterats dér fler elever 1 arskurs 9 viljer
kostnadskridvande gymnasieprogram. Dérutover har verksamheten haft flera 6verariga
elever inskrivna, vilket ytterligare paverkar kostnadsutvecklingen.

Socialndimnden

Socialndmndens prognostiserade underskott forklaras framst av fortsatt hoga kostnader
inom individ- och familjeomsorgen samt vard och omsorg. Kostnaderna for externa
placeringar inom barn och unga, familjehemsvard och dldreomsorg dverstiger
budgeterad niva, trots ett aktivt arbete med hemmaplanslosningar for att begrinsa
behovet av nya placeringar.

Aven kostnaderna for ekonomiskt bistdnd har &kat. Inom vard och omsorg har hog
frdnvaro samt vakanta tjdnster medfort 6kade kostnader for timvikarier, dvertid och
konsultlosningar for att sdkerstéilla verksamhetens kvalitet och myndighetsutdvning.

Sammantaget har dessa faktorer lett till kostnader som dverstiger budget och bidrar till
socialndmndens prognostiserade underskott pa 18,6 miljoner kronor.

Kultur- och fritidsnimnden

Kultur- och fritidsndmnden prognostiserar ett overskott om 0,8 miljoner kronor. Det
positiva resultatet forklaras huvudsakligen av att en central buffert har avsatts pa
forvaltningskansliet 1 arets budget.

Byggnadsnimnden och Riddningstjéinsten

Byggnadsndmnden prognostiserar ett mindre dverskott pa 0,1 miljoner kronor till f61jd
av aterhallsamhet 1 verksamheten.

Réddningstjdnsten prognostiserar samtidigt ett resultat i nivd med budget.
Verksamheten har inte identifierat nigra storre avvikelser som bedoms paverka érets
resultat.

Finansverksamheten

Finansverksamheten redovisar en betydande negativ fordndring avseende
slutavrakningarna for 2025 och 2026. Jamfort med foregdende skatteunderlagsprognos
uppgar den negativa avvikelsen till 5,5 miljoner kronor

Den senaste pensionsprognosen visar daremot inga storre forandringar. Det tidigare
budgeterade dverskottet inom finansverksamheten om 10 mnkr har i denna prognos
tagits bort, vilket innebér att nagra reserverade medel inte ldngre finns att beakta
framover.

Perstorps kommun, Uppféljning Maj 2026 4(6)
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Samlad prognos for Perstorps kommun

Helarsprognosen for Perstorps kommun uppgar diarmed till ett underskott om 19,8
miljoner kronor. Till f6ljd av orealiserade vinster pa finansiella tillgdngar pa 200 tkr
uppgér saledes balanskravsresultatet till ett underskott om 20,0 miljoner kronor.

1.2 Verksamhetsmatt i organisationen

[ utfall —e— Budget per manad Prognos
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[ Utfall —e—Budget per ménad Prognos
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Verksamhetsmatt Ack utfall
Utbetalt forsorjningsstéd, EK 4 145
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EK avser hir ekonomiskt bistdnd. FEK avser forsorjningsstod till nyanldnda.

Perstorps kommun, Uppféljning Maj 2026 6(6)
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Eglﬁ/lsf\}ﬁﬁps Sammantradesdatum

X 2026-08-19
:a?é
Kommunstyrelsen

§ 123

Ny policy riskbruk 2026
2026/184

Sammanfattning

Gillande policy avseende alkohol och droger i Perstorps kommun dr fran ar 2000 och ar
1 behov av uppdatering. Forslag till ny policy om riskbruk och skadligt bruk har tagits
fram fOr att modernisera och bredda arbetet inom omrédet.

Den reviderade policyn tydliggér kommunens forhallningssitt och omfattar, utover
alkohol och droger, dven andra former av skadligt bruk som kan paverka
arbetsformagan, exempelvis spel om pengar. Policyn har ett tydligare férebyggande
fokus med betoning pa tidiga insatser, stod och rehabilitering.

Vidare klargors ansvarsfordelningen mellan ledning, HR, chef och medarbetare, och
policyn dr anpassad till dagens lagstiftning samt det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Den nya policyn ersitter ddrmed tidigare policy fran ar 2000.

Handlingar i arendet

Protokollsutdrag KS PU 2026-06-10

Tjansteskrivelse 2026-05-27

Forslag till policy om riskbruk och skadligt bruk, 2026

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

att anta reviderad policy om riskbruk och skadligt bruk, daterad 2026-05-25, samt
att tidigare policy avseende alkohol och andra droger, antagen ar 2000, upphor att gilla.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Eglﬁ/lsf\}ﬁﬁps Sammantradesdatum

X 2026-06-10
:a?é
Kommunstyrelsens personalutskott

§ 23

Ny policy riskbruk 2026
2026/184

Sammanfattning

Gillande policy avseende alkohol och droger i Perstorps kommun dr fran ar 2000 och ar
1 behov av uppdatering. Forslag till ny policy om riskbruk och skadligt bruk har tagits
fram fOr att modernisera och bredda arbetet inom omrédet.

Den reviderade policyn tydliggér kommunens forhallningssitt och omfattar, utover
alkohol och droger, dven andra former av skadligt bruk som kan paverka
arbetsformagan, exempelvis spel om pengar. Policyn har ett tydligare férebyggande
fokus med betoning pa tidiga insatser, stod och rehabilitering.

Vidare klargors ansvarsfordelningen mellan ledning, HR, chef och medarbetare, och
policyn dr anpassad till dagens lagstiftning samt det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Den nya policyn ersitter ddrmed tidigare policy fran ar 2000.

Handlingar i arendet
Tjansteskrivelse 2026-05-27
Forslag till policy om riskbruk och skadligt bruk, 2026

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar for egen del,

att invinta eventuella synpunkter fran de fackliga organisationerna och att darfor avvakta
med att lyfta policyn vidare tills kommunstyrelsens sammantrade i augusti.

Kommunstyrelsens personalutskott foreslar kommunstyrelsen besluta
att foresld kommunfullméktige att anta reviderad policy om riskbruk och skadligt bruk,

daterad 2026-05-25, samt att tidigare policy avseende alkohol och andra droger,
antagen ar 2000, upphor att gélla.

Utdragsbestyrkande
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KS
Natalie Lindqvist, HR-chef
natalie.lindqvist@perstorp.se, 0435-393 06

Personalutskottet

Reviderad policy om riskbruk

Sammanfattning

Gillande policy avseende alkohol och droger i Perstorps kommun dr fran ar 2000 och &r i
behov av uppdatering. Forslag till ny policy om riskbruk och skadligt bruk har tagits fram
for att modernisera och bredda arbetet inom omradet.

Den reviderade policyn tydliggér kommunens forhéallningssitt och omfattar, utover
alkohol och droger, dven andra former av skadligt bruk som kan paverka arbetsformégan,
exempelvis spel om pengar. Policyn har ett tydligare forebyggande fokus med betoning
pa tidiga insatser, stod och rehabilitering.

Vidare klargors ansvarsfordelningen mellan ledning, HR, chef och medarbetare, och
policyn dr anpassad till dagens lagstiftning samt det systematiska arbetsmiljoarbetet. Den
nya policyn ersitter dirmed tidigare policy frén ar 2000.

Arendet

Nuvarande policy bygger pa ett dldre synsitt med fokus pa missbruk av alkohol och
droger samt innehéller detaljerad vigledning kopplad till enskilda situationer. Den
foreslagna policyn utgér i stillet fran ett bredare och mer modernt perspektiv dér riskbruk
och skadligt bruk hanteras som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Den nya policyn innebir ett fortydligat forebyggande arbete, ett utokat
tillimpningsomrade samt en mer strukturerad ansvarsfordelning i organisationen. Policyn
tydliggor dven arbetsgivarens ansvar for tidiga insatser och rehabilitering samt vilka krav
som stélls p4 medarbetare.

Beddmningen ar att fordndringen inte medfor nagra 6kade kostnader utdver vad som
ryms inom befintliga ramar for arbetsmiljoarbete och foretagshélsovard.

Handlingar i drendet

- Forslag till policy om riskbruk och skadligt bruk, 2026

- Policy avseende alkohol och andra droger, antagen 2000-01-12
Forslag till beslut

Personalutskottet beslutar,

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Férvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 1116 54-0
Perstorp
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att foresld kommunfullméktige att anta reviderad policy om riskbruk och skadligt bruk,

daterad 2026-05-25, samt att tidigare policy avseende alkohol och andra droger, antagen
ar 2000, upphor att gilla.

Marie Appelqvist Natalie Lindqvist

Kommundirektor HR-chef

Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till:
Ange vem beslutet ska skickas till
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Giltigt till: 2029-05-25
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Inledning

Perstorps kommun stravar efter en god, trygg och saker arbetsmiljé fér alla medarbetare. Denna policy
anger kommunens forhallningssatt till riskbruk och skadligt bruk samt tydliggor ansvar, stéd och
atgarder inom omradet.

Syftet ar att férebygga ohalsa, riskbruk och skadligt bruk samt att vid behov mojliggora tidiga insatser,
stdd och rehabilitering. Malet ar en arbetsplats fri fran alkohol och droger samt en arbetsmiljé dar
andra former av skadligt bruk uppmarksammas och hanteras i ett tidigt skede.

Perstorps kommun ska arbeta férebyggande genom tydlig information, gemensamma varderingar,
personligt ansvarstagande och tidigt agerande. Om en medarbetare far problem ar kommunens
grundinstallning att det skadliga bruket ska upphéra och att medarbetaren, nar det ar mojligt, ska fa
stod for att kunna vara kvar i arbete.

Omfattning

Policyn omfattar alla former av riskbruk och skadligt bruk som kan paverka arbetet, arbetsmiljon eller
verksamheten negativt. Det kan handla om alkohol, narkotika, icke ordinerade receptbelagda
lakemedel och andra berusningsmedel, men dven om andra former av skadligt bruk, sésom spel om
pengar eller annan konsumtion som paverkar arbetsformaga, omdéme eller sakerhet.

Policyn galler samtliga anstallda i Perstorps kommun samt personer som vistasi eller utfor arbete inom
kommunens verksamheter, exempelvis praktikanter, konsulter och studerande. Policyn galler aven nar
arbetet utférs i hemmet eller pa annan plats utanfér kommunens lokaler.

Med alkohol avses i denna policy alkoholhaltiga drycker éver 2,25 volymprocent. Med droger avses
narkotika, icke ordinerade receptbelagda ldkemedel samt andra dmnen som kan paverka
arbetsinsatsen. Med skadligt bruk avses ett beteende som ar skadligt for halsan, far negativa sociala
konsekvenser eller paverkar individens eller verksamhetens funktion negativt.

Forhallningssatt

Perstorps kommun ska vara en alkohol- och drogfri arbetsplats. Alkohol- och drogpaverkan innebar
risker for den enskilde, arbetskamraterna, verksamheten och kommunens invanare. Ingen far darfor
vara paverkad av alkohol eller droger under arbetstid. Detta galler dven bakrus eller kvarvarande
paverkan som paverkar arbetsformagan. Kommunens forhallningssatt bygger pa omtanke, tidigt
agerande och ett gemensamt ansvar for en trygg arbetsmiljo.

Vid representation och andra sammanhang som arbetsgivaren bjuder in till ar alkoholservering inte
tilldten. | arbetsrelaterade sammanhang utanfér ordinarie arbetstid forvantas aterhallsamhet och gott
omdoéme. Aven den som representerar arbetsgivaren utanfér ordinarie arbetstid ska agera i linje med
denna policy.
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Organisation och ansvar
Kommunledningsforvaltningen

Kommunledningsfoérvaltningens ledningsgrupp ansvarar for att besluta om policyn, avsatta resurser for
information, utbildning och rehabiliteringsinsatser samt folja upp att arbetet med riskbruk och skadligt
bruk ar en del av det systematiska arbetsmiljéarbetet.

HR

HRansvarar for att fragor om riskbruk och skadligt bruk integrerasi det systematiskaarbetsmiljdarbetet.
HR ansvarar aven for att ta fram, félja upp och vid behov revidera rutiner for information, utbildning och
stod samt for att sakerstalla att policyn ingar i introduktionen av nya medarbetare.

Chef

Chefansvarar for att informeramedarbetarna om policyn, vara uppmarksam pa tidiga signaler och agera
vid misstanke om paverkan eller skadligt bruk. Chef ansvarar aven for att kalla till samtal, dokumentera
handelser och atgarder samt hantera arenden med sekretess, tydlighet och omtanke.

Medarbetare

Medarbetare ansvarar for att vara arbetsféra under arbetstid och for att inte anvanda eller forvara
alkohol eller droger pa arbetsplatsen. Medarbetare ansvarar dven for att medverka i utredningar och
atgarder vid behov samt att utan drojsmal informera narmaste chef vid oro for att en kollega inte ar i
tjanstbart skick.

Stod, rehabilitering och atgarder

Vid misstanke om pdverkan eller annan problematik ska ansvarig chef skyndsamt kalla medarbetarentill
samtal, som huvudregel senast dagen efter handelsen. Samtalet ska dokumenteras och hanteras med
sekretess. Medarbetaren har ratt att begara facklig medverkan och ansvarar da sjalv for att kontakta sitt
fackliga ombud.

Arbetsgivaren kan vid behov uppmana till provtagning eller utredning via foretagshalsovarden for att
klarlagga om alkohol, narkotika eller annan problematik paverkar arbetsférmagan.

Perstorps kommun har rehabiliteringsansvar och ska erbjuda stdd vid alkoholproblematik, spelberoende
och andra beroenderelaterade tillstdnd utifran det enskilda fallet. Planering, atgarder och uppféljning
ska dokumenteras. Vid allvarliga 6vertradelser av policyn, eller om medarbetaren inte medverkar i
nodvandiga atgarder, kan arbetsrattsliga atgarder bli aktuella.

Uppfoljning av dokument

Policyn ska fdljas upp inom ramen for det systematiska arbetsmiljdarbetet och revideras vid behov,
exempelvis vid forandringar i lagstiftning, verksamhet eller arbetssatt. Uppfoéljning sker genom att
ledning, HR och chefer sakerstadller att policyn ar kand i organisationen, att utbildningsinsatser
genomforsoch att rutiner fungerar i praktiken. Perstorps kommun har tillgang till foretagshalsovard som
stdd i det forebyggande arbetet samt vid radgivning, akuta insatser och rehabilitering.
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From: Charlotta Wendt

Sent: 2026-08-24 18:12:03
To: Hakan Abrahamsson; Cecilia Andersson
Subject: Interpellation till kommunstyrelsens ordférande Ronny Nilsson infér kommande

kommunfullmaktige 26.09.02

Varning: Det hir e-postmeddelandet kommer frén en extern organisation. Klicka inte pa ldnkar eller 6ppna bilagor om du
inte kénner igen avsidndaren och vet att innehallet ar sikert.

Interpellation till kommunstyrelsens ordférande angaende direktupphandling och finansiering
av konsultstéd fér budget- och organisationséversyn

Den 11 mars 2026 beslutade kommunstyrelsen att uppdra at kommundirektoren att ta fram
forslag till forandrad organisation for kommunen samt forslag till reviderade budgetramar infor
budgetaret 2027.

Infor detta arbete genomfordes tva separata direktupphandlingar, en avseende budgetoversyn
och en avseende organisationséversyn.

Bada forfragningsunderlagen ar daterade den 10 mars 2026. Uppdragen skulle starta den 1 april
och paga under tre manader. Bada uppdragen tilldelades Norling Solution AB med Mia Norling
som primar konsult.

Priset for budgetéversynen uppgick till 585 000 kronor exklusive moms. Priset for
organisationsoéversynen uppgick dven det till 585 000 kronor exklusive moms. Det sammanlagda
vardet uppgar darmed till 1 170 000 kronor exklusive moms, fore eventuella forlangningar.

Uppdragen har tydliga kopplingar till varandra. | uppdraget avseende budgetéversyn ingar bland
annat att ta fram budgetramar utifran férslag pa organisationsstruktur och att berdkna
ekonomiska effekter av olika organisationsalternativ. Organisationséversynen ska i sin tur
identifiera effektiviseringar och besparingar och ta fram en organisationsstruktur som moter
kommunens ekonomiska forutsattningar.

Efter de tva separata direktupphandlingarna tecknades dessutom ett gemensamt kontrakt med
Norling Solution AB avseende ”"Budgetéversyn samt organisationsoversikt”, KS 2026/80-81.

Kommunens egna riktlinjer fér inkdp och upphandling anger att vardet av hela inkdpet ska
uppskattas, att reglerna for upphandlingen beror pa det samlade vardet av hela inképet samt
att en upphandling inte far delas upp i syfte att underskrida beloppsgransen for
direktupphandling.

Aven kommunstyrelsens delegeringsordning innehaller en uttrycklig bestimmelse om
uppdelning av arenden. Av de allmdnna bestammelserna framgar att ett darende ska behandlas i
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ett sammanhang och att uppdelning i delbeslut, exempelvis i syfte att kringga gillande
bestammelser, inte far féorekomma.

Det finns ocksa anledning att stélla fragor kring beslutanderatten och finansieringen av
konsultinképen.

Enligt kommunstyrelsens delegeringsordning, avsnitt 2.2.2 punkt 5, har ansvarig chef ratt att
besluta om kop av férvaltningsspecifika varor och tjanster som understiger
direktupphandlingsgransen. Delegationen galler dock uttryckligen ”inom ramen for antagen
budget”.

Delegeringsordningens allmanna bestammelser anger dessutom att delegaten ska se till att
nddvandiga medel eller anslag finns for de kostnader som kan bli féljden av beslutet. |
delegeringsordningen klargors ocksa att begreppet “kdp” innefattar beslut om att initiera och
genomfora en upphandling.

Savitt det framgar saknades sarskilt budgeterade medel for de bada konsultinképen néar de
genomfoérdes. Det vacker fragan om beslutet att initiera och genomféra inkdpen verkligen
omfattades av den delegation som ansvarig kommunchef hade.

Mot denna bakgrund vill jag stélla foljande fragor till kommunstyrelsens ordférande Ronny
Nilsson:

1. Pa vilka grunder bedomde kommunen att budgetéversynen och
organisationsoversynen utgjorde tva separata anskaffningar vars varden inte skulle
raknas samman vid berdkningen av upphandlingens varde?

2. Vilket berdknat upphandlingsvarde faststalldes for respektive anskaffning innan
direktupphandlingarna pabérjades, och hur beaktades mojligheten till forlangning i
dessa berakningar?

3. Vilken direktupphandlingsgrans tillimpade kommunen och vilken CPV-klassificering
anvandes for respektive konsulttjanst?

4. Vad avses med formuleringen i forfragningsunderlagen att direktupphandlingarna
genomfordes enligt 19 a kap, sociala tjanster”, och bedémde kommunen att de
aktuella konsulttjansterna omfattades av bilaga 2 till LOU?

5. Skedde samrad med kommunens ink6ps- och upphandlingsfunktion eller
Upphandlingsenheten 5K om vardeberadkningen och valet att genomféra tva separata
direktupphandlingar, och vilken bedémning gjordes i sa fall?

6. Var i den av kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen antagna budgeten fanns
finansiering for de bada konsultinkpen om sammanlagt 1 170 000 kronor exklusive
moms nar besluten om inképen fattades?

7. Om finansieringen inte fanns inom antagen budget, pa vilken grund ansag kommunen
att ansvarig chef hade delegation att initiera och genomféra direktupphandlingarna,
trots att delegeringsordningen uttryckligen begransar denna beslutanderiatt till kép
”"inom ramen for antagen budget”?
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8. Vem fattade beslutet att kommunen skulle ata sig kostnaden for respektive
konsultuppdrag, och nar fattades dessa beslut?

9. Hur och av vem beslutades finansieringen av konsultkostnaderna, om medel for dessa
inte fanns avsatta i den antagna budgeten?

10. Hur bedémer kommunstyrelsens ordférande att uppdelningen i tva separata
direktupphandlingar forhaller sig till delegeringsordningens bestammelse om att ett
arende ska behandlas i ett sammanhang och inte delas upp i delbeslut i syfte att
kringga géllande bestaimmelser?

11. Anser kommunstyrelsens ordférande att hanteringen av de bada konsultinkdpen varit
férenlig med LOU, kommunens riktlinjer for inkop och upphandling samt
kommunstyrelsens delegeringsordning?

Perstorp 2026.08.24
Lotta Wendt

Vii Perstorp
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KS
Ronny Nilsson, Kommunstyrelsens ordférande
Ronny.nilsson@perstorp.se, 0435-39113

PERSTORPS . . Sida
KOMMUN Svar interpellation 1(3)

2026-09-01 Dnr

Kommunfullmaktige

Interpellation

Sammanfattning
Charlotta Wendt (ViP) har inkommit med en interpellation som hidrmed besvaras.

Arendet

. Pavilka grunder bedomde kommunen att budgetoversynen och

organisationsoversynen utgjorde tva separata anskaffningar vars varden inte skulle
raknas samman vid berakningen av upphandlingens varde?

Kommunen gjorde bedémningen att det forelag tva separata konsultbehov med olika
huvudsakligt innehall och olika kompetenskrav. Budgetoversynen avsag huvudsakligen
ekonomisk analys, resursférdelning, ekonomiska konsekvensbedémningar och
framtagande av budgetramar.

Organisationséversynen omfattade huvudsakligen organisationsanalys, effektivisering
samt arbetsrattsligt och fackligt stdd. Vid tidpunkten for upphandlingarnas initiering var det
inte kdnt om en och samma leverantor skulle kunna tillhandahalla den efterfragade
kompetensen for bada uppdragen. Uppdragen konkurrensutsattes darfor separat. Att
samma leverantor senare tilldelades bada uppdragen var ett resultat av utvarderingarna
och inte nagot som var férutbestamt vid upphandlingarnas initiering.

. Vilket berdknat upphandlingsvarde faststalldes for respektive anskaffning innan

direktupphandlingarna paborjades, och hur beaktades mojligheten till forlangning i
dessa berakningar?

Varde ar beraknat pa att konsulter oftast har mer an ett pagaende projekt samtidigt, sa
berakning gjordes pa 25 tim per vecka i de tre manader som uppdraget skulle I6pa. 25 tim
x 12 veckor =300 tim x 1450 kr/tim =435 000 kr, vilket ger lite utrymme for efterarbete.

Med hansyn till osdkerheten kring uppdragens faktiska omfattning och behov av
efterarbete faststalldes ett takvarde om 600 000 kronor for respektive upphandling.
Forfragningsunderlagen innehdll aven mojlighet till férlangning, vilken reglerades i det
efterfoljande avtalet.

. Vilken direktupphandlingsgrans tillampade kommunen och vilken CPV-

klassificering anvandes for respektive konsulttjanst?

CPV-kod som tillampats ar 79410000 Foéretags- och organisationsradgivning.

E-post Organisationsnr

PERSTORPS KOMMUN Férvaltning e-post 212000-0910

Postadress

Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro

284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 1116 54-0
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Direktupphandlingsgrans for Social och sarskilda tjanster enligt Bilaga 2 LOU.

. Vad avses med formuleringen i forfragningsunderlagen att direktupphandlingarna
genomfordes enligt ’19 a kap, sociala tjanster”, och bedomde kommunen att de
aktuella konsulttjansterna omfattades av bilaga 2 till LOU?

Kap 19 a sociala tjanster" innebar enligt LOU att man anvander sig av reglerna i kap 19 a,
vilket ar direktupphandling, och "sociala tjanster", ar Sociala och sarskilda tjanster enligt
LOU i vad som kallas Bilaga 2, vilket ger ett hogre beloppsutrymme i direktupphandling.

Normalt ar direktupphandlingsgransen max 700 000 kr, men om tjansten finns i bilaga 2,
ar gransen istallet 8,4 Mkr. (8,4 Mkr ar maxvarde for samtliga Sociala tjanster som
upphandlas arligen).

. Skedde samrad med kommunens inképs- och upphandlingsfunktion eller
Upphandlingsenheten 5K om vardeberakningen och valet att genomfoéra tva
separata direktupphandlingar, och vilken bedomning gjordes i sa fall?

Det har inte skett nagon kontakt med Ettupphandling gallande dessa upphandlingar.

. Var i den av kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen antagna budgeten fanns
finansiering for de bada konsultinkopen om sammanlagt 1 170 000 kronor exklusive
moms nar besluten om inkopen fattades?

Den uppgiften éverensstammer inte med det ingangna avtalet. Det sammanlagda
avtalsvardet for de bada uppdragen uppgick till 585 000 kronor exklusive moms. | enlighet
med KS beslut om organisationsuppdraget ska kostnaden belasta
kommunledningsférvaltningens budget.

Kommunstyrelsen uppdrog genom beslut den 11 mars 2026 at kommundirektoren att ta
fram forslag till forandrad organisation och reviderade budgetramar infor 2027. | samma
beslut noterade kommunstyrelsen uttryckligen att uppdraget kunde medfora behov av
extern kompetens i form av konsultstéd, vilket kunde innebara 6kade kostnader som inte
fullt ut rymdes inom kommunstyrelsens budgetram. | enlighet med kommunstyrelsens
beslut belastade kostnaden kommunledningsforvaltningens budget.

. Om finansieringen inte fanns inom antagen budget, pa vilken grund ansag
kommunen att ansvarig chef hade delegation att initiera och genomfora
direktupphandlingarna, trots att delegeringsordningen uttryckligen begransar denna
beslutanderitt till kop ”inom ramen for antagen budget”?

Det framgick redan av KS beslut i mars "Att uppdraget kan medféra behov av extern
kompetens i form av konsultstdd, vilket kan innebara 6kade kostnader som inte fullt ut
ryms inom kommunstyrelsens budgetram.

. Vem fattade beslutet att kommunen skulle ata sig kostnaden for respektive
konsultuppdrag, och nar fattades dessa beslut?

Tilldelningsbesluten godkandes och undertecknades 31/3 efter redovisning av
utvarderingar.

. Hur och av vem beslutades finansieringen av konsultkostnaderna, om medel for
dessa inte fanns avsatta i den antagna budgeten?

Det framgick redan av KS beslut i mars "Att uppdraget kan medféra behov av extern

kompetens i form av konsultstod, vilket kan innebara ékade kostnader som inte fullt ut
ryms inom kommunstyrelsens budgetram.
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10. Hur bedémer kommunstyrelsens ordférande att uppdelningen i tva separata

1.

direktupphandlingar forhaller sig till delegeringsordningens bestammelse om att ett
arende ska behandlas i ett sammanhang och inte delas upp i delbeslut i syfte att
kringga gallande bestammelser?

Jag férvantar mig och har tillit till att Kommundirektdren genomfor sina upphandlingar
utefter de regelverk och den lagstiftning som finns och har ingen anledning att géra annan
beddmning an svaret i fraga 1.

Anser kommunstyrelsens ordférande att hanteringen av de bada konsultink6pen
varit forenlig med LOU, kommunens riktlinjer for inkop och upphandling samt
kommunstyrelsens delegeringsordning?

Genomférandet av upphandlingarna ar forenligt med LOU eftersom de genomférdes som
Sociala tjanster. Jag forvantar mig att Kommundirektoren inte hade genomfort dem om de
hade stridit mot LOU.

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar,

att anse interpellationen besvarad

Ronny Nilsson

Kommunstyrelsens ordférande
Perstorps kommun
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From: Charlotta Wendt
Sent: 2026-08-26 10:57:49

To:

Cecilia Andersson; Hakan Abrahamsson

Subject: Interpellation till Kommunfullmaktige 26.09.02

Varning: Det hir e-postmeddelandet kommer frén en extern organisation. Klicka inte pa lédnkar eller 6ppna bilagor om du
inte kédnner igen avsdndaren och vet att innehallet ar sékert.

Denna interpellation riktas till Elisabeth Holmer. Om hon inte dr narvarande anhalls
om svar fran antingen kommunstyrelsens ordférande Ronny Nilsson eller vice
ordforande socialndmnden Yvonne Langstrom. Det viktiga ar att svar ges vid
kommunfullmdktiges sammantrade den 2:e september.

Interpellation till socialnamndens
ordforande Elisabeth Holmer

Har socialnamndens beslut om sjalvstyrande
Osterbo verkstillts?

Socialnamnden har sedan varen 2025 arbetat med frdgan om att géra Osterbo till en
sjalvstyrande enhet. Under arbetets gang har socialnamnden fattat ett antal konkreta
beslut om saval genomforande som tidplan och uppféljning.

Den 17 december 2025 fattade socialnamnden beslut om att ga fran utredning till
genomférande. Osterbo skulle bli en sjalvstyrande enhet dér sjélvstyret omfattar
verksamhet, ekonomi och personal.

Sjalvstyret skulle genomforas som ett 12-manadersprojekt, med I6pande
uppfoljning av arbetsmiljo, kvalitet och ekonomi. Efter projektperioden skulle en
samlad utvardering genomfdras och ligga till grund for beslut om fortsatt inriktning.

Socialnamnden fattade samtidigt ett mycket konkret beslut om nasta steg.
Forvaltningschefen fick i uppdrag att till januarinamnden 2026 ta fram en
processbeskrivning innehallande:
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e tidplan,

e genomfdrandesteg,

o former for uppféljning,

e resursbehov, samt

e status for chefstillsattningen.

Detta var saledes inte allmanna ambitioner utan uppdrag och former for uppféljning
som socialndmnden fattat beslut om.

Trots detta gar det inte att i socialnéamndens protokoll fran januari 2026 finna den
processbeskrivning som namnden beslutat skulle redovisas da.

Inte heller i protokollen fran februari, mars, april, maj eller juni gar det att finna ndgon
tydlig redovisning av processbeskrivningen, ett faststallt startdatum for 12-
manadersprojektet eller den I6pande projektuppfdljning av arbetsmiljo, kvalitet och
ekonomi som namnden beslutat om.

Det vacker fragor om hur socialndmndens egna beslut har verkstallts och foljts upp.

Det ar ocksa svart att avgora nar det beslutade 12-manadersprojektet egentligen
borjade. Om nagon tydlig projektstart inte faststallts blir det ocksa oklart nar projektet
ska avslutas och nar den beslutade slututvarderingen ska genomféras.

Ett projekt utan kostnader?

| beslutsunderlaget fran december anges att sjalvstyret inte innebar nagra 6kade
kostnader i sig utan ar ett organisatoriskt arbetssatt.

Men organisatoriska férandringar genomfor sig inte sjalva.

Sedan varen 2025 har politiker, férvaltningsledning, HR, schemstrateg,
namndsekreterare, verksamhetschef, fackliga representanter och andra deltagit i
arbetet. Till detta kommer rekrytering, moten, planering, implementering och den tid
som Osterbos chefer och medarbetare behéver ldgga pa férandringen.

Nar medarbetare inom ramen for sjalvstyret dessutom ska ta ett storre ansvar for bland
annat ekonomi, schemaldggning, arbetsmiljo och kvalitetsarbete innebar daven detta en
anvandning av arbetstid.

Tid &r en resurs och resurser kostar pengar, dven nar kostnaden inte bokfors pa
ett sarskilt projektkonto.
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| beslutsunderlaget anges dessutom att enhetschefen ska fa administrativt stod for att
kunna arbeta strategiskt med mal, uppféljning och kultur. Namnden beslutade
uttryckligen att processbeskrivningen skulle redovisa projektets resursbehov.

Just darfor ar det relevant att fa veta om den beslutade resursanalysen faktiskt
genomfdrdes och vad den visade.

Under varen har dessutom andra betydande férandringar skett pa Osterbo.
Socialndmnden har bland annat beddmt att grundbemanningen behover férstarkas
motsvarande 3 miljoner kronor infor 2027 med anledning av arbetsmiljosituationen.

Den kostnaden ska inte automatiskt betraktas som en kostnad for sjalvstyret. Men den
forandrar férutsattningarna pa Osterbo och gor det dnnu viktigare att kunna skilja
effekterna av 6kad bemanning och andra atgarder fran de effekter som kan hanféras
till sjalva modellen med sjalvstyre.

Nar mer an ett ar har gatt sedan arbetet inleddes och drygt atta manader sedan
socialnamnden fattade sitt genomférandebeslut bor det darfor ga att redovisa vad
som beslutats, vad som faktiskt genomforts, vad det hittills har kostat och vilka
resultat som uppnatts.

Mot denna bakgrund vill jag stélla féljande fragor till
socialnamndens ordforande Elisabeth Holmer:

1. Togs den processbeskrivning fram som socialnamnden den 17 december
2025 beslutade skulle redovisas till januarinamnden, och nar behandlades
den i sa fall av socialndmnden? Om den inte togs fram eller redovisades -
varfor verkstalldes inte namndens beslut?

2. Vilka ovriga delar av socialnamndens beslut den 17 december 2025 har
verkstillts respektive annu inte verkstillts, och vad ar orsaken till
eventuella avvikelser fran beslutet?

3. Vilket datum startade det beslutade 12-manadersprojektet formellt, vilket
datum avslutas det och nér ska den beslutade samlade utvarderingen
behandlas av socialnamnden?

4. Hur langt har inforandet av sjilvstyrande enhet pa Osterbo faktiskt
kommit i dag? Vilka delar av sjalvstyret inom verksamhet, ekonomi och
personal ar genomférda och vilka aterstar?

5. Hur har socialnamndens beslut om I6pande uppféljning av arbetsmiljo,
kvalitet och ekonomi verkstillts? Vid vilka tillfdallen har denna
projektuppfoéljning redovisats fér socialnamnden och vilka resultat har da
presenterats?

6. Hur stora resurser har totalt lagts pa arbetet med att utreda, forbereda och
genomfora sjalvstyrande enhet sedan arbetet inleddes varen 2025? Jag
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onskar att svaret omfattar bade direkta kostnader och uppskattad nedlagd
arbetstid for forvaltningsledning, chefer, HR, schemstrateg,
namndsekreterare, arbetsgrupp, fackliga representanter, administration
och Osterbos medarbetare samt utbildning, moten, rekrytering,
forandringsarbete och eventuellt externt stod.

7. Vilket administrativt stod har tillforts enhetschefen i enlighet med den
beskrivna modellen, hur omfattande ar detta uttryckt i arbetstid eller
tjanstgoringsgrad, vad kostar stodet och hur finansieras det?

8. Vilka konkreta och, dar det ar mojligt, matbara resultat kan hittills
konstateras av inférandet nar det géller arbetsmiljo, sjukfranvaro,
personalomsattning, kontinuitet, vikariebehov, 6vertid, ekonomi och
kvalitet for de boende?

9. Vilka utgangsvarden faststélldes innan projektet startade for att gora det
mojligt att efter 12 manader bedéma om sjdlvstyret faktiskt lett till
forbattringar?

10. Hur skiljer namnden i sin uppféljning effekterna av sjalvstyret fran
effekterna av forandrad grundbemanning och andra atgarder som
samtidigt genomfors pa Osterbo?

11. Anser socialnamndens ordférande att namndens beslut om inférandet av
sjdlvstyrande enhet hittills har verkstallts och foljts i sin helhet? Om svaret
ar nej - vilka beslut eller delar av beslut har inte féljts och varfor?

Lotta Wendt
Vi i Perstorp

Andra storlek pa texten.
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PERSTORPS : Sida
KOMMUN Svar - Interpellation 1(1)

’a‘%‘:ag 2026-08-31
aAE

SOC

Elisabeth Holmer, Socialnamndens Ordférande

Kommunfullmaktige

Interpellation till socialnamndens ordforande - Har
socialnamndens beslut om sjalvstyrande Osterbo
verkstallts?

Tack for interpellationen.

Charlotta Wendt (VIP) har stillt en interpellation till undertecknad.

Interpellationen skickades in 5 arbetsdagar innan den ska vara besvarad. Interpellationen
kraver en omfattande beredning och kan inte enbart besvaras av en politiker. For att kunna ge
ett kvalitativt och réttssdkert svar behover vi fa mer tid for att ta fram mer uppgifter och
underlag.

Elisabeth Holmer (S)

Socialndmndens Ordférande
Perstorps kommun

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN sn@perstorp.se 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  0435-314 80 206-3857 1116 54-0
Perstorp
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From: Charlotta Wendt

Sent: 2026-08-26 12:26:37
To: Hakan Abrahamsson; Cecilia Andersson
Subject: Interpellation till kommande kommunfullméktige 26.09.02

Varning: Det hir e-postmeddelandet kommer frén en extern organisation. Klicka inte pa lédnkar eller 6ppna bilagor om du
inte kdnner igen avsdndaren och vet att innehallet ar sékert.

Interpellation till socialnéimndens ordférande Elisabeth
Holmer

Har vi minutstyrning i Perstorps hemtjanst?

Socialdemokraterna gar till val 2026 pé att avskaffa minutstyrningen inom hemtjinsten och
skriver 1 sin valplattform att de &ldres behov ska styra i stéllet for detaljerade minutscheman.

I socialndmndens protokoll fran den 27 maj 2026 anges diremot att ”Perstorp har
schablontider inte minutstyrning”.

Samtidigt har Kommunal pekat ut Perstorp som en av de skdnska kommuner dér man anser att
minutstyrning forekommer och har begért forhandling i fragan.

Mot denna bakgrund vill jag frdga socialndmndens ordforande Elisabeth Holmer (S):

1. Har vi minutstyrning inom hemtjéinsten i Perstorp — ja eller nej?

2. Om nej, vad skiljer i praktiken Perstorps schablontider och uppféljning av utford
tid fran minutstyrning?

3. Om Perstorp redan saknar minutstyrning — vad kommer Socialdemokraternas
vallofte om att avskaffa minutstyrningen konkret att forindra i Perstorps
hemtjinst?

Lotta Wendt (ViP)
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PERSTORPS Sida

KOMMUN Skrivelse 1(1)
¥ % 2026-08-31 Dnr
»

soC
Elisabeth Holmer (S), Socialnamndens ordférande

Kommunfullmaktige

Interpellation till socialnamndens ordforande - Har vi
minutstyrning i Perstorps hemtjanst?

Tack for interpellationen.
Charlotta Wendt (VIP) har stéllt en interpellation till undertecknad.

Har vi minutstyrning inom hemtjéinsten i Perstorp — ja eller nej?

Svar: I Perstorp anvénder vi oss av rikttider efter vardtagarens behov och att medarbetarna
aterkopplar vid fordndringar i samrad med vardtagare. Detta for att kunna moéta vardtagarens
behov och utifran den personcentrerade modellen som bygger pé individens
sjdlvbestimmande. Insatsens tid och tidpunkt utgér saledes fran vardtagarens behov och
onskemadl 1 allra storsta mojliga man.

Om nej, vad skiljer i praktiken Perstorps schablontider och uppféljning av utford tid
fran minutstyrning?

Svar: Schablontider &r det forsta riktmérket som sedan justeras efter vardtagarens behov i
samrad med personalen. Myndigheten utreder behovet och beviljar det. Verksamheten
verkstiller och bestimmer tiden utifran individen.

Om Perstorp redan saknar minutstyrning — vad kommer Socialdemokraternas vallofte
om att avskaffa minutstyrningen konkret att forindra i Perstorps hemtjinst?

Svar: Eftersom minutstyrning inte tillimpas i Perstorps kommun kommer det inte att fordndra
nuvarande arbetssétt med tillitsbaserad styrning.

Elisabeth Holmer (S)

Socialndmndens ordforande
Perstorps kommun

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN sn@perstorp.se 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  0435-314 80 206-3857 1116 54-0
Perstorp
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