
PROTOKOLL
Sammanträdesdatum
2026-05-06

Kommunstyrelsens personalutskott

Plats och tid: Ledningsrummet kl. 11:55-12:37

Beslutande Ronny Nilsson (S), ordförande
Patrik Ströbeck (M), 1:e vice ordförande
Charlotta Wendt (VIP), 2:e vice ordförande

Övriga deltagande Marie Appelqvist, kommundirektör
Natalie Lindqvist, HR-chef §§ 20-21
Cecilia Andersson, sekreterare

Utses att justera Charlotta Wendt
Justeringens datum och plats 2026-05-06 Kommunledningsförvaltningen

Paragrafer

20-22
Ordförande 

Ronny Nilsson

Sekreterare 

Cecilia Andersson

Justerare

Charlotta Wendt   

Anslaget publiceras 2026-05-06 Anslaget tas bort 2026-05-29

Förvaringsplats för protokollet Kommunledningsförvaltningen
  



PROTOKOLL
Sammanträdesdatum
2026-05-06

Kommunstyrelsens personalutskott

Innehåll

Justering

Dagordning

§ 20 Rekrytering av förvaltningschef 2026/148

§ 21 HR-chefen informerar 2026/8

§ 22 Diskussion om distansarbete



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

2026-05-06

Kommunstyrelsens personalutskott

Utdragsbestyrkande

§ 20

Rekrytering av förvaltningschef
2026/148

Sammanfattning
För att säkerställa kontinuitet, stabilitet och fortsatt utveckling i verksamheten föreslås 
att tjänsten som förvaltningschef inte utannonseras. Nuvarande interimistiska 
förvaltningschef har visat goda resultat och besitter redan nödvändig 
verksamhetskunskap för att fortsatt få förtroende att leda förvaltningarna. En extern 
rekryteringsprocess bedöms innebära både ökade kostnader och risk för avbrott i 
pågående arbete. Mot denna bakgrund föreslås att tjänsten, efter genomförd förhandling 
enligt MBL, erbjuds tillsvidare till nuvarande innehavare.

Handlingar i ärendet
Tjänsteutlåtande 2026-04-29

Yrkande:
Charlotta Wendt (VIP) har följande yrkande: ”Jag yrkar på att tjänsten annonseras ut och 
konkurrensutsätts för att nå ett brett urval. Dessutom finns det ett avtal som löper på fram 
till årsskiftet och vi har ett val att förhålla oss till i september. En ny ordförande bör vara 
delaktig i den rekryteringsprocessen.”

Beslutsgång:
Ordförande ställer förslaget till beslut mot Charlotta Wendts yrkande och finner att 
personalutskottet beslutat i enlighet med förslaget till beslut, varvid

Kommunstyrelsens personalutskott beslutat,

att ställa sig bakom förslaget att kommundirektören, efter förhandling med fackliga 
representanter, erbjuder Hans Dahlqvist en tillsvidareanställning som förvaltningschef 
inom barn- och utbildningsförvaltningen samt kultur och fritidsförvaltningen.

Beslutet skickas till
Kommundirektör

Reservation:
Charlotta Wendt (VIP) reserverar sig till förmån för eget yrkande.
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§ 21

HR-chefen informerar
2026/8

Sammanfattning
HR-chefen informerar om bland annat pågående varsel, uppsägningar, förhandlingar, 
överenskommelser, centrala tvister hos SKR, avslutad löneöversyn, Digga-projektet 
framåt, kommande riskbrukspolicy och pågående upphandlingar.

Handlingar i ärendet
-

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar,

att notera informationen.
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§ 22

Diskussion om distansarbete

Sammanfattning
Kommundirektören lyfter en fråga kring schemalagt distansarbete långt från Perstorp som 
inkommit från en medarbetare. Ärendet diskuteras. 

Handlingar i ärendet
-

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar,

att notera att grundinställningen är att arbete ska utföras från arbetsplatsen men att visst 
distansarbete kan ske under förutsättning att det är gynnsamt för verksamheten och att 
man vid behov snabbt ska kunna inställa sig på arbetsplatsen.


