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Socialnamndens arbetsutskott

§ 1

Intern kontroll 2021
2020/87

Sammanfattning

Pandemin har paverkat forvaltningen 2021, vilket syns i resultaten. Kontrollmomenten
som sddana har genomforts under dret enligt plan dock med viss forskjutning i tid.
Genom att senareldgga kontrollmoment sé har atgérder kopplat till de brister som
uppmarksammats skett senare dn planerat. En del brister i system, som inte alltid
korrelerar med varandra, har upptickts. Vid kontroll 4r det viktigt att vara noga med
vilken fragestillningen #r, vad dr det som ska kontrolleras? Arshjulen behdver anpassas
till respektive verksamhet och enhet, sé att de ger rittvisande uppgifter. Datum for olika
uppgifter skiljer sig mellan enhet, verksamhet och férvaltning, men dr en forutséttning
for att fa fram rittvisande uppgifter till nimnden. Over huvud taget behdver forstaelsen
for intern kontroll stirkas, sirskilt forstaelsen for sambanden mellan de olika delarna i
organisationen.

Totalt sett sa fungerar processen for internkontroll bra inom forvaltningen, fokus med
internkontroll ska vara att utveckla och forbattra verksamheten vilket har skett.
Forvaltningen har dven utvecklat framtagandet av bruttolista dér chefer for alla enheter i
forvaltningen tar en bruttolista tillsammans, med delaktighet dven frdn nimnden. Det
finns goda forhoppningar om ett 6kat ansvarstagande for internkontroll i enheterna och
okad delaktighet for chefer och medarbetare i processen for internkontroll. Detta ska i
forlangningen medfora béttre och starkare forbattrings- och kvalitetskultur 1
organisationen.

Rehabiliteringsutredningarna, sarskilt vad galler langtidssjukskrivningar, och
satsningen pa utbildning i dokumentation har varit framgéngsrika. Vidare har
upptéckten av hur flodet av klagomal och synpunkter 1 e-tjdnsten fungerar varit
vérdefull for forvaltningens kvalitetsutveckling.

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta
att den interna kontrollen &r tillrdcklig,

att godkdnna uppfoljningen av internkontrollplan 2021 samt
att 6verlamna rapporten till kommunstyrelsen

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande
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§ 2

Intern kontroll 2022
2021/148

Sammanfattning

Internkontroll &r ett verktyg som primért ska anvindas for att sikerstilla att de av
fullméktige faststdllda verksamhetsmissiga och ekonomiska mal uppfylls.
Internkontroll utgoér en del i det totala kvalitetsarbetet. Genom rutinorienterade
kontroller skall sédkerhet i system och rutiner samt riattvisande rdkenskaper uppnas.
Enligt den av kommunfullméktige beslutade riktlinje for internkontroll, ska
internkontrollplan arligen antagas av respektive ndmnd.

En bruttorisklista dr uppréttad inom respektive ndmnd.

Resultatet av uppfoljningen skall, med utgangspunkt fran antagen plan, rapporteras till
ndmnden i den omfattning som faststélldes i internkontrollplan.

Socialndmnden godkdnde 2021-11-16 bruttorisklistan for 2022.

Socialnamndens arbetsutskott foreslar socialnamnden besluta
att godkdnna forslag till internkontrollplan for &r 2022 samt

att dverlamna bruttorisklista och internkontrollplan for ar 2022 till kommunstyrelsen

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande
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§9

Ovrigt

Sammanfattning

Forvaltningschefen informerar om aktuell situation avseende pandemin. Situationen &r sa
hir langt under kontroll, men trycket 6kar. Forvaltningsledningen arbetar i mojligaste
man hemifran.

Ordfoéranden informerar om att nimndens sammantrdde ndsta vecka blir helt digitalt.

Socialnamndens arbetsutskott beslutar

att notera informationen.

Utdragsbestyrkande
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