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Ansvarig for planen
Rektor Lena Andersson

Ansvarsfordelning

Det ar rektors ansvar att:

All personal, alla elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering och krankande
behandling inte ar tillaten i skolan.

Skolan granskar sin verksamhet for att upptacka risker for diskriminering och krankningar.

Det drivs ett malinriktat arbete for att framja likabehandling och motverka krankande
behandling.

En arlig plan upprattas, utvarderas och revideras i samarbete med personal, elever och
vardnadshavare.

En utredning gors och att atgarder vidtas om skolan far kinnedom om att diskriminering,
trakasserier och krankningar forekommer.

Se till att skolan har en modell fér dokumentation av sddana handelser.

Det ar personalens ansvar att:
Folja skolans plan mot diskriminering och krankande behandling

Ifrdgasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som formedlas och strava efter
likabehandling.

Vara lyhorda for stamningen pa skolan och hur det sociala samspelet i klasserna fungerar.
Tillsammans med eleverna kommunicera, diskutera och implementera skolans ordningsregler

| det vardagliga arbetet prata med eleverna om konfliktlésning och patala krankningar.
Atgarder vidtas nar diskriminering eller kriankande behandling misstanks, anmals eller upptéacks.
Dokumentera fall av diskriminering eller krankande behandling.

Folja upp utredda fall av diskriminering och krankande behandling.

Personalen i skolan forvantar sig att vardnadshavare:
Stottar sina barn att vara goda kamrater.

Patalar diskriminering och krankande behandling som férekommer i skolan.
Samarbetar med skolan nar det géaller hantering av eventuell krdnkande behandling.

Personalen i skolan forvantar sig att elever:
Ar goda kamrater och féljer skolans ordningsregler.

Patalar diskriminering och krankande behandling som férekommer i skolan.

Samverkar tillsammans med personalen att aterkoppla och utveckla det standigt pagaende
arbetet med att motverka krankande behandling.



Planen giller fran
2022-03-01

Planen giller till
2023-03-01

Delaktighet

Elevernas delaktighet

Vara elever ska ges inflytande 6ver utbildningen, stimuleras att ta aktiv del i att vidareutveckla
den och hallas informerade om fragor som rér dem. Pa en skola hdander ibland saker som
personalen inte kdnner till. Eleverna bar pa en betydande kunskap om den miljé och kultur de
vistas i bade i och utanfér skolan. Detta ar kunskap som vi &r mana om att ta del av. Vi
involverar eleverna bland annat genom vara elevdemokratiska forum sasom klassrad, elevrad
samt genom att varna om ett 6ppet klimat for diskussion. Vidare undersoker vi kontinuerligt
den enskilda elevens upplevda trivsel genom sociogram, utvecklingssamtal, hdlsosamtal med
skolskoterskan samt enkater och utvarderingar.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare inbjuds att komma med synpunkter och ar vialkomna att fora en dialog via
forumen foraldrarad, var larplattform samt vid foraldramoten i fragor som ror likabehandlings-
arbete.

Personalens delaktighet

Personal och representanter fran skolans elevhalsoteam ar de som arbetar framjande,
genomfor kartlaggningar, analyserar och genomfor atgarder i arbetet mot diskriminering och
krankande behandling.

Forankring av planen

For att planen ska bli ett kraftfullt verktyg for elevernas trygghet maste den vara kand hos
elever, vardnadshavare och personal. Alla i verksamheten behover veta att den finns och vad
som star i den. Darfor lyfts planen i olika forum sa som pa klassrad, i undervisningen, i elevrad
samt pa skyddsronder. Vardnadshavare samt ovrig personal informeras genom att planen finns
pa larplattformen och pa hemsidan.

Utvardering

Planen ska utvarderas i diskussionsforum pa arbetsplatstraffar i samtliga arbetslag, pa skolans
elevhalsoteams mote samt pa skolans elevrad. Planen ska laggas ut pa larplattformen och
skolans hemsida sa att vardnadshavare ska ha maojlighet att inkomma med synpunkter.

Delaktiga i utvarderingen av planen
Personal, elevhilsa, elever, vardnadshavare och ledning ar delaktiga i den arliga utvarderingen.

Resultat av utvarderingen av planen
Resultatet fran utvarderingen av foregaende ars plan visar pa malen i nasta ars plan.

Arets plan ska utvirderas senast
2023-02-22



Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor Lena Andersson

Var vision

Centralskolan 4-6 kdinnetecknas av trygghet, tolerans, 6ppenhet och
trivsel. Alla beméts med vdirdighet och respekt, oavsett kon, etnisk
tillhérighet, religion/trosuppfattning, sexuell Idggning eller
funktionshinder.

Skolan dr fri fran diskriminering, trakasserier och annan form av
krénkande behandling.

Alla skolor ska bedriva ett malinriktat arbete for att framja likabehandling och férebygga
diskriminering och krankande behandling.

Huvudmannen for en forskola, skola eller annan verksamhet som regleras i skollagen ar skyldig
att se till att det finns ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever.
Det géller i varje verksamhet, till exempel i varje forskola eller skola. Huvudmannen ska

e se till att forskolor och skolor genomfor atgarder for att forebygga och férhindra att
elever utsatts for krankande behandling
e se till att forskolor och skolor arligen tar fram en plan mot krankande behandling.

Planen mot krankande behandling ska innehalla en 6versikt 6ver de atgarder som behdvs for
att férebygga och férhindra krankande behandling av elever. Den ska ocksa innehalla en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som foérskolor och skolor tankt paborja eller genomfora
under det kommande aret. Efterféljande ars plan ska innehalla en redogorelse for hur de
planerade atgarderna har genomforts.

Huvudmannen ar ocksa skyldig att utreda och vidta atgarder mot krankande behandling.

Arbetet med aktiva atgarder for att motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika
rattigheter och mojligheter ska omfatta diskrimineringsgrunderna kon, konsoéverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning och alder.

Kdlla: 6 kapitlet 6-8 och 10 §$ skollagen



Framjande insatser

Framjande insatser- en forklaring

Malet med skolans frimjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla
elever och all skolpersonal, dar alla elever har maximala méjligheter att lara och utvecklas.
Syftet ar att personal och elever bade i ord och i handling ska visa respekt for allas lika
varde oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhoérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder. Det
framjande arbetet pagar alltid och utan att nagot sarskilt har hant. Det bedrivs langsiktigt,
géller alla samt sker kontinuerligt bade pa och utanfor lektionstid.

Pa Centralskolan stravar vi efter en 6ppen stabilitet i skolans organisation. Det innebar att
det finns en tydlig och fungerande organisation for personalens och elevernas delaktighet
och inflytande.

Att skapa tid for samtal bade med kollegor och med elever for att 6ka kunskapen om hur
det egna handlandet stéder eller motverkar arbetet med krankningar och diskriminering
ar ocksa viktigt.

Vi stravar efter en tillitsfull miljo dar forstaelsen ar stor for att arbetet i skolan ibland ar
motsagelsefullt. Vi ser vikten av att varje larare aktivt arbetar med differentierad och
explicit undervisning men ocksd med att stirka arbetsgemenskapen i klassrummet genom
kamratlarande. Det innebar att skapa en undervisning som vardesatter olika kunskaper
och gora larmiljon tillgéanglig for alla. Att vara nagon i klassrummet skapar meningsfullhet
och framjar larandet.

Skolans personal har tillsammans med eleverna utarbetat fa men tydliga gemensamma
regler for samspelet pa skolan. Respekten for reglerna starks om brott mot dem far pa
forhand bestamda konsekvenser.

Framjande insatser i larmiljon

Precis som for resten av samhallet har Centralskolan 4-6 fatt anpassa verksamheten med
anledning av covid-19. Det har inneburit nya rutiner for bade personal och elever. Det har
ocksa inneburit att den pedagogiska personalen fatt tdnka annorlunda i tider med manga
elever franvarande och dar det annars sa utvecklande klass- och arskursoverskridande
arbetet inte varit méjligt. Aven om férandringar varit nédviandiga sa fortldpte det
framjande arbetet och anpassades darefter. Nu ar pandemin inne en ny fas och det ar
dags for oss att titta framat.

Att arbeta framjande &r att arbeta generellt riktat till samtliga elever med syfte att starka det
positiva och friska gallande hélsa, vdlmaende och likabehandling, ett sa kallat salutogent
perspektiv. Exempel pa detta ar lektioner med vardegrundsarbete utifran skonlitteratur i
amnet svenska eller arbete med Barnkonventionen.

Elevernas delaktighet i det framjande likabehandlingsarbetet ar en forutsattning och
pagar bland annat inom skolans elevdemokratiska forum sasom i klassrad och elevrad
men ocksa i undervisningen.



Centralskolan 4-6 har for personal och elever val forankrade ordningsregler som hjalp i
arbetet. Vi har bland annat rastvuxna och adter pedagogiskt med eleverna for att 6ka
tryggheten.

Vi arbetar for en trygg och lugn larmiljé genom att ge elever det stéd de behover i ett gott
samarbete med vardnadshavare. | det dagliga arbetet blundar vi inte for konflikter, utan
forsoker att reda ut det direkt med berorda.

Alla pé 4-6 har vavt en del av konstverket




Vardegrund

Mal och uppfdljning

Vardegrundsarbetet sker dverallt och hela tiden. Vara elever ska kanna sig trygga och fa
vara som de vill. De ska kunna paverka sin egen skolsituation genom delaktighet och
inflytande och samtidigt utveckla demokratiska kompetenser som kritiskt tankande och
reflektionsférmaga.

Att forbattra elevernas kunskaper ar en stor utmaning! Darfor har styrdokument for den
obligatoriska skolan utarbetats. Laroplanen betonar skolans kunskapsmal med tydligt
innehall fér skolans alla @mnen och tydligt formulerade kunskapskrav. En laroplan ar en
forordning som utfardas av regeringen och som ska foljas. | laroplanen beskrivs
verksamhetens vardegrund och uppdrag samt mal och riktlinjer for arbetet.

Laroplanen ar uppdelad i tre delar

Skolans véirdegrund och uppdrag

Overgripande mdl och riktlinjer

Kursplaner med kunskapskrav

| denna skrift fokuserar vi pa hur vi arbetar med skolans vardegrund.

Véardegrunden omfattar
Madnniskolivets okriinkbarhet
Individens frihet och integritet
Alla mdnniskors lika virde
Jimstdlldhet mellan kénen
Solidaritet mellan ménniskor

Centralskolans mal med vardegrundsarbetet ar att

Skapa ett langsiktigt klimat pa skolan dar nolltolerans mot krankningar rader. Rektor
sakerstaller att all personal deltar i en kontinuerlig diskussion kring hur dessa mal ska nas
och uppratthallas.

Skolan har nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling vilket innebar att
skolan agerar omedelbart nar sadant upptacks. Detta ar uttryckt i skolans plan mot
krankande behandling och diskriminering och val forankrat bland skolans hela personal.

Skolans plan mot krankande behandling och diskriminering innefattar regler och rutiner
for hur trakasserier och krankningar ska hanteras i den akuta situationen. Rektor
sakerstaller att all skolpersonal agerar pa samma satt nar krankningar observeras i
skolmiljon.

Skolan har ordningsregler for sprakbruk och bemotande. Dessa regler finns med i planen
mot krdankande behandling och diskriminering och ar framtagna gemensamt av larare och
elever.

All personal agerar pa samma satt och elever kdnner till gemensamt upprattade regler.



Vardegrundsord

Likabehandling

Alla elever har ratt att vara sig sjalva och bli behandlade med respekt. Respekten for alla
manniskors lika varde ar ett fundament i de manskliga rattigheterna och ska framjas i
forskolan och skolan.

Alla elever ska behandlas utifran sina forutsattningar sa att de far lika rattigheter och
mojligheter. Men likabehandling innebér inte att alla elever ska behandlas lika. Eftersom
vi alla ar olika ska alla behandlas utifran sina forutsattningar. En stravan ska vara att
uppvaga skillnader i elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Demokratiskt arbetssatt
Ett demokratiskt arbetssatt framjar elevers rattigheter. Elevers demokratiska formagor
utvecklas da for var gemensamma framtida demokrati.

Att lara genom ett demokratiskt arbetssatt gor vi enligt foljande:

Vi tolkar virdegrunden tillsammans. Rektor skapar mojligheter for verksamheten att
regelbundet tolka och omsatta styrdokumentens varden till skolans praktik. Detta genom
att tillsammans diskutera hur de grundlaggande vardena gestaltas och formedlIas i det
dagliga arbetet med eleverna. Personalen diskuterar ocksa nar och hur de tar avstand
fran det som strider mot dessa varden.

Vi visar respekt for allas lika véirde. Framlingsfientlighet och intolerans ska bemoétas med

kunskap, oppen diskussion och aktiva insatser. Det ar viktigt med ett tydligt pedagogiskt

ledarskap som bygger pa respekt for allas lika varde. All personal behover reflektera éver
sitt eget forhallningssatt i arbetet med skolans vardegrund.

Vi lér genom demokrati och ménskliga réittigheter. Skolans arbete med demokrati och
manskliga rattigheter ska synas i hur larandet organiseras och genomférs. Vara elever ska
aktivt kunna utdva sina rattigheter kring delaktighet och inflytande.

Jamstalldhet

Skolan har ett brett jamstalldhetsuppdrag. Jamstalldhet ar ett av de grundlaggande
demokratiska varden som skolan ska férmedla till eleverna och innebdar att alla ska ha
samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter. Forutom rattvisa mellan kénen kan
jamstalldhet beskrivas som ratten for alla barn att utveckla en egen identitet. Normer och
varderingar kring kon begransar alla barn. Det handlar om att sluta begransa barn med
forestallningar om att manniskor kan och ska delas in och varderas utifran vilket kon de
har. Det handlar om att bemota barn som individer och rattighetsbarare. Det krdvs ocksa
insikt om att alla skillnader mellan barn inte har att gora med kon, utan med exempelvis
aldersmassiga och socioekonomiska faktorer.

Med ett aktivt arbete kring normer, varderingar och attityder framjar vi ett jamstallt
klassrum dar fler elever nar kunskapskraven och alla har mojlighet att lara for livet och
utveckla sin fulla potential. En viktig del av detta arbete ar att synliggéra och fordandra
forestallningar om kén som paverkar skolans arbete.



Infér hosten 2022 kommer en ny laroplan att trada i kraft med forandringar som beror
och paverkar undervisningen pa olika satt.

Den nya laroplanen belyser att skolan aktivt ska arbeta med fragor som ror sexualitet,
samtycke och relationer. Skolans mal ar att alla elever far kunskaper inom omradena
sexualitet, samtycke och relationer samt om hedersrelaterat vald och fortryck. Skolan ska
bidra till att eleverna utvecklar forstaelse for egna och andras rattigheter och formedla
betydelsen av att sexualitet och relationer praglas av samtycke. Eleverna ska utveckla en
forstaelse for hur olika forestallningar om vad som ar manligt och kvinnligt kan paverka
manniskors majligheter och livsvillkor.

Skolans fredsko
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Kartlaggning ar ett metodiskt arbete som &r svart att hantera med hjilp av bara ett
tillvagagangssatt. Pa Centralskolan 4-6 kartlagger vi med olika metoder pa individniva,
gruppniva samt verksamhetsniva. Det ar dven viktigt att arbeta fortldpande och med
kontinuitet kring kartlaggning och forebyggande insatser av likabehandling.

Pa Centralskolan 4-6 ar kartlaggning av likabehandling nagot som kontinuerligt tas upp:

e dagordningen pa klassrad och elevrad, samt i skyddskommitteearbetet

e iklassrummet

e pa personalens arbetslagstraffar

e iskolans lokala elevhdlsoteam

e isamarbete med vardnadshavare pa féraldramoten, utvecklingssamtal och foraldrarad.

Centralskolan 4-6 ser detta arbete som ett standigt pagaende arbete och tror att elever,
vardnadshavare och personal tillsammans ger den basta bilden av verkligheten.

Elevernas delaktighet i kartlaggningen
Pa Centralskolan 4-6 gors kartlaggning i foljande forum:

e viatrygghetsvandringar

e via Skolhadlsovarden som erbjuder alla elever i ak 4 ett hdlsosamtal med skolskoterska
e via enkatundersokningar och utvarderingar for eleverna

e vid utvecklingssamtal

e idet dagliga arbetet och motet med eleverna

e jelevdemokratiska forum, som elevrad och klassrad

Trygghetsvandringar samt dialog mellan elever och personal ar metoder som hjalper till att
kartlagga riskomraden/situationer. Trygghetsvandring ska genomféras inom ramen for det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Syftet ar att kartlagga skolans inom- och utomhusmiljé
samt den psykosociala miljon utifran ett trygghets-, trivsel- och sakerhetsperspektiv for
eleverna. Trygghetsvandringarna later eleverna beratta hur de upplever tryggheten pa
skolan samt 6kar deras engagemang och inflytande. Eleverna far dven en forstaelse for hur
de kan vara med och paverka sin skolmiljo. Trygghetsvandringar genomfoérs i den egna
klassen tillsammans med klasslarare. Synpunkter som framkommer fran eleverna
protokollfors och infogas i nasta ars plan mot diskriminering och krankande behandling.
Trygghetsvandringens instruktioner finns som bilaga sist i planen.

| det forebyggande arbetet kan elevhalsan hjalpa till att kartldgga verksamheten for att
identifiera riskomraden exempelvis diskriminering och krankande behandling.
Skolskoterskan bidrar med information genom att sammanstalla avidentifierade uppgifter
fran de individuella hdalsosamtalen som genomfors i arskurs 4. Enkaten som ligger till grund
for hdlsosamtalen innehaller b.la. fragor om psykiskt maende och sémn samt om man sjalv
har, eller vet ndgon annan, som kéant sig krankt eller illa behandlad i skolan eller pa fritiden.
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| slutet av varje hosttermin genomfors Perstorps kommuns trivselenkat. Enkaten ger oss en
mojlighet att ta del av elevernas individuella upplevelser och veta hur vi ska arbeta vidare pa
klassniva, stadieniva och enhetsniva. Sammanfattning av enkéaten finns i bilaga.

Personalen ar ansvarig for att eleverna ar delaktiga i kartldggningen. Aven personalen ar
delaktig genom arbetsplatstraffar samt under kompetensutvecklingsdagar under lasaret.

Forebyggande mal och atgarder

Forebyggande mal och atgarder- en forklaring

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartlaggas pa olika satt.
Forebyggande mal och atgarder maste motiveras av vad som kommer fram i en kartlaggning.

Krankande behandling innebar att en elevs vardighet kranks. Har krankningen samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna kallas det trakasserier. De sju diskriminerings-
grunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning och alder.

Utvardering av forebyggande atgarder fran féregaende ars plan

Utvardering av skolskoterskas hdlsosamtal

Individuella hdlsosamtal har genomférts med samtliga elever i ak 4 i syfte att framja god
hélsa och goda levnadsvanor samt for att kartlagga fysisk och psykisk halsa och ohalsa, bade
under skoltid och pa fritiden. Dessa samtal ar dven en del i att kunna identifiera krdnkande
behandling, trakasserier och diskriminering. Aven elevernas arbetsmiljé, upplevda arbetsro
samt kdnslan av trygghet, bade i och utanfor skolan berdérs i hdlsosamtalet.

Enskilda hdlsosamtal genomfors [6pande med de nyanldanda eleverna. Dessa har samma
syfte som halsosamtalen i ak 4 men utformas pa ett lite annorlunda satt da bakgrund och
erfarenheter ser annorlunda ut fér dessa elever. Eleverna som berérs har ar fran alla tre
arskurser i mellanstadiet. Samtliga delar som i ovan namnda hélsosamtal finns med dven héar
och utfallet vad géller svaren ar liknande.

Halsoenkaterna, vilka utgor grunden till hdlsosamtalet hos skolskoterskan, ar numera
digitala. Alla elever med fullstandigt personnummer registreras i systemet och ombeds att
svara innan halsosamtalet ager rum. Fran och med ar 2021 har vi méjlighet att fa ut statistik
helarsvis 6ver elevernas svar.

Deltagandet i de fyra klasser pa Centralskolan som omfattats ar 2021 var 66 % (76 elever).
De fyra klassernas svar ar sammanslagna. Det ar, som tidigare, svaren pa de enkatfragor som
ar relevanta i planen mot diskriminering och krankande behandling som ar medtagna i
denna utvardering. Dessa fragor kartlagger trivsel, kamratrelationer, trygghet, fysiskt och
psykiskt maende samt sémn.

Utifran de svar eleverna gett kan vi se att de flesta trivs mycket bra i skolan och dess miljoer.
Skolan upplevs som en trygg plats av de allra flesta, men 6 % upplever trots allt inte att den
ar det.
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| samtalen kring detta under halsobesdken, ror det sig nastan uteslutande om platser som
inte kdnns trygga tex gangtunneln och omkladningsrummen, och i ndgot fall att man inte
kant sig trygg nar det rort sig hogstadieelever i narheten.

Overvigande delen av eleverna kdnner att de far arbetsro under lektionstid och kan
koncentrera sig pa uppgifterna.

Kamratrelationerna upplevs av de flesta som goda och det ar valdigt fa som sédger att de varit
med om att nagon agerat pa ett satt mot dem sjdlva som inte kdnts bra. Det ar dock 40 %
som svarar att de kanner till att det forekommer krankningar och/eller utanforskap bland
elever pa skolan, men utan av sjdlva varit en del av dem. Det ar tydligt att vi behdver
fortsatta arbetet med att fa ner den siffran, dven under kommande ar.

Bland majoriteten av eleverna finns god kinnedom om vart de kan vanda sig vid upplevd
utsatthet av nagot slag. Det finns dock 8% av eleverna som inte vet och det vore saklart
onskvart att den siffran blev 0%.

Vi har tillsynes overlag valmaende elever i var verksamhet. Pa fragan om hur de upplever att
de mar rent generellt svarar 96% att de mar mycket bra/bra.

Tittar vi pa svaren pa de fragor som ror psykiskt maende vad galler upplevd oro, radsla eller
nedstamdhet sa ar det mellan 4-12 % som ofta kanner nagot av det. Hogt tempo, stress och
press ar det endast nagra enstaka som upplever i hog grad. | hdlsosamtalet ar det oftast
stress kring skolarbetet eleverna tar upp som anledning. Overvigande delen av eleverna
kdanner inte att det ar ett bekymmer.

98% av eleverna sager att det finns en narvaro av en eller flera trygga vuxna runt dem, som
de kanner fortroende for att prata med om viktiga saker. Oftast har de ndagon i hemmet, men
ibland ar det i skolan denna vuxna finns och i vissa fall bade och.

Vid sammanstallning av svaren pa fragorna vad géller upplevda fysiska besvar uppger 20 %
att de ofta/ibland har besvér fran muskler/leder/skelett eller magen. Aterkommande
huvudvark upplevs av 8%. De allra flesta fysiska besvaren forklaras av tillfalliga skador,
overanstrangning eller osunda mat- eller sovvanor. En liten del kvarstar och dessa elever blir
vid behov foremal for uppfoljning av skolhalsovarden.

Sémnen upplevs av 96% av eleverna som god eller mycket god. Ovriga har svarat att de
sover “varken bra eller daligt”. De sistnamnda representeras framforallt av de elever som
har somnsvarigheter till foljd av tex NPF.

Utvardering av studie- och yrkesvagledning

Studie- och yrkesvagledaren har skapat en materialbank dar pedagogerna kan inhamta
information och material som medverkar till att bredda elevers valmaijligheter infor
yrkeslivet.

Studie- och yrkesvagledaren har under hosten traffat pedagogerna for genomgang av

hemsidan hejframtidsval.se. Samtliga klasser ska genomféra de lektioner som kallas
”Framtidsresan”.
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Vidare har studie- och yrkesvagledaren samordnat digital information for ak 4 dar Perstorps

Tekniska Gymnasium tillsammans med ett lokalt industriforetag hallit foredrag. Eleverna fick
kannedom om Perstorp ABs historia, om gymnasiet och om vad ett industriféretag goér. Hon

har dven haft digitalsprakvalsinfo med ak 5. Vi saknar i nuldget utvardering av insatserna.

Utvardering av verksamhetens fortlopande arbete med diskriminering och krdankande
behandling, valdsforebyggande arbete och ordningsregler samt trygghet och studiero
Varje skoldag ska praglas av att alla moter och bemaoter varandra med respekt och vardighet.
Det ar ett standigt pagaende arbete som involverar bade larare och elever pa var skola.
Genom att trygga vuxna ar goda forebilder samt reagerar och agerar vid alla former av
konflikter visar vi ocksa vara elever att det finns andra satt att |6sa oenigheter an med
exempelvis krankningar. Genom att uppmuntra och bekrafta eleverna i det de gor bra bidrar
vi till ett gott klimat.

Rutin fér hantering av kréinkningar

Vi har en val fungerande rutin i arbetet med konflikter och krankningar. Vid en handelse
utreds den med stdd av en digital krankningsanmalan. | anmalan dokumenteras
handelseférloppet som beskrivs av berdrda elever och personal, vilka atgarder som vidtagits,
vad som behovs for att handelsen inte ska upprepas och en bedémning om drendet bor
utredas mer. Nar utredningen ar fardig och godkand av rektor skickas den vidare till
tjansteman pa Barn- och utbildningsférvaltningen. P3 sa satt ges ledning en bild om vad som
sker pa skolan, hur eleverna har det och ger en dialog om fortsatt arbete med elevers halsa,
utveckling och larande.

| en sammanstallning avseende hdstterminen 2021 framkommer att 25 anmalningar gjorts.
Nastan 30 % av krankningarna sker pa skolgarden. | 6vrigt sker krankningarna bland annat i
korridoren och pa vag till och fran matsalen. 92 % av de som utsatter andra elever ar pojkar
och de utsatter som regel andra pojkar. Det ar lika manga verbala som fysiska krdankningar.

Dubbelt sa manga krdankningar sker i ak 6 som i 6vriga arskurser.

Det dagliga arbetet med trygghet och studiero

Studiero framjas av tydliga lektionsstrukturer och av ett tydligt ledarskap i klassrummet. Att
undervisningen har ett tydligt fokus och ar varierad ar faktorer som tillsammans med en
trygg och stodjande larandemiljo ger goda majligheter for eleverna att folja undervisningen.
Vi talar om differentierad och explicit undervisning. Ett samlat arbete som leds av rektor ar
centralt for att skapa dessa forutsattningar. Den pedagogiska personalen samarbetar kring
lektionsplanering, genomférande, utvardering och bedomning i stort sett varje vecka i ett
projekt med Skolverket och Mittuniversitetet —Samverkan for basta skola.

Pa Centralskolan 4-6 finns manga goda exempel dar eleverna far den studiero de har ratt till.
Dessa lektioner har en val genomtankt planering och genomférs med hjalp av arbetssatt som
gor eleverna aktiva och engagerade. Lektionens olika delar har ett logiskt flode samtidigt
som lararen konstruktivt hanterar de situationer som uppstar.
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Vi ser att studiero varierar beroende pa vilken larare som leder undervisningen. Samma
elevgrupp har observerats under olika larares undervisning och ett genomgaende resultat &r
att elevgruppen inte ar den avgorande faktorn for om lektionen praglas av studiero eller
inte. Vi ser ocksa att larares forutsattningar att skapa studiero i undervisningen paverkas av
andra processer pa skolan.

Skillnaden kan handla om skolans arbete med normer och varden och det forebyggande
arbete som bedrivs av elevhadlsan, men ocksa om hur skolan tar ansvar for att alla elever ges
det stdéd och de utmaningar de behdver. Det kan ocksa bero pa utbildningen hos de som
bedriver undervisning. Vi stravar efter att ha utbildade larare pa varje lektion, men det ar
inte alltid det blir sa.

Eftersom Centralskolan 4-6 dr en mobilfri skola bidrar det i sig till ett lugnare klimat, bade pa
rasterna och i klassrummen. P4 morgonen lamnas mobilen in till lararen och [amnas ater nar
skoldagen slutar.

Personalen arbetar aktivt med att motverka krankningar och vald pa skolans samtliga
arenor. Eleverna har alltid tillgang till en trygg vuxen pa skolan. | matsalen finns personal pa
plats for att se till att det ar ordning och reda och en god atmosfar att ata i. Vid behov 6kas
vuxennarvaron, det kan exempelvis handla om forflyttningar mellan lektioner sa som slojd
eller musik.

Varje arbetslag arbetar pa olika satt for att 6ka tryggheten under rasterna. Det finns dven
rastvuxna ute pa rasterna som eleverna kan vanda sig till om behov uppstar. Eleverna soker
upp en vuxen om de exempelvis ser (eller medverkar i) ett brak eller om nagon gjort sig illa.
Det ar viktigt att skapa goda relationer till alla elever pa skolan for att kunna hantera de
konflikter som uppstar pa rasterna. Det &r viktigt att synas sa mycket som mojligt och att
vara lyhord och uppmarksam.

For att begransa brak i korridorerna har alla vuxna ett ansvar att se till att eleverna inte
uppehaller sig i korridorer och trappor. Det dr ocksa en del klasslarare som slapper ut nagra
elever i taget i korridorerna for att minska ljudnivan och springet.

Personalen samtalar och foljer upp med eleverna kring hdndelser som sker. De tar ocksa
kontakt med foraldrar vid behov. Personalen pratar med eleverna om sprakbruk och
diskuterar innebdrden av orden som sags. Da en hel del krankningar sker pa elevers
modersmal ar det viktigt att vara tydlig med att vi i skolan pratar svenska for att alla ska
forsta det som sags.

Ett aktivt vardegrundsarbete och dagliga diskussioner om bemdotande och konflikter bidrar

till ett mer positivt klimat och ar en viktig pusselbit i det férebyggande arbetet mot
krankningar.
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Sammantaget ses en god effekt pa larmiljon av de insatser som genomfors. Det blir en lugn
arbetsmiljéo med lugna och trygga elever som vagar uttrycka sig och prova nya saker.
Vardegrundsarbetet, diskussioner och samtal gor att det finns nagot att “hdnga upp” det pa
med eleverna nar man diskuterar saker som sker under skoldagen.

Personalen ser dock fortfarande att det forekommer visst vald och krankningar utanfor
klassrummet. Det finns ett behov av samsyn kring bemotande. Det finns dven behov av en
battre foraldrasamverkan kring vald och krankningar.

Elevhiilsans arbete

| elevhalsan lyfts fragor som ror valdsforebyggande arbete, diskriminering och krankande
behandling pa ett organisatoriskt plan, for att lyfta fokus fran individ till verksamhet. Dialog
fors om vad skolan som verksamhet behover gora for att 6ka trygghet och studiero hos vara
elever. Det kan rora sig om ett extra eller annat stod i en specifik klass eller férandringar i
miljon runt omkring. | elevhalsan lyfts daven enskilda elever som har behov av stéd och
insatser.

Vidare pagar ett aktivt arbete med anpassningar och stéd, bade inom ramen for den
ordinarie klassen, men ocksa i sarskilda undervisningsgrupper, dar elever med stort behov av
stod far mojlighet till ett mindre sammanhang med hogre larartathet och en tydlig struktur.

Utvardering av arbete med vardegrundsfragor

Pa Centralskolan 4-6 laggs ett intensivt arbete ner pa vardegrundsfragor. Terminen inleds
som vanligt tva veckors “uppstartsdagar” vilket innebar att varje klass gér en 6évning varje
dag utifran olika teman. Det ror amnen som vanskap, samarbete, ansvar, empati, kdnslor
och kunskap om faror pa natet. Tanken med arbetet ar att skapa ett bra klimat i klassen.
Med ett bra klimat kan goda relationer byggas och genom att kdnna tillit och trygghet i
klassrummet moijliggor vi en god larmiljo for vara elever.

Under uppstartsdagarna arbetar ocksa samtliga klasser med skolans ordningsregler for att
fa en 6kad forstaelse for elevernas rattigheter men ocksa deras skyldigheter i skolan. Varje
klass gjorde ett eget arbete som presenterades i nagon form for en annan klass. Det var
arbeten i form av pussel, memory, filmer, serier och vackra bilder. Genom att ha sina
arbeten uppe i klassrummen paminns eleverna om ordningsreglerna och klasslarare kan
aterkomma till dem under lasaret.

Efter dessa tva veckor fortsatter vardegrundsarbetet med “manadens 6vning” som innebar
att alla klasser gér samma 6vning varje manad. Ovningarna berdr &mnen som de gétt
igenom under uppstartsdagarna sa som vanskap, respekt, mobbning och sprakbruk men
ocksa évningar som berdr normer och stereotyper i samhallet.

Vardegrundsarbetet &r obligatoriskt och f6ljs I6pande upp med utvardering till bade elever
och pedagoger. Forsta utvarderingen gjordes i samband med att uppstartsdagarna
avslutades.
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Utvarderingen visar att de allra flesta elever och klasslarare upplever uppstartsdagarna som
nagonting positivt. Bade larare och elever har lagt ner mycket tid, energi och engagemang pa
vardegrundsarbetet i uppstarten av hostterminen, vilket speglar sig i det sociala klimatet
bade i klassrummet och pa rasterna.

Sociogram genomfors av klasslarare och skolkurator i alla klasser tva tillfallen per termin for
att fa en Overblick av hur relationerna ser ut och férandras over tid. Ett sociogram kan ses
som ett verktyg for att se hur relationerna ser ut i klassen for att sedan kunna arbeta aktivt
med det sociala klimatet, bland annat utifran aspekterna trygghet och studiero.

Under hostterminen fick alla elever pa Centralskolan 4-6 delta i en digital forelasning om
natmobbning, grooming och annat som barn rakar ut for pa natet. Efter féreldsningen
avsattes tid i alla klasser for att fortsatta diskutera kring amnet samt prata om de
funderingar som kom upp. | samband med detta erbjods aven samtliga foraldrar att delta i
en kvallsforeldsning om hur man kan prata med sitt barn om sadana svara saker som
utsatthet pa natet.

Under hostterminen har skolkurator varit i samtliga klasser och pratat “"kuratorssnack”.
Skolkurator traffar varje klass i en timme och pratar med eleverna om de dmnen som kanns
aktuella i varje arskurs. | 3k 4 lyfts relationer och att “gilla olika”, i ak 5 lyfts krankningar och
nathat och i ak 6 genomfdrs en workshop i psykisk halsa.

En utvardering gick ut till eleverna i manadsskiftet januari/februari 2022 nar covid-19 hade
stor spridning i skolan. Av den anledningen var manga elever franvarande nar utvarderingen
gjordes. 155 elever har svarat. Det ger ett bortfall pa 100 elever vilket naturligtvis paverkar
enkatens resultat.

63 % av eleverna tycker att vardegrundsarbetet “manadens 6vning” har varit bra. 33% av
eleverna tycker att vissa dvningar var bra, andra mindre bra. 54 % av eleverna tycker att det
ar lagom med en 6vning i manaden medan 40% anser att det borde vara fler 6vningar per
termin. 77 % av eleverna ar néjda med kuratorssnacket och 60% tycker att amnet var bra.
Pa sista fragan far eleverna svara pa om det finns nagot annat @mne som de 6nskar att
skolkuratorn kom ut och pratade om. De férslag som kommer upp ar bland annat samtycke,
internet, puberteten, mobbning, barns rattigheter, psykisk ohalsa och olika diagnoser sam
LBTQ-rattigheter.

Aven klassldrarna fick svara pa en utvirdering om virdegrundsarbetet. 11 av 13 ldrare har svarat.
Sammantaget kan konstateras att pedagogerna och eleverna overlag anser det lagom med
en lektion i vardegrundsarbete per manad, dven om det finns de som inte hunnit med att
gora alla 6vningar. Materialet har varit bra, foljt en réd trad och gatt att anpassa till gruppen.
Samtidigt 6nskar flera pedagoger att kuratorn kommer ut for kuratorssnack vid fler tillfallen
under terminens gang.
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Sociogrammen ar for de allra flesta pedagoger ett bra verktyg i vardagen och bidrar till
kunskap om relationer i klassen som kan anvandas vid exempelvis placeringar, grupparbeten
och i samtal.

Infor nasta lasars kuratorssnack kommer hansyn tas till de manga bra @mnen som eleverna
onskar fa mer kunskap kring. Det kommer bli tillfallen ute i klasserna med kortare tid och
praktiska moment som aktiverar eleverna. Vardegrundsarbetet kan nu innehalla fler
ovningar gemensamt med andra klasser, vilket ar positivt.

Utvardering av strategiskt jamstalldhetsarbete

Ett strategiskt jamstalldhetsarbete fortloper for att motverka traditionella kbnsmonster.
Detta for att sakerstalla att det inte forekommer kénsuppdelning i undervisningen, att
jamstalldhet integreras i undervisningen i alla @mnen, att se till att pojkar och flickor far
samma utrymme, inflytande och lararstéd i undervisningen samt se dver att skolan anvander
sig av en jamstalld kurslitteratur.

Elevernas kunskapsresultat har sammanstallts och analyserats for att fa syn pa monster och
vi har tittat pa dem ur ett jamstalldhetsperspektiv. Har ser vi att vi har mycket kvar att jobba
med. Vi ser att vi har skillnad i meritvirde om man &r pojke eller flicka. Aven segregationen
slar hart mot vara resultat. Det ar tydligt att elever med annat modersmal riskerar att inte na
malen i de flesta @mne samt star fér majoriteten av F.

Jamstalldhet handlar inte bara om en jamn konsfordelning utan ocksa om att se attityder,
normer, varderingar och ideal som paverkar livsvillkoren for manniskor. Perstorp ar ett
socioekonomiskt utsatt samhalle. For de elever som lever i barnfattigdom eller har nagon
annan form av svarighet ar den sociala situationen mindre gynnsam &n for 6vriga elever.
Dessa elever har farre kamrater, vilket slar igenom i klassrummet, dar kamratlarande borde
vara framgangsfaktor for hogre maluppfyllelse, men inte ar det. Vi arbetar med bland annat
kamratrelationer for att uppna kamratlarande i klassrummet.

Ett aktivt utvecklingsarbete pagar med stod av projektet SBS, Samverkan for Basta Skola, dar
vi arbetar for en gemensam plattform kring undervisning och forhallningssatt.

Vara mal och vara framgangsfaktorer for 6kad maluppfyllelse ar foljande:
Paé var skola ger vi alla elever méjlighet att ng kunskapskraven.

Rektor har tidigare traffat samtliga elever i 3k 6 i enskilda samtal for att prata om betyg och
framtidsmal. De har fort en dialog om vad varje elev kan uppna i livet och att alla mal ar
nabara — oavsett kon, etnisk tillhorighet eller kultur. Det har varit intentionen att gora sa
dven i ar, men har avvaktats med anledning av covid-19.

Elevradet
Elevradet har haft uppehall med anledning av covid-19 men upptas till varterminen 2022
igen.
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Perstorps kommuns trivselenkat hésten 2021

Nedan foljer en sammanstallning och analys av enkatsvaren som genomférdes i december
2021. Pa sid 22 finns en sammanstallning av enkatsvar sedan fem ar tillbaka. Den later oss
jamfora fem olika omraden — delaktighet och elevinflytande, ordningsregler, studiero,
trygghet och att forhindra krankningar samt se hur statistiken forandras over tid.

Overlag ger eleverna en positiv bild av Centralskolan 4-6. Strax éver 80 % av eleverna i skolan
kdnner sig trygga, bade i klassrummet och utanfor och de allra flesta vet vem de kan vanda
sig till om de behover prata med nagon.

Over 90 % av eleverna upplever att deras larare férklarar fér dem vad de ska gora sa att de
forstar och hjalper dem i skolarbetet nar de behdver det. Nastan 85 % upplever att deras
larare forvantar sig att de ska na kunskapskraven i alla @mnen.

Det har skett en stadig positiv forandring gallande delaktighet och elevinflytande genom
aren, dar nastan 80 % av eleverna anser att de far vara med och paverka pa lektionerna och
lika manga anser att lararna tar hansyn till deras asikter. Hela 80 % anser sig ha studiero pa
lektionerna och de pratar ofta om vilken ljudniva som ar okej i klassrummet.

Ett gediget arbete har lagts ner pa att implementera ordningsreglerna pa skolan, vilket har
gett positiva resultat i enkaten. 65 % av eleverna anser att de foljer de ordningsregler som
finns och hela 90 % av eleverna anser att personalen arbetar for att ordningsreglerna ska
foljas. Daremot har fortroendet for att vuxna agerar i samband med krankningar minskat.
72 % av eleverna anser att personalen pa skolan agerar om det forekommer krankningar.
Andelen elever som ar radda for andra elever har 6kat fran 12% till 19 %. En liten skara
upplever sig ocksa radda for vuxna pa skolan.

Pa fragan om det ar okej att vara den jag ar i min skola har 78 % svarat ja. En minskning med
6 % fran foregaende ar.

Statistiken visar ocksa tydligt att det skiljer sig mellan bade klasser och arskurser.

Overlag har eleverna i 8k 4 och 3k 5 skattat att de i mycket hégre grad an eleverna i k 6 kan
vara sig sjalva pa skolan. Fler elever i ak 4 och 5 anser att de foljer uppsatta ordningsregler
an eleverna i ak 6 och i ak 5 kdnner nastan samtliga elever sig trygga i skolan. Daremot anser
endast 59 % av eleverna i ak 4 att de har studiero pa lektionerna medan nastan samtliga
elever i ak 5 och ak 6 anser att de har studiero. Det ar dven en hogre grad av elever i 3k 4
som upplever sig radd for andra elever pa skolan, @n av eleverna i ak 5 och ak 6.

Pedagogerna har analyserat resultaten for skolenkaten och utifran analysen kommit fram till
de insatser som varje arskurs behover arbeta mer intensivt med framover.

| arskurs 4 konstateras att de flesta elever upplever att de gors delaktiga i undervisningen
och att klasslararna forvantar sig att de ska uppna malen. De flesta elever kdnner ocksa att
det ar okej att vara den man ar vilket ar valdigt positivt. Det ar dock manga elever som
upplever att de inte har studiero i klassrummen.

For att fa en bredare uppfattning om orsakerna och kunna satta in ratt insatser kommer
varje klass fa diskutera fragorna mer specifikt samt géra en enklare enkat dar eleverna far
ringa in vad det ar som gor att de inte har studiero.
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Klasslararna kommer sedan tillsammans att utvardera svaren och se vilka insatser som ar
aktuella att genomfora. Efter tva manader kommer enkaten goras om igen for att se om
insatserna gett forbattring och om eleverna upplever en hogre grad av studiero eller om
andra insatser behover vidtas.

| arskurs 5 konstateras att grupperna ar trygga och att klassldrarna arbetat intensivt for att
skapa trygghet, studiero och delaktighet. Arbetslaget jobbar valdigt nara varandra. De
kdnner sig trygga i undervisningen eftersom de lyfter allt i arbetslaget. Alla klasser i ak 5
arbetar med samma saker sa eleverna vet att de ar en del av en storre helhet. De berattar
for eleverna nér de har kontakt med andra larare sa att de vet att vi alla pa skolan arbetar
tillsammans. Klasserna diskuterar ocksa fragor som ror trygghet och studiero ofta i det
I6pande vardegrundsarbetet.

Det finns dock fragor som klasslararna kommer att fordjupa sig i med eleverna sa som vad
studiero innebdr, vad som gor att vissa elever upplever en radsla for vuxna pa skolan eller att
vuxna inte agerar nar nagon blivit krankt och vem man kan prata med om man blivit krankt.
De kommer ocksa prata med eleverna om vad som gor att sa manga elever anser att det inte
ar okej att vara den man ar.

| drskurs 6 pavisas dverlag samre resultat an for de andra arskurserna och det finns stora
variationer i svaren mellan klasserna. Det finns elever som upplever att ordningsreglerna
inte f6ljs och att vuxna inte agerar om nagon blivit krankt. Det finns elever som upplever sig
radda for bade andra elever och personal. Det finns elever som inte kdnner att lararna tar
hansyn till deras asikter och inte heller upplever att lararna férvantar sig att de ska na
kunskapskraven. Sammantaget paverkas naturligtvis tryggheten for eleverna och dven
kdnslan av att kunna vara den man ar.

Klasslararna kommer att analysera enkatsvaren tillsammans, prata med eleverna om
orsakerna bakom svaren och gora en gemensam insats for att vanda situationen.

Infor ndstkommande enkatundersékning ar det viktigt att alla klasslarare forklarar varje
fraga och svarsalternativ ordentligt for eleverna. Eleverna kan med fordel gora fraga for
fraga tillsammans for att minska risken for att eleverna trycker in svarsalternativet vet ej
eller inte besvarar fragan alls. Ju fler som forstar och svarar pa fragorna, desto tydligare bild
av nulaget far vi.

Sammanstdllning och analys av trygghetsvandring 2021
Tva ganger om aret genomfor varje klass en trygghetsvandring, dar klassen far beratta vad i
omgivningen som kanns tryggt och vad som upplevs obehagligt.

Det har skett en del positiva forandringar sedan forra arets trygghetsvandring. Fler platser

upplevs trygga sa som matsalen, framsidan pa M-byggnaden samt till och fran sléjden och

idrotten. Det kdnns bra med en hégre vuxennarvaro pa rasterna och att det finns en klocka
pa baksidan nu. Det finns dock fortfarande platser som upplevs otrygga for eleverna.

Det stdlle som utmaérker sig som mest otryggt ar omkladningsrummet i idrottshallen.
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Omklddningsrummet

Det som flest klasser ndmner ar att det ar olasta dorrar sa att vem som helst kan komma in.
Det ar ofta dldre elever som sparkar och drar i dérrarna nar eleverna byter om. Det hander
att skor och klader ligger inslangda pa toaletterna nar eleverna kommer tillbaka efter
lektionen. Flickorna ar radda for att bli fotade eller filmade da dldre elever sitter i
omkladningsrummet med mobilerna. | pojkarnas omkladningsrum ar en lampa trasig pa en
av toaletterna. Det saknas klockor, ar mycket skrap och ritat pa bade vaggar och bankar.
Aldre elever réker ibland dar inne och det luktar ofta kiss i duscharna.

Omradet mellan kulturhuset — basketkorgen — H byggnaden
Det hander att dldre elever upplevs hotfulla nar de sdager dumma saker eller faller krokben
mot eleverna som springer forbi.

Tunneln
Strax innan tunneln star det aldre och roker vid sophuset. Det hander att de da tander
tandare mot eleverna som gar forbi.

Det ar elever som bade skriker och spottar i tunneln och det hander att eleverna far bollar
pa sig som sparkas omkring vilket manga elever upplever jobbigt och otryggt.

Trappen ar brant och i omradet innan bildas det pdlar som sedan blir till lera eller isflackar
att halka pa. Staketen runt om ar for korta och trasiga.

Multiarenan
Det hander att dldre elever tar 6ver planen och det blir ibland konflikter om vem som ska fa
spela. Det ar |6sa sektioner och trasiga plankor.

Framsidan M-byggnaden
Upplevs som en mycket trygg plats med mycket att géra och en stor yta att roéra sig pa. Det
ar positivt med de rastvuxna, men de far garna rora sig mer pa hela skolgarden.

Asfalten under basketkorgen narmast entrédérren ar ojamn.

Korridorerna
Under lektionstid hander det att andra elever stor utanfor klassrummen. Nar eleverna
kommer ut for rast hander det att ett par skor ligger i papperskorgen eller har flyttats pa.

| trapporna ar det ofta trangt och hogljutt. Det hander att elever spottar pa golven och
ibland slanger de fruktrester.

Nar det ar rast hanger eleverna i ak 6 kvar i trapphuset vid kuratorns och skolskoterskas
kontor. De sitter i fonsterkarmarna pa andra och tredje vaningen och star vid dorrarna.
Eleverna kastar bollar och traffar ibland nagon.

Toaletterna

Det ar emellanat ofrascht. Det hander att det ar kiss och papper pa golven. Kranarna ar sega
och lamporna slacks nar eleverna fortfarande ar pa toaletten. Andra elever drar och sliter
ibland i dorrarna vilket gor att manga elever haller sig eller har nagon som star utanfor
dorren och vaktar for att fa vara ifred.
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Foreslagna atgarder
Det behovs ett forebyggande arbete i samtliga arskurser hur vi tryggar upp pa rasterna och
gor dem meningsfulla. Ett 6nskemal fran eleverna overlag ar att alla vuxna reagerar och

agerar nar det sker brak pa skolgarden. Det ar ocksa bra att alla vuxna bar de gula vastarna.

Omklddningsrummet
Kanske kan idrottslararen samla in mobiltelefonerna till de dldre eleverna direkt nar de
kommer till idrottshallen.

Omradet mellan kulturhuset — basketkorgen — H byggnaden
Kanske kan larare félja med de klasser som behover det till matsalen och musiklektionerna
for att det ska vara tryggt.

Tunneln
Forlang och laga staketet. Fyll igen halen dar det blir pdlar. Lamna bollar i klassrummen.

Multiarenan

Det ar bra om rastvuxna som ar ute kan komma till multiarenan lite oftare och verkligen
stanna till och lyssna pa vad som hander, allt tjafs hors inte pa avstand. Laga ocksa det som
behovs.

Framsidan M-byggnaden
Oftast en trygg plats att vistas pa men asfalten under basketkorgen behover lagas.

Korridorerna

Alla maste paminnas om att ta sitt ansvar att inte uppehalla sig i trapphuset pa rasterna och

inte spotta eller kasta fruktrester i trapporna. Alla maste ta sitt ansvar och ga lugnt i
korridorerna och lata bli andras saker.

Toaletterna
Det ar en del som skulle behovas lagas pa toaletterna, sa som kranar. Alla maste paminnas

om att ta sitt ansvar for hur man beter sig inne pa toaletterna och lara sig lite “toa-hyfs”. Det

vore bra om toaletterna stadades oftare.
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Forebyggande atgarder att arbeta med utifran aktuell kartlaggning
Utifran sammanstéllning och utvardering finns omraden som Centralskolan 4-6 behdver
arbeta vidare med. De omraden som ar aktuella ar:

Vardegrundsfragor, trygghet och studiero
e Varje klass genomfor tva ganger om aret en trygghetsvandring med sin larare.
Vid elevradet sammanstalls de viktigaste punkterna fran varje klass.
Klasslarare sammanstaller och skickar till kurator och rektor.
Sammanstallningen resulterar i en skyddsrond i mars manad.
Ansvarig for genomférande av trygghetsvandring: personal
Ansvarig for sammanstallning via elevrad samt skyddsrondsprotokoll: rektor
e Lopande arbete med trygghet och studiero sker genom samtal i personalgruppen
om bland annat framjande insatser, rutiner, explicit och differentierad undervisning
samt vardegrundsarbete.
Ansvarig for genomférande av det I6pande arbetet: personal
Ansvarig for planering av samtalstillfallen fér personal: rektor
e Ett arshjul kring arbetet med trygghet och studiero implementeras.
Ansvarig for implementering i verksamheten: rektor
Ansvarig for genomférande i verksamheten: personal

Forebyggande arbete mot vald, krankningar och diskriminering

e Skolan ska aktivt och dagligen i motena med elever reagera och agera mot all typ av
vald. Ett aktivt valdsforebyggande arbete fortléper, dar nolltolerans rader, for att ge
alla elever pa skolan trygghet och studiero. Vidare sker ett I6pande arbete med att
implementera ordningsreglerna i hela skolmiljon.
Ansvarig for genomférande av det I6pande arbetet: personal

e Lopande arbete utifran planen mot diskriminering och krankande behandling och ett
aktivt arbete med att motverka (krankande) uttryckssatt for personal och elever som
forekommer pa skolan samt klargéra normer och skolans vardegrund.
Ansvarig for genomférande: personal
Ansvarig for arbetet med krankningar: elevhalsa och personal

e Alla klasser genomfor under de forsta tva veckorna pa hostterminen vardegrunds-
arbetet uppstartsdagarna, ett material med ett fokusomrade for varje dag och olika
ovningar dar klasslarare valjer de 6vningar som passar klassens forutsattningar.
Ansvarig for genomférande av uppstartsdagarna: personal
Ansvarig for utvardering av uppstartsdagarna: skolkurator

e Alla klasser genomfor “manadens 6vning”, ett material dar alla klasser gér samma
ovning en gang i manaden. Detta ar en del av skolans |6pande vardegrundsarbete.
Ansvarig for genomférande av manadens évning: personal
Ansvarig for utvardering av manadens 6vning: skolkurator

e Aktivt arbete i klassrum och pa konferenser med framgangsfaktorer i undervisningen
sa som kamratlarande, metakognition, explicit undervisning och differentierad
undervisning utifran ett inkluderande tank. Undervisningens innehall, arbetsformer
och uppgifternas komplexitet diskuteras och omprovas regelbundet.
Ansvarig for planering och genomfdérande: rektor och personal
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Aktivt arbete med gemensamma didaktiska diskussioner samt uppfoljning och analys
av elevernas kunskapsresultat pa amnes- och lararniva.

Ansvarig for planering och genomfdrande: rektor och personal

Aktivt arbete med lararnas forhallningssatt och ledarskap samt med att hoja deras
didaktiska och @mnesmassiga kompetens.

Ansvarig for planering och genomfdérande: rektor och personal

Aktivt arbete om hur personalen férhaller sig till normer kring kon, vilka
forvantningar vi signalerar till pojkar och flickor och hur fragor om kon, sexualitet,
relationer och samtycke hanteras i undervisning, vardegrundsarbete och under hela
skoldagen for att skapa en hogre grad av medvetenhet hos personalen och bidra till
ett proaktivt agerande.

Ansvarig for planering och genomférande: rektor, elevhalsa och personal

Hoja personalens kunskap inom omradet hedersrelaterat vald och fortryck och hur
de sjilva kan vara en del av det forebyggande arbetet. Aterkommande traffar med
diskussioner, fragestallningar och funderingar.

Ansvarig for planering och genomférande: rektor och skolkurator

Skapa och implementera handlingsplan och tydliga rutiner for agerande nar elev
behover stdd och skydd i ett hedersrelaterat drende.

Ansvarig for upprattande av rutiner och handlingsplan: skolkurator

Ansvarig for implementering i verksamheten: rektor

Synliggora radande normer genom att infora fragor i enkater, utvarderingar och
halsosamtal som ror sexualitet, relationer och samtycke exempelvis kon kopplat till
sexuella trakasserier och upplevd kontroll mellan elever kopplat till kon.

Ansvarig for inforande: elevhalsa

Elevradet arbetar fram nya ordningsregler utifran ett normkritiskt perspektiv.
Ansvarig for planering och genomférande: rektor och personal

Erbjudande till samtliga klasser om féreldasning “kuratorssnack”.

Ansvarig for planering och genomfdrande: skolkurator

Erbjudande om halsosamtal i arskurs 4.

Ansvarig for planering och genomforande: skolskoterska

Hoja delaktigheten for foradldrar pa skolan. Arbeta med foraldrasamverkan.
Ansvarig for planering och genomfdérande: rektor och personal
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Rutiner for akuta situationer

Policy

Det rader nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling/diskriminering pa var
skola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Enligt skollagen (SFS 2010:800) &r larare eller annan personal som far kannedom om att en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling skyldiga att anmala
detta till rektorn. Rektorn ar i sin tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen.
Pa skolan finns alltid minst en vuxen pa alla lektioner. Pa skolans raster finns rastvuxna enligt
schema. De befinner sig pa de platser som eleverna i klassrad pekat ut som riskomraden.

Personal som elever och vardnadshavare kan vdnda sig till
| forsta hand klassforestandare, annars ovrig lararpersonal, elevhalsopersonal (skolskoterska,
kurator) eller ledning.

Rutiner for att utreda och atgirda nar elev kranks av andra elever

Vid en handelse utreds den med stdd av Draftit, en digital krankningsanmalan. | anmalan
dokumenteras handelseforloppet som beskrivs av berdrda elever och personal, vilka
atgarder som vidtagits, vad som behovs for att hdndelsen inte ska upprepas och en
beddmning om drendet bor utredas mer. Nar utredningen ar fardig och godkand av rektor
skickas den vidare till tjansteman pa Barn- och utbildningsforvaltningen.

Rutiner for att utreda och atgdrda nar elev kranks av personal

Vid en handelse utreds den med stdd av Draftit, en digital krankningsanmalan. | anmalan
dokumenteras handelseforloppet som beskrivs av berdrda elever och personal, vilka
atgarder som vidtagits och vad som behovs for att hdandelsen inte ska upprepas och en
beddémning. Utifran allvarlighetsgraden av hiandelsen utreds drendet vidare och atgarder
vidtas darefter.

Ansvarsforhallande

Alla vuxna pa skolan har ett ansvar att lyssna och fora vidare till mentor och rektor nar en
elev uppger att denne, eller nagon annan, blivit felaktigt behandlad.
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Arbete med aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen
Det framjande och forebyggande arbetet mot diskriminering sker I6pande i fyra steg:

1. Undersdka om det finns risker for diskriminering — inklusive trakasserier och sexuella
trakasserier — eller repressalier (bestraffning) eller andra hinder for enskildas lika
rattigheter och majligheter. Undersokningen ska goras utifran samtliga
diskrimineringsgrunder.

2. Analysera orsakerna till de risker och hinder som har upptackts.

3. Atgarda — genomfora de atgarder som skaligen kan kravas for att forebygga
diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter (tidsplanera och genomféra
atgarderna sa snart som majligt)

4. Folja upp och utvdrdera arbetet. Nar det ar klart ska de erfarenheter som arbetet har
gett ga att anvdnda i steg ett (undersokningen) i ndsta cykel av arbetet med aktiva
atgérder.

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera

Bilagor:

e Ordningsregler
e Sammanstdllning Perstorps kommuns trivselenkat
o Trygghetsvandring
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Ordningsregler pa Centralskolan ak 4-6, 2022-03-01-2023-03-01

Pa skolan har jag som elev bade rattigheter och skyldigheter.

Rattigheter

Jag har rétt att bli respekterad av alla.

Jag har ratt att kdnna trygghet och att inte

utsattas for psykisk eller fysisk krankning.

Jag har ratt till garanterad undervisningstid.

Jag har rétt till en bra och trivsam arbetsmiljo.

Jag har ratt till ett bra arbetsklimat i skolan fér

att kunna gora ett bra arbete.

Jag har rétt till lunch varje dag.

Jag har ratt till en mobiltelefonfri laromiljo. Jag
tar med min mobiltelefon och annan elektronisk

utrustning pa eget ansvar till skolan

Jag har tillgang till en studieplats/bank.

Jag har ratt till en drogfri miljo.

Skyldigheter

Jag ska respektera alla pa skolan, saval elever som personal.

Jag har ett gott uppférande, ett vardat sprak, visar respekt och

utsatter darmed ingen for psykisk eller fysisk kréankning.

Jag passar tider, har med mig ratt arbetsmaterial och anvander

tiden till larande.

Jag ser till att halla rent och snyggt efter mig och anvander inte

ytterklader i undervisningslokaler och skolmatsalen.

Jag bidrar till ett bra arbetsklimat och féljer givna instruktioner

fran larare och annan personal.

For att jag ska leva hadlsosamt &ter jag inte godis och dylikt
under skoltid | matsalen har jag gott bordsskick. Jag tar inte mer
mat an jag orkar dta upp. Jag lamnar min plats ren och stadad

efter mig.

All elektronisk utrustning skall vara avstangd under lektionstid
om inte annan dverenskommelse finns mellan skolan och
hemmet. Jag lamnar elektronisk utrustning till lararen vid

skoldagens bérjan. Jag far tillbaka den nar skoldagen &r 6ver.

Jag ansvarar for min studieplats/bank och mina viardesaker. Jag
respekterar skolans och andras saker.
Om jag forstor eller skadar andras saker blir jag/mina

vardnadshavare ersattningsskyldiga.

Jag far inte anvanda tobak eller andra droger.
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Som fordlder kan du forvanta dig av oss...

e att all personal arbetar for att ditt barn ska kdnna trygghet i skolan
e att vi arbetar for en lugn och trivsam arbetsmiljo

e att vi tar kontakt med dig om nagot sarskilt hander

e att viingriper mot alla former av krankningar

e att vi bryr oss om ditt barn

Vi forvantar oss av dig som foralder...

e att du hjalper ditt barn ta ansvar for skolarbetet

e att du ser till att barnet kommer i tid

e att barnet ar utvilat och har atit frukost

e att du star bakom pa den vardegrund vi arbetar for i planen mot krdnkande
behandling

e att du meddelar oss om ditt barn rakat illa ut under skoltid

e att du meddelar oss om ditt barn gjort nagon annan illa under skoltid

e att du anmaler till skolan nar ditt barn &r sjukt eller franvarande av andra orsaker

Det har hander om eleven bryter mot ordningsreglerna:

Konsekvenser av ett oacceptabelt beteende ar att elevens rattigheter kan inskrankas.
Ovanstaende skyldigheter géller dven vid besdk pa annan skola, studiebesok,
friluftsdagar och andra liknande tillfallen.

Vid upprepade sena ankomster eller storande beteende sa blir konsekvensen detta:
1. Klasslarare/annan skolpersonal kontaktar och informerar vardnadshavare snarast.
2. Klasslarare/annan skolpersonal informerar arbetslag, ledning och elevhilsa.

3. Atgardsplan upprattas vid behov.

4. Om atgardsplanen inte foljs kallar skolledning eller elevhalsa till méte dar elev,
vardnadshavare, klasslarare, kurator och/eller skolledning medverkar. Uppfoljning av
atgardsplanen gors. Elev och vardnadshavare informeras om eventuella disciplinara
atgarder inom ramen av skollagen (2010:800). Det kan exempelvis vara skriftlig varning.
5. Om forbattring inte sker av upprepade sena ankomster eller storande beteende
beslutar skolledningen lamplig disciplinadr atgard inom ramen av skollagen (2010:800).

Fortydligande ang. omhédndertagande av foremal och atgarder vid ordningsstérande
upptradande: Enligt skollagen 5 kap. 22 § far rektorn eller en larare fran en elev
omhanderta féremal som anvands pa ett satt som ar storande for utbildningen eller som
kan utgora en fara for sakerheten i denna. | skollagen 23 § star att ett foremal som har
omhédndertagits enligt 22 § ska aterlamnas till eleven senast vid den tidpunkt skoldagen
ar slut for eleven. Om eleven vid upprepade tillfdllen tagit med sig féremal som omfattas
av 22 § eller om det med hansyn till foremalets beskaffenhet finns sarskild anledning att
inte aterlamna det, behdver dock inte foremalet Iamnas tillbaka forran elevens
vardnadshavare har informerats om omhandertagandet. Ett omhéndertagande far inte
besta langre an till och med fjarde dagen efter verkstallandet av omhédndertagandet.

5 kap. 6 § Rektorn eller en larare far vidta de omedelbara och tillfalliga atgarder som ar
befogade for att tillforsdkra eleverna trygghet och studiero eller for att komma till ratta
med en elevs ordningsstérande upptradande.
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5 kap. 7 § | grundskolan och grundsarskolan far en larare visa ut en elev fran
undervisningslokalen for hogst aterstoden av ett undervisningspass, om eleven stor
undervisningen eller pa annat satt upptrader olampligt, och eleven inte har andrat sitt
uppférande efter uppmaning fran lararen.

5 kap. 8 § Under samma forutsattningar som i 7 § far en larare eller rektor i grundskolan
och grundsarskolan besluta att en elev ska stanna kvar i skolan under uppsikt hogst en
timme efter att skoldagens undervisning har avslutats eller infinna sig i skolan hogst en
timme innan undervisningen borjar.
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Sammanstallning Perstorps kommuns trivselenkat 2021
Undersokningen utfordes via lank pa infomentor. Antal svar 252 st.

Enké&ten bestar av sammanlagt 14 fragor, varav de som kvarstar redovisas och jamfors nedan. Vissa
fragor har omformulerats men kan dnda jamfoéras. Ett par fragor har tagits bort ur enkaten.

Svarsalternativen i enkaten dr Stammer helt och hallet, Stdmmer ganska bra, Stammer ganska daligt,
Stammer inte alls, Vet ej och Obesvarat. | redovisningen nedan har svarsalternativen Stammer helt och
hallet och Stammer ganska bra slagits ihop till Stammer. Svarsalternativen Stammer ganska daligt och
Stammer inte alls slagits ihop till Stammer e;j.

All statistik Stammer | Stammer | Stammer | Stammer | Stammer | Stammer | Stammer | Stammer | Stammer | Stammer
raknas i 17/18 ej 17/18 18/19 ej 18/19 19/20 ej 19/20 | 20/21 ej 20/21 21/22 ej21/22
procent

Delaktighet och

elevinflytande

P4 lektionerna ar | 69,7 13,7 70,5 13,4 81,3 10,6 81,5 9,0 77,4 11,1

vi elever med
och paverkar pa
vilket satt vi ska
arbeta med olika
skoluppgifter

Lérarna i min 80,1 7,6 78,4 6,7 85,3 5,6 87,9 2,6 80,7 10,3
skola tar hansyn
till elevernas
asikter

Ordningsregler

I min skola féljer | 44,2 42,4 53,7 30,8 58,4 35,9 56,8 36,2 64,9 27
eleverna de
ordningsregler
som finns

Mina ldrare ser 71,6 13,9 75,2 8,8 85,7 7,7 83,0 9,2 89,5 4,4
till att
ordningsreglerna
pa skolan foljs

Studiero

Jag har studiero 64,4 17,1 66,9 17,0 78,1 12,0 77,1 14,1 79,5 14,5
pa lektionerna

P4 lektionerna 50,2 37,6 54,0 32,8 47,9 43,7 - - 42,7 47,6
stor andra elever
ordningeni
klassrummet

Trygghet elever

I min skola finns | 25,4 62,0 21,2 57,7 20,2 73,9 11,6 82,2 18,6 73
det elever som
jag ar radd for

I min skola finns 9,7 75,2 10,1 75,2 9,6 85,7 6,7 86,1 10,9 79,5
det vuxna som
jag ar radd for

Jag kdnner mig 66,8 19,6 68,9 16,6 79,3 15,4 84,4 8,5 80,7 10,9
trygg i skolan

Forhindra
krankningar

De vuxna pa 75,4 14,8 74,0 12,4 85,1 10,6 82,5 10,7 72,3 17
skolan reagerar
om de far reda
pa att nagon har
varit elak mot en
elev

Jag vet vem pd 75,9 9,8 78,8 5,5 88,3 6,4 86,5 7,6 82,5 8,2
skolan jag kan
prata med om
nagon har varit
elak mot en elev
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Trygghetsvandring pa Centralskolan 4-6

- en del av planen mot krankande behandling

Trygghetsvandring ar en metod att fa eleverna pa 4-6 samtala kring hur skolomradet kan bli tryggare och
mer trivsamt. Det offentliga rummet tillhor alla och det &r en demokratifraga att kunna erbjuda en trygg
och trivsam skoldag. | trygghetsvandringen ar det elevernas tankar som ar vagledande och det ar det
som ska styra vandringens upplagg.

Forberedelse i klassen
Resonera i klassen kring de tre fragorna:

- Vad ar en trygghetsvandring?
- Varfor ska vi gora en trygghetsvandring?
- Vilka ska vara med?

Diskutera:
- Vad ar trygghet?
- Vad ar det som goér att man kanner sig trygg pa en plats?

Lat eleverna resonera kring platser pa skolomradet genom att ge tva exempel; en plats dar man trivs och
en plats som kanns obehaglig att vistas pa. Forsok att tillsammans reda ut vad det ar som gor att
platserna kdnns pa ett visst satt. Ar det vad platsen kallas, utformningen, anviandningen, ménniskorna
som ror sig dar, belysningen, sikten, ljuden etc.

Eleverna markerar pa en karta de platser som de tycker ar viktiga att stanna pa. Lat eleverna
dokumentera genom att skissa och skriva pa kartan, individuellt eller i grupp. Kartorna lamnas till
Lararen som gor en "“rutt” utifran elevernas énskemal.

Hela klassen gar sedan “rutten” och eleverna redovisar vad de skrivit medan man gar, sa man dven far
en diskussion medan man &r ute.

Jobba vidare
Ge eleverna andra roller nar de analyserar platsen:

Du ¢ér med dina kompisar/ Du ér ensam
Det dr soligt och varmt/ stormigt och regnigt/snéigt och halt
Det ér morgon/eftermiddag

Lat eleverna goéra en presentation och beratta utforligt om platsen med hjalp av text, teckningar och
karta. Skissa tillsammans pa forbattringsforslag och beratta varfor platsen bor forandras.

Lamnas klassvis till rektor i ett dokument.
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