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Cecilia Andersson, Kommunsekreterare
cecilia.andersson2@perstorp.se, 0435-39114

PERSTORPS Sida
KOMMUN

Tjansteskrivelse 1(1)
2021-06-15 Dnr 2021/20

Kommunfullméaktige

Information fran kommunstyrelse, namnder och bolag

Sammanfattning
Ordforandena for kommunens ndmnder, styrelser och bolag informerar kortfattat om
aktuell verksamhet inom sina ansvarsomraden

Arendet

Information ges vid samtliga fullméktigesammantraden under aret fran hélften av
ordforandena vid varje tillfdlle.

Kommunstyrelsen, barn- och utbildningsndmnden, revisionen, 6verformyndarndmnden
och Perstorps Bostidder AB informerar vid foljande tillfillen:

25 augusti, 27 oktober och 15 december

Socialndmnden, byggnadsndmnden, kultur- och fritidsndmnden, Perstorp Néaringslivs AB
och Perstorps Fjarrvirme AB informerar vid f6ljande tillfdllen:

23 juni, 29 september och 24 november

Ovanstaende tider kan komma att &ndras

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar,

att notera informationen

Ulf Bengtsson

Kommundirektor
Perstorps kommun

Beslutet skickas till:
Ange vem beslutet ska skickas till

Cecilia Andersson

Kommunsekreterare
Perstorps kommun

PERSTORPS KOMMUN

Postadress

E-post
Férvaltning e-post

Besoksadress

284 85 PERSTORP Torget 1

Organisationsnr

212000-0910

Telefon Fax Bankgiro

0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857

PlusGiro
11 16 54-0
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Kommunstyrelsen

§ 103

Merkostnader till féljd av Covid-19
2021/163

Sammanfattning

Perstorps kommun har under 2021 haft merkostnader f6r pandemin inom olika
verksamhetsomraden. Nettokostnaderna prognostiseras till 2,8 mnkr under 2021 och
bygger pa antagandet att verksamheterna atergar till normalldge under hosten.

I regeringens hostbudget 2020 genomfordes tillfilliga atgérder for att aterstarta
ekonomin i Sverige och forstarkte skatteintédkterna generellt 2021. Inga ytterligare
kostnadstéckningar &r i nuldget foreslagna. I skatteunderlagsprognosen for 2021
(augusti manad) &r skatteunderlaget fortsatt hogt for Perstorp och osékerheten kring
skatteintdkterna minskar.

Flertalet av verksamheterna har genomfort antal atgérder for att mota 6kade kostnader
men detta hantera inte till fullo. D& pandemins effekter nu borjar synas i ekonomi
foreslés en justering av budgetramar. Skatteintidkterna foreslds att budgeteras om
motsvarande underskottet for verksamheterna avseende pandemin och 6ka
kommunbidraget for respektive nimnd motsvarande;

Nettokostnader Prognos

Utfall Prognos
KS 220011,92 230 000,00
BN 0 0
KFN 476 000,00 470 000,00
BUN 951 000,00 1 100 000,00
SN* 1 474 000,00 1000 000,00

3121011,92 2800 000,00

Utfallet dr nagot hogre dn prognos framst inom SN dér intékter forvintas
under juli frdn Socialstyrelsen.

Kostnadsbilden dr fortsatt oséker vilket medfor att ytterligare merkostnader far hanteras
inom respektive ndmnd samt via dtgirdsplaner om kostnadsokning inte hanteras.

Yrkanden och beslutsgang:
Ronny Nilsson (S) yrkar att socialndmnden far ytterligare ett tillskott pa en miljon kronor
for okade kostnader géllande forsorjningsstod.

Ordforande fragar om kommunstyrelsen bifaller kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
till beslut och far ett ja, darefter fragar han om kommunstyrelsen bifaller

kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut inklusive Ronny Nilssons (S) yttrande
och finner att kommunstyrelsen beslutat i enlighet med arbetsutskottets forslag till beslut.

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Votering begérs och genomfors via handuppriackning och utfaller fem for arbetsutskottets
forslag till beslut (Torgny Lindau, Lennart Johansson, Hans Stifors, Bengt Marntell och
Patrik Strobeck) och fyra for arbetsutskottets forslag inklusive Ronnys yrkande (Boel
Rosdahl, Ronny Nilsson, Pia Galia och Jack Henriksen) varvid kommunstyrelsen beslutat
i enlighet med arbetsutskottets forslag till beslut, dvs

Kommunstyrelsens férslag till beslut,
Kommunfullméktige beslutar,
att revidera budgetramarna enligt forslag till f61jd av merkostnader hanf6rbart till

Covid-19.

Socialdemokraterna reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Utdragsbestyrkande
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2021-07-01 Dnr

KS
Charlotte Gillsberg, Ekonomichef
charlotte.gillsberg@perstorp.se, 0435-39427

Kommunfullméaktige

Merkostnader till fé6ljd av Covid-19

Sammanfattning

Perstorps kommun har under 2021 haft merkostnader f6r pandemin inom olika
verksamhetsomraden. Nettokostnaderna prognostiseras till 2,8 mnkr under 2021 och
bygger pa antagandet att verksamheterna atergar till normalldge under hosten.

I regeringens hostbudget 2020 genomfordes tillfilliga atgérder for att aterstarta ekonomin
i Sverige och forstirkte skatteintékterna generellt 2021. Inga ytterligare
kostnadstéckningar &r i nuldget foreslagna. I skatteunderlagsprognosen for 2021 (augusti
manad) 4r skatteunderlaget fortsatt hogt for Perstorp och osékerheten kring
skatteintéikterna minskar.

Flertalet av verksamheterna har genomfort antal atgéarder for att mota 6kade kostnader
men detta hantera inte till fullo. Da pandemins effekter nu borjar synas i ekonomi foreslas
en justering av budgetramar. Skatteintékterna foreslas att budgeteras om motsvarande
underskottet for verksamheterna avseende pandemin och 6ka kommunbidraget {6r
respektive namnd motsvarande;

Nettokostnader Prognos

Utfall Prognos
KS 220011,92 230 000,00
BN 0 0
KFN 476 000,00 470 000,00
BUN 951 000,00 1 100 000,00
SN* 1 474 000,00 1000 000,00

3121011,92 2800 000,00

Utfallet dr ndgot hogre dn prognos framst inom SN dér intdkter forvantas

under juli frdn Socialstyrelsen.

Kostnadsbilden dr fortsatt oséker vilket medfor att ytterligare merkostnader far hanteras
inom respektive ndmnd samt via dtgirdsplaner om kostnadsokning inte hanteras.

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Forvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0



Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar,

Att revidera budgetramar enligt forslag till foljd av merkostnader hanforbart till Covid-
19.

Ulf Bengtsson Charlotte Gillsberg
Kommundirektor Ekonomichef
Perstorps kommun Perstorps kommun
Beslutet skickas till:

Ekonomichef
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Kommunstyrelsen

§ 104

Torghandelsforskrifter
2021/99

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 23 juni 2021, § 43, att anta reviderade lokala
ordningsforeskrifter fér torghandeln i Perstorps kommun. De antagna foreskrifterna
anmadldes till ldnsstyrelsen den 8 juli 2021. Lénsstyrelsen beslutade den 19 juli 2021 att
upphéva 6 §, 10 § forsta stycket och 12 § i de lokala ordningsforeskrifterna for
torghandeln. Med anledning av detta har foreskrifterna setts ver.

Oversynen innebiir att 6 § stryks fran foreskrifterna, da foreskriften innehaller hanvisning
till lag som inte ldngre ar aktuell. Med hansyn hértill &ndras numreringen pa de foljande

paragraferna.

Texten “’pa ett miljoanpassat sitt” stryks fran den upphivda 10 § da lansstyrelsen menar
att begreppet “milj6anpassat™ ar otydligt. I 6vrigt kvarstar texten fran den gamla lydelsen

Det forsta stycket i den sista paragrafen i foreskrifterna utformas enligt foljande:

”Den som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot 5 § forsta stycket, 6 §, 8 § eller 9 § i
dessa lokala ordningsf6reskrifter kan domas till penningbéter enligt 3 kap. 22 § andra
stycket ordningslagen.”

Kommunstyrelsens forslag till beslut,

Kommunfullmé&ktige beslutar,

att anta forslaget om reviderade lokala ordningsforeskrifter for torghandeln i Perstorps
kommun, att gélla fran och med den 1/11 2021, samt

att omedelbart anmadla detta till Lansstyrelsen i Skéane.

Utdragsbestyrkande
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Namn, Titel

alexander.hovander@perstorp.se, 0435-39272

PERSTORPS . . Sida
KOMMUN Tjansteskrivelse 1(1)

2021-08-23 Dnr

Kommunstyrelsen

Ordningsforeskrifter for torghandel

Arendet

Kommunfullméktige beslutade den 23 juni 2021, § 43, att anta reviderade lokala
ordningsforeskrifter for torghandeln i Perstorps kommun. De antagna foéreskrifterna
anmdldes till lansstyrelsen den 8 juli 2021. Lénsstyrelsen beslutade den 19 juli 2021 att
upphéva 6 §, 10 § forsta stycket och 12 § i de lokala ordningsforeskrifterna for
torghandeln. Med anledning av detta har foreskrifterna setts ver.

Oversynen innebir att 6 § stryks fran foreskrifterna, da foreskriften innehaller héinvisning
till lag som inte langre ar aktuell. Med hénsyn hértill &ndras numreringen pé de foljande
paragraferna.

Texten “’pa ett miljoanpassat sitt” stryks fran den upphivda 10 § da lansstyrelsen menar
att begreppet “milj6anpassat” dr otydligt. I 6vrigt kvarstar texten frdn den gamla lydelsen

Det forsta stycket i den sista paragrafen i foreskrifterna utformas enligt f6ljande:

”Den som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot 5 § forsta stycket, 6 §, 8 §eller 9 § 1
dessa lokala ordningsforeskrifter kan domas till penningbdter enligt 3 kap. 22 § andra
stycket ordningslagen.”

Handlingar i drendet

Linsstyrelsens beslut av den 19 juli 2021

Reviderade lokala torgforeskrifter med sparade dndringar
Reviderade lokala torgforeskrifter

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar,
Att foresla att kommunfullméktige beslutar att anta forslaget om reviderade lokala

ordningsforeskrifter fér torghandeln i Perstorps kommun, att gélla fran och med den 1/11
2021, samt att omedelbart anméla detta till Lénsstyrelsen i Skane.

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Forvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0



Alexander Hovander

Forvaltningschef Teknik & service
Perstorps kommun

Beslutet skickas till:
Léansstyrelsen
Teknik och Service chef

Handldggare namn

Handlaggare titel



LOKALA ORDNINGSFORESKRIFTER FOR TORGHANDELN | PERSTORPS
KOMMUN

Beslutade av kommunfullmaktige 2021-xx-xx § xx. Nedanstaende foreskrifter trader i kraft 2021-xx-
01.

Perstorps kommun féreskriver féljande med stéd av 1 § foérordningen (1993:1632) med
bemyndigande for kommuner och lansstyrelser att meddela lokala féreskrifter enligt ordningslagen
(1993:1617).

Foreskrifternas innehall och tillampningsomrade

1 § Utdver vad som foreskrivs i de grundlaggande bestammelserna om allman ordning och sakerhet
pa offentlig plats i 3 kap. ordningslagen (1993: 1617) och i kommunens lokala ordningsforeskrifter
galler dessa foreskrifter for allmanna forsaljningsplatser i kommunen. Syftet med foéreskrifterna ar att
uppratthalla den allménna ordningen.

2 § Foreskrifterna ar tillampliga pa Torget i Perstorp dar kommunen upplater allmanna
forsaljningsplatser for torghandel, se kartbilaga.

Forsaljningsplatser
3 § Pa den allmanna forsaljningsplatsen finns forsaljningsplatser vilka bestams av kommunen.

Ansokan om forsaljningsplats gors till kommunen. En forsaljningsplats upplats av kommunen pa
bestamd tid; per dag, manad eller ar, dock med hégst 1 ar i taget. Forsaljningsplats far inte Gverlatas
pa annan.

Fordelning av forsaljningsplatser
4 § Vid fordelning av forsaljningsplatserna galler féljande:

Fordelning av forsaljningsplats gors i turordning efter inkommen ansdkan. Befintlig innehavare av
plats som upplatits fér en tid av minst fyra manader har fortur till platsen. Anmalan om fortsatt
intresse ska ha inkommit senast en manad innan upplatelsetidens utgang.

Fler an en forsaljningsplats far tilldelas samma innehavare endast nar det kan ske med hansyn till
tillgangen pa platser. Ambitionen fran kommunens sida ska vara att sa manga som majligt ska
beredas plats.

Tider for forsadljning

5 § Torghandel far ske pa foljande tider: Vardagar mellan kl 08.00 - 18.00. Varor och redskap ska vara
bortférda senast en timme efter forsaljningstiden slut.

10



Pa begaran av polismyndigheten eller annan myndighet eller om sarskilda skal foreligger far
kommunen besluta att forsaljning i sarskilt fall ska ske vid andra tider an vad som stadgas ovan eller
helt stallas in.

Forbud mot forsaljning av vissa varor

6 § Knivar, sprangdeg, skjutvapen och pyrotekniska varor far inte séljas pa de allmanna
forsaljningsplatserna.

Forsaljning av livsmedel

7 § Vid forsaljning av livsmedel pa de allmanna forsaljningsplatserna galler i tillampliga delar EU-
forordningar inom livsmedelsomradet som kompletteras med bestimmelserna i livsmedelslagen
(2006:804) och livsmedelsforordningen (2006:813) samt foreskrifter meddelade med stéd av dessa. |
forekommande fall ska erforderliga tillstand inhamtas fran Soderasens miljéforbund.

Placering av varor, redskap och fordon

8 § Varor och redskap far inte placeras pa de gangar som ar avsedda for trafik utmed eller mellan
forsaljningsplatserna.

Renhallning m. m.

9 § Innehavaren ska senast 30 minuter efter forsaljningstidens slut samla ihop och bortféra avfall och
annat skrap fran rorelsen.

Innehavaren ska se till att saluplatsen halls ren och snygg.

Avgift

10 § For anvandning av allman forsaljningsplats har kommunen ratt att ta ut avgift enligt de grunder
som beslutas av kommunfullmaktige.

Overtradelse av foreskrift

11 § Den som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot 5 § forsta stycket, 6 §, 8 § eller 9 § i dessa
lokala ordningsforeskrifter kan domas till penningbéter enligt 3 kap. 22 § andra stycket
ordningslagen.

I ordningslagen finns ocksa bestimmelser om foreldagganden och forverkande.

11



LOKALA ORDNINGSFORESKRIFTER FOR TORGHANDELN | PERSTORPS
KOMMUN

Beslutade av kommunfullmaktige 2021-xx-xx § xx. Nedanstaende foreskrifter trader i kraft 2021-xx-
01.

Perstorps kommun féreskriver féljande med stéd av 1 § foérordningen (1993:1632) med
bemyndigande for kommuner och lansstyrelser att meddela lokala féreskrifter enligt ordningslagen
(1993:1617).

Foreskrifternas innehall och tillampningsomrade

1 § Utdver vad som foreskrivs i de grundlaggande bestammelserna om allman ordning och sakerhet
pa offentlig plats i 3 kap. ordningslagen (1993: 1617) och i kommunens lokala ordningsforeskrifter
galler dessa foreskrifter for allmanna forsaljningsplatser i kommunen. Syftet med foéreskrifterna ar att
uppratthalla den allménna ordningen.

2 § Foreskrifterna ar tillampliga pa Torget i Perstorp dar kommunen upplater allmanna
forsaljningsplatser for torghandel, se kartbilaga.

Forsaljningsplatser
3 § Pa den allmanna forsaljningsplatsen finns forsaljningsplatser vilka bestams av kommunen.

Ansokan om forsaljningsplats gors till kommunen. En forsaljningsplats upplats av kommunen pa
bestamd tid; per dag, manad eller ar, dock med hégst 1 ar i taget. Forsaljningsplats far inte Gverlatas
pa annan.

Fordelning av forsaljningsplatser
4 § Vid fordelning av forsaljningsplatserna galler féljande:

Fordelning av forsaljningsplats gors i turordning efter inkommen ansdkan. Befintlig innehavare av
plats som upplatits fér en tid av minst fyra manader har fortur till platsen. Anmalan om fortsatt
intresse ska ha inkommit senast en manad innan upplatelsetidens utgang.

Fler an en forsaljningsplats far tilldelas samma innehavare endast nar det kan ske med hansyn till
tillgangen pa platser. Ambitionen fran kommunens sida ska vara att sa manga som majligt ska
beredas plats.

Tider for forsadljning

5 § Torghandel far ske pa foljande tider: Vardagar mellan kl 08.00 - 18.00. Varor och redskap ska vara
bortférda senast en timme efter forsaljningstiden slut.

12



Pa begaran av polismyndigheten eller annan myndighet eller om sarskilda skal foreligger far
kommunen besluta att forsaljning i sarskilt fall ska ske vid andra tider an vad som stadgas ovan eller
helt stallas in.

Forbud mot forsaljning av vissa varor

76 § Knivar, sprangdeg, skjutvapen och pyrotekniska varor far inte saljas pa de allmadnna
forsaljningsplatserna.

Forsaljning av livsmedel

87 § Vid forsaljning av livsmedel pa de allmanna forsaljningsplatserna galler i tillampliga delar EU-
forordningar inom livsmedelsomradet som kompletteras med bestammelserna i livsmedelslagen
(2006:804) och livsmedelsforordningen (2006:813) samt foreskrifter meddelade med stod av dessa. |
forekommande fall ska erforderliga tillstand inhdamtas fran Soderasens miljoéforbund.

Placering av varor, redskap och fordon

98 § Varor och redskap far inte placeras pa de gangar som ar avsedda for trafik utmed eller mellan
forsaljningsplatserna.

Renhallning m. m.

109 § Innehavaren ska senast 30 minuter efter forsdljningstidens slut samla ihop och bortféra avfall

och annat skrap fran rorelsen-pa-ettmilidanpassat-satt.

Innehavaren ska se till att saluplatsen halls ren och snygg.

Avgift

110 § For anvandning av allmdn férsaljningsplats har kommunen ratt att ta ut avgift enligt de grunder
som beslutas av kommunfullmaktige.

13



Overtriadelse av foreskrift

121 § Den som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot 5 § forsta stycket, 6§, 8 § eller 9 §
foreskrift-i dessa lokala ordningsforeskrifter kan domas till penningboter enligt 3 kap. 22 § andra
stycket ordningslagen.

| ordningslagen finns ocksa bestammelser om forelagganden och forverkande.

14



£ BESLUT 1(5)

| Lénsstyrelsen
=Y Skane 2021-07-19 Dnr 213-29414-2021

Kontaktperson Perstorps kommun
Forvaltningsjuridiska enheten

Anna-Britt D. Adell kommunhuset(@perstorp.se
010-2241203 (9.00-12.00)

skane@lansstyrelsen.se

Anmalan av kommuns beslut om lokala
ordningsforeskrifter for torghandel: nu fraga om
upphavande

Beslut

Lansstyrelsen upphaver 6 §, 10 § forsta stycket och 12 § i de lokala

ordnmgsféreskrifterna for torghandeln i Perstorps kommun.

Beslutet kan 6verklagas till forvaltningsratt, se bilaga 1.

Beskrivning av arendet

Perstorps kommun har den 8 juli 2021 till Lansstyrelsen anmalt
kommunfullméktiges beslut den 23 juni 2021, § 43, om att anta reviderade lokala
ordningsféreskrifter for torghandeln i Perstorps kommun att gilla fran och med den
1 juli 2021. Den 15 juli 2021 har kommunen kompletterat anmaélan med utdrag ur
Byggnadsnamndens protokoll den 10 december 2020, § 56 om lokala
ordningsféreskrifter for torghandeln samt tjansteskrivelse om
torghandelsforeskrifter den 10 maj 2021, av férvaltningschefen vid Teknik och

service.

Motivering till beslutet

Kommunen har befogenhet att meddela ordningsféreskrifter for torghandeln som
sker pa ett av kommunen upplatet torg. Sadana féreskrifter far inte anga
forhallanden som ar reglerade i ordningslagen eller i annan f6rfattning, eller som
enligt ordningslagen eller annan forfattning kan regleras pa nagot annat sitt.
Foreskrifterna far inte ligga onédigt tvang pa allmanheten eller annars géra

obefogade inskrénkningar i den enskildes frihet.

Postadress Besdksadress Telefon / Fax Bankgiro E-post och webb Sociala medier
205 15 Malmo Sédergatan 5 010-224 10 00  102-2847 skane@lansstyrelsen.se Facebook: lansstyrelsenskane
29186 Kristianstad O Boulevarden 62 A 010-224 1110 www.lansstyrelsen.se/skane  Twitter: @Istskane

15



£ BESLUT 2(5)

| Lénsstyrelsen
=Y Skane 2021-07-19 Dnr 213-29414-2021

Kommunens ratt att meddela foreskrifter enligt ordningslagen innebar att de
foreskrifter som beslutas maste ha till syfte att uppritthalla ordningen i kommunen
eller delar av den. Vidare ska reglerna ha till syfte att komma till ritta med eller

férebygga nagon typ av storning i det offentliga rummet.

Lénsstyrelsen ska upphéva en f6reskrift som strider mot ordningslagen.

Innehavarens upplysningsskyldighet, 6 §
Féreskriften har féljande lydelse.

En innehavare av en forsiljningsplats dr enligt 2 § lagen (1990:1183) vid yrkesmdssig
jb'rsc'i]jning, att genom en val synlig skylt eller pa nagot annat lampligt sdtt ldmna upplysning

om innehavarens namn, postadress och te]qfonnummer.

Lag (1990:1183) om tillfillig férsiljning upphorde att gilla vid utgangen av
september 2012. (Se Lag (2012:232) om upphévande av lagen [1990:1183] om
tillfallig forsiljning.) Av forarbetena till lagen om upphavande (prop 2011/12:46 s
1) framgar att den sedermera upphévda lagen syftar till att tillvarata konsumenters
intressen i samband med tillfillig férsaljning, att detta numer tillgodoses bittre
genom annan, mer dndamalsenlig reglering och att det darfér inte langre behévs

négon séirreglering av den tillfeilliga férséiljningen.

Kommunens foreskrift hanvisar till lagstiftning som upphért att giilla. Det inte
rimligt att kréva att torghandlarna ska efterleva en upphivd lag. Foreskriften bedoms
darfor gora obefogade inskr'einkningar i den enskildes frihet och ska darfér upphavas.

Renhallning, 10 § forsta stycket
Foreskriften har f6ljande lydelse.

Innehavaren ska senast 30 minuter efter forsaljningstidens slut samla ihop och bortfora avfall

och annat skrdp ﬁ&n rorelsen pa ett miljoanpassat sdtt.

Foreskrifter om renhallning i samband med torghandel ar typiskt sett sadant som kan
vara befogade f6r att uppratthalla den allménna ordningen pa offentlig plats i
kommunen. I den aktuella féreskriften stills krav pa att avfall och skrip ska samlas
ihop och bortféras pa ett miljdanpassat satt. Vad som avses med "miljéanpassat” och
vilken betydelse ett miljéanpassat ihopsamlande och bortférande av avfallet fran
torghandeln har f6r méjligheterna att uppritthalla den allmanna ordningen pa
offentlig plats, ar inte uppenbart och framgar heller inte av foreskriften eller den
komplettering som kommunen gett in. Lansstyrelsen gor bedémningen att
foreskriften, savitt géller kravet pa miljdanpassning, inte meddelats i syfte att
uppritthalla den allménna ordningen pa offentlig plats. Foreskriften strider darmed

mot ordningslagen och ska upphévas.
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£ BESLUT 3(5)

| Lénsstyrelsen
=Y Skane 2021-07-19 Dnr 213-29414-2021

Overtradelse av foreskrift, 12 §

Enligt forskriftens lydelse kan den som bryter mot nagon av foreskrifterna i de lokala
ordningsf('jreskrifterna for torghandeln domas till penningb('jter enligt 3 kap 22 §

andra stycket ordningslagen.

Lansstyrelsen kan konstatera att 12 § omfattar betydligt fler foreskrifter an
motsvarande bestimmelse i de gamla féreskrifterna for torghandeln i kommunen.
Lansstyrelsen noterar att nagra av foreskrifterna som nu omfattas av féreskriften om
overtradelser, ar av huvudsakligen upplysande karaktir (som 1, 2 och 11 §§). Att
overtradelser av sadana féreskrifter ska omfattas av en méjlighet till sanktion
framstar som orimligt. Vidare kan noteras brott mot bestimmelser enligt

livsmedelslagstiftningen ar sanktionerat i den lagstiftningen.

Sammanfattningsvis gor Lansstyrelsen bedémningen att 12 § strider mot

ordningslagen och dérfor ska upphavas.

Bestammelser som beslutet grundas pa

Regeringen eller, efter regeringens bemyndigande, en kommun far meddela de
ytterligare foreskrifter fér kommunen eller del av denna som beh6vs for att
uppritthalla den allménna ordningen pa offentlig plats. (3 kap 8 § ordningslagen
[1993:1617].)

Foreskrifter enligt 8--11 §§ (ordningslagen) far inte anga férhallanden som ar
reglerade i denna lag eller annan férfattning eller som enligt lagen eller annan

férfattning kan regleras pa nagot annat satt.

Foreskrifterna far inte légga onijdigt tvang pa allmanheten eller annars gora

obefogade inskrankningar i den enskildes frihet. (3 kap 12 § ordningslagen.)

Kommunens beslut att anta, dndra eller upphava foreskrifter som avsesi 1 kap. 2 §
andra stycket eller i 8 eller 9 § eller 10 § forsta stycket andra meningen i detta
kapitel skall omedelbart anmalas till lansstyrelsen.

Lansstyrelsen skall upphéva en f6reskrift som strider mot denna lag. Lansstyrelsens
beslut om upphévande skall fattas inom tre veckor fran den dag kommunens beslut

anmilts till lansstyrelsen.

Om det beh6vs langre tid f6r provningen, far tiden férlangas till hogst tva manader.
Om tiden forlangs skall lansstyrelsen inom treveckorstiden besluta om tillfalligt

upphévande for den tid som provningen pagar. (3 kap 13 § ordningslagen.)
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P BESLUT +6G)

| Lénsstyrelsen
=Y Skane 2021-07-19 Dnr 213-29414-2021

Information
Kopia av beslutet kommer att 6versindas med post med begéran om anslag pa

kommunens anslagstavla.

Ni kan 6verklaga beslutet

Se bilaga med éverklagandehéinvisning.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av lansassessorn Ulf Andersson med lansassessorn

Anna-Britt D. Adell som féredragande.

Denna handling har godkénts digitalt och saknar darfor namnunderskrift.

Sa har hanterar Lansstyrelsen personuppgifter

Information om hur vi hanterar dessa finns pa www .lansstyrelsen.se/dataskydd.
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Bilaga 1
Overklagandehﬁnvisning f('irvaltningsréitten

Ni kan 6verklaga beslutet

Om ni inte ar néjda med lansstyrelsens beslut, kan ni skriftligen 6verklaga beslutet hos

férvaltningsréitten .

Hur 6verklagar vi beslutet?

Lansstyrelsen maste prova att 6verklagandet har kommit in i rétt tid, innan det skickas vidare
tillsammans med handlingarna i drendet. Darfor ska ni limna eller skicka ert skriftliga 6verklagande
till Lansstyrelsen Skane antingen via e-post; skane(@lansstyrelsen.se, eller med post; Lansstyrelsen
Skane, 205 15 Malmo.

Tiden for overklagande

Ert 6verklagande maste ha kommit in till liinsstyrelsen inom tre veckor fran den dag ni fick del av
beslutet. Om det kommer in senare kan éverklagandet inte provas. I ert éverklagande kan ni be att
fa ytterligare tid till att utveckla era synpunkter och skalen till att ni é')verklagar. Sedan ar det

férvaltningsr'étten som beslutar om tiden kan fé')rléingas.

Parter som foretrader det allmianna ska ha kommit in med sitt éverklagande inom tre veckor
fran den dag da beslutet meddelades.

Ert 6verklagande ska innehalla

® vilket beslut som ni éverklagar, beslutets datum och diarienummer,
® hur ni vill att beslutet ska andras, samt

® varfr ni anser att lansstyrelsens beslut ar felaktigt.
Skriv ocksa f6ljande uppgifter, om ni inte tidigare lamnat dem:
® person- eller organisationsnummer,
® telefonnummer dar ni kan nas dagtid (med undantag for nummer som avser ett hemligt
mobilabonnemang som behéver uppges endast om ratten begar det),

® c-postadress, och

® annat som har betydelse f6r att domstolen ska kunna na er.

Om ni har handlingar som ni anser stodjer ert éverklagande sa bor ni bifoga kopior pa dessa.

Kontakta léinsstyrelsen i férviig om ni behover bifoga filer som ar stérre an 15 MB via e-post.

Ombud

Om ni anlitar ett ombud som skoter 6verklagandet at er ska ombudet underteckna skrivelsen, bifoga

en fullmakt i original fran er samt uppge sitt eget namn, adress och telefonnummer.

Behover ni veta mer?

Har ni ytterligare fragor kan ni kontakta lansstyrelsen via e-post, skane(@lansstyrelsen.se, eller via

vaxeltelefonnummer 010-224 10 00. Ange diarienummer 29414-2021.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
PERSTORPS Sammantréadesdatum

gg 4; KOMMUN 2021-09-22
%‘E

Kommunstyrelsen

§ 105

Foérandringar av trafikféreskrifter inom Perstorps kommun
2021/151

Sammanfattning

Teknik- och servicefoérvaltningen har under varen arbetat med att se 6ver
trafikforeskrifter i Perstorps kommun.

Forvaltningen presenterar nu ett antal forslag till férdndrade eller tillkommande
trafikforeskrifter, detta i dokumentet “Trafikforeskriftsdndringar 210709.
Trafikforeskrifterna ar forslagna att gélla fran och med 1 oktober 2021.
Lennart Johansson (PF) yrkar bifall till tekniska utskottets forslag till beslut.
Kommunstyrelsens férslag till beslut,

Kommunfullméktige beslutar,

att godkénna forslagen till trafikforeskrifter i dokumentet ”Trafikforeskriftséindringar
210709~

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
PERSTORPS Sammantréadesdatum

gg 4; KOMMUN 2021-08-11
%‘E

Kommunstyrelsens tekniska utskott

§ 54

Foérandringar av trafikféreskrifter inom Perstorps kommun
2021/151

Sammanfattning

Teknik- och servicefoérvaltningen har under varen arbetat med att se 6ver
trafikforeskrifter i Perstorps kommun.

Forvaltningen presenterar nu ett antal forslag till fordndrade eller tillkommande
trafikforeskrifter, detta i dokumentet " Trafikforeskriftsdndringar 210709.
Trafikforeskrifterna &r forslagna att gélla frdn och med 1 oktober 2021.

Kommunstyrelsens tekniska utskott beslutar,
att godkénna forslagen till trafikforeskrifter i dokumentet ”Trafikforeskriftséndringar

210709

Beslutet skickas till
Teknik- & servicechef

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
PERSTORPS Sammantréadesdatum

gg 4§ KOMMUN 2021-09-08
%‘E

Kommunstyrelsens tekniska utskott

§ 66

Ovrigt drende, trafikatgarder Jarnviagsgatan
2021/151

Sammanfattning

Ronny Nilsson (S), lyfter en problematik som finns géllande parkeringar mm léngs med
Jarnvigsgatan. Arendet diskuteras.

Kommunstyrelsens tekniska utskott beslutar,

att 1 befintligt drende géllande trafikforeskrifter lagga till en foreskrift gidllande parkering

pa Jarnvégsgatan.

Beslutet skickas till
Teknik- och servicechef

Utdragsbestyrkande
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PERSTORPS . . Sida
KOMMUN Tjansteskrivelse 1(1)

2021-07-29 Dnr

W=
e
I

KS
Alexander Hovander, Férvaltningschef Teknik & service
alexander.hovander@perstorp.se, 0435-39272

Kommunfullméaktige

Foérandringar av Trafikforeskrifter inom Perstorps
kommun

Arendet

Teknik- och serviceforvaltningen har under varen arbetat med att se 6ver
trafikforeskrifter i Perstorps kommun.

Forvaltningen presenterar nu ett antal forslag till fordndrade eller tillkommande
trafikforeskrifter, detta i bilagan “Trafikforeskriftsdndringar 210709”.
Trafikforeskrifterna ar forslagna att gélla fran och med 1 november 2021.

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar,

att godkénna forslagen till trafikforeskrifter 1 bilagan “Trafikforeskriftsdndringar
210709, samt

att foreskrifterna ska gélla frdn och med den 1 november 2021

Alexander Hovander

Forvaltningschef Teknik & service
Perstorps kommun

Beslutet skickas till;

Teknik & servicechef
E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Forvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Fdérvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0
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<t PERSTORPS
KOMMUN

Datum

2021-07-09
Tekniska kontoret

Hakan Eriksson 0435-39171

Forslag pa dindring av trafikféreskrifter fran 1 november
Tjiderstigen

e Ny foreskrift skapas. G/C-vdg mellan Centralskolan och Stjdrnan som
korsar Tjaderstigen uppgraderas till cykeloverfart. (Bilaga 1)

Jarnvigsgatan

o Ny foreskrift skapas. Runt korsning Jarnvéigsgatan-Kdpmangatan
enligt bilaga far fordon inte parkera. (Bilaga 2a)

e Ny foreskrift skapas. Pa sodra sidan av Jarnvigsgatan mellan

Oderljungavégen och Hantverkaregatan far fordon inte parkera.
(Bilaga 2b)

o Foreskrift 1275 2005:0025 upphévs. Forare av fordon i sydlig
fardriktning pa Hantverkaregatan i Perstorp som dmnar fdrdas in pa

Jdarnvdgsgatan har vijningsplikt mot fordon pa Jdarnvdgsgatan.
(Bilaga 3)

o Ny foreskrift skapas. Pa Jarnvidgsgatan, bada sidorna, mellan

Oderljungavégen och Rydbovédgen far fordon inte parkeras.
(Bilaga 13)

Tjdderstigen

o Foreskrift 1275 2014:0009 skrivs om. Det ér 1 dag dr skyltat klockan
06.30 - 17.30. Andrar till 30 km/h dygnet runt. (Bilaga 4)

e Hastighetsbegransningen 30 km/h forldngs fran Fasanvigen till f6rbi
nya cykeloverfarten. (Bilaga 4)

Alviigen

o Foreskrift 1275 2018:21 och 1275 2018:31 é&r tva identiska
foreskrifter. Den senare upphévs.

1 § Pa Alviigen i Perstorp, i vindplatsen far fordon inte parkeras.

E-post

PERSTORPS KOMMUN kommunhuset@perstorp.se
Postadress Besoksadress Telefon
Torget 1 0435-390 00

284 85 Perstorp
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Linsvig 108 (Oderljunga Asboviigen)

Foreskrift 1275 2012:0024 och 1275 2014:0005 &r tva identiska
foreskrifter. Den senare upphévs.

1 § Pa Lansvdg 108 i Perstorp fran Oderljunga Toarpsvciigen forbi
Oderljunga skola far fordon inte foras med hogre hastighet ¢n 30
kilometer i timmen. 2 § Forbudet gdller vardagar klockan 06.30 -
17.30.

Svarvareliden

Foreskrift 1275 2016:19 upphévs, strackan det géller dr en cykelvig
vilket innebdr att det alltid dr parkeringsforbud. Pa Svarvareliden i
Perstorp mellan Postgatan och Bryggaregatan enligt kartbild far
fordon inte parkeras. (Bilaga 5)

Allégatan

[ ]

Foreskrift 1275 2012:0008 upphévs, da det finns en nyare foreskrift
med 2 tim parkering, se 2016:4. Pa vdistra sidan av Allégatan i
Perstorp pa markerade parkeringsplatser far fordon parkeras under
hogst 30 min i foljd under tiden vardag utom vardag fore son- och
helgdag mellan klockan 09.00 - 18.00 och vardag fore son- och
helgdag mellan klockan 09.00 - 14.00. (Bilaga 6)

Foreskrift 1275 2016:14 upphévs dé ett gdngfartsomrade automatiskt
innebdr parkering forbjudet. Pa Allégatan i Perstorp pa
gangfartsomradet far fordon inte parkeras. (Bilaga 7)

Fasanvigen

°

Foreskrift 1275 2006:0151 upphévs déa det automatiskt dr 24 timmars
parkering om inget annat anges. Pa vdstra sidan av Fasanvdigen i
Perstorp pa de markerade platserna mellan Tjddersstigen och
Skolstigen far fordon parkeras under hogst 24 tim i foljd.

Hantverkargatan

Foreskrift 1275 2006:0147 upphévs, da det finns 3 foreskrifter som &r
nyare och omfattar denna stréicka, se (1275 2016:8,10 och 11). Pa
Hantverkaregatan Perstorp mellan Stockholmsvcigen och
Jarnvdgsgatan far fordon parkeras under hogst 2 tim i foljd.
Tillatelsen gdller vardag klockan 09.00 - 18.00 och vardag fore son-
och helgdag klockan 09.00 - 14.00.

Hokvégen

Tva nya foreskrifter skapas. Forbud att stanna pa Hokvéagen.
(Bilaga 8 och 9)

Ny foreskrift skapas. Forbud att parkera pa Hokvéagen. (Bilaga 10)
Bilder fran Hokvégen. (Bilaga 11)
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Foreskrift 1275 2005:0121 upphévs. Pa dstra sidan av Hokvdgen i
Perstorp mellan angoringsbryggan och Trastvigen vid Norra

lyckanskolan far inte fordon stannas. Forbudet gdller inte skolskjuts.
(Bilaga 10)

Mollestigen

[ ]

Foreskrift 1275 2005:0111 upphévs. Pa Mollestigen i Perstorp pa hela
vagstrdckan far fordon inte foras. Forbudet gdller inte fordon med
tillstand. Foljande fordon har tillstand: fordon som anvdnds for fird
till Mollestigen 6 och 8. Denna striackning 4r i dag en GC-vég fran
ICA-entrén till stadsparkenbron.

Foreskrift 1275 2010:0030 skrivs om gillande utstrdckningen. Pa
Mollestigen i Perstorp mellan parkeringen i séder och
Oderljungavdgen i vdster far fordon inte foras i ostlig och sydlig
fardriktning.

Vinkelgatan

Foreskrift 1275 2005:0097 dndras till viandplats i stéllet f6r vindzon.
Pa Vinkelgatan i Perstorp i viindzonen far inte fordon parkeras.

Parkvigen

Foreskrift 1275 2005:0052 upphévs, finns ingen skylt i dagslaget. Pa
sodra sidan av Parkvcigen i Perstorp mellan Rydbovdgen och
Porsvdgen far inte fordon parkeras klockan 09.00 - 24.00.

Ugglebadets parkering

[ ]

Foreskrift 1275 2005:0050 upphévs da parkeringen dr ombyggd och
nya foreskrifter finns. Pa dstra sidan av Ugglebadets parkering i
Perstorp pa 2 markerade platser far fordon som anvdnds av
rorelsehindrade med sdrskilt tillstand parkeras. Fordon som inte far
parkeras far inte heller stannas annat dn for pa- och avstigning.

Torggatan

Foreskrift 1275 2005:0048 ska uppdateras med nya koordinater och
eventuella markeringar med bild. Pa norra korbanan pa Torggatan i
Perstorp pa en markerad P-plats far fordon som anvdnds av
rorelsehindrade med sdrskilt tillstand parkeras. Fordon som inte far
parkeras far inte heller stannas annat dn for pa- och avstigning.
Foreskrift 1275 2005:0049 ska uppdateras med nya koordinater och
eventuella markeringar med bild. Pa norra korbanan pa Torggatan i
Perstorp pa en markerad P-plats vid fastigheten Lonnen 14 far fordon
som anvdnds av rorelsehindrade med sdrskilt tillstand parkeras.
Fordon som inte far parkeras far inte heller stannas annat dn for pa-
och avstigning.
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Foreskrift 1275 2005:0115 ska uppdateras med nya koordinater och
eventuella markeringar med bild. Pa sodra korbanan pa Torggatan i
Perstorp pa en markerad P-plats far fordon som anvdnds av
rorelsehindrade med sdrskilt tillstand parkeras. Fordon som inte far
parkeras far inte heller stannas annat dn for pa- och avstigning.

Stockholmsvigen

Foreskrift 1275 2005:0039 ska upphivas, Pa Stockholmsvdgen i
Perstorp mellan Allégatan och Hantverkaregatan pa markerade rutor
far fordon parkeras under hogst 30 min i foljd. Har ersatts av 1275
2016:12.

Foreskriften 1275 2016:12 rubriken ska #ndras till: pa
Stockholmsvégen istillet for pa Hantverkaregatan. Pd sodra sidan av
Stockholmsvcigen i Perstorp mellan Allégatan och Hantverkaregatan i
parkeringsfickorna enligt kartbild far fordon parkeras under hogst 2
tim i foljd. Tidsbegrdnsningen gdller vardag utom vardag fore son-
och helgdag mellan klockan 09.00 — 18.00 och vardag fore son- och
helgdag mellan klockan 09.00 — 14.00.

Pendlarparkeringen

[ ]

Foreskrift 1275 2008:0169 upphévs. Pa Stationsomradet i Perstorp pa
2 markerade platser far endast fordon som anvdinds av
rorelsehindrade med scirskilt tillstand parkeras. Det finns en nyare
foreskrift efter ombyggnad, se 2019:8.

Uggledammens parkering

Tva parkeringsplatser i norddstra hornet av den nyanlagda parkeringen
vid Uggledammen dediceras till handikapparkering. (Bilaga 12)

Hékan Eriksson
Driftingenjor
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Allégatan, Perstorp

Kontrolldatum: 2016-12-12
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Kontrolldatum: 2016-12-21 Allégatan, Perstorp
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
PERSTORPS Sammantréadesdatum

* W KERMEN 2021-09-22
%‘E

Kommunstyrelsen

§ 107

Forslag till reviderade arvoden fér kommunal skyddsjakt
2021/161

Sammanfattning

Teknik- & serviceforvaltningen har genomlyst arvodena till kommunjégare. Dessa har
inte blivit uppdaterade under flera ar. Kommunjégartjinsten dr nddvéndig for en
kommun, da arter som trivs i titbebyggelse och dér det inte finns naturliga fiender inte
skall blir for stora. Pa sa vis undviks sjukdomsspridning och att annan skada uppstar.

Uppdraget som kommunjdgare &r frivilligt och dérfor haller inte kommunen med fordon,
vapen, drivmedel eller ammunition for dessa uppdrag.

Forslaget for arvode 4r ddrfor i paritet med vad jégarnas sjdlvkostnader 4r i dagsldget och
bor ses 6ver med jimna mellanrum, forslagsvis pa en 2-ars basis. Detta s&
kommunjigarens kostnader kan fortsétta vara neutrala.

Kommunstyrelsens férslag till beslut,

Kommunfullméktige beslutar,

att godta det nya arvodet till funktionen kommunjégare enligt framtaget f6rslag

Utdragsbestyrkande
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PERSTORPS Sida

,4' ey KOMMUN Tjansteskrivelse 1(1)
35’35 2021-08-06 Dnr

3

KS

Namn, Titel

alexander.hovander@perstorp.se, 0435-39272

Kommunstyrelsen

Forslag till uppdaterade arvoden fér kommunjagartjanst

Arendet

Teknik- & serviceforvaltningen har genomlyst arvodena till kommunjigare. Dessa har
inte blivit uppdaterade under flera ar. Kommunjégartjinsten dr nddvéndig for en
kommun, da arter som trivs i titbebyggelse och dar det inte finns naturliga fiender inte
skall blir for stora. Pa sa vis undviks sjukdomsspridning och att annan skada uppstar.

Uppdraget som kommunjigare &r frivilligt och déarfor haller inte kommunen med fordon,
vapen, drivmedel eller ammunition for dessa uppdrag.

Forslaget for arvode 4r dérfor i paritet med vad jégarnas sjdlvkostnader 4r i dagslidget och
bor ses 6ver med jimna mellanrum, forslagsvis pa en 2 ars basis. Detta sa
kommunjigarens kostnader kan fortsétta vara neutrala.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar,

att foresld kommunfullméktige att godta det nya arvodet till funktionen kommunjégare
enligt framtaget forslag.

Alexander Hovander

Forvaltningschef Teknik & service
Perstorps kommun

Beslutet skickas till;
Teknik- och servicechef

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Forvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
PERSTORPS Sammantréadesdatum

* W KERMEN 2021-09-22
%‘E

Kommunstyrelsen

§ 108

Fran deltid till heltid
2021/79

Sammanfattning

Kommunstyrelsen fattade 2017-09-06, § 102, beslut om att anta HOK 16 for Kommunal.
I denna regleras ocksa att en lokal handlingsplan ska tas fram for arbetet med omstéllning
fran deltidstjénster till fler heltidstjdnster senast 2017-12-31. En sddan handlingsplan togs
fram, daterad 2017-12-12.

Denna rapport dr en uppfoljning av hur arbetet gatt i forhallande till de atgérder som finns
1 handlingsplanen men ska ocksa ge en bild 6ver nuldget géllande deltidsanstéllning
tillsvidare.

Arbetet med handlingsplanens olika delar har gatt olika bra och vissa atgérder har varit
svéra att genomfora. Perstorps kommun har &nda lyckats att gora en stadig forflyttning
mot fler heltidsanstéllda tillsvidare och farre timavlénade och deltidsanstéllda under
perioden 2016-2021, detta trots en pagdende pandemi under 2020-2021. Forflyttningen
gar dock langsamt och forvaltningarna &r tydliga med att arbetet kréver extra resurser for
att det ska kunna genomforas full ut. Det krdvs ocksa arbete med att fordndra
arbetskulturen, bemanning och insatsplanering vilka &r fragor som berdr manga
funktioner och tar tid. D4 det inte finns en sammanhallande funktion for arbetet finns
ingen naturlig 6verforing av information mellan olika forvaltningar i fragan. Detta
paverkar ocksa fordandringstakten.

Kommunstyrelsens férslag till beslut,
Kommunfullméktige beslutar,

att notera rapporten.

Utdragsbestyrkande
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Ann-Charlotte.kvick@perstorp.se, 0435-393 06

Kommunfullméaktige

Tjansteskrivelse - uppfoljning av Handlingsplan - fran
deltid till heltid

Sammanfattning

Kommunstyrelsen fattade 2017-09-06, § 102, beslut om att anta HOK 16 for Kommunal.

I denna regleras ocksa att en lokal handlingsplan ska tas fram for arbetet med omstéllning
fran deltidstjdnster till fler heltidstjdnster senast 2017-12-31. En sddan handlingsplan togs
fram, daterad 2017-12-12.

Denna rapport dr en uppfoljning av hur arbetet gatt i forhallande till de atgérder som finns
1 handlingsplanen men ska ocksa ge en bild ver nulédget géllande deltidsanstéllning
tillsvidare.

Arbetet med handlingsplanens olika delar har gatt olika bra och vissa atgérder har varit
svéra att genomfora. Perstorps kommun har énda lyckats att gora en stadig {orflyttning
mot fler heltidsanstéllda tillsvidare och firre timavlonade och deltidsanstéllda under
perioden 2016-2021, detta trots en padgdende pandemi under 2020-2021. Forflyttningen
gar dock langsamt och forvaltningarna &r tydliga med att arbetet kréver extra resurser for
att det ska kunna genomforas full ut. Det kridvs ocksa arbete med att fordndra
arbetskulturen, bemanning och insatsplanering vilka ar fragor som berdr manga
funktioner och tar tid. Da det inte finns en sammanhallande funktion for arbetet finns
ingen naturlig 6verféring av information mellan olika forvaltningar i fragan. Detta
paverkar ocksa fordndringstakten.

Arendet

Uppf6ljning av arbetet med Handlingsplan — fran deltid till heltid
Bilaga 1. Handlingsplan — Fran deltid till heltid

Bilaga 2. Medarbetarenkit avseende 6nskad sysselséttningsgrad
Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar,

att notera rapporten.

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Forvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0

47



Ulf Bengtsson

Kommundirektdr
Perstorps kommun

Beslutet skickas till;

HR-chef
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2021-09-03

Perstorps kommun
HR-chef
Lottie Kvick

0435-39306
Ann-charlotte.kvick@perstorp.se

Uppfoéljning av arbetet men Handlingsplan - Fran
deltid till heltid

Denna rapport syftar till att bade vara en deluppf6ljning av Handlings-
plan — Fran deltid till heltid men ocksé utgora en faktabas gillande nuld-
get for Perstorps kommun.

Rapporten bygger pa:

- statistiska underlag frdn kommunens HR-system

- omvérldsbevakning med exempel kring hur andra kommuner valt att ar-
beta med fragan

- en enkdtundersokning som gatt ut till tillsvidareanstillda med deltidsan-
stdllning

- fragematerial som gétt ut till samtliga forvaltningar

- granskning av dokument och rapporter fran andra kommuner

Bakgrund

Sveriges kommuner och regioner tecknade i samband med 6verenskom-
melse om HOK 16, rérande I6ner och anstillningsvillkor, ocksa en &ver-
enskommelse om ett gemensamt projekt, bendmnt Heltidsresan (se mer
information pa s 3 under rubrik Information om heltidsresan). Projektets
syfte dr att stodja arbetet med kompetensforsdrjning for kommuner och
regioner.

Overenskommelsen i HOK 16 (bilaga 4, Partsgemensamt arbete, p. 5) be-
skrivs enligt foljande:

"For att stodja arbetet med kompetensforsorjning ska centrala parter ge-
mensamt arbeta for att andelen medarbetare som arbetar heltid okar.
Malsdttningen dr att tillsvidareanstdllning pa heltid ska vara det nor-
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mala vid nyanstdllning och att redan anstdllda medarbetare i hogre ut-
strdickning ska arbeta heltid.

Parterna ska vidare med utgangspunkt i verksamhetens behov och med
hénsyn till en god arbetsmiljo gemensamt utarbeta rad och stod till lo-
kala parter i syfte att stodja arbetet med att oka andelen medarbetare
som arbetar heltid. Ambitionen dr att med utgangspunkt fran verksamhe-
tens behov och resurser, bista med hur man kan arbeta med organisa-
tion, bemanning och personalplanering.

Centrala parter ska fran 2016 arligen gora en uppfoljning av utveck-
lingen pa nationell niva avseende okningen av heltidsanstdllningar, hel-
tidsarbetande samt forekomsten av tidsbegrdnsade anstdllningar. Par-
terna ska utifran resultatet varje ar ta stdllning till om vidare atgdrder
behover vidtas for att stodja lokala parters arbete.

Arbetet ska vara slutfort 2021-05-31.”
Lokal handlingsplan skulle finnas p4 plats senast 2017-12-31.

De centrala parterna beslot i samband med HOK 19 att forlinga dverens-
kommelsen t o m 2024-12-31, vilket innebér att ett fortsatt partsgemen-
samt arbete ska genomforas som stod for lokala parters arbete. Det finns
redan nu en gemensam webbplats for spridning av information géllande
Heltidsresan, https://heltid.nu.

Lokal handlingsplan

Kommunstyrelsen fattade 2017-09-06, § 102, beslut om att anta avtalet
som §verenskommits mellan de centrala parterna. En handlingsplan for
arbetet togs fram, "Handlingsplan — fran deltid till heltid”, se bilaga 1.

Malformuleringen lyder enligt nedan:

"I Perstorps kommun ska den normala anstdllningsformen pa sikt vara
heltid. Malet dr att fler heltidstjinster skapas och andelen timavlonad
personal minskas. Ofrivillig deltid eller heltid bor strdvas efter att inte
finnas fr o m 2024-01-01.

Vidare dr malsdttningen att ofrivilliga delade turer ska minskas.

Ddrutover dr malet att skapa en struktur och metod for att kunna ha en
organisation som hanterar kompetensforsorjning pa ett langsiktigt och
attraktivt sditt.

50



3(18)

For Perstorps kommun finns en planering att arbeta for mindre antal
deltidsanstdllda mot fler antal av heltidsanstdllda samt minskning av de-
lade turer under en ldangre processtid med ett ldingre tidsperspektiv.

Malsdttningen dr att projektet i sin helhet inte ska innebdra nagra hogre
kostnader for kommunen.”(Handlingsplan — Fran deltid till heltid, s 2-3)

Handlingsplanen stricker sig 6ver perioden 2018-01-01—2023-12-31.

Mer detaljerade mél enligt handlingsplanen kan ses i Tabell 1. Av hand-
lingsplanen framgar inte om maélet avser tillsvidareanstillda medarbetare
eller samtliga medarbetare. De centrala parterna har dock tagit sikte pa
tillsvidareanstéllda i forsta hand varfor uppfoljningen lokalt kommer att
baseras pa det.

Tabell 1. Visar mal for andel anstillda med heltidsanstillning

Tid Andel anstiillda
med heltidsan-
stillning i Per-
storps kommun

2018-12-31 61 %

2019-12-31 62 %

2020-12-31 64 %

2021-12-31 66 %

2022-12-31 68 %

2023-12-31 69 %

Information om Heltidsresan

Heltidsresan &r ett utvecklingsprojekt diar malet &r att heltidsarbete ska bli
norm inom vélfirdens kvinnodominerade verksamheter. Projektet finan-
sieras gemensamt av SKR och Kommunal och har en partsgemensam
styrgrupp, projektgrupp och webbplats.

Arbetsgivarnas drivkraft i detta arbete dr flera. Att fler inom vélfardens
yrken arbetar heltid innebér att den kompetens som redan finns tas till-
vara pa ett battre sitt. Om en stoérre andel av de anstiéllda arbetar heltid,
behover inte lika manga nya medarbetare rekryteras. Nar fler arbetar hel-
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tid skapas béttre forutsittningar for kontinuitet och kvalitet 1 verksamhe-
ten. Att gora heltidsarbete till norm ocksa for kvinnor &r formodligen den
viktigaste jamstilldhetsinsatsen som kan goras pa svensk arbetsmarknad.

Heltidsresans overgripande malsittningar &r att; nya medarbetare anstélls
pa heltid och ska arbeta heltid, deltidsanstillda ska erbjudas en heltidsan-
stdllning och deltidsanstéllda ska motiveras att arbeta heltid och heltids-
anstéllda som arbetar deltid ska arbeta heltid.

For att heltidsarbete ska bli norm krévs en grundldggande fordandring av
verksamhetens organisering. Det behovs ocksa en dialog om kulturen pa
arbetsplatsen och de fordndringar som dr nédvandiga for att organisera
och bemanna en heltidsorganisation. En bra arbetsmiljo, vikten av ater-
hidmtning och en 1angsiktigt hallbar arbetstidsforldggning ar viktiga fak-
torer i omstéllningen till en heltidsorganisation.

Heltidsarbete som norm dr avgorande for att levnadsvillkor, livslon och
pension ska bli mer jamstéllt an i dag. Men heltidsarbete &r inte bara en
jamstélldhetsfraga utan ocksa en viktig delstrategi for att mota vélfardens
omfattande rekryteringsbehov, ett rekryteringsbehov som drivs av demo-
grafiska utmaningar. Det hir forhallandet framstar som nagot som gor
”Heltidsarbete som norm” sjdlvklart men omstillningsarbetet kommer
inte utan stora utmaningar. Klokt hanterat kan heltid som norm innebéra
att resurser omfordelas till rétt behov pa ett effektivt sitt, men det kréaver
i de flesta fall ett omfattande fordandringsarbete och en langsiktig strategi.

Enligt Kommunutredningen (SOU 2020:8) &r det inte tillrdckligt for en
kommun att ha en driftkapacitet i den meningen att man bara ska klara av
den dagliga verksamheten genom att erbjuda service och vélférd till sina
invanare. I ett langsiktigt perspektiv méste kommunen dven ha en strate-
gisk utvecklingskapacitet som ger en langsiktig formaga att klara uppdra-
get och mota samhillsutvecklingen. Aven hir blir utvecklingsarbetet som
heltidsarbete som norm innebdr, en naturlig del av en kommuns strate-
giska kompetensforsorjning. Utvecklingsarbetet innebér att organisatio-
nen behover dndra sitt sétt att planera och styra bade insatser och schema.
Det &r just i den har delen som de storsta utmaningarna finns. Att forsoka
trycka ut heltidsarbete som norm i en organisation som &r riggad for del-
tidsarbetande leder till bade ineffektivitet och bristande arbetsmiljo.

Paverkande processer

Heltid som norm innefattar en utmanande intressekonflikt mellan tre in-
tressenter; brukare, medarbetare och ekonomi. Vid beslut som paverkar
detta bor man vara medveten om alla intressenter for att kunna forutspa
effekten.
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Att stdlla om schemaldggning och verksamhetsplanering for en heltidsor-
ganisation utan delade turer &r en utmaning eftersom det kriver ett omfat-
tande arbete kring nér insatser kan genomforas for att fa ett jdmnare ar-
betsflode dver dagarna. Manga olika parter berors av detta och inte minst
kommunens invanare. Att planera bemanning och produktion ar viktigt
for att sékerstélla effektivt utnyttjande av resurser. Planeringsunderlagen
behover upp i en viss storlek for att fordelarna kring schema och beman-
ning ska kunna nyttjas och mgjliggéra rimliga forutséttningar for arbete
pa heltid. Samarbete 6ver enhetsgrénser dr en annan viktig faktor for att
det alls ska vara mojligt att erbjuda heltid i vara schemabundna verksam-
heter.

For att lyckas med heltid som norm krévs p4 manga omréden en kultur-
forandring, inte minst kring vad som &r att betrakta som ens arbetsplats.
Att man kan behova arbeta pa mer dn den egna avdelningen dr en sadan
faktor som ytterligare forsvérar arbetet for en flexiblare organisation, se
dven under rubrik > Enkdit gdillande onskemal om fordndrad sysselscitt-
ningsgrad”, s 12. Manga medarbetare inte vill inte heller arbeta heltid.

Hur sjukfranvaron ser ut paverkar ocksa mdjligheterna att arbeta med fler
heltidsanstillda och bemanningen. Finns en hog grad av korttidsfranvaro
blir bemanningen ryckigare och svérare att {4 till utan timavlénade me-
dan ldngre franvaro ger lingre planeringshorisont och béttre schemafor-
utséttningar.

Fran de centrala parterna finns en tydlig forvéntan pa att arbetsgivaren
och den fackliga organisationen ska samverka vid framtagandet av atgér-
der. Detta kriaver en dialog lokalt bade kring hur och i vilken takt arbetet
ska kunna goras.

Exempel pa hur andra kommuner har arbetat med heltidsresan
Kristianstads kommun

Redan 2001 borjade Kristianstads kommun ett arbete med att mojliggéra
for fler att arbeta enlig 6nskad sysselséttningsgrad. Forutsittning for
hogre sysselsdttningsgrad var att man ocksé var beredd pa att arbeta pa
annan plats &n ordinarie. Detta arbetssétt forfinades sedan under flera ar.

Kristianstads kommun arbetade under 2016-2017 utifran ett politiskt be-
slut ddr samtliga tillsvidareanstillda medarbetare skulle erbjudas en an-
stdllning pa heltid. Partiell tjanstledighet skulle mojliggéra 6nskad syssel-
sattningsgrad och tjanstledigheten soktes for 12 méanader i taget. Arbets-
givarens skulle ha en generds instillning till tjdnstledigheten men verk-
samhetens behov var ytterst styrande.
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Fran och med november 2016 skulle alla medarbetare som nyanstélldes
tillsvidare erbjudas en anstillning pa heltid. 1 september 2017 hade dven
alla tillsvidareanstéllda erbjudits anstédllning pa heltid. Arbete med att se
over sammanhallen arbetstid var ocksa paborjat.

I Kristianstad fanns for genomforandet en tydlig uppbyggd projektorga-
nisation med delansvariga pa samtliga férvaltningar men med en huvud-
projektledare anstilld pa central HR-avdelning.

Ulricehamns kommun

I Ulricehamns kommun har arbetat med inférandet av heltid som norm
sedan 2016. Som en utmaning har man uppmairksammat flera dimensio-
ner, varav en &r att en del inte dnskar att arbeta heltid. Dérfor lyfts Heltid
som norm som en réttighet till att arbeta heltid men med mdojlighet att ar-
beta deltid.

Inforandet genomfordes successivt. Nedan dr ett antal hallpunkter.

® | december 2016 — alla nyanstéllningar som dr ldngre &n sex manader
ska vara pa heltid.

® 31 december 2018 — alla anstéllda ska ha erbjudits en heltidsanstall-
ning.

® 2021 — fler ska vilja och orka arbeta mer.

Projektbeskrivningen ndmner att Heltid som norm f6rvintas bidra med
avsevirda forbéttringar géllande personalpolitik samt kommunens eko-
nomi pa sikt. Projektet innebdr omfattande fordandringar for medarbetare
1 Ulricehamns kommun samt for planerings-, styrnings- och schemapro-
cessen.

Ostra Géinge

Under 2019 antog Ostra Goinge en handlingsplan for arbetet med Hel-
tidsarbete som norm. Handlingsplanen ger i stora drag alla nyanstéllda
rdtt att arbeta heltid. Medarbetare som inte vill arbeta heltid erbjuds arli-
gen att vilja sysselsittningsgrad (90, 80, 70 alternativt 60 %) och man
soker tjanstledighet for 12 ménader .

Om nagot intrédffar som fordndrar medarbetarens forsorjningsférméga sa
provar arbetsgivaren medarbetarens mojlighet att atergé till ordinarie
tjénstgoringsgrad, men detta dr undantag. Inga garantier utlovas heller for
att atergd under sokt ledighet.
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Astorps kommun

Astorps kommun har i flera olika omgangar fattat beslut inom omradet
for ratt till heltid.

Kommunfullméktige beslutade 2012-10-29 att “Fler ska ges mojlighet
till heltid eller onskad sysselsdttningsgrad. Genomsnittliga sysselsditt-
ningsgraden ska oka fran ar till at. Alla medarbetare skall ha erhallit
onskad sysselsdttningsgrad ar 2020.”

Kommunfullmiktige beslutade 2014-06-23 att ”Onskad sysselsdittnings-
grad infors pa nagon/nagra enheter inom socialforvaltningen respektive
bildningsforvaltningen. Detta provas under ett ar med avrapportering,
efter ett halvar respektive ett ar efter start, till Ks samt fackliga foretrd-
dare...”

Kommunfullméktigebeslutade 2017-11-27 att "Alla nya tillsvidarean-
stdllda medarbetare ska erbjudas heltidsanstdllning fran och med 2018-
07-01 och att undantag provas av och beslutas av kommunstyrelsens per-
sonalutskott”.

Lokalt kollektivavtal sl6ts med Kommunal 2016, med revidering 2017,
rorande onskad sysselsdttningsgrad och sammanfattningsvis skulle alla
som erbj6ds onskad sysselséttningsgrad forst erbjudas heltid for att déref-
ter kunna onska en lagre sysselsittningsgrad én heltid. Allt for att skynda
pa processen att erbjuda heltidsanstéllningar.

Forvaltningarna har var och en ansvarat f6r att driva pa arbetet.
Bastads kommun

19 juni 2019 antog Kommunfullméktige 9 inriktningsmal daribland
"Fran deltid till heltid

Heltidsarbete dr avgorande for viilfdardens kompetensforsorjning. Under
2020 kommer vi att fortsdtta med projektet ”Heltidsresan”. Malet med
projektet dr att heltidsanstdllningar ska bli norm i vilfdirdens kvinnodo-
minerade verksamheter.”

Kommunstyrelsens mél for Agenda 2030 &r att 56 % av Bastads anstillda
ska arbeta heltid. 2018 var denna siffra 48 %. Enligt Kolada var motsva-
rande siffra for 2020 53 %, vilket visar pa en positiv utveckling.

En forklaring till detta dr att under 2020 erbjods 90 medarbetare inom
Vard och omsorg mojligheten att anstillas pa och arbeta heltid. Av dessa
valde ca 40 % att tacka ja, ddrigenom utokade Bastads kommun antalet
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arsarbetare tillsvidare med drygt 18,5 utan att lagga genomfora tidsom-
fattande rekrytering.

Kommunfullmiktige har vidare fattat beslut om att frdn och med 1 okto-
ber 2020 ska alla tjanster som tillsdtts utannonseras pa heltid.

Béstads kommun anstillde 1 september 2019 en projektledare pa heltid
som till 75 % av sin anstillning skulle arbeta med heltidsresan. Uppdra-
get for projektledaren var att driva pa utvecklingsarbetet och vara kataly-
sator for fordndringen. Frdn och med maj 2021 har omsorgsférvaltningen
tagit 6ver huvuddelen av arbetet da den stora fordndringsresan berdr den
verksamheten.

Nuldget i Perstorps kommun
Anstdllda

Perstorps kommun har 2021-06-30 524 tillsvidareanstéllda medarbetare.
Av dessa dr 79,6 % kvinnor och 20,4 % mén. Av de 31,3 % medarbetare
som arbetar deltid &r 11,6 % mén och merparten dr deltidsbrandmén.
Dessa har en huvudanstéllning, utdver sin deltidsanstéllning som brand-
man, i huvudsak hos andra arbetsgivare. Exklusive deltidsbrandménnen
utgors endast 1 % av gruppen tillsvidareanstéllda pa deltid av mén.

Andelen medarbetare med tillsvidareanstéllning pa heltid juni 2021 &r
67,9 %. Malet per 2021-12-31 &r 66 %. Forvaltningarna har saledes lyc-
kats med sitt uppdrag att 6ka andelen tillsvidareanstéllda pa heltid se dia-
gram 1.

Diagram 1: Visar fordelning mellan heltids- och deltidsanstillda med anstéllning tills-
vidare, perioden 2019-06-01—2021-06-01

Andel heltid respektive deltid - samtliga tillsvidareanstallda

100%

0% 20% 40% 60% 80%
2021-06-01
2020-12-01 |
2020-06-01 |
2019-12-01 |
2019-06-01 S

BHeltid [ Deltid
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Diagram 2: Visar andel heltidsarbetande ménadsavlgnade (bade tillsvidare- och viss-
tidsanstéllda)

Heltidsarbetande manadsavlonade, kommun, andel (%)
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- Riket -+ Perstorp
g hcarts. coam

Heltidsarbetande (100 % faktisk sysselsatningsgrad) manadsavidnade inom kommunen totalt dividerat med
sysselsatta manadsavidnade, multiplicerat med 100 for redovisning i procent. Avser alla kommunalt anstailda i

november manad. Anstillda inom kommunalfarbund/kommunala biolag ingdr inte. K&lla: SKR:s personal- och
Idnestatistik (novemberstatistiken).
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Diagram 3: Visar andel heltidsanstdillda ménadsavlonade (bade tillsvidare- och viss-
tidsanstéllda)

Heltidsanstillda manadsavliénade, kommun, andel (%)

-
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- Riket Perstorp

Heltidsanstallida (100 % Gverenskommen sysselsdningsgrad) manadsavidnade inom totalt dividerat med samitliga
manadsavidnade, multiplicerat med 100 fér redovisning | procent. Avser alla kommunalt anstalida | november manad.
Anstillda inom kemmunalfdrbund/kommunala bolag ingar inte. Killa: SKR:s personal- och ldnestatistik
(novemberstatistiken).

Andelen medarbetare som har en heltidsanstéllning och andelen medar-
betare som arbetar heltid har 6kat over aren 2016-2020, se diagram 2 och
3. Inom barnomsorg, fritidshem och pedagogisk omsorg har sysselsétt-
ningsgraden 6kat mest medan sysselséttningsgraden inom kultur och fri-
tidsomradet har minskat i genomsnitt (baserat pa statistik fran www.Ko-
lada.se!).

! Kolada #r en kostnadsfri databas fér kommuner och regioner. Koladas statistik baseras
pa novemberstatistiken som verksamheterna redovisar till SCB arligen.
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Diagram 4: Diagrammet visar fordelning av arbetad tid pa olika anstéllningsformer —
tillsvidareanstillda, visstidsanstillda med méanadslon samt visstidsanstillda med timlén

Fordelning av arbetad tid, kommunen totalt Hlaar v
100

3 --- T .

Arbetad tid utfird av tilisvidareanstéllda manadsavidnade, Arbetad tid utford av visstidsanstallda manadsavignade, Arbetad tid utford av visstidsanstallda timaviGnade, kommun,
kommunait anstallda, andel (%) kommun, andel (%) andel (%)

Was W 2020

Arbetad tid

Andelen tid som utf6rs av tillsvidareanstidllda medarbetare har okat 6ver
de senare aren och arbetad tid utférd av visstidsanstdllda manadsavlonade
och timavlénade har minskat, se diagram 4-7. Detta trots en pagaende
pandemi, dir den korta sjukfranvaron 6kat under 2020.

Diagram 5: Antal timmar utover ordinarie sysselsittningsgrad utférda av manadsav-

l6nade
Mertid i timmar - manadsavlonade
20000
15000
10000
5000 '
0

2018 2019 2020 6-30-2021
mTim mFyllnad m Overtid
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Diagram 6: Antal timmar utforda av timavlonad personal

Timmar - timavlonad personal
150000
100000
50000 '
2018 2019 2020 6-30-2021

Diagram 7: Timtid respektive mertid omvandlat till arsarbetare, tim- och ménadsav-
lonade

Timtid respektive mertid omvandlat till arsar-

betare
D9 ® &
0 2018 2019 2020 6-30-2021
H Timavlonade 49.83 52.44 42.42 31.1
B Manadsavldénade 8.43 8.52 6.7 8.35

B M3anadsavliénade ™ Timavlonade

Enkdt gdllande onskemal om fordndrad sysselsdttningsgrad

En enkét har gatt ut till samtliga medarbetare som arbetar deltid, se bilaga
2. Fragor har i denna stéllts huruvida de dr ndjda med sin sysselséttnings-
grad eller e¢j. De som inte 4r ndjda har fatt svara pa vilken sysselsétt-
ningsgrad man i sé fall 6nskar i stéllet. Syftet med inventeringen har varit
att fa en bild 6ver hur manga medarbetare som 6nskar en hogre syssel-
sdttningsgrad samt hur manga som vill arbeta heltid. Enkéten skulle
ocksa ge svar pd hur manga som fortfarande ville ha hogre sysselsétt-
ningsgrad om det innebar att man fick arbeta inom ramen for sitt anstéll-
ningsavtal fast pd annan plats i kommunen. Tyvérr har enkétsvar inte in-
kommit fran alla medarbetare, vilket gjort att enkéten inte kan anses hel-
tackande, men den 4r likvil en tydlig indikator.
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Av de 112 medarbetare som besvarat enkéten 6nskar 57 personer att ar-
beta mer 4n de arbetar i dag. Ovriga medarbetare som svarat ir nojda
med nuvarande sysselsittningsgrad.

Av dessa 57 personer 6nskar 31 personer att arbeta heltid (100 %). Av de
ovriga onskar 20 personer att arbeta mellan 80-90 % och resterande 6
personer vill arbeta mellan 60-75 %. I genomsnitt 6nskar man ca 20 %
hogre sysselsdttningsgrad dn den man har i dag.

Av de som Onskade att arbeta mer kunde 41 personer tinka sig att arbeta
pd en annan avdelning inom enheten. 20 personer uppgav att de dven
kunde ténka sig att arbeta pa annan arbetsplats inom forvaltningen. En-
dast 8 personer uppgav att de kunde tinka sig att arbeta pa en annan f6r-
valtning.

Sjukfranvaro

Under 2020 hade kommunens medarbetare totalt 19 335 sjukdagar. Detta
ar franvaro tor egen sjukdom. Vard av barn dr sdledes inte inrdknat i
detta. Sjuklonekostnaderna beréknas uppga till ca 10 miljoner kronor
exkl personalomkostnader (lokaler, datorer, skrivare mm). Under forsta
halvéret 2021 har kommunens medarbetare haft totalt 9517 sjukdagar och
sjuklonekostnaderna (exkl personalkringkostnader) for halvaret landade
pa drygt 4 miljoner kronor. Underlaget 4r himtat ur Adato? som i sin tur
hémtar underlag fran personalsystemet.

Aktiviteter

I handlingsplanen som antogs 2017 har olika aktiviteter lyfts fram for att

Perstorps kommun ska na de uppsatta malen. Aktiviteterna skiljer mellan
forvaltningarna varfor varje forvaltnings aktiviteter redovisas for sig. Ak-
tiviteter enligt handlingsplanen &r markerade i kursiv stil. Forvaltningar-

nas beskrivning av arbetet framgar nedan varje aktivitet.

Barn och utbildningsférvaltningen
- Alla nya tjdnster ska tillscttas som heltider

Barn och utbildningsforvaltningen har inte kunna genomfora detta fullt
ut. [ vissa fall beror det pa att man endast behover ha ett fatal timmar av
en tjanst och att kombinationslésningar med andra tjanster inte har fun-
nits. Ett annat skl till varfor detta inte varit mojligt anges vara att det
inte finns ekonomi for att utoka tjanster till heltider.

2 Adato #r det verktyg som kommunen anvénder fér dokumentation i rehabiliteringsar-
betet. Verktyget tillhandahalls av Miljodata AB.
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- Barnskotare som vidareutbildar sig till forskolldrare ska erbjudas
heltid ndr de dr klara med utbildningen

Alla barnskdtare som utbildat sig till forskolldrare har erbjudits heltidsan-
stdllningar tillsvidare. Av medarbetare med tillsvidareanstillning &r det i
dagslédget tva personer som genomgatt utbildning och 5 personer som har
en pagéende utbildning till férskolldrare. De som édr klara med sin utbild-
ning har erbjudits tillsvidareanstillning pa heltid de andra kommer att er-
bjudas i samband med att utbildningen &r klar. Utéver detta finns 8 med-
arbetare med anstillning pé visstid enligt skollagen som ocksa studerar
till forskolldrare. Aven dessa kommer att erbjudas tjanster pa heltid tills-
vidare ndr deras utbildningar &r klara.

- Det kommer efterhand att ges mojligheter till
kombinationstjcnster
Barn och utbildningsférvaltningen anfor att man sett ver majligheten till
kombinationstjanster vid alla vakanser som inte varit pa heltid. I ndgot
fall har det varit mojligt att erbjuda dkad sysselsdttningsgrad vid samar-
bete dver enhetsgranser.

Socialforvaltningen
- Inforande av TimeCare kan innebdra annat sdtt att ldigga schema
och tdcka planerad franvaro vilket innebdr hogre
tjdnstgoringsgrad.

P4 Osterbo har skapats ett projekt for att bemanna organisationen med or-
dinarie medarbetare som vill ha hogre sysselséttningsgrad. I schemat har
skapats resurspass dér arbetstiden &r férlagd men placeringen kan variera
beroende av behov. Genom projektet vill arbetsgivaren och medarbetare
testa om detta kan vara ett sétt att skapa flexibilitet for korttidsfranvaro
eller andra hastiga fordndringar i verksamheten men dnda relativt stabila
scheman.

- Uppstart av bemanningspool

En bemanningspool startades upp men organisationen kunde inte nyttja
personerna fullt ut pa ett bra sétt. Medarbetarna i poolen sokte sig till
andra jobb i organisationen och det blev avbrott i verksamheten. Forsoket
med bemanningspool avslutades.

- Omprovning av tidnstgoringsgrad vid nyanstdllningar

Omsorgssidan har som klar mélséttning att alla tjanster som gér ut &r hel-
tider, 1 vissa fall kopplas det till att man ocksa maste arbeta resurspass.
Med resurspass menas ett schemalagt pass men det &r oklart var i organi-
sationen det ska utforas.
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- Kartlagga mojligheterna till kombinationstjdnster och ndr
mojligheter uppstar skapa sadana tjdnster

Arbetet med detta har inte kommit sa langt. Inom varden upplevs det i
manga fall finnas motstand mot att arbeta pa en annan avdelning 4n den
ordinarie. Ett fordndringsarbete kopplat till arbetskultur behover goras.

- Workshops for att se pa mojlighet att genom dkad flexibilitet
skapa heltidstjcnster.

Ett planeringsarbete pagar for detta och insatser finns planerade under
hosten 2021.

- Workshops for att se pa mojligheter att fornya arbetsrutiner for
att skapa mojlighet till jadmnare personalbehov

Ett planeringsarbete pagar for detta och insatser finns planerade under
hosten 2021.

Kultur och Fritidsférvaltningen
- Vid tillsdttandet av nya tjdnster ska dessa vara pa heltid

Det finns en medvetenhet om fragan och i de fall som det har varit moj-
ligt utifran ekonomi sa har tjéanster omvandlats till heltid. Schematekniskt
har det varit svart att kombinera vissa typer av arbeten. Dialog finns 16-
pande.

- Samverka bdittre mellan olika verksamheter for att mojliggora
heltid

Dialog for samverkan dver verksamhetsgrianser sker men verksamheterna
inom forvaltningen &r skilda i inriktning och svara att kombinera. Olika
verksamheter har olika kompetenskrav.

- Bevaka ovriga vakanser inom kommunen for att mojliggora heltid

Dialog f6r samverkan over forvaltningsgrianser sker endast undantagsvis.
Det finns inget upparbetat system for hur detta ska ske.

Samhallsbyggnadsforvaltningen (Numera Plan och byggforvaltningen
samt Teknik och serviceforvaltningen)

Plan och byggforvaltningen har endast heltidstjénster sa arbetet med
dessa fragor har framst rort det som i dag dr Teknik och serviceforvalt-
ningen. Svaren nedan ror den forvaltningen.

- Vid tillsdttandet av nya tjcinster ska dessa vara pa heltid
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I samband med tillséttandet 6vervégs alltid mojligheten att skapa heltids-
tjanster. Det har endast funnits mojligheter att tillsétta heltidstjanster tills-
vidare i négra fall.

- Samverka bdttre mellan olika verksamheter for att mojliggora
heltid

Om varje enhet inte sjdlv kan mojliggora heltidstjanster sa dvervéags alltid
mojligheten att tillsdtta kombinationstjdnster 6ver enhetsgrinser, men
inom forvaltningen. P4 forvaltningen finns det i nuldget 9 kombinations-
tjénster som till stora delar &r ett resultat av denna samverkan.

- Bevaka ovriga vakanser inom kommunen for att mojliggora heltid
Dialog for att fa till kombinationstjdnster mellan teknik och servicefor-
valtningen och barn och utbildningsforvaltningen har f6rts men det har
inte bedomts mojligt att genomfora.

Kommunledningsf6rvaltningen
- Vid tillsdttandet av nya tjidnster ska dessa vara pa heltid
- Bevaka ovriga vakanser inom kommunen for att mojliggora heltid

Kommunledningsforvaltningen har erbjudit samtliga medarbetare heltid
tillsvidare.

Slutsatser
Slutsaterna fran rapporten redovisas nedan i punktform:

e Det finns en h6g medvetenhet kring heltid som norm i
kommunens verksamheter. Personalforsérjningsfragan och
verksamheternas kontinuitet 4r beroende av den och detta mérks i
vardagen pa manga arbetsplatser. Andelen tillsvidare pa heltid har
okat men inte bara pa grund att man okat upp
sysselséttningsgraden for redan anstillda medarbetare utan dven
genom nyanstéllning pa heltid.

e En viktig frdga framover blir att inte bara se till
sysselséttningsgraden i anstillningen utan hur man faktiskt
arbetar. Nya grepp behover tas kring hur arbetet organiseras,
schemalédggning samt bemanning av de olika enheterna. Att delar
av kommunens verksamheter dessutom har hog sjukfranvaro
forsvarar omstéllningsarbetet med minskat antal timavlénade och
deltidsanstillda.

e Samtliga atgérder i handlingsplanen har utifran befintliga resurser

inte bedomts som mojliga att genomfSra men ménga dr paborjade
eller testade.
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Med befintliga resurser avses forutom ekonomi ocksa de
personella resurserna och den kompetens som finns dar. Att
matcha samman olika typer av arbeten krédver oftast att
medarbetaren har kompetens inom flera omraden, vilket ar
relativt ovanligt.

Samtliga forvaltningar lyfter svarigheten att gora fordndringen
som heltidsresan avser, utan att det tillfors medel i1 budget for
fordndringen. Det finns enligt forvaltningarna i nulédget inte
ekonomiska forutséttningar att genomfora fordndringen. Sma steg
1 rétt riktning genomfors dock hela tiden men foéréandringen
kommer med dagens takt som matt att ta mycket lang tid.

Ett lyckat exempel, som dock innebér 6kade kostnader, dr arbetet
for fler torskolldrare i barnomsorgen som barn- och
utbildningsforvaltningen haft med i handlingsplanen. De 6kade
kostnaderna handlar framf6rallt om att férskolldrares 16ner dr
hogre én barnskotare. Har har funnits en drivkraft i behovet av att
séikerstilla mer utbildad personal i verksamheten. Atgirderna har
genererat Onskat resultat.

Om man skulle erbjuda alla med deltidsanstillning en anstéllning
pa heltid skulle omvandlingen av dessa tjénster kosta ca 15
miljoner arligen. Till detta kommer 16nedkningskostnaderna varje
ar. En sadan omvandling till heltidstjénster skulle sannolikt
medfora minskade vikariekostnader samt kostnader for
timavlonade. De 6kade kostnaderna gar dock inte att rakt av rdkna
hem mot minskade kostnader for sjukfranvaro, mertid samt
timavlonade. Berékning pa detta behdver goras noggrannt om
man ska kunna dra slutsatser av det.

Forsvarande omsténdigheter har varit att de lokala och de centrala
madlen for arbetet inte riktigt hédngt samman. De centrala parternas
overenskommelse tar sikte pa att fler ska arbeta mer, medan
Perstorps kommuns handlingsplan mer har en inriktning pa att
fler ska ha en anstéllning pé heltid men {4 arbeta 6nskad tid.
Fragan forskjuts ddrmed fran verksamhetsperspektiv till ett
medarbetarperspektiv.

Det saknas en gemensam bild med den fackliga organisationen
kring hur arbetet ska gé till pa alla forvaltningar.
Socialforvaltningen stirker nu sitt arbete med frdgan om heltid
som norm och har tillsatt en projektorganisation for arbetet.
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Arbetet kommer ocksa innefatta att se 6ver olika
arbetstidsmodeller eftersom detta bedoms nodvéandigt for att
kunna lyckas. Dialog fors med den fackliga organisationen lokalt
pa forvaltningsniva och hir finns ocksa en gemensam bild ver
svérigheterna.

Det saknas en tydlig malformulering och viljeinriktning. I
dagsléget dr det svart att folja upp resultatet och veta nér arbetet
kan betraktas vara klart. Likasa finns det inga tydliga
stdllningstaganden kring nér vissa fragor ska vara klara.

Gemensamma resurser for arbetet samt sammanhéllande funktion
saknas. For att arbetet da ska lyckas kridvs mycket dialog och
overblick. Arbetet riskerar att bara genomforas enhetsvis eller
som mest verksamhetsévergripande.

Manga medarbetare vill inte arbeta heltid och &r inte heller

beredda pa att utdka sin arbetsyta. Ar detta ok och vems behov ir
det som ytterst ska styra?
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PERSTORPS
KOMMUN

Inventering - Onskemal om sysselsattningsgrad (tillsvidareanstélld personal)

Namn:

Personnummer:

Forvaltning:

Arbetsplats:

Ange din sysselsittningsgrad i din tillsvidareanstdllning: %

1) Jag har i dag min 6nskade sysselsattningsgrad i min tillsvidareanstallning?
Ja [ Nej [J Om nej, vilken sysselséttningsgrad 6nskas? %

(Om ja pa fraga 1, sé kan du bara skriva under formuléret. Om nej sd var vénlig besvara dven
nedan fragor.)

2) Mitt 6nskemal om annan sysselsattningsgrad kvarstar dven om jag ocksa maste
arbeta pa annan avdelning inom min enhet:

Ja [ Nej UJ

3) Mitt onskemal kvarstar dven om jag ocksa maste arbeta pa annan enhet inom
forvaltningen:

Ja Nej U
4) Mitt 6nskemal kvarstar daven om jag ocksa maste arbeta pa annan férvaltning inom
Perstorps kommun:
Ja Nej U

Tack f6r din tid!

Underskrift:

Limna det ifyllda formuliret till din chef.
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« PERSTORPS

ﬁ? KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen 2017-12-12
Myrthel Sjostrom

Handlingsplan — fran deltid till heltid

Bakgrund

| huvuddverenskommelse om 16n och allménna anstallningsvillkor HOK 16, bilaga
3, gjordes overenskommelse, mellan parterna Pacta Sveriges kommuner och

landsting och Kommunal, om lokalt arbete i syfte att 6ka heltidsarbete.

| Bilaga 4 till HOK 16 — Prolongerad och Centrala protokollsanteckningar och

ovriga anteckningar, punkt b, beskrivs dverenskommelsen enligt foljande;

For att stodja arbetet med kompetensforsorjning ska centrala parter gemensamt
arbeta for att andelen medarbetare som arbetar heltid 6kar. Malsattningen ar att
tillsvidareanstallning pa heltid ska vara det normala vid nyanstéallning och att

redan anstallda medarbetare i hogre utstrackning ska arbeta heltid.

Parterna ska vidare med utgangspunkt i verksamhetens behov och med hansyn
till en god arbetsmiljo gemensamt utarbeta rad och stdd till lokala parter i syfte
att stddja arbetet med att 6ka andelen medarbetare som arbetar heltid.

Ambitionen ar att med utgangspunkt fran verksamhetens behov och resurser,

1
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bistd med hur man kan arbeta med organisation, bemanning och

personalplanering.

Centrala parter ska fran 2016 arligen gora en uppfoljning av utvecklingen pa
nationell nivd avseende 6kningen av heltidsanstéllningar, heltidsarbetande samt
forekomsten av tidsbegréansade anstallningar. Parterna ska utifran resultatet varje
ar ta stallning till om vidare atgarder behover vidtas for att stodja lokala parters

arbete.

Handlingsplan ska finnas pa plats senast 2017-12-31 och arbetet ska enligt den
centrala overenskommelsen vara slutfort 2021-05-31.

Kommunstyrelsen fattade 2017-09-06, § 102, att anta det mellan parterna
overenskomna avtalet avseende lokalt arbete med handlingsplan fér minskning av
antal deltidsanstallda mot en 0kning av antal heltidsanstallda och att det dver tid
ska vara heltidsanstéllning som ska vara norm fér anstallda i kommunen.

Darutover efterstravande av en sammanhallen arbetstid.

Syfte

Mojlighet till heltidsarbete ar en overgripande jamstalldhetsfraga utifran ett
halsoframjande- och likabehandlingsperspektiv. Att erbjuda heltidstjanst gor
Perstorps kommun till en mer konkurrenskraftig arbetsgivare som attraherar,
rekryterar och behéller ratt kompetens och har medarbetare som ar delaktiga,

engagerade, trivs och utvecklas.

Perspektiv

Politiskt perspektiv
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Kommunstyrelsen i Perstorps kommun har beslutat att anta HOK 16, bilaga 3,
med handlingsplan i syfte att 6ka heltidsarbete samt efterstravande av en
sammanhallen arbetstid.

Arbetsgivarperspektiv — Attraktiv arbetsgivare

Starka Perstorps kommuns arbetsgivarvarumérke och att attrahera och behalla
personal med ratt kompetens genom att i hégre grad kunna erbjuda
heltidsanstallningar.

Medarbetarperspektiv

Pa sikt mojliggora for medarbetare att arbeta heltid med effekten hogre inkomst

och battre pension. Jamstéalldhetsfraga.

Kvalitet - Medborgarperspektiv

Hogre kvalitet och kontinuitet kopplat till brukarnas behov inom verksamheter
som har stor andel deltidsanstéllda och timvikarier. Hojda sysselsattningsgrader
bor innebéara lagre behov av timvikarier och darigenom 6kad kontinuitet hos
brukarna.

Ekonomiskt perspektiv

Projektet kan komma att innebéara hégre kostnader — i alla fall initialt. Langsiktigt

inte hogre kostnader.

Mal

| Perstorps kommun ska den normala anstallningsformen pa sikt vara heltid.
Malet ar att fler heltidstjanster skapas och andelen timavlénad personal minskas.
Ofrivillig deltid eller heltid bor stravas efter att inte finnas fr o m 2024-01-01.
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Vidare &r malsattningen att ofrivilligt delade turer ska minimeras.

Darutdver ar malet att skapa en struktur och metod fér att kunna ha en

organisation som hanterar kompetensforsorjning pa ett langsiktigt och attraktivt

satt.

For Perstorps kommun finns en planering att arbeta for mindre antal

deltidsanstéallda mot fler antal av heltidsanstéllda samt minskning av delade turer

under en langre processtid och med ett langre tidsperspektiv.

Malsattningen ar att projektet i sin helhet inte ska innebara nagra hogre

kosthader for kommunen.

Mal for heltidsanstallda i Perstorps kommun

2018-12-31

2019-12-31

2020-12-31

2021-12-31

2022-12-31

2023-12-31

Minst 10 personer vilket ger 61 %

13 AT har fatt utékad tjanstgoringsgrad till heltid

3 AT har fatt heltidstjanster

7 AT har fatt hojd tjanstgoringsgrad (dock ej heltid)

Minst 8 personer vilket ger 62 %

Minst 10 personer vilket ger 64 %

Minst 9 personer vilket ger 66 %

Minst 11 personer vilket ger 68 %

Minst 6 personer vilket ger 69 %

71



Forstudie

| kommunen som helhet finns ca 539 tillsvidareanstallda varav ca 59 % har

heltidstjanster.

Undantag for stravan mot heltidstjanster ar;

Anstallda som deltidsbrandman.

Personliga tjanster eftersom dessa ar knutna till en speciell person och
personens behov styr tjdnstgoringen.

Medarbetare med partiell sjukersattning som omregleras i samband med
atergang eller omprovning efter genomford arbetsformagebeddémning.
Medarbetare i arbetsmarknadspolitisk atgard, t ex l6nebidrag och
trygghetsanstallning — omregleras i samband med atergang eller omprovning efter
genomford arbetsformagebeddmning.

Medarbetare anstallda enligt PAN-avtalet.

Alla deltidsanstallda vill inte arbeta heltid. | SCB:s arbetskraftsundersokning
(2012) uppgav tre av fyra deltidsanstallda i kommuner att de inte kan eller vill
arbeta mer. En del medarbetare ser det som en sjalvklarhet att arbetsgivaren ska
erbjuda heltid. Andra uppskattar mojligheten att kunna arbeta farre timmar per

vecka.

Betr Perstorps kommun har det vid flera verksamheter till medarbetare som
arbetar deltid stallts fragan om det finns dnskemal om att ga fran deltid till heltid.
Det har visat sig att manga har énskemal om heltid men att det finns ett inte

obetydligt antal som inte har 6nskemal om att ga upp till heltidstjanstgoring.

Delade turer finns enbart vid Socialforvaltningens enhet for vard och omsorg.
Delade turer mojliggdér mangas dnskemal om helgtjanstgoring var tredje helg
istallet for varannan helg. Méanga har framfért onskemal om delade turer istallet

for tjanstgdring varannan helg.
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Kartlaggning, plan med aktiviteter och mal fér resp

forvaltning

| arbetet for framtagande av handlingsplanen har en arbetsgivarrepresentant for
vardera forvaltning tillsammans med en foretradare for Kommunal, Allman
kommunal verksamhet och Lararforbundet medverkat. Darutéver har det vid
Socialforvaltningen och Barn- och utbildningsférvaltningen bjudits in representant

for Kommunal i syfte samverkan for planering av aktiviteter.

Varje forvaltning behover bedriva forandringsarbetet utifran sina specifika

forutsattningar.

Overgangen fran traditionell bemanning till en heltidsorganisation forutsatter att
manga olika parametrar lankas samman till en helhetslosning. Varje forvaltning
och enhet maste forsoka forutse alla konsekvenser av exempelvis nya

arbetsformer, nya schemaldsningar och ett nytt satt att bemanna.

En konsekvens av hojda sysselsattningsgrader kan bli att en enhet initialt far
tillgang till mer personal &n vad som kravs for verksamheten. De Overstigande
timmarna kan da anvandas till att [ata ordinarie personal vikariera pa den egna
arbetsplatsen eller pa nagon annan arbetsplats dar det saknas personal. For
projektets mojlighet till framgang ar det viktigt att inte enbart de medarbetare
som hdjer sin sysselsattningsgrad utan dven medarbetare som redan har heltid

vikarierar eller vid behov tacker upp pa andra enheter an sin s k "Themma”-enhet.

Det operativa ansvaret for genomfoérandeprocessen finns hos ledningen for resp

forvaltning.

Handlingsplanens mal ar satta utifran hur forvaltningarna idag ser mojligheter i

forhallande till sin nu kdnda budget.
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Forvaltningarna kommer att strava efter att fler an "Minst” antal ska kunna

erbjudas heltid inom respektive budgetram.

Darutdover kommer forvaltningarna att strava efter att kunna erbjuda s& manga

som mojligt en sammanhallen arbetstid inom respektive budgetram.

Kommunledningsférvaltningen

Kartlaggning:

Antal tillsvidareanstallda vid forvaltningen ar 27. Samtliga av dessa anstallda pa
Kommunledningsférvaltningen har heltidstjanster forutom tva tjanster som ar
deltid innebarande att 93 % av medarbetarna har heltid. En person av

deltidstjansterna har sjukersattning pa deltid.

Vid forvaltningen finns ingen personal med delade turer.

Handlingsplan for kommunledningsforvaltningen

2018-01- Kommunledningsférvaltningen Vid utokning eller tillsattande av
01-- tjanster ska anstallning vara i
2023-12-31 tjanstgoringsgrad heltid och vid

behov tillsattningen regleras mot
heltid for samtliga anstallda vid

forvaltningen.

Bevakning av ovriga vakanser i

kommunen for mojliggérande till
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heltid for berdrd personal vid

kommunledningsforvaltningen.

Mal for Kommunledningsforvaltningen

2018-12-31 0 person ger 93%
2019-12-31 1 person hojs vilket ger 96 %
2020-12-31 1 person hojs vilket ger 100 %
2021-12-31

2022-12-31

2023-12-31

Ansvar:
Ansvar for genomforandet ligger pa ledning/chefer for resp enhet i

handlingsplanen ovan for Kommunledningsforvaltningen.

Barn- och utbildningsforvaltningen

Kartlaggning:

Antal tillsvidareanstallda vid forvaltningen ar 185. Av dessa anstallda har 134 en
heltidsanstallning innebarande 72 %. Av de 51 personer som har deltid ar de
flesta barnskotare, nagra ytterligare tjanster i gruppen éar lararassistenter,
elevassistenter, fritidsledare, skolskdterska samt nagra fa larare. Samtliga

forskollarare har heltidstjanster samt de flesta larare forutom nagra fa& undantag.

8
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Personliga tjanster sdsom bl a elevassistenter ska undantas i strdvan mot

heltidstjanster.

Vid forvaltningen finns ingen personal med delade turer

Handlingsplan for Barn- och utbildningsférvaltningen

2018-01- Norra Lyckan skolan. Parkskolan.
01--2023- Forskolorna.
12-31

Oderljunga
Vuxenutbildningen.
Elevhalsan.

Ovrig skolverksamhet.
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Barn- och utbildningsndmnden har
fattat beslut om férdelningen 70 %
forskollarare och 30 % barnskotare.
Forvaltningen arbetar efter det

beslutet tills malet &r natt.

Framover galler att det vid
nyanstallningar anstalls endast
forskollarare och samtliga
nyanstallningar blir heltidstjanster.
Barnskotare som utbildar sig till
forskollarare far en heltidstjanst.
Flera barnskotare har pabdrjat eller
har planer pa att utbilda sig till
forskollarare vilket kommer att 6ka

andelen heltidsarbetande pa sikt.

Det kommer efterhand att ges
mojlighet att hitta |6sningar i

kombinationstjanster.

Aktiviteter for mojlighet att oka
deltidstjansterna till heltidstjanster
tas upp i lampliga forum vid

forvaltningen.



Mal for Barn- och utbildningsférvaltningen

2018-12-31 Minst 1 person héjs ger 73 %
5 AT har fatt utokad tjanstgoringsgrad till heltid
2 AT har fatt tillsvidaretjanst heltid

5 nyrekryteringar forskolldarare pa heltid som bérjar i januari.

Nyanstallning av férskolldrare ar alltid heltid.

2019-12-31 0 person hdjs ger 73 %
2020-12-31 Minst 2 personer hdjs ger 74 %
2021-12-31 Minst 4 personer hojs ger 76 %
2022-12-31 Minst 5 personer hojs ger 79 %
2023--

Ansvar:

Ansvar for genomforandet ligger pa ledning/chefer for resp enhet i

handlingsplanen ovan for Barn- och utbildningsforvaltningen.

Socialférvaltningen

Kartlaggning:
Antal tillsvidareanstéallda vid forvaltningen ar 245. Av dessa anstéallda har 81 en

heltidsanstallning innebarande 33 %.

10
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Vid verksamheten for ensamkommande flyktingbarn finns enbart heltidstjanster.

Personliga tjanster sasom bl a personliga assistenter ska undantas i strdvan mot

heltidstjanster.

Forvaltningen har inom vard och omsorgs alla verksamheter delade turer och

arbetar for att minska dessa.

Handlingsplan for socialforvaltningen

2018-01- Hela Vard och Omsorg plus

01--2023- HVB boende
12-31

Hela Socialférvaltningen

Hela Socialforvaltningen

Vard och omsorg

11

78

Inforande av Time Care vilket kan
innebédra annat satt att ldgga schema
och tacka planerad franvaro vilket i
sin tur innebar majlighet till hogre

tjanstgoringsgrad.

Uppstart av bemanningspool for att
tacka vikariebehov. Kan innebéara nya
heltidstjanster eller

kombinationstjanster.

Omproévning av tjanstgoringsgrad vid

nyanstallningar.

Kartlagga mojligheter till eventuella
kombinationstjanster och nar
mojlighet finns skapa sddana

tjanster.

Tillsattande av arbetsgrupper och
anordnande av workshops for att se
pa mojligheter att genom okad

flexibilitet skapa heltidstjanster.



Tillsattande av arbetsgrupper och
anordnande av workshops for att se
pa mojligheter att fornya
arbetsrutiner som skapar mojlighet

till jAmnare personalbehov.

Mal for Socialforvaltningen

2018-12-31

2019-12-31
2020-12-31
2021-12-31
2022-12-31

2023-12-31

Ansvar:

Minst 6 vilket ger 36 %

3 AT har fatt utokad tjanstgoringsgrad till heltid

1 AT nyanstalld heltid

6 AT har fatt fler % i sin grundtjanst (dock ej heltid)

Minst 5 vilket ger 38 %

Minst 4 vilket ger 39 %

Minst 3 vilket ger 40 %

Minst 3 vilket ger 42 %

Minst 3 vilket ger 44 %

Ansvar for genomforandet ligger pa ledning/chefer for resp enhet i

handlingsplanen ovan for Socialférvaltningen.

Kultur- och fritidsférvaltningen

12
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Kartlaggning:

Antal tillsvidareanstallda vid forvaltningen ar 19. Av dessa anstallda har 11 en

heltidsanstallning innebarande 63 %. Av de 8 personer som har deltid finns

langtidssjukskriven, onskemal om lagre tjdnstgoringsgrad, tjanstgdr dven i annan

kommun eller tjanstgdr vid annan forvaltning innebarande att personen har heltid.

Vid forvaltningen finns inga med delade turer.

Handlingsplan for Kultur- och fritidsforvaltningen

2018-01- Forvaltningens kansli.
01-- Ugglebadet. Fritidsgarden Ozvald.
2023-12-31 Biblioteket. Kultur- och

musikskolan.

Vid utdkning eller tillsattande av
tjanster ska anstéllning vara i
tjanstgoringsgrad heltid och vid
behov tillsadttningen regleras mot
heltid for samtliga anstéllda vid

forvaltningen.

Samverkan mellan de olika
verksamheterna inom férvaltningen.
T ex att medarbetare kan arbeta vid
mer an en verksamhet for att komma
upp till heltid.

Bevakning av 6vriga vakanser i
kommunen for mojliggdrande till
heltid for deltidsanstélld personal vid

Kultur- och fritidsférvaltningen.

Mal for Kultur- och fritidsforvaltningen

13
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2018-12-31
2019-12-31
2020-12-31
2021-12-31
2022-12-31

2023-12-31

Ansvar:

Minst 1 person hojs vilket ger 63 %

0 person hojs vilket ger 63 %

Minst 1 person hojs vilket ger 68 %

0 person hojs vilket ger 68 %

Minst 1 person hojs vilket ger 73 %

Minst 1 person hojs vilket ger 79 %

Ansvar for genomforandet ligger pa ledning/chefer for resp enhet i

handlingsplanen ovan for Kultur- och fritidsforvaltningen.

Samhallsbyggnadsférvaltningen

Kartlaggning

Antal tillsvidareanstallda vid forvaltningen ar 63. Av dessa anstallda har 37 en

heltidsanstallning innebarande 59 %. Nastan alla deltidsanstallda finns inom kost

och lokalvard (férutom en som finns vid tekniska kontoret).

Vid forvaltningen finns ingen personal med delade turer

Handlingsplan for Samhallsbyggnadsforvaltningen

2018-01-
01--

Samhallsbyggnadsférvaltningen Vid utokning eller tillsattande av

Séarskilt galler det inom enheterna tjanster ska anstallning vara i

2023-12-31 for kosthéllning och lokalvard dar tjanstgoringsgrad heltid och vid

nastan alla deltidsanstéllda finns. behov tillsdttningen regleras mot
heltid for samtliga anstallda vid

forvaltningen. Bl a vid

14
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pensionsavgangar ska

ersattningstjanst vara heltid.

Samverkan mellan de olika
verksamheterna inom forvaltningen.
Genom skapande av kombitjanster -
t ex att medarbetare kan arbeta vid
mer an en verksamhet for att komma
upp till heltid.

Bevakning av Ovriga vakanser i
kommunen for mojliggdrande till
heltid genom kombitjanster for
deltidsanstélld personal vid

Samhallsbyggnadsfdrvaltningen.

Mal for Samhallsbyggnadsforvaltningen

2018-12-31

2019-12-31

2020-12-31

2021-12-31

2022-12-31

2023-12-31

Minst 2 héjs vilket ger 62 %

5 AT inom kost/lokalvard har fatt heltidstjanster

1 AT inom kost har fatt h6jd % fran 50 % till 75 %

Minst 2 hojs vilket ger 65 %

Minst 2 héjs vilket ger 68 %

Minst 2 héjs vilket ger 71 %

Minst 2 héjs vilket ger 75 %

Minst 2 héjs vilket ger 78 %

15
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Ansvar:
Ansvar for genomforandet ligger pa ledning/chefer for resp enhet i

handlingsplanen ovan for Samhallsbyggnadsforvaltningen.

Raddningstjansten

Kartlaggning
Antal tillsvidareanstallda vid forvaltningen ar 5. Samtliga av dessa anstéallda har
heltidstjanster.

Vid férvaltningen finns ingen personal med delade turer.

Deltidsbrandmaéan ska undantas i stravan mot heltidstjanster.

Uppfoljning och utvardering

Handlingsplanen med aktiviteterna ska hallas levande i samverkansgrupperna. En
kontinuerlig uppfdljning av genomférandeprocessen sker fortlépande manadsvis i
resp ledningsgrupp, Fosam och/eller Losam for forvaltningarna. Fr o m 2018
senast oktober manad varje ar lamnas en skriftlig redogorelse av utfall till resp

namnd samt redovisas vid Centrala samverkansgruppens novembermote.

Handlingsplanen ska i slutet av varje ar foljas upp for att ev justeras efter

eventuellt forandrade forutsattningar.

16
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
PERSTORPS Sammantréadesdatum

* W KERMEN 2021-09-22
%‘E

Kommunstyrelsen

§ 109

Halvarsredovisning Séderasens miljéférbund
2021/166

Sammanfattning
Fran Soderasens miljoférbund har inkommit halvarsredovisning fér anmélan till
kommunfullmaktige.

Lennart Johansson (PF) yrkar att kommunstyrelsen for egen del beslutar att meddela
Soderasen foljande: Kommunstyrelsen ser allvarligt pa miljoforbundets bristfélliga arbete
med att motverka hég personalomsittning samt bristande atgiarder vad giller férbundets
ekonomiska underskott och emotser en handlingsplan géllande detsamma snarast.
Kommunstyrelsen beslutar,

att meddela Soderasens miljoforbund att kommunstyrelsen ser allvarligt pa4 miljoférbundets
bristfilliga arbete med att motverka hog personalomséttning samt bristande atgirder vad
géller forbundets ekonomiska underskott och emotser en handlingsplan géllande detsamma
snarast.

Kommunstyrelsens férslag till beslut,

Kommunfullméktige beslutar,

att notera halvarsredovisningen.

Beslutet skickas till:
Sdderasens milj6forbund

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
PERSTORPS Sammantréadesdatum

gg 4§ KOMMUN 2021-09-08
%‘E

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 48

Halvarsredovisning Séderasens miljéférbund
2021/166

Sammanfattning

Fran Soderasens miljoférbund har inkommit halvarsredovisning fér anmélan till
kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta,

att notera halvarsredovisningen

Utdragsbestyrkande
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PERSTORPS . . Sida
KOMMUN Tjansteskrivelse 1(1)

E( E(
éé’ég 2021-09-03 Dnr 2021/166
%

KS
Cecilia Andersson, Kommunsekreterare
cecilia.andersson2@perstorp.se, 0435-39114

Kommunfullméaktige

Halvarsredovisning Séderasens miljéforbund
Sammanfattning

Fran Soderasens milj6férbund har inkommit halvarsredovisning fér anmélan till
kommunfullmaktige.

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar,

att notera halvarsredovisningen

Ulf Bengtsson Cecilia Andersson
Kommundirektor Kommunsekreterare
Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till:
Soéderasens miljoforbund

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Forvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0
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sOdderasens 4& PROTOKOLL Sida

M I LJ o Fo RB D Sammantradesdatum o
Bjuv * Klippan - Perstorp * Svalév » Orkelljunga 2021-00-24
Plats och tid 2021-08-24 kl 08.30— 10:45 — Sammantradet genomférdes digitalt
Beslutande Lars Karlsson (S) Ulla-Britt Brandin (KD)
Jorgen Johnsson (M) Torbjérn Ekelund (L) ordf
Christer Persson (M) Krister Olsson (S)
Kent Lodesjo6 (S) Tj.g ers. Magnus Hakansson (KD) v.ordf
Valter Titusson (S) Stefan Svensson (SD)
Ej tianstgérande Sven Ingvar Blixt (-) Agneta Sorensson (M)
Irena Langberg (MP) Per-Uno Nilsson (M)

Catharina Tann (S)

Deltagande Charlotte Leander, miljéchef
Suzanne Eckerstrém, sekreterare
Malin Pommer, avd.chef, Livsmedel
Ola Oberg, avd.chef, Miljé- och halsoskydd
Ingrid Bornfeldt Persson, avd.chef, Mark o Vatten
Malin Bertheden, miljdinspektor
Petra Duveneck, miljdinspektor, § 62
Josefin Johansson, miljdinspektor, § 62
Liselotte Olsson, miljdinspektor, § 62

Utses att justera Valter Titusson (S)

Justeringens plats o tid Sdderasens miljoférbund, onsdag den 1 september 2021 kl 09.30

Underskrifter ~ Sekreterare .. 5 We(gv C.[v% é?'gm ..... Paragraf 52-- 62

Suzann&’Eckerstrom

Ordférande
Torbjérn Ekelund
Y the C A
Justerande M et e T o T A i A S e s e

Valter Titusson

ANSLAGI/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillk&nnagivits genom anslag pa férbundets hemsida

Organ Direktionen for Soderasens Miljoférbund
Sammantrddesdatum 2021-08-24
Datum da anslaget sétts upp 2021-09-01 Datum da anslaget tas ner 2021-09-23

Forvaringsplats for protokollet Miljoforbundets arkiv

Underskrit L SAHA C(,u,u,a/éacj,en 6/6?0’7 .................................................................
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MILJOFORB Sammantradesdatum 20)
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Bjuv « Klippan « Perstorp * Svalév « Orkelljunga
§ 54 Dnr 2020.473

Halvarsredovisning 2021

Direktionens beslut
Direktionen godkénner halvarsredovisningen for dr 2021 som &verséndes till revisonen for

granskning och till medlemskommunerna for kdnnedom.

Beskrivning av drendet

Soderasens miljéforbund har under ret fortsatt att fokusera pd verksamhetsutveckling och
effektivisering. Samtidigt har miljofSrbundets verksamhet fortsatt under 2021 péverkats av
samhillets behov av att minska risken for smittspridning av virussjukdomen covid-19.

Prognosen visar ett underskott pa 100 tkr, vilket dr simre &n 2021 érs budgeterade 6verskott pa 359
tkr men betydligt bittre &in det befarade underskottet pd 606 tkr kopplat till handlingsplan for att
aterstilla tillsynsskuld pa 1 400 timmar frén &r 2020” som Direktionen beslutade om i februari
2021.

e Kontroll av skotsel och underhall av dricksvattenreservoarer har skett pd kommunala
dricksvattenanldggningar. Kontrollernas resultat har varierar och detta ar ett omréde
dér fortsatta kontroller kommer att ske.

e Livsmedelskontrollen omfattar forutom kontroll av hygien och livsmedelssikerhet
4ven kontroll av vilseledande och bedrigliga forfaranden. Under véren har
livsmedelsavdelningen utfort kontroll av redligheten géllande honsigg. Totalt har 17
inspektioner utforts under véren. En del av dessa har varit myndighetsgemensamma
kontroller tillsammans med dvriga kontrollmyndigheter i livsmedelskedjan,
Livsmedelsverket och Linsstyrelsen. Kontrollerna har visat pd omfattade och
allvarliga brister och avvikelser som har lett till flertalet &tgdrder och
myndighetsbeslut. Arbetet kommer att fortsitta dven under hosten.

e Under 2020 blev miljoforbundet ombett att delta i en nationell revision av ABP-
tillsynen i Sverige. EU-kommissionens FVO (Food and Veterinary Office) skulle
bland annat besdka ett lantbruk med lokalt omhéndertagande av kadaver. Under
véren 2021 har miljoforbundet tagit del av, och yttrat oss &ver en preliminér
revisionsrapport. Séderasens miljoforbund har fatt en anmirkning, som vi delar med
ovriga svenska kontrollmyndigheter inom omradet. Anmérkningen giller planering
av kontrollerna utifran relevanta risker. Revisorerna anser inte att vi tar tillrdcklig
hénsyn till tidigare avvikelser hos enskilda foretag i vér tillsynsplanering.

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Jordbruksverket kommer att uppdatera sin végledning till kommunerna och ta fram
en webbaserad utbildning om riskanalyser, med anledning av kritiken.

e Inom hélsoskyddstillsynen genomfors ett femérigt projekt avseende fastighetsdgarnas
egenkontroll i hyresfastigheter. Under varen 2021 har projektet vént sig till fastig-
hetségare Klippans kommun. 12 fastigheter ingatt i projektet och tillsyn har utforts pa
samtliga. Det kommunala fastighetsbolaget, Treklovern Bostads AB, stod for 4 av 12
objekt, dterstdende 8 var olika privata fastighetsdgare. Sammanfattningsvis rader ett
gott boendeklimat, boende miljoférbundet pratade med var dverlag ndjda med sin
boendesituation och hyresvérd.

Inom milj6tillsynen har handléggning av miljorapporter och arsrapporter har i
huvudsak utforts under varen. Da &ven mdjligheterna till fysiska besok varit
begrinsade under véren, har att mer tid kunnat ldggas pa handldggning av in-
kommande drenden och dessa har kunnat hanterats mer effektivt. Aldre drenden som
tidigare har varit nedprioriterat har kunnat ges storre utrymme for handléggning.

Miljéforbundets verksamhet har fortsatt under 2021 paverkats av samhéllets behov av
att minska risken for smittspridning av virussjukdomen covid-19. Férdndringarna i
verksamheten har inneburit dndrad inriktning pa tillsynen/ kontrollen.

Under 2021 har forbundet ocksa arbetat enligt den handlingsplan som faststéllt for att
aterstélla uppkommen tillsynsskuld under 2020 kopplat till pandemin, vilket gor att
planerad verksamhet delvis avviker frén tillsynsplanen.

Sammanfattningsvis har forbundet paverkats negativt av virussjukdomen Covid-19 men samtidigt
har verksamheten i stort fortsatt utvecklats i en positiv riktning.

Forvantad utveckling

Covid-19 ger minskat handlingsutrymme och handlingsplan for att dterstdlla tillsynsskuld
Virussjukdomen Covid-19 har paverkat mojligheten att gora tillsynsbesok. Miljoforbundets
reducerade mojligheter att utova tillsyn under ar 2020 har gett upphov till ett underskott av tillsyn
pé ca 1 400 timmar pa verksamheter som betalar drlig avgift.

Kostnaden under ar 2021 for att hantera och aterbetala den under pandemiéret 2020 uppkomna
tillsynsskulden beréknas till 965 tkr utéver budget. Vilket gor att 6verskottsmalet pa 1,5 % riskerar
att inte uppnas.

Budget 2021 antagen av Direktionen den 15 december 2020 med 6verskottsmal pa +359 tkr.

Darutover har Direktionen den 9 februari 2021 antaget en handlingsplan for att aterstélla
tillsynsskuld pa 1 400 timmar fran &r 2020. Handlingsplanen innebar att tillsynsunderskottet
aterbetalas genom Okad tillsyn eller reducerade avgifter for foretagen. Detta innebér for
miljoforbundet bade 6kade kostnader och minskade intékter jimfort med budget antagen i december
2020.

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kostnaden for att hantera och aterbetala den under pandemiéret 2020 uppkomna tillsynsskulden
berdknas till 965 tkr. Overskottsmalet pd +359 tkr vénds da till ett negativt resultat pa 606 tkr.

Medlemskommuns mojliga uttrdde ur forbundet
Medlemskommun har ritt att begira uttrédde ur forbundet. Uppsdgning skall ske senast den 1 juli
och uppségningstiden ar tva ar rédknat fran arsskiftet efter uppségningen.

Miljoforbundet har fétt information om beslut som fattats i Bjuvs kommuns kommunstyrelse den 10
juni 2020 om att begéra uttrdde ur forbundet. Ndgon formell uppsédgning har inte inkommit varken
till milj6forbundet eller till 6vriga medlemskommuner. Beslutat att begéra uttride ur miljoforbundet
har dverklagats och Forvaltningsritten har meddelat dom den 5 maj 2021. Av Forvaltningsriittens
dom framgér att beslutet i Bjuv kommunstyrelse inte &r ndgot beslut om att 1imna miljéforbundet,
utan endast avsdg att lata utreda konsekvenserna infor ett sddant stéllningstagande. Det ir i stéllet
kommunfullméktige som vid ett senare tillfille tar stillning i medlemsfragan. Overklagandet har
dérfor avslagits.

Under sommaren 2021 har en process pdbdrjats for att ta fram underlag for ekonomisk uppgérelse
mellan Bjuv och dvriga medlemskommuner. Mélséttningen ér att forslag till ekonomisk uppgorelse
ska presenteras senast den 1 november 2021. Forst dérefter kommer Bjuvs kommunfullmiktige
slutligt att ta stéllning 1 frigan om att eventuellt ldmna milj6forbundet.

Situationen skapar osékerheter i miljoforbundet och riskerar att negativt paverka verksamhetens
effektivitet och utveckling, men dven arbetsmiljon samt mojligheten att vara en attraktiv
arbetsgivare, behalla och rekrytera personal.

Underlag
Tjansteutldtande daterat 2021-08-16

Bilaga:
Halvéarsredovisning 2021

Expediering
Beslutet skickas till:
Revisionen
Medlemskommunerna

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Handlaggare:

Charlotte Leander . . ..
0435-78 24 20 Direktionen for

Charlotte.leander@smfo.se Soderédsens miljoforbund

Halvarsredovisning 2021

Forslag till beslut
Direktionen godkénner halvarsredovisningen for ar 2021 som dversindes till
revisonen for granskning och till medlemskommunerna f6r kinnedom.

Beskrivning av arendet

Soderasens miljoforbund har under aret fortsatt att fokusera pa verksamhetsutveckling och
effektivisering. Samtidigt har milj6férbundets verksamhet fortsatt under 2021 péaverkats av
samhdllets behov av att minska risken for smittspridning av virussjukdomen covid-19.

Prognosen visar ett underskott pa 100 tkr, vilket &r sémre &n 2021 ars budgeterade 6verskott
pa 359 tkr men betydligt béttre dn det befarade underskottet pa 606 tkr kopplat till “handlings-
plan for att aterstilla tillsynsskuld pa 1 400 timmar fran ar 2020 som Direktionen beslutade
om i februari 2021.

e Kontroll av skotsel och underhall av dricksvattenreservoarer har skett pA kommunala
dricksvattenanlédggningar. Kontrollernas resultat har varierar och detta dr ett omrade
dér fortsatta kontroller kommer att ske.

e Livsmedelskontrollen omfattar f6rutom kontroll av hygien och livsmedelssikerhet
dven kontroll av vilseledande och bedrigliga forfaranden. Under véren har
livsmedelsavdelningen utfort kontroll av redligheten géllande honsdgg. Totalt har 17
inspektioner utforts under varen. En del av dessa har varit myndighetsgemensamma
kontroller tillsammans med dvriga kontrollmyndigheter i livsmedelskedjan,
Livsmedelsverket och Lénsstyrelsen. Kontrollerna har visat pa omfattade och allvarliga
brister och avvikelser som har lett till flertalet atgédrder och myndighetsbeslut. Arbetet
kommer att fortsétta &ven under hosten.

e Under 2020 blev miljoférbundet ombett att delta i en nationell revision av ABP-
tillsynen 1 Sverige. EU-kommissionens FVO (Food and Veterinary Office) skulle
bland annat besoka ett lantbruk med lokalt omhéindertagande av kadaver. Under varen
2021 har miljoforbundet tagit del av, och yttrat oss 6ver en preliminér revisionsrapport.
Soderasens miljoforbund har fatt en anmérkning, som vi delar med 6vriga svenska
kontrollmyndigheter inom omradet. Anmérkningen géller planering av kontrollerna
utifran relevanta risker. Revisorerna anser inte att vi tar tillracklig hinsyn till tidigare
avvikelser hos enskilda foretag i var tillsynsplanering. Jordbruksverket kommer att
uppdatera sin végledning till kommunerna och ta fram en webbaserad utbildning om
riskanalyser, med anledning av kritiken.

Postadress BesOksadress Telefon E-post Hemsida
Box 74 Storgatan 50 C 0435-78 24 70 info@smfo.se www.smfo.se
264 21 KLIPPAN Klippan 91
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e Inom hélsoskyddstillsynen genomfors ett feméarigt projekt avseende fastighetsdgarnas
egenkontroll 1 hyresfastigheter. Under varen 2021 har projektet vént sig till fastighets-
dgare Klippans kommun. 12 fastigheter ingatt i projektet och tillsyn har utforts pa
samtliga. Det kommunala fastighetsbolaget, Treklovern Bostads AB, stod for 4 av 12
objekt, dterstdende 8§ var olika privata fastighetségare. Sammanfattningsvis rader ett
gott boendeklimat, boende miljoférbundet pratade med var Gverlag néjda med sin
boendesituation och hyresvérd.

¢ Inom miljétillsynen har handlaggning av miljorapporter och arsrapporter har i
huvudsak utforts under varen. Da dven mojligheterna till fysiska besok varit
begrdnsade under varen, har att mer tid kunnat laggas pa handlaggning av inkommande
drenden och dessa har kunnat hanterats mer effektivt. Aldre drenden som tidigare har
varit nedprioriterat har kunnat ges storre utrymme for handlaggning.

e Miljoforbundets verksamhet har fortsatt under 2021 paverkats av samhéllets behov av
att minska risken for smittspridning av virussjukdomen covid-19. Foréndringarna i
verksamheten har inneburit d&ndrad inriktning pa tillsynen/ kontrollen.

e Under 2021 har forbundet ocksé arbetat enligt den handlingsplan som faststéllt for att
aterstédlla uppkommen tillsynsskuld under 2020 kopplat till pandemin, vilket gor att
planerad verksamhet delvis avviker fran tillsynsplanen.

Sammanfattningsvis har forbundet paverkats negativt av virussjukdomen Covid-19 men
samtidigt har verksamheten 1 stort fortsatt utvecklats i en positiv riktning.

Forvintad utveckling

Covid-19 ger minskat handlingsutrymme och handlingsplan for att aterstdlla tillsynsskuld
Virussjukdomen Covid-19 har paverkat mdjligheten att gora tillsynsbesok. Miljoforbundets
reducerade mojligheter att utéva tillsyn under ar 2020 har gett upphov till ett underskott av
tillsyn pd ca 1 400 timmar péd verksamheter som betalar arlig avgift.

Kostnaden under ar 2021 {or att hantera och aterbetala den under pandemiaret 2020 uppkomna
tillsynsskulden berdknas till 965 tkr utover budget. Vilket gor att 6verskottsmaélet pa 1,5 %
riskerar att inte uppnas.

Budget 2021 antagen av Direktionen den 15 december 2020 med &verskottsmal pa +359 tkr.

Dérutover har Direktionen den 9 februari 2021 antaget en handlingsplan for att dterstélla
tillsynsskuld pa 1 400 timmar fran ar 2020. Handlingsplanen innebér att tillsynsunderskottet
aterbetalas genom ¢kad tillsyn eller reducerade avgifter for foretagen. Detta innebér {6r
miljoforbundet bade 6kade kostnader och minskade intékter jaimfort med budget antagen i
december 2020.

Kostnaden for att hantera och aterbetala den under pandemiéret 2020 uppkomna tillsyns-
skulden beréknas till 965 tkr. Overskottsmalet pa +359 tkr vénds da till ett negativt resultat pa

606 tkr.
Postadress BesOksadress Telefon E-post Hemsida
Box 74 Storgatan 50 C 0435-78 24 70 info@smfo.se www.smfo.se
264 21 KLIPPAN Klippan
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Medlemskommuns mojliga uttrdde ur forbundet
Medlemskommun har rétt att begéra uttrade ur forbundet. Uppsédgning skall ske senast den 1
juli och uppsédgningstiden &r tva ar rdknat fran arsskiftet efter uppségningen.

Miljoforbundet har tétt information om beslut som fattats i Bjuvs kommuns kommunstyrelse
den 10 juni 2020 om att begéra uttrdde ur férbundet. Nagon formell uppsédgning har inte
inkommit varken till miljoforbundet eller till 6vriga medlemskommuner. Beslutat att begéra
uttrdde ur miljoférbundet har 6verklagats och Forvaltningsriatten har meddelat dom den 5 maj
2021. Av Forvaltningsrattens dom framgar att beslutet i Bjuv kommunstyrelse inte &r ndgot
beslut om att ldimna milj6forbundet, utan endast avsag att lata utreda konsekvenserna infor ett
sadant stéllningstagande. Det &r i stédllet kommunfullmiktige som vid ett senare tillfille tar
stillning i medlemsfragan. Overklagandet har dirfor avslagits.

Under sommaren 2021 har en process paborjats for att ta fram underlag f6r ekonomisk
uppgorelse mellan Bjuv och 6vriga medlemskommuner. Malsdttningen &r att forslag till
ekonomisk uppgorelse ska presenteras senast den 1 november 2021. Forst ddrefter kommer
Bjuvs kommunfullméktige slutligt att ta stéllning i frigan om att eventuellt lamna
miljoférbundet.

Situationen skapar osdkerheter i miljoforbundet och riskerar att negativt paverka
verksamhetens effektivitet och utveckling, men dven arbetsmiljon samt mojligheten att vara en
attraktiv arbetsgivare, behélla och rekrytera personal.

Charlotte Leander
Miljochef/forbundschef

Expediering

Beslutet skickas till:

Revisionen

Medlemskommunerna
Postadress BesOksadress Telefon E-post Hemsida
Box 74 Storgatan 50 C 0435-78 24 70 info@smfo.se www.smfo.se
264 21 KLIPPAN Klippan
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1. Vart uppdrag

Soderdsens miljoforbund dr ett kommunalforbund som bestér
av medlemskommunerna Bjuv, Klippan, Perstorp, Svalov
och Orkelljunga kommun. Férbundet bildades den 1 septem-
ber 2009 och tog d& 6ver medlemskommunernas ansvar for
myndighetsutdvning inom miljé- och hilsoskydds-omréadet
samt andra uppgifter som enligt lag skall fullgoras av kom-
munala miljongmnder.

Under 2010 tog forbundet dven over tillsynsansvaret for to-
bak, receptfria ldkemedel samt forséljning av folkol i butik i
Bjuv, Perstorp, Svalév och Orkelljunga kommun. 2014 togs
motsvarande tillsyn dver dven i Klippan.

I Perstorps och Orkelljunga kommuner har férbundet tillsyn
over strandskyddet sedan flera &r.

Frén den 1 januari 2011 har férbundet tagit 6ver tillsynsan-
svaret for tillstdndspliktig miljofarlig verksamhet fran
lansstyrelsen.

Frén och med 1 september 2016 har miljoforbundet tillsyn
over sprangdmnesprekursorer i de fem kommunerna.

Fr.o.m. 2018 har forbundet tagit dver tillsynsansvaret for E-
cigaretter.

Utover myndighetsuppgifter som tillsyn och kon-troll, ska
forbundet ocksa besvara remisser fran medlemskommunerna,
bistd med expertkunskap, svara for information inom verk-
samhetsomradet, samt delta i kommunernas krisberedskap.
Forbundet kan ocksa éta sig uppdrag som ansluter till verk-
samhetsomradet.
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1.1 Politisk styrning

Direktion

Forbundet styrs av en direktion som bestér av tvé leda-
moter och tvé erséttare som sitter i kommunfullmaktige
i varje kommun, sammanlagt 10 ledamoter och 10 er-
séttare.

Ordforandeskapet innehas 2019-2022 av Svalovs
kommun, och posten som vice ordforande av Orkel-
ljunga kommun. Ett konstituerande méte fér den nya
mandatperioden holls i december 2018.

Ordférande och vice ordforande samt Valter Titusson
och Asa Edvardsson utgér beredningsutskott. Bered-
ningen har inte ndgon egen beslutande funktion, men
forbereder kallelsen till direktionens sammantréden. Vid
beredningen infér de sammantrédden dir budgeten be-
slutas &r en ledamot fran varje medlemskommun kallad.

Direktionen sammantrdder med cirka en ménads mel-
lanrum, med uppehéll under sommar och jul. Under
forsta halvaret 2021 har 4 sammantridden hallits.

Ledamot Ersittare
Bjuv:
Lars Karlsson Liselott Ljung

Jorgen Johnsson Sven-Ingvar Blixt
Klippan

Christer Persson
Asa Edvardsson

Kent Lodesjo
Per-Olof Seger

Perstorp
Ulla-Britt Brandin
Valter Titusson

Catharina Tann
Irena Langberg

Svalov
Torbjorn Ekelund, ordférande
Krister Olsson

Agneta Sorensson
Mats Hannander

Orkelljunga
Magnus Hakansson, v ordf
Stefan Svensson

Per-Uno Nilsson
Michael Bengtsson

Revisionen

Forbundet har fem revisorer, en fran varje kommun.
Rune Ahlberg (Bjuv)

Ingvar Nilsson (Klippan)

Lars-Inge Sjéholm (Perstorp)

Goran Winér (Svalov)

Bengt Hammarstedt, ordférande (Orkelljunga)



1.2 Miljoférvaltningen
2.1 Mal for 2021

Forbundet har en gemensam miljoforvaltning som &r placerad

i Klippan, centralt lokaliserad i gamla tingshuset. Overgripande mal

Miljoforbundet skall verka for en hallbar utveckling,
bade i sin roll som stéd 4t medlemskommunerna och i
sin myndighetsroll.

Forvaltningen bestar av tre avdelningar, en livsmedelsavdel-

ning och tvé miljdavdelningar med flera olika arbetsomraden.
Inom arbetsomrédena &r uppgifterna férdelade sa att det inom
varje sakomrade finns minst tva handldggare. Forbundet upp-

nér darmed en specialisering och mdjlighet till férdjupad kom- Tillsynen ska vara riskbaserad och frémst vara fore-

petens utan att bli sérbara vid sjukdom, semester och annan
ledighet. Att vara minst tvé ar ocksa viktigt for kvalitén, man
har alltid en kollega att diskutera de mer besvirliga drendena
och svéra grinsdragningarna med.

Inom forvaltningen finns ocksa energi- och klimatrddgivning.

2. Oversikt 6ver verksamhetens
utveckling

Soderdsens miljoforbund har under flera ar varit en myndig-
het i behov av forédndring och utveckling. Forslag till nya
taxor togs fram under hosten 2017 och en organisationsfor-
#ndring genomfordes under 2018. Under 2018 har ocksé
behovsutredning och arbetet kring verksamhetsplanering i
stort utvecklats.

Under 2019 och 2020 har fortsatt verksamhetsutveckling
prioriterats, genom att utveckla verksamhetsplaneringen och
uppfoljning bade pa individ och gruppniva.

Miljoforbundets verksamhet har under 2020 och fortsatt und-
er 2021 péverkats av samhillets behov av att minska risken
for smittspridning av virussjukdomen covid-19. Féréndring-
arna i verksamheten har inneburit dndrad inriktning pé till-
synen/ kontrollen. Under 2021 har forbundet ocksé arbetat
enligt den handlingsplan som faststéllt for att aterstilla upp-
kommen tillsynsskuld under 2020 kopplat till pandemin.
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byggande.

Forbundet skall inom medlemskommunerna bedriva en
effektiv och réttssdker myndighetsutdvning. Verksam-
heten skall kénnetecknas av kunskap, tydlighet och ett
gott bemotande.

Ekonomiska mal

Avgifter (timtaxan) for kontroll och tillsyn ska uppna full
kostnadstidckning.

Overskott pa 1,5 % av omsittningen.
Mal for personal

Forbundet skall vara en arbetsplats dér personalen trivs
och kénner stolthet dver det vi presterar. Gemenskap,
trygghet och arbetsglddje dr grunden for ett gott arbete.

Alla medarbetare ska ges mojlighet till utveckling.

Maluppfyllelse

Uppf6ljning av de 6vergripande mélen, ekonomiska malen
och mal for personalen samt delmélen inom verksamhet-
ens tre omraden och for vara resurser presenteras i sin
helhet i bilaga 1. Nedan nagra kommentarer till resultaten.

Overgripande mal, finansiella mal och mal fér
personal

Det ¢vergripande mélet bedoms kunna uppfyllas.

Det ekonomiska mélet bedoms endast delvis kunna
uppfyllas.

Avgifter for kontroll och tillsyn har full kostnadstick-
ning.

Det finansiella malet, att forbundet ska ha ett 6verskott
pa 1,5 % av omsittningen, kommer sannolikt inte att
uppnas.

Miljoforbundets verksamhet har under véaren 2021 pé-
verkats av sambhdllets behov av att minska risken for
smittspridning av virussjukdomen covid-19. Forénd-
ringarna i verksamheten har inneburit minskade intakter.



Det overgripande mélet foér personalen bedéms kunna upp-
nas.

Medarbetarenkéten visar att forbundet &r en arbetsplats dér
personalen trivs och det finns gemenskap, trygghet och ar-
betsglidje.

Alla medarbetare ges mojlighet till utveckling, i form av
kompetensutveckling.

Delmal inom verksamhetens tre omraden:
myndighet, stéd och uppdrag

Forbundet bedoms 1 stort att kunna uppna de uppsatta malen.

Samtidigt finns ett undantag inom delomrédet stod. Resul-
taten av SKL:s undersokning insikt nér inte 6ver 70 NKI
inom alla omraden. Malet har inte natts for ar 2020 enligt
statistik fran varen 2021.

Under varen 2021 har en foérdjupad analys av NKI-resultaten
genomforts som redovisats for Direktionen och 6versénts till
medlemskommunerna.

Analysen visar att sannolikt bade miljéférbundet och kom-
munerna kan bidra till att héja miljoforbundets N6jd-Kund-
Index. Analysen ger ocksé stod for den langsiktiga plan for
att forbittra NKI-resultaten som Direktionen antog under
véren 2020.

Delmal foér vara resurser: personal och ekonomi

Delmélet f6r personal bedoms endas delvis kunna uppnas.

Prognosen for personalomséttningen 4r ca 12 %, vilket &r
hogre &n mélséttningen pa maximalt 10 %.

Kompetensforsorjningsplan har tagits fram.

Inom delmalet ekonomi kommer mélen sannolikt inte att
uppnas.

Maluppfyllelse nyckeltal
Verksamhetsplanen for 2021 har faststillt ett antal kvantifier-

bara mél for tillsynen, dessa redovisas i form av nyckeltal i
bilaga 2.

Redovisning av maluppfyllelse framgér ocksa av den skriftliga

redovisningen for varje arbetsomrade. For flera grupper finns
det for ar 2021 en varierad méluppfyllelse, kopplat till smitt-
spridningen av virussjukdomen Covid-19.

3. Viktiga forhallanden for
resultat och ekonomisk
stallning
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3.1 Virussjukdomen Covid-19

Risken for smittspridning av virussjukdomen Covid-19
har under pandemiaren 2020 och 2021 péverkat och re-
ducerat Soderasens miljoforbunds mojlighet att utova
tillsyn enligt plan. Miljéférbundets reducerade mojlig-
heter att utdva tillsyn under ar 2020 har gett upphov till
ett underskott av tillsyn pa ca 1 400 timmar pé verksam-
heter som betalar érlig avgift.

Direktionen har dérfér under varen 2021 tagit beslut om
handlingsplan for att aterstidlla underskottet. Tillsynsund-
erskottet planeras dterbetalas under 2021 genom 6kad
tillsyn eller reducerade avgifter for foretagen.

Handlingsplanen innebar bade 6kade kostnader och min-
skade intgkter jamfort med budget. Kostnaden for att
hantera och éaterbetala den under pandemiaret 2020 upp-
komna tillsynsskulden beréknas till 965 tkr.

4. Handelser av vasentlig
betydelse

4.1 Livsmedel

Livsmedelskontrollen har under forsta halvéret f6ljt sin
plan. Kontrollen har till stor del skett genom distanskon-
troller. Kontrollen har skett branschvis. Utvalda bransch-
er, sd som tillagningskok, mottagningskok, tillverknings-
industrier, transportdrer samt grossister, matmiklare och
huvudkontor har kontrollerats. Aven vattenverk har kon-
trollerats.

Vid val och bedémning av kontrollmetod har livsmedels-
gruppen utgéatt fran kontrollens syfte. Planerade kontroll-
er i branscherna ovan har till stor del bedémts kunnat ske
via distans. Uppfoljning av avvikelser eller kontroll av
verksamheter dér det tidigare konstaterats omfattande av-
vikelser har skett genom fysiska kontroller.

Under varen har livsmedelsgruppen deltagit i tva sam-
ordnade kontrollprojekt, kontroll av tungmetaller och
mykotoxin i mj6l samt kontroll av skotsel och underhall
av dricksvattenreservoarer. Dessa kontroller har skett
genom fysiska besok i anldggningarna.

Kontroll av tungmetaller och mykotoxin i mjol har skett
hos kvarnar och hos bageritillverkare och har omfattat
sju anldggningar. Kontrollen har skett dels genom kon-
troll av foretagarnas rutiner samt genom provtagning.
Samtliga kontroller visade att foretagarna har bra rutiner
for att forebygga problem med tungmetaller och myko-
toxiner. Detta bekréftades dven av provtagningen som i
samtliga fall visade bra vérden. Ett av kontrollprojektets
syfte var ocksé att miljoférbundets personal skulle kom-
petensutvecklas och utveckla metoder for provtagning.
Provtagningen i projektet visade sig vara en storre ut-
maning &n véntat.



Kontroll av skotsel och underhéll av dricksvattenreservoarer
har skett pad kommunala dricksvattenanldggningar. Dricks-
vattenanldggningar i samtliga medlemskommuner har om-
fattats av projektet. Syftet var att verifiera att det finns rutiner
for att skota, underhalla och rengora reservoarer for att mot-
verka fororeningar och mikrobiologisk tillvixt. Kontrollerna
har dven omfattat kontroll av att verksamheterna sékerstéller
en hog skyddsniva for dricksvattentikterna, sa att de skyddas
mot yttre paverkan och sabotage. Kontrollernas resultat har
varierar och detta dr ett omrade dér fortsatta kontroller kom-
mer att ske.

Livsmedelskontrollen omfattar férutom kontroll av hygien
och livsmedelssikerhet dven kontroll av vilseledande och

bedrigliga forfaranden. Under véren har livsmedelsavdel-
ningen utfort kontroll av redligheten géllande honsédgg.

Kontrollen har omfattat flera anldggningar i olika delar av
livsmedelskedjan. Totalt har 17 inspektioner utforts under
varen. En del av dessa har varit myndighetsgemensamma
kontroller tillsammans med &vriga kontrollmyndigheter i
livsmedelskedjan, Livsmedelsverket och Lansstyrelsen. Kon-
trollerna har visat pa omfattade och allvarliga brister och av-
vikelser som har lett till flertalet atgarder och myndighetsbe-
slut. Arbetet kommer att fortsétta dven under hosten.

4.2 Forsaljningstillsyn; tobak,
elektroniska cigaretter, folkél och
ldkemedel

Arbetet géllande &ldersbegriansade varor i form av tobak,
folkol, e-cigaretter och likemedel har under varen fortsatt
handlat om att prova tillstindsansokningar. Det har ocksa
hanterats ett flertal anméalningar om &ndringar i bolag som
har tillstdnd for tobaksforséljning. Miljoférbundet ska vid
andringar, s som styrelse -eller dgaréndringar, préva och
utreda om #ndringarna paverkar férutsittningarna for till-
standet.

Det har ocksé péborjats inre tillsyn, dvs. en kontroll av att bo-
lag som fatt forsdljningstillstand fortsatt lever upp till de krav
som giéller for att fa sélja tobak. Inre tillsyn har skett av de
verksamheten som meddelades tillsténd fran det att lagen om
tobak och liknande produkter tridde i kraft den 1 juli 2019
till och med sista december 2019, totalt &tta stycken.

Utover det har tillsynsbesok pa forsiljningsstéllet skett i viss
omfattning. Fram till halvéarsskiftet skulle det enligt planen ha
utforts 47 kontroller péa 22 forséljningsstéllen av tobak, folk-
6l, lakemedel och/eller elektroniska cigaretter. Av dessa ut-
fordes 23, dvs. strax under 50%. Anledningen har varit att
den inre tillsynen tagit ldngre tid dn véntat samt att det skett
flera dndringar i bolag med tillstédnd som vi inte hade planerat
for.

Tidsatgéngen i flera av de drenden som rér den nya lagen om
tobak och liknande produkter 4r fortfarande ovis och svért att
planera for. Allt eftersom drenden hanteras skapar sig milj6-
forbundet en béttre bild av drendenas omfattning. Det har
sedan den nya lagen tridde i kraft blivit tydligt att de taxor
som géller inom omradet inte tdcker kostnaderna for den tid
som milj6férbundet anvénder for handlaggning och tillsyn.
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Tillsynsbesoken bedéms kunna utféras innan aret &r slut,
under forutséttning att det inte inkommer fler och mer
tidskrdvande drenden 4n véntat.

Kontrollkdp samt samverkan med andra myndigheter ut-
fors inte under 2021, i enlighet med det beslut om hand-
lingsplan f6r atertagande av tillsynsskuld som tagits av
Direktionen.

4.3 Rokfria miljéer

Halsoskyddsgruppen har under forsta halvéret inte ar-
betat med tillsynen omfattande rokning inom offentliga
miljéer. Tillsyn pé rokfria miljoer kommer att utforas i
samband med ordinarie planerade tillsyn pa grundskolor
och gymnasium hésten 2021. Vid tillsynen inom dessa
branscher informerar vi om den nya lagen och vad som
kravs av verksamhetsutovarna.

Lansstyrelsen uppmanar till tillsyn av rokfria miljoer
varje ar. Utover tillsynen tar hélsoskyddsgruppen dven
emot klagomal géllande rokning i offentliga miljoer.
Sedan lagen tradde i kraft den 1 juli 2019 har endast ett
fatal klagomal inkommit till forbundet.

Tillsyn av rokfria miljoer i serveringslokaler sker i sam-
band med planerade livsmedelskontroller i anldggningar-
na. Kontroll av rokfria miljoer ska under 2021 utforas pé
restauranger, pizzerior och gatukok. Kontroll av utvalda
branscher ska ske under hosten och dérfor har ingen kon-
troll av rokfria serveringar skett under forsta halvan av
aret. For ovriga branscher sker tillsyn under 2021 endast
vid inkomna klagomél. Négra klagomal har inte inkom-
mit.

4.4 Animaliska biprodukter

Malet med tillsynen &r att hindra smittspridning frén ani-
maliska biprodukter till livsmedelskedjan. Vi har bedomt
att de storsta riskerna finns vid kadaverhantering, hante-
ring av slaktrester och vid styckning av kott pa livsmedels-
anldggningar. Det finns ocksé en risk for att livsmedels-
anldggningar ldmnar ut matavfall for utfodring av ex-
empelvis vildsvin.

Lantbruksgruppen ansvarar for tillsynen i priméarproduk-
tionen (det forsta ledet i livsmedelskedjan). Tillsynen
samordnas med miljotillsynen pé framst djurhallande
gérdar, och omfattar bland annat kadaverhantering och
spridning av gddsel och andra organiska godselmedel med
animaliskt ursprung.

Livsmedelsgruppen ansvarar for att kartldgga och kont-
rollera animaliska biprodukter i samband med kontroll
av avfall i de livsmedelsanlidggningar dir animaliska bi-
produkter uppkommer. Nagon sérskild satsning pa ani-
maliska biprodukter har inte genomforts under 2021.

Under 2020 paborjade EU en nationell revision av ABP-
kontrollen, dar miljoforbundet representerade den lokala
kontrollmyndigheten for animaliska biprodukter inom
primérproduktionen. Under véaren 2021 har vi tagit del av,



och yttrat oss dver en prelimindr revisionsrapport.

Soderasens miljoforbund har fatt en anmérkning, som vi delar
med 6vriga svenska kontrollmyndigheter inom omréadet. An-
markningen giller planering av kontrollerna utifran relevanta
risker. Revisorerna anser inte att vi tar tillrdcklig hansyn till
tidigare avvikelser hos enskilda foretag i vér tillsynsplanering.

Jordbruksverket kommer att uppdatera sin vigledning till kom-
munerna och ta fram en webbaserad utbildning om riskanalys-
er, med anledning av kritiken.

4.5 Halsoskydd

Forsta halvaret 2021 har hilsoskyddsgruppen fokuserat pa
projektet Fastighetsdgarens egenkontroll samt delar av skon-
hetsvardsprojektet. Hélsoskyddsgruppen arbetar i projekt-
form och utfor tillsyn branschvis, vilket ger en 6kad trygghet
och sikerhet, samt ger en béttre samsyn. Inom skonhets-
vardsprojektet har det tillsynsméssigt varit svért att na upp till
en tillfredsstédllande arbetstakt, dels pga rddande pandemilége
men ocksa ett visst motstdnd hos verksamhetsutévarna har
paverkat.

Planen &r att de bada projekten ska fortlopa under 5 &r, med
en kommun varje &r som fokus i projektet fastighetsdgarens
egenkontroll. Projektens mal &r att alla ska ges mojlighet att
bo i bostdder utan hélso- och miljomaéssiga risker samt att in-
vénarna ska kunna besoka en hygienisk verksamhet och dér
fa en trygg och siker behandling.

Varen 2021 har projektet Fastighetsdgarens egenkontroll ge-
nomforts i Klippans kommun. Féréndrade arbetsformer har
tagits fram dé& besok hemma hos de boende inte ldmpat sig i
raddande ldge. Tillsynen innefattar tvé olika etapper dar forsta
etappen dr tillsyn pé sjdlva hyresfastigheten — ldgenheter och
allménna utrymmen, med besok hos de boende. I etapp tva
gors en revision och genomgang av fastighetsidgarens egen-
kontroll tillsammans med ansvariga for hyresfastigheten.

I Klippan har enligt plan 12 fastigheter ingatt i projektet och
tillsyn har utforts pa samtliga. Det kommunala fastighets-
bolaget, Treklovern Bostads AB, stod for 4 av 12 objekt,
aterstdende 8 var olika privata fastighetségare.

Sammanfattningsvis rader ett gott boendeklimat, boende
miljoforbundet pratade med var 6verlag néjda med sin
boendesituation och hyresvérd. Var checklista har stort fokus
pa punkter som felanmélan och underhallsbehov, vilket var
givande pa flera sétt i samtalen med hyresgésterna. Vid
revisionerna med fastighetsdgarna fick ansvariga redogora
for hur skotsel och underhéll utfors och att egenkontroll
skots, 1 vissa fall saknades dock dokumentation som visade
pa utférda atgérder och uppfoljning.

Klagomaélsdrenden och anmélan om nya samt &ndrade verk-
samheter har hanterats I6pande. Under varen 2021 har myck-
et tid lagts p& anmélningsarenden. Hélsoskyddsgruppen har
fatt in fem anmélningar géllande utbildningslokaler och tva
anmélningar géllande skonhetsvard.
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4.6 Miljéskydd

Forsta halvaret 2021 har virussjukdomen Covid-19
fortsatt haft betydelse for hur tillsynen har kunnat
bedrivas. I de fall d& fysiskt besok inte har varit lampligt
har en del tillsyn skett genom méte via Teams, per
telefon och till viss del genom att vi hémtat in uppgifter
skriftligt. Dessa arbetssétt har i viss man kompenserat for
att det inte varit mojligt att gora fysiska besok och gora
bedomningar pa plats. I viss omfattning har ocksa
tillsynsbesok skjutits fram da man fran foretagens sida
vill undvika besok under radande forhallande.

Overgangen till detta anpassade arbetssitt vad géller till-
syn har inneburit att resultatet for tillsyn som redovisas i
nyckeltalsredovisningen i stor utstrickning omfattar an-
dra former av tillsyn &n faktiska besok. Det har genom-
forts betydligt farre faktiska besok &n planerat men det
har samtidigt bedrivits tillsynsverksamhet pa betydligt
fler verksamheter 4n vad som faktiskt har besokts. Vad
giller tillsyn pé arsdebiterade verksamheter f6ljer utfallet
verksamhetsplanen och handlingsplanen for aret. Nér det
géller tillsyn pa timdebiterade verksamheten ligger an-
delen utford tillsyn relativt 1agt.

Handléggning av miljoérapporter och arsrapporter har i
huvudsak utforts under véren. D& dven mojligheterna till
fysiska besok varit begrdnsade under véren, har att mer
tid kunnat ldggas pa handldggning av inkommande &ren-
den och dessa har kunnat hanterats mer effektivt. Aldre
drenden som tidigare har varit nedprioriterat har kunnat
ges storre utrymme for handldggning.

4.7 Lantbruk

Lantbrukstillsynen &r en del av miljétillsynen, och frage-
stdllningarna &r ofta desamma. Lantbrukstillsynen handlar
ocksé mycket om att minska det diffusa ldckaget av vaxt-
nédringsdmnen till yt- och grundvatten och att minska risk-
erna vid spridning och 6vrig hantering av kemiska be-
kdmpningsmedel.

Lantbruksgruppen har haft reducerade personalresurser
under forsta halvéret 2021, vilket paverkat méjligheterna
att folja tillsynsplanen. I forsta hand har inkommande
grenden och tillsyn pa objekt med arlig avgift
prioriterats.

Under forsta halvaret 2021 har vi besokt 33 lantbruk med
arlig avgift, 4 lantbruk med timavgift och 10 hastgardar
vilket motsvarar 49% av tillsynen pa objekt med arlig
avgift och 29% av planerat antal tillsynsbesok totalt.

Under varen 2021 har vi ocksé arbetat mycket med hand-
laggningsdrenden. For de storsta djurhéllande verksam-
heterna har nya EU-bestdmmelser tritt i kraft. Reglerna
paverkar granskningen av miljorapporterna och innebér
ocksé att vi ska handlédgga statusrapporter som visar
risken for mark- och vattenfororening fran verksam-
heterna.



Det &r ocksa ett flertal lite stérre jordbruk som under véren
utokat eller gjort andra anmélningspliktiga foréndringar i
verksamheten.

I hasttillsynen har vi deltagit i ett nationellt tillsynsprojekt
2021.

4.8 Sma avlopp —
Avloppsreningsverk

Sma avlopp

Arbetet med avloppsansdkningar har fortgatt kontinuerligt
och tagit i ansprak en stor del av personalresurserna inom
avloppsgruppens. For hela ar 2021 berdknade vi att milj6-
forbundet skulle fa in 110 avloppsansokningar samt anmal-
ningar, men har till och med 30 juni redan fatt in 89 stycken.
Vi rdknar med att, liksom ar 2020, 6verskrida vart mal an-
gaende inkommande ansokningar. Eftersom ansokningarna
har hog prioritet kommer vi behdva anvinda tid som i verk-
samhetsplanen &sidosatts for annat arbete inom smé avlopp.

Tillsyn pa smé avlopp under 2021 péborjades enligt plan-
eringen under varen. For varens tillsyn har 101 drenden upp-
réttats. Ungefér hélften av dessa har blivit avklarade fram
tills 30 juni. Resterande handliaggs fortfarande men handlagg-
ningen av dessa har inte prioriterats fore handlaggningen av
ansokningar. Darmed tar det ldngre tid innan drenden &r av-
klarade men vi raknar med att de ska vara avklarade under
2021. Resterande tillsyn under aret kommer utforas under
hosten.

Arbetet med uppf6ljning av férbud pa smé avloppsanldgg-
ningar sker fortlopande under aret. Under forsta halvéaret
2021 har vi f6ljt upp 6 st férbud. Fler forbud kommer foljas
upp under resten av 2021. Projektet med egenkontroll for
fosforfilter kommer utféras under hosten.

Under forsta halvan av 2021 har en del fokus legat pa att
effektivisera arbetet. For att skapa tydlighet har en ny policy
for sma avlopp har tagits fram.

Avloppsreningsverk

Tillsyn pa avloppsreningsverken sker fortlopande under éret.
Under den forsta halvan av éaret har 13 av 17 planerade till-
synsbesok pa avloppsreningsverken utforts. Resterande har
planerats att fa ett tillsynsbesok under andra halvan av aret.

Med anledning av den pagdende pandemin har nagra av till-

synsbesoken skett via digitala verktyg (typ Teams, Skype)
istdllet for fysiska inspektioner.

4.9 Férorenade omraden

Arbetet 1 fororenad markgruppen har i stort f6ljt plan.

For att kunna paborja en inventering enligt MIFO -fas 1 (av
de identifierade verksamheterna utifran Lansstyrelsens EBH-
lista), har en ansvarsutredning gjort for dessa objekt. Grupp-
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en noterade att det fanns fler objekt med ansvarig &n man
tidigare trott, vilket &r positivt. Fortsatt arbete med detta
ar planerat till hosten.

Samtliga kommuner har fatt foreldggande att ga vidare
med undersokning av nedlagda deponier. Under varen
har det borjat komma in provtagningsplaner for MIFO
fas 2 och en del deponier har borjat undersokas. Ett av
miljoforbundets mal for tillsynen 2021 har varit att fa in
en tidplan for niar deponierna kommer undersokas att
Bjuvs kommun. Sa har ocksa skett.

Under forsta delen av aret har gruppen haft mycket
inkommande drenden framst géllande masshantering.
Inom handldggning av anmilan om &tervinning om icke-
farligt avfall i anldggningsdndamal har under varen redan
72% av den planerade tiden ianspraktagits. Inom tillsyn
pa massor har 100 % av den planerade tiden ianspraktag-
its. Egeninitierad tid pa fororenad mark har darfor
asidosatts. Under forsta halvéret har gruppen anvént
cirka 25 % av den planerade tiden vilket innebér att
miljoférbundet kommer att avsétta mer tid under hosten
for denna arbetsuppgift. Under véren har gruppen ocksé
lagt mycket fokus pé utbildning (10 %) da det erbjudits
bra utbildningar och utbildningstillféllen som varit kom-
petensgynnande for miljoforbundet.

4.10 Miljéovervakning,
strandskydd, naturmilj6 mm

Bakgrundsstralning

Miljoforbundet utfor métning av bakgrundsstrélningen i
samtliga fem medlemskommuner enligt Stralsédkerhets-
myndighetens anvisningar. Métningen gors var sjunde
manad. Den forsta av &rets tva métningar utfordes enligt
plan i april och pé samtliga 10 métpunkter uppméttes
normala vérden.

Strandskydd

Miljoférbundet har ansvaret for tillsyn av efterlevnaden
av strandskyddsbestimmelserna inom Perstorp och Or-
kelljunga kommun. Dessutom &r detta en del i var ordi-
narie tillsyn att ta hénsyn till strandskyddsbestimmelser-
na.

Under 2021 har den aktiva tillsynen inom strandskydds-
omradena hittills haft en 1&g prioritet da ndgot omrade
med stérre problem inte identifierats.

Strandskyddsbestammelserna bevakas l6pande vid hand-
laggning av provningsédrende och yttrande dver bygglov
och forslag till detaljplaner. Provningsédrenden kan hand-
la om prévning av nya och gamla verksamheter dar
strandskyddet skall beaktas men &ven vid prévningen av
nya avloppsanldggningar. Milj6forbundet dr &ven sam-
radspart till kommunerna vid ansékan om dispens frén
bestimmelserna och besvarar remisser.

Tillsyn 6ver vattenskyddsomraden

Under 2021 har vi fortsatt medverkat i kommunernas
arbete med att revidera olika vattenskyddsomraden. Ar-
betet med revidering av skyddsomraden har paboérjats i
Klippan (Ostra Ljungby), Perstorp (Toarp), Svalsv



(Rostanga och Stenestad) och Orkelljunga (Eket och 4.12 Energi_ och klimatra"dgivning
Orkelljunga samhille).

Vi har dven haft ett uppstartsméte inom projektet “tillsyn Miljoforbundet ansvarar for energi- och klimatradgiv-
inom vattenskyddsomréden” som bedrivs i miljosamverkan ningen i samtliga fem medlemskommuner. 2021 inleddes
Skane. Tillsynsbesok planeras under hosten 2021. med att ansokan for ny projektperiod ppnades hos

Energimyndigheten. Den hér géngen &r projektperioden
Springimnesprekursorer tvé ar, 2021 och 2022. Soderasens miljoforbund har
Malet med tillsynen #r att minska mojligheterna for beviljats fortsatt stod. Det ekonomiska stodet fran
terrorister och andra med ont uppsét att kunna tillverka Energimyndigheten har minskat négot jamfort med
springimnen. Tillsynen pa lantbruk och vixthusféretag tidigare ar, beroende pé justeringar relaterade till
integreras i lantbrukstillsynen. Tillsynen i dvrigt utfors i berékning av folkméngd.

huvudsak i projektform. Inget projekt var planerat for 2021.
Under projektperioden kommer Energimyndighetens

obligatoriska insatsprojekt, liknande forra periodens
solelsprojekt att vara en dominerande del. Insatsprojektet
berdknas starta under hosten 2021. Energi- och
klimatradgivaren arbetar &ven med ett projekt att nd
huskopare via miklare, samt att erbjuda energi- och
klimatradgivning till féreningar med egna lokaler. R&d-
givning via telefon, e-post och besok fortsétter som
tidigare. Fysiska besok hos framfor allt féretag och or-
ganisationer dr fortsatt begrinsade, pa grund av det
rddande pandemilédget. De vanligaste frdgorna ror sol-
celler och virmepumpar. I de fall kommunerna anordnar
digitala foretagstréffar har energi- och klimat-radgivaren
deltagit. I samarbete med 6vriga familjen Helsingborg
kommuner har digitala féreldsningar om solceller erbjud-
its privatpersoner. Foreldsningen har dven spelats in och
lagts ut pa Internet. Antalet rddsokande har hittills legat
pa ungefdr samma niva som under tidigare &r.

4.11 Uppdrag at kommunerna

4.13 Administration och internt

I vara medlemskommuner #r det Perstorp och Orkelljunga som stod
anlitar forbundet for uppdrag inom det miljostrategiska
omrédet. Detta avser exempelvis miljomalsarbete, miljobokslut,
yttranden och svar pa remisser internt och externt, energi- och
klimatstrategi, naturvard, enkéter och dylikt.

De senaste arens verksamhetsutveckling, med bittre
planering och uppf6ljning samt okad trivsel och minskad
personalomséttning har gett resultat pa miljéférbundets
effektivitet och produktiviteten har hojts. Detta har 6kat

Under forsta halvaret av 2021 har ett nytt energi- och . . e
belastningen p& administrationen.

klimatprogram for Perstorps kommun tagits fram och skickats
pa samrad. I Orkelljunga har miljostrategtjinsten varit vakant
under 3 manader i samband med att tidigare strateg gatt pa
fordldraledighet. Tjansten &r nu tillsatt och ett par remisser har
besvarats av den nya strategen.

Ny rutin géllande kontroll av debiteringar har tagits fram.
Handlédggarna f6ljer upp debiteringar kopplade till ut-
skickade beslut ménadsvis. For att sékerstélla att pengar
hamnar pé ritt konto, s& har &ven handlaggarna fatt i
uppdrag att notera vilken tjanstkod (kod kopplad till
kontostrang) som skall anvindas vid debitering. Dessa
rutiner forstarker den interna kontrollen avsevirt.

Fr.o.m. véren 2021 anlitar miljéférbundet Klippans
kommun for ekonomi/controlleruppgifter.

5. Styrning och uppféljning av
den kommunala
verksamheten
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Styrning och uppfoljning

Direktionen ska infor varje &r faststélla mal och budget for
nistkommande &r samt flerarsbudget. Malen i verk-
samhetsplanen baseras pa en behovsutredning dér de insatser
som krévs, kopplat till lagkrav och forutséttningar inom det
geografiska verksamhetsomradet, har identifierats.

Behovsutredningen &r indelad i miljéférbundets olika
tillsynsomraden och beskriver méngden verksamheter som
betalar en arlig livsmedels- och/eller miljotillsynsavgift,
maéngden tillsynsobjekt i dvrigt och inkommande drenden.
Behovsutredningen beskriver och speglar vart planerade
arbete dven utifran de nationella miljomélen, folkhédlsomélen
och livsmedelsmalen, nationella och regionala tillsynsprojekt
samt stod till medlemskommunerna och uppdrags-
verksamhet. Med utgangspunkt i behoven har sedan en
prioritering skett utifran tillgéingliga resurser och resulterat i
en plan for tillsynen.

Direktionen har dértill under varen 2021 tagit beslut om
handlingsplan for att aterstélla tillsynsunderskott som
uppstétt under ar 2020 kopplat till coronapandemin. Tillsyns-
underskottet planeras aterbetalas under 2021 genom 6kad
tillsyn eller reducerade avgifter for foretagen.

Handlingsplanen innebér bade 6kade kostnader och minskade
intékter jamfort med budget. Kostnaden for att hantera och
aterbetala den under pandemidret 2020 uppkomna tillsyns-
skulden beréknas till 965 tkr.

Uppf6ljning gors I6pande under aret och i form av avstim-
ningar mot budget.

I denna rapport, under rubriken ”Héndelser av visentlig
betydelse”, redovisas utfort arbete kopplat till malen i
verksamhetsplanen.

Intern kontroll

Direktionen ska for varje ar besluta om intern kontroll for
férbundets verksamhet. Beslut om intern kontroll for ar 2021
faststilldes vid Direktionens sammantridde den 10 november
2020.

Under forsta halvaret &ret har Miljoforbundet genomfort
kontroll enligt beslutat internkontrollprogram. Resultat frén
kontrollen kommer att sammanstéllas och redovisas senare
under hosten 2021. Under varen 2021 har dven en ny rutin
inforts som sékerstiller att samtliga avgiftsbeslut som tagits
har blivit debiterade.
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6. God ekonomisk

hushallning och ekonomisk
stallning

RAKENSKAPER

RESULTATRAKNING

Utfall 210630 Utfall 200630 Budget 211231 Prognos 211231

Verksamhetens intdkter

Verksamhetens intakter
VERKSAMHETENS INTAKTER

10882727
10882 727

10 187 789
10187 789

23 253 000
23 253 000

22 470 000
22 470 000

Verksamhetens kostnader

verksamhetens kostnader
Avskrivningar
VERKSAMHETENS KOSTNADER

VERKSAMHETENS RESULTAT

-11 283 560
-5 613
-11289173

-10 510 500
-5 613
-10516 113

-22 852 000
-12 000
-22 864 000

-22 528 000
-12 000
-22 540 000

-406 446 -328 324 389 000 -70 000

Resultat fran finansiella poster

Finansiella intakter
Finansiella kostnader

RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER

ARETS RESULTAT

5355 5609 o o
-4 258 -30 000 -30 000

1351 -30 000 -30 000

1546

-404 900 -326 973 359 000 -100 000

-404 500 -326 973 359 000 -100 000

Prognosen for arets slut beréknas till ett resultat med -100
tkr istéllet for budgeterade +359 tkr.

Intékterna uppvisar ett prognostiserat negativt resultat
med ca 783 tkr jaimfort med budget

Arsavgifternas intikter uppgar prognostiserat for
helaret till 6 075 tkr vilket &r en negativ avvikelse pa
ca -330 tkr. Detta &r en effekt av den handlingsplan
som beslutades av Direktionen som innebar
reducerade arsavgifter for féretagen.

Forsdljning av tjénster dr prognostiserat lagre for
helaret med 270 tkr d& Klippan inte ldngre &r med i
avtalet.

Timdebiterad tillsyn samt handldggning for livsmedel
uppvisar prognostiserat 430 tkr hogre intakter for
heléret.

Timdebiterad tillsyn for miljo- och hélsoskydd
uppvisar prognostiserat ldgre intdkter med 831 tkr.
Detta ér till del kopplat till den beslutade
handlingsplanen, 6kad instromning av
ansokningar/anmélningar men dven kopplat till att
personalstyrkan kommer att vara nagot reducerad
under hosten.

Timdebiterad tillsyn for tobak samt folkol visar
prognostiserat ndgot hogre intdkter med 20 tkr medan
ansokningarna har négot légre intédkter med 50 tkr da
farre ansokningar &n forvéantat har kommit in.
Miljoforbundet far 6kade intdkter pa 236 tkr, kopplat
till utbetalning frén staten for tillsyn enligt lagen om
tillfalliga smittskyddsatgérder pa serveringsstillen.

Kostnaderna uppvisar ett prognostiserat positivt
resultat med 324 tkr jimfort med budget

Lonekostnaderna uppgér till 18 617 tkr vilket &r
enligt budgeterat. I utfallet for perioden uppvisas
nagot hogre kostnader men balanseras mot férre
personalkostnader till hosten.



o Kop av verksamhet — stodtjanster uppgér
prognostiserat till 200 tkr ldgre kostnader dn
budgeterat.

e Inkop av inventarier uppvisar prognostiserat hogre
kostnader med 140 tkr &n budgeterat.

e Storstddning uppvisar hogre kostnader pa 40 tkr
prognostiserat for heléret.

e Representation och personalkostnader samt transporter
/resor har mer eller mindre helt uteblivit i och med Covid-
19 vilket ocksa de ldgre prognostiserade kostnaderna for
helaret pa 112 tkr f6r heléret uppvisar.

e Coronapandemin har paverkat mojligheten att ga
utbildningar. Under aret dr utbildningskostnaderna
prognostiserat ldgre med 300 tkr.

o Lagt budgeterade kostnader for osékra fordringar
overskrids prognostiserat med 125 tkr.

7. Vasentliga personalfor-
hallanden

I verksambheten finns ett drygt 30-tal anstillda. Under varen
har personalomséttningen varit 1ag, endast 1 personer med
fast anstéllning har slutat. Under sommaren har sedan tyvérr
3 medarbetare sagt upp sig.

Trots virussjukdomen Covid -19 kan malet for helaret pa
hogst 3% sjukfranvaro komma att nas.

8. Sammanfattning och
forvantad utveckling

8.1Sammanfattning

Soderdsens miljoforbund har under aret fortsatt att fokusera pa
verksamhetsutveckling och effektivisering. Samtidigt har
miljéférbundets verksamhet fortsatt under 2021 péverkats av
samhdllets behov av att minska risken for smittspridning av
virussjukdomen covid-19.

Prognosen visar ett underskott pa 100 tkr, vilket &r sémre &n
2021 ars budgeterade dverskott pa 359 tkr men betydligt béttre
@n det befarade underskottet pa 606 tkr kopplat till
“handlingsplan for att aterstélla tillsynsskuld pa 1 400 timmar
fréan ar 2020” som Direktionen beslutade om i februari 2021.

e Kontroll av skotsel och underhall av dricksvatten-
reservoarer har skett pA kommunala dricksvattenan-
laggningar. Kontrollernas resultat har varierar och
detta &r ett omrade dir fortsatta kontroller kommer att
ske.

e Livsmedelskontrollen omfattar forutom kontroll av
hygien och livsmedelssikerhet &ven kontroll av
vilseledande och bedrégliga forfaranden. Under var-
en har livsmedelsavdelningen utfort kontroll av
redligheten géllande honsédgg. Totalt har 17 inspek-
tioner utforts under varen.

En del av dessa har varit
myndighetsgemensamma kontroller
tillsammans med 6vriga kontrollmyndigheter i
livsmedelskedjan, Livsmedelsverket och
Lansstyrelsen. Kontrollerna har visat pa
omfattade och allvarliga brister och avvikelser
som har lett till flertalet dtgérder och
myndighetsbeslut. Arbetet kommer att fortsétta
dven under hosten.

e Under 2020 blev miljoférbundet ombett att
delta i en nationell revision av ABP-tillsynen i
Sverige. EU-kommissionens FVO (Food and
Veterinary Office) skulle bland annat besoka ett
lantbruk med lokalt omhéndertagande av
kadaver. Under véren 2021 har milj6forbundet
tagit del av, och yttrat oss dver en preliminér
revisionsrapport. Soderasens miljoférbund har
fatt en anmérkning, som vi delar med 6vriga
svenska kontrollmyndigheter inom omréadet.
Anmérkningen géller planering av kontrollerna
utifrén relevanta risker. Revisorerna anser inte
att vi tar tillracklig hénsyn till tidigare
avvikelser hos enskilda foretag i var
tillsynsplanering. Jordbruksverket kommer att
uppdatera sin védgledning till kommunerna och
ta fram en webbaserad utbildning om
riskanalyser, med anledning av kritiken.

e Inom hilsoskyddstillsynen genomfors ett
femarigt projekt avseende fastighetsdgarnas
egenkontroll i hyresfastigheter. Under varen
2021 har projektet vént sig till fastighetsdgare
Klippans kommun. 12 fastigheter ingétt i pro-
jektet och tillsyn har utforts pa samtliga. Det
kommunala fastighetsbolaget, Treklovern
Bostads AB, stod for 4 av 12 objekt, dterstdende
8 var olika privata fastighetsdgare. Samman-
fattningsvis rader ett gott boendeklimat, boende
milj6férbundet pratade med var verlag néjda
med sin boendesituation och hyresvard.

e Inom miljotillsynen har handliggning av
miljérapporter och &rsrapporter i huvudsak
utforts under varen. Da dven mojligheterna till
fysiska besok varit begransade under varen, har
att mer tid kunnat laggas pa handléggning av in-
kommande &renden och dessa har kunnat
hanterats mer effektivt. Aldre drenden som
tidigare har varit nedprioriterat har kunnat ges
storre utrymme for handlaggning.

e Milj6férbundets verksamhet har under 2020 och
fortsatt under 2021 paverkats av samhdllets
behov av att minska risken for smittspridning av
virussjukdomen covid-19. Férandringarna i
verksamheten har inneburit &ndrad inriktning pa
tillsynen/ kontrollen.

e Under 2021 har férbundet ocksé arbetat enligt
den handlingsplan som faststéllt for att aterstilla
uppkommen tillsynsskuld under 2020 kopplat
till pandemin, vilket gor att planerad verksam-
het delvis avviker fran tillsynsplanen

Sammanfattningsvis har férbundet paverkats negativt av

virussjukdomen Covid-19 men samtidigt har verksam-
heten i stort fortsatt utvecklats i en positiv riktning.
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8.2 Forvéntad utveckling

Covid-19 ger minskat handlingsutrymme och
handlingsplan for att aterstilla tillsynsskuld
Virussjukdomen Covid-19 har paverkat mojligheten att gora
tillsynsbesok. Miljoférbundets reducerade mojligheter att
utdva tillsyn under ar 2020 har gett upphov till ett underskott
av tillsyn pé ca 1 400 timmar pé verksamheter som betalar
arlig avgift.

Kostnaden under &r 2021 for att hantera och éterbetala den
under pandemiaret 2020 uppkomna tillsynsskulden berzknas
till 965 tkr utéver budget. Vilket gor att Gverskottsmélet pa
1,5 %, sannolikt inte kommer att nés.

Budget 2021 antagen av Direktionen den 15 december 2020
med overskottsmal pa +359 tkr.

Diérutover har Direktionen den 9 februari 2021 antaget en
handlingsplan for att aterstélla tillsynsskuld pa 1 400 timmar
frén ar 2020. Handlingsplanen innebdr att tillsynsunderskottet
aterbetalas genom okad tillsyn eller reducerade avgifter for
foretagen. Detta innebér for miljoforbundet bade okade
kostnader och minskade intékter jamfort med budget antagen
i december 2020.

Kostnaden for att hantera och aterbetala den under
pandemidret 2020 uppkomna tillsynsskulden beréknas till
965 tkr. Overskottsmalet pa +359 tkr vinds da till ett negativt
resultat pa 606 tkr.

Medlemskommuns mdjliga uttréde ur forbundet

Medlemskommun har ritt att begéra uttrdde ur forbundet.
Uppsidgning skall ske senast den 1 juli och uppsdgningstiden
dr tva ar riknat fran arsskiftet efter uppsiagningen.

Miljoférbundet har fatt information om beslut som fattats i
Bjuvs kommuns kommunstyrelse den 10 juni 2020 om att
begéra uttrdde ur forbundet. Nagon formell uppsédgning har
inte inkommit varken till miljoforbundet eller till vriga
medlemskommuner. Beslutat att begéra uttrade ur
miljoforbundet har 6verklagats och Forvaltningsriétten har
meddelat dom den 5 maj 2021. Av Forvaltningsréittens dom
framgar att beslutet i Bjuv kommunstyrelse inte &r ndgot
beslut om att limna miljéférbundet, utan endast avsag att lata
utreda konsekvenserna infor ett sddant stillningstagande. Det
ar i stillet kommunfullmiktige som vid ett senare tillfille tar
stillning i medlemsfragan. Overklagandet har dérfor
avslagits.

Under sommaren 2021 har en process paborjats for att ta
fram underlag for ekonomisk uppgorelse mellan Bjuv och
ovriga medlemskommuner. Malsdttningen é&r att forslag till
ekonomisk uppgorelse ska presenteras senast den 1 november
2021. Forst ddrefter kommer Bjuvs kommunfullméktige slut-
ligt att ta stéllning i fragan om att eventuellt 1dmna miljofor-
bundet.

Situationen skapar osdkerheter i miljoforbundet och riskerar
att negativt paverka verksamhetens effektivitet och utveck-
ling, men &@ven arbetsmiljon samt majligheten att vara en
attraktiv arbetsgivare, behélla och rekrytera personal.

105

11



Bilagor:

Utveckling av foretagets verksamhet, resultat och stallning
2020-12-31 2019-12-31 2018-12-31 2017-12-31 2016-12-31

Verksamhetens intikter
Resultat efter finansiella poster
Soliditet %
Sjdlvfiansieringsgrad %

Antal anstillda

RAKENSKAPER
RESULTATRAKNING

Verksamhetens intdkter

Verksamhetens intdkter
VERKSAMHETENS INTAKTER

Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader
Avskrivningar
VERKSAMHETENS KOSTNADER

VERKSAMHETENS RESULTAT

Resultat fran finansiella poster

Finansiella intdkter
Finansiella kostnader

RESULTAT EFTER FINAMNSIELLA POSTER

ARETS RESULTAT

21129

13,61

21261
477
-5,63
61
27,9

19227
-554
-23,47
54
26,5

17 118
-143
-1,66

51
26

17509
2972
1,66

54

26,7

Utfall 210630 Utfall 200630 Budget 211231 Prognos 211231

10 882 727 10 187 789 23 253 000 22 470 000
10882727 10187789 23 253 000 22 470 000
-11283 560 -10510 500 -22 852 000 -22 528 000

-3 613 -5 613 -12 000 -12 000
-11 289173 -10516113 -22 864000 -22 540 000
-406 446 -328 324 389 000 -70 000
5355 5 609 o 0
-3 808 -4 258 -30 000 -30 000
1546 1351 -30 000 -30 000
-404 900 -326 973 359 000 -100 00O
-404 900 -326 973 359 000 -100 000
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR
Anldggningstillgangar
Anlidggningstillgangar

Summa anldggningstillgadngar

Omséttningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Fordringar

Kassa och bank
Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

FRITT EGET KAPITAL
Eget kapital
Arets resultat

Summa eget kapital

SKULDER
Kortfristiga skulder

Kortfristiga Skulder
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Utfall 210630  Utfall 200630  Bokslut 2020
91673 102 899 97 286
91 673 102 899 97 286
4 386 928 1091174 3 565 896
4 386 928 1091174 3 565 B9
4 593 045 4252702 2127 822
8979 973 5343 876 5693 718
9071 646 5446775 5751 004
793 519 -127 646 -127 646
-404 900 -326 973 921 565
389 019 -454 619 793 919
389 019 -454 619 793 919
462 513 749 524 654 979
8220114 5151871 4342 106
8 682 627 5901 395 4997 085
9071 646 5446776 5791004
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TILLAGGSUPPLYSNINGA
R

Noter i kr

Not 1 Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper éverensstammer med lagen om kommunal
redovisning (LKBR).

Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvardet om
inget annat anges nedan.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beraknas inflyta.
Pensionskostnader har tagits upp som kostnader i resultatrakningen samt som
skulder i balansrakningen.
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Bilaga 1 2021-08-24 § 54

) Uppfoljning 2021
Overgripande mal och delmal

De dvergripande malen, ekonomiska malen och mal for personalen samt delmalens
indikatorer bedoms enligt foljande:

Gront:
Gult:

Malet har uppnétts
Malet har dnnu inte uppnétts men bedéms kunna uppnéas under aret
Malet bedoms inte kunna uppnéas under aret

En samlad beddmning av delmalet gors ocksa.

Overgripande mal, ekonomiska mal och mal fér personalen

Overgripande mal
Miljoforbundet skall verka for en hallbar utveckling, bade i sin roll som st6d at
medlemskommunerna och i sin myndighetsroll.

Tillsynen ska vara riskbaserad och frimst vara férebyggande
Forbundet skall inom medlemskommunerna bedriva en effektiv och rittssiker

myndighetsutdvning. Verksamheten skall kéinnetecknas av kunskap, tydlighet
och ett gott bemdtande.

Ekonomiska mal
Avgifter (timtaxan) f6r kontroll och tillsyn ska uppna full kostnadstickning.

Overskott pa 1,5 % av omsittningen.

Mal for personal

Forbundet ska vara en arbetsplats dér personalen trivs och kénner stolthet
over det vi presterar. Gemenskap, trygghet och arbetsgliddje dr grunden for
ett gott arbete.

Alla medarbetare ska ges mojlighet till utveckling.

Delmal inom verksamhetens tre omraden: Myndighet, Stéd och
Uppdrag

Myndighet

Total

Per
indikator

Riskbaserad och féorebyggande tillsyn

Verksamhetsplan som baseras pa risk- och erfarenhetsbedémning finns for
varje kalenderar.

Rattssidker och professionell myndighetsutévning
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Bilaga 1 2021-08-24 § 54

Kunderna ska uppleva ett respektfullt och gott bemétande.

Beslut skall vara vélgrundade, motiverade och tydligt formulerade.

Alla bedoms lika infor lagen. Risk for jav och opartiskhet far inte forekomma
inom forbundet.

Overklagade drenden ska inte underkénnas av hogre instans pa grund av
formella felaktigheter i prévningen.

Handlaggning av drenden ska ske sa snabbt, enkelt och billigt
som méjligt

Handldggningstiden ska normalsvis inte dverskrida tiden som anges enligt
SKL:s underlag for taxa.

Skriftliga rutiner samt beslutsmallar ska finnas for alla vanligt férekommande
drenden.

Stéd

Total

Per
indikator

Medlemskommunerna ska fa stod och narvaro inom forbundets
sakomrade

Forbundet skall delta i kommunernas fysiska planering.

Forbundet skall inga i kommunernas krisberedskap.

Foretag och enskilda ska erbjudas samma service som om
myndigheten var inordnad i kommunen

Soderasens miljoforbund ska ha minst 70 NKI i SKL:s undersokning INSIKT.
Malet har inte natts for ar 2020 enligt statistik fran varen 2021.
Direktionen har under varen 2021 gjort en analys av NKI-resultat for att ha

bdttre underlag att hoja resultaten framover. Analysen har ocksa dvensdnts till
medlemskommunerna.

Uppdrag
Total  Per
indikator

Genom uppdragen ska forbundet hjalpa till att utveckla
kommunernas miljéarbete

Varje kalenderar ska det finnas en aktuell plan f6r uppdragsverksamheten i
respektive medlemskommun.
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Bilaga 1 2021-08-24 § 54

Delmal for vara resurser: Personal och Ekonomi

Personal
Total  Per
indikator

Stolthet, gemenskap, trygghet och arbetsgladje

Ett strukturerat arbetsmilj6arbete utifran arbetsmiljopolicyn. Rutinen for
arbetsmiljoarbetet foljs, som bl a innefattar arlig handlingsplan och skyddsrond.

Sjukfrdnvaron hos férbundets medarbetare ska som malséttning (kort respektive
langtid) inte vara hogre dn 3 %.

- Personalomsittning ska inte vara hogre dn 10 %.

Medarbetarenkéter och 16nekartldggningar ska genomforas.

Utveckling

Kompetensforsorjningsplan skall finnas.
Kompetensforsorjningsplan har tagits fram under varen 2021.

Tid for kurser 1dggs in i personliga verksamhetsplanen.

Ekonomi
Total  Per
indikator

Effektiv organisation och arbetssatt

Ett strukturerat arbete med den interna kontrollen. Kontrollen utgérs av risk- och
viasentlighetsanalys, plan for kontroll, atgarder samt aterrapportering till direktionen.
Beslut om plan for intern kontroll 2021 antogs av direktionen pa sammantrdde i
november 2020.

Tidsatgangen som anges i behovsutredning och taxa grundas pa SKL:s underlag.

Rutiner och skrivmallar ska finnas for frekventa drenden.

Taxa och avgifter som kan jamféras med andra kommuner, foretrades-
vis inom Familjen Helsingborg

Ber#kningsunderlag och ingaende parametrar som kan jamforas.

Rattvist avgiftsuttag

Ordning pé objektsregister i Vision sd att alla verksamheter har korrekt klassning
for arlig avgift.
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Alla handlaggare tillimpar taxan pa samma sétt.

Fakturerar timavgift efter utford tillsyn och handldggning enligt taxa.

Efter fakturering foljer vi upp och driver in betalningen.
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