
 

 
 
 

 
 
REGLER FÖR UPPVAKTNING/AVTACKNING AV ANSTÄLLD 
OCH FÖRTROENDEVALD 
 
Den ursprungliga versionen av nedanstående regler antogs 2004-01-19 och trädde i 
kraft 2004-02-01. Därefter har viss justering beslutats 2005-12-14. Detta dokument  
innefattar tidigare beslutade, ännu gällande regler för uppvaktning och avtackning.  
 

 
1. Minnesgåva 
  
Hos kommunen anställd med 25 års tjänstgöringstid tilldelas som minnesgåva 
ett ej återlösningsbart presentkort på 5 000 kr i valfri affär. Gåvans värde 
justeras årligen i förhållande till konsumentprisindex och avrundas härvid uppåt 
till närmaste 25-tal kr. 
 
Som tjänst räknas sammanhängande anställning omfattande minst sex 
månader medan för lärare räknas en termin som sex månader. 
 
Minnesgåvan överlämnas till mottagarna i samband med en måltid under 
december månad aktuellt år. Berörda nämnders ordförande och 
förvaltningschef eller deras ersättare deltar vid överlämnandet. 
 
Lönekontoret skall senast den 1 oktober varje år till ledningskontoret lämna 
uppgift på dem som skall få minnesgåva.  
 
2. Uppvaktning – 50 årsdag 
 
Anställd som fyller 50 år uppvaktas med blommor och en minnesgåva från 
kommunen i form av kommunens stora keramikskål. 
 
Anställd erhåller ledighet utan löneavdrag om nämnda födelsedag infaller på en 
arbetsdag. 
 
Verksam förtroendevald som fyller 50 år uppvaktas med en blomsterkorg.  
 
Lönekontoret skall i god tid lämna respektive förvaltningschef uppgift på de 
anställda som skall uppvaktas. 
 
3. Avtackning - vid pensionering/avslutad anställning 

 
Vid pensionering/avslutad anställning avtackas den anställde enligt följande: 
 
- Anställd som slutar sin anställning efter minst ett års och högst tre års 

anställning skall erhålla en keramikkaraff ur kommunens gåvosortiment.  
- Anställd som slutar efter mer är 3 års men högst 10 års tjänstgöring 

uppvaktas med en keramikkaraff och en blomsterbukett.  
- Den som slutar en anställning efter minst 10 års tjänstgöring avtackas med 

blommor och gåva i form av den stora keramikskålen, om denna inte redan 
erhållits, alternativt lämplig gåva av motsvarande värde.  
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4. Avtackning av förtroendevald 
 
Förtroendevald ledamot, som tjänstgjort minst en mandatperiod och vars 
mandat upphör, avtackas vid kommunfullmäktiges sista sammanträde för året 
med en blomsterbukett. 
 
5.    Avtackning - vid dödsfall 
 
Anställd och verksam förtroendevald som avlider under anställningstiden 
respektive mandatperioden skall erhålla en sista hälsning från kommunen i 
form av en blomsterbukett med band. 
 
 


