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Policy mot hot och vald

Vald och hot pa arbetsplatsen ar ett allvarligt arbetsmiljoproblem. 1 3 kap 2 §
Arbetsmiljolagen star att arbetsgivaren har en skyldighet att vidta atgarder for att forebygga
ohélsa och olycksfall.

Regler anges i Arbetsmiljoforeskrifter, 1993:2, om Vald och hot i arbetsmiljon.
Reglerna sager att:

e Arbetsgivaren ska utreda riskerna fér vald och hot samt vidta de atgarder som kan
behdvas.

e Arbetet ska ordnas sa att riskerna for vald och hot sa langt mojligt forebyggs.
e Allatillbud och handelser ska utredas och dokumenteras.

Reglerna galler alla arbetsplatser. Forvaltningscheferna ansvarar for att respektive forvaltning
utarbetar riktlinjer utifran policyn som moter de behov som finns pa respektive arbetsplats. Pa
alla arbetsplatser ska det goras en inventering 6ver alla risker dar medarbetarna bér medverka.
Darefter ska det bestammas vad som ska goras och i vilken ordning. Det ska ocksa goras Klart
vem som far ansvaret att gora de olika atgéarderna. Atgérder, vem som ansvarar for vad,
tidplan och rutiner sammanstalls i en for arbetsplatsen sérskild riktlinje.

Syfte

Den 6vergripande Policyn och riktlinjerna mot vald ochhot ska fungera som ett stod till
verksamheter och ledning i syfte att Perstorps kommun ska klara att efterleva kraven enligt
Arbetsmiljolagen.

Mal

e | Perstorps kommun ska inga inslag av vald eller hot tolereras inom verksamheter och
arbetsstéllen.

e Arbetsgivare och medarbetare ska i samverkan arbeta for att forebygga vald och hot pa
samtliga arbetsstallen och enheter.

e Rutiner for att férhindra och forebygga vald och hot ska utvecklas.



e Beredskap och atgardsplaner nar vald och hot forekommit ska vara kanda av alla
anstallda.

e Rutiner och hantering av vald och hot ska utformas och hallas uppdaterade av alla
anstallda.

| forsta hand ska de forebyggande insatserna besta av att informera, handleda och utbilda
personal sa att den saval i sitt dagliga arbete som nar den méter manniskor i kris eller affekt
kan hantera situationen och undvika att hot eller vald uppstar.



