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Policy
- mot krankande sarbehandling, diskriminering,
mobbning och sexuella trakasserier

Perstorps kommun tar som arbetsgivaren avstand fran all form av krankande sarbehandling,
diskriminering, mobbning och sexuella trakasserier. Grunden for var manniskosyn &r
respekt for varje méanniskas unika och lika vérde. Varje medarbetare har rétt att kénna sig
sedd, hord och respekterad pa sitt arbete. Policyn galler i forsta hand anstéllda,
arbetssokande, praktikanter samt inhyrd eller inlanad arbetskraft i Perstorps kommun. |
tillampliga delar ska den dock &ven galla fortroendevalda och frivilligarbetare.

Krankande sérbehandling definieras enligt "Med krinkande sérbehandling avses
handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krankande satt och kan leda till
ohilsa eller att dessa stélls utanfor arbetsplatsens gemenskap” (AFS 2015:4).

Diskriminering definieras enklast som ”Olika behandling av lika fall” d v s att en person bli
samre behandlad &n ndgon annan i en liknande situation. (DO). Inom diskriminering ryms
vidare att agerandet har ett samband med nagon eller nagra av diskrimineringsgrunderna
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Mobbning kan definieras som en serie trakasserier som pagar under en langre tid.

Sexuella trakasserier definieras som “Ett upptridande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet (DO)

Perstorps kommuns forebyggande arbete mot krankningar, trakasserier och diskriminering
sker oavsett motiv och inriktar sig darfor mot alla diskrimineringsgrunder. Genom ett bra
forebyggande arbete ska Perstorps kommun vara en arbetsplats dar medarbetare, chefer och
fortroendevalda véarnar om respekt och trygghet for varje person. Ett kommundévergripande
mal ar att kommunen ska vara en attraktiv arbetsgivare med attraktiva arbetsplatser.

Om tecken pa krankningar, diskriminering, mobbning eller sexuella trakasserier visar sig
ska atgarder snarast vidtas och féljas upp. Om disciplinara atgarder ar nodvandiga pa grund
av handlingens art ska ett arbetsréttsligt arbete snarast inledas.

Varje medarbetare chef och politiker har ansvar for det forebyggande arbetet mot
krankande sarbehandling, diskriminering, mobbning och sexuella trakasserier. Chefer har
aven ansvar for att sprida kunskap kring policyn och de riktlinjer och rutiner som géller for
kommunen att arbeta efter.



