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Cecilia Andersson, Kommunsekreterare
cecilia.andersson2@perstorp.se, 0435-39114

Kommunfullmaktige

Information fran kommunstyrelse, namnder och bolag

Sammanfattning
Ordf6randena for kommunens ndmnder, styrelser och bolag informerar kortfattat om
aktuell verksamhet inom sina ansvarsomraden

Arendet

Information ges vid samtliga fullmiktigesammantrdden under aret frdn halften av
ordférandena vid varje tillfdlle.

Kommunstyrelsen, barn- och utbildningsndmnden, revisionen, éverformyndarndmnden
och Perstorps Bostdder AB informerar vid foljande tillfallen:

25 augusti, 27 oktober och 15 december

Socialnimnden, byggnadsnimnden, kultur- och fritidsndmnden, Perstorp Naringslivs AB
och Perstorps Fjarrvirme AB informerar vid foljande tillfallen:

23 juni, 29 september och 24 november

Ovanstdende tider kan komma att dndras

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar,

att notera informationen

Ulf Bengtsson Cecilia Andersson
Kommundirektor Kommunsekreterare
Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till:
Ange vem beslutet ska skickas till

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Forvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0
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Kommunstyrelsen

§ 125

Motion gallande barighetsklassning av det kommunala vagnatet
2021/68

Sammanfattning

Sverigedemokraterna har till kommunfullméktige inkommit med en motion angdende
fordndringar av viagklassning inom kommunen till BK4. BK4 star for barighetsklass 4
och innebdr att fordon med tjanstevikt upp till och med 74 ton far framforas pa vigen.
Idag d4r kommunens végar till storre del klassade for BK1 (64 ton).

I motionen pekar man ut en del vagstrackningar som &r kopplade till industri diar behovet
av transporter i storleken BK4 kan vara aktuellt. Teknik- och serviceforvaltningen ser
ocksa att dessa vigar kan vara aktuella men véljer att hantera det efterhand som behovet
lyfts av aktuell ndringsidkare. Fragan har redan lyfts av industriparken och darfor pagér
nu ett arbete med att klassa om vdgarna Verkstadsgatan — Bruksvigen —
Gustavsborgsvigen.

Niér det kommer till att klassa om samtliga vdgar inom kommunen till BK4 ser
forvaltningen inte att det &r lampligt framfor allt med tanke pa trafiksékerheten for 6vriga
trafikanter. Vid behov av tyngre transporter i titbebyggt omrade ar det lampligare att
istillet soka dispens for transporten och i samrdd med kommunen planera rutten.

Yrkande

Jack Henriksen (SD) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Kommunstyrelsens forslag till beslut,
Kommunfullmaktige beslutar,

att dirmed avsla motionen

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens tekniska utskott

§78

Motion gallande barighetsklassning av det kommunala vagnatet
2021/68

Sammanfattning

Sverigedemokraterna har till kommunfullméktige inkommit med en motion angdende
fordndringar av viagklassning inom kommunen till BK4. BK4 star for barighetsklass 4
och innebdr att fordon med tjanstevikt upp till och med 74 ton far framforas pa vigen.
Idag d4r kommunens végar till storre del klassade for BK1( 64 ton).

I motionen pekar man ut en del vagstrackningar som &r kopplade till industri diar behovet
av transporter i storleken BK4 kan vara aktuellt. Teknik- och serviceforvaltningen ser
ocksa att dessa vigar kan vara aktuella men véljer att hantera det efterhand som behovet
lyfts av aktuell ndringsidkare. Fragan har redan lyfts av industriparken och darfor pagér
nu ett arbete med att klassa om vdgarna Verkstadsgatan — Bruksvigen —
Gustavsbergsvagen.

Niér det kommer till att klassa om samtliga vdgar inom kommunen till BK4 ser
forvaltningen inte att det &r lampligt framfor allt med tanke pa trafiksékerheten for 6vriga

trafikanter. Vid behov av tyngre transporter i titbebyggt omrade ar det lampligare att
istillet soka dispens for transporten och i samrdd med kommunen planera rutten.

Kommunstyrelsens tekniska utskotts forslag till beslut,
Kommunstyrelsen beslutar,

att foresla kommunfullméktige besluta att dirmed avsla motionen

Utdragsbestyrkande
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Alexander Hovander, férvaltningschef teknik & service
alexander.hovander@perstorp.se, 0435-39272

Kommunstyrelsen

Svar pa motion angaende BK4 vagar i Perstorps
kommun

Sammanfattning

Sverigedemokraterna har till kommunfullméktige inkommit med en motion angdende
forandringar av viagklassning inom kommunen till BK4. BK4 star for barighetsklass 4
och innebdr att fordon med tjanstevikt upp till och med 74 ton far framforas pa vigen.
Idag d4r kommunens végar till storre del klassade for BK1( 64 ton).

I motionen pekar man ut en del vagstrackningar som &r kopplade till industri diar behovet
av transporter i storleken BK4 kan vara aktuellt. Teknik- och serviceforvaltningen ser
ocksa att dessa vigar kan vara aktuella men véljer att hantera det efterhand som behovet
lyfts av aktuell ndringsidkare. Fragan har redan lyfts av industriparken och darfor pagér
nu ett arbete med att klassa om vdgarna Verkstadsgatan — Bruksvigen —
Gustavsbergsvagen.

Niér det kommer till att klassa om samtliga vdgar inom kommunen till BK4 ser
forvaltningen inte att det &r lampligt framfor allt med tanke pa trafiksékerheten for 6vriga
trafikanter. Vid behov av tyngre transporter i titbebyggt omrade ar det lampligare att
istillet soka dispens for transporten och i samrdd med kommunen planera rutten.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar,

att foresld kommunfullméktige besluta att ddrmed avslad motionen

Alexander Hovander

Forvaltningschef teknik & service
Perstorps kommun

Beslutet skickas till;

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Forvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0
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Motion till Perstorps fullmaktige

Kommunala véagnatets barighetsklassning (BK)
1 Juli 2018 borjade Trafikverket 6ppna upp delar av vagnatet for BK4

Bk 4 innebar en totalvikt av max 74 ton medans den tidigare hogsta totalvikten BK 1 var 64
ton. BK 1 och BK 4 har samma bestammelser av axel/boggie/trippel tryck vilket gor att
endast langre broar kan utgora en begransning av BK4 (74ton) jamfért med BK1(64 ton).

BK 4 innebar att fordonstdg kan ta med sig 6-8 ton mer nyttolast, beroende pa byggnation,
vilket innebar farre antal transporter/ton, bor leda till ett Iagre pris per transporterat ton
vilket i sin tur starker vara foretags konkurenskraft.

Farre antal transporter leder ocksa till mindre buller och utslapp per transporterat ton.

RV 21 &r idag klassad for BK 4 (bil 1) men hér finns inte manga industrier varfor féljande
strackor bor skyndsamt prioriteras:

Oderljungavagen: Stacka: RV 21-Bruksvagen
Bruksvagen

Gustavsborgsvagen: Stracka: RV 21-Bruksvagen
Verkstadsgatan

Aronsvag (108): Stracka: RV 21- rondell Oderljungavagen
Elektrodvagen: Stracka: Aronsvag-Jarnvagsovergang

Givetvis ser vi att man framover efter inventering infoér BK4 pa hela det vagnat i kommunen
som idag ar klassat for BK1.

Bil 1 &r hamtad fran trafikverkerts karta 6ver barighetsklasser
https://nvdb2012.trafikverket.se/SeTransportnatverket
GUL BK4 (74 ton)

Gron BK 1 (64 ton)



Text fran trafikverket:

Forutsdttningar for trafikering

Mojligheten att framfora hogre bruttovikter pa det svenska végnitet dr kopplad till nya
fordonskonfigurationer. Generellt krévs fler axlar pa fordonstagen (74 ton foérdelat pa 9 axlar mot 64
ton pa 7 axlar), vilket medfor att axelbelastningen inte blir hgre med den nya bérighetsklassen. Den
nya bdrighetsklassen innebdr dven sdrskilda krav pa de allra tyngsta fordonen, fordon 6ver 64 ton.

Slitage:

Om samma godsméingder trafikeras med fdrre fordon innebar det i praktiken farre axelpassager totalt,
men mer koncentrerade i tid, vilket sammantaget bedéms ge begransade fordndringar i slitage pa
vagarna.

Harfor yrkar Sverigedemokraterna:

Att berorda forvaltning snarast far i uppdrag att inventera maojligheten att uppdatera hela
eller delar av det kommunala vagnatet till BK 4

For Sverigedemokraterna i Perstorp

Kent Ivarsson Ledamot KF

Anders Jelander ordférande SD Perstorp
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Kommunstyrelsen

§ 115

Beslut om eventuellt forvarv av aktier i Perstorp Fjarrvarme AB
2021/191

Sammanfattning

Perstorps Fjarrvirme AB (bolaget) dgs av Perstorps kommun (kommunen) och E.ON
Sverige AB (publ). Agarna fger vardera femtio procent av aktierna. Det finns hundra
aktier i bolaget. Saledes dger kommunen femtio aktier.

Kommunen har fort diskussioner om bolagets framtid med Eon under hosten 2020, varvid
Eon framfort till kommunen att man Onskar sélja sin andel 1 bolaget. Kommunen har
tidigare inte varit beredd att kopa Eons aktier. Eon har nu fatt ett bindande bud av en
extern kopare till aktierna. Med anledning harav erbjuder Eon kommunen att kdpa
aktierna 1 bolaget pa de villkor och till det pris som ldmnats i det bindande budet.

Kommunen har séledes att ta stillning till om kommunen ska forvérva Eons aktier eller
om kommunen ska avsté fran detta och lata en extern kdparen forvérva aktierna.

Yrkanden

Lennart Johansson (PF), Ronny Nilsson (S) och Patrik Strobeck (M) yrkar bifall till
forslaget.

Bengt Marntell (C) yrkar pa att drendet utreds pa nytt for att bl.a. erhilla en SWOT-
analys.

Jack Henriksen (SD) yrkar bifall till att-sats ett och tva och avslag pa att-sats tre.

Beslutsging

Ordforanden stéller Bengt Marntells forslag om ny utredning mot arbetsutskottets forslag
att besluta nu och finner att arbetsutskottets forslag vunnit bifall. Votering begérs, varvid
atta ledamoter (Torgny Lindau, Patrik Strobeck, Ronny Nilsson, Lennart Johansson, Hans
Stifors, Elisabeth Holmer, Pia Galia och Jack Henriksen) rostar for arbetsutskottets
forslag och en ledamot (Bengt Marntell) for Bengt Marntells yrkande. Kommunstyrelsen
har ddrmed bifallit arbetsutskottets forslag om beslut vid dagens sammantride.

Ordf6randen stéller dérefter arbetsutskottets forslag mot Jack Henriksens yrkande och
finner att kommunstyrelsen beslutat enligt arbetsutskottets forslag
Kommunstyrelsen beslutar,

att foresld kommunfullméktige att avsta fran att forviarva E.ON Sverige AB:s aktier i
Perstorps Fjarrvirme AB

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

att foresla kommunfullméktige att, 1 enlighet med befintligt aktiedgaravtal, godkdnna att
Adven Energilosningar AB forvéirvar E.ON Sverige AB:s aktier i Perstorps Fjérrvarme
AB och bitrader befintligt aktiedgaravtal i egenskap av aktiedgare,

att foresla att kommunfullmiktige att ge kommunstyrelsens arbetsutskott i uppdrag att
forhandla om en eventuell dverlatelse av kommunens aktier, helt eller delvis, 1
Perstorps Fjarrvirme AB och dérefter redovisa resultatet av forhandlingarna for
kommunfullméktige, samt

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Reservationer

Jack Henriksen och Pia Galia (SD) reserverar sig till forman for eget forslag.
Bengt Marntell (C) reserverar sig till forman for eget forslag.

Utdragsbestyrkande
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Kommunledningsforvaltningen
UIf Bengtsson, kommundirektor

Kommunstyrelsen

Beslut om eventuellt forvarv av aktier i Perstorp
Fjarrvarme AB

Arendet

Bakgrund

Perstorps Fjarrvarme AB (bolaget) dgs av Perstorps kommun (kommunen) och E.ON
Sverige AB (publ), nedan kallat Eon. Agarna #iger vardera femtio procent av aktierna. Det
finns hundra aktier i bolaget. Séledes dger kommunen femtio aktier.

Bolagets verksamhet och organisation

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att producera, distribuera och forsilja
fjarrvarme samt att utdva darmed forenlig verksamhet. Sedan &r 2020 producerar bolaget
dven el.

Bolagets varmeproduktion sker bland annat i en biobrinslepanna med en effekt om 12
megawatt. Spillvdrme fran Perstorp AB ateranvinds i fjrrvarmesystemet och utgor den
primira varmekéllan under maj till september. Kulvertnétet (fjarrvirmenditet) dr cirka 47
kilometer langt och rymmer cirka 950 kubikmeter vatten. Ungeféar 900 kunder &r anslutna
till fjarrvirmesystemet. Av dessa dr drygt 800 villor och resterande dr hyresfastigheter 1
olika storlekar, skolor, vairdhem samt mindre industrier. Totalt varms cirka 2 500
lagenheter av fjarrvirmen frén bolaget. | sammanhanget kan konstateras att kommunen
med dess heldgda bolag dr den enskilt storsta kunden till bolaget.

Ar 2020 delades 48 980 kronor per aktie ut till aktiefigarna.

Styrelsen for bolaget bestdr av tvé representanter fran respektive dgarsida.
Ordférandeskapet innehas av en av kommunens representanter. Bolagets verkstillande
direktor utses av Eon. Tjénster kops fran Eon eller av externa leverantdrer.

Aktiedgaravtal
Det finns ett aktiedgaravtal mellan Eon och kommunen som reglerar parternas inbordes

forhallanden avseende bolaget. Av aktiedgaravtalet framgar att part har rétt att sédlja sina
aktier 1 bolaget, men ska dérvid forst erbjuda den andra parten att kopa aktierna.

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Forvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0
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Eon vill sélja sin andel i bolaget

Kommunen har fort diskussioner om bolagets framtid med Eon under hosten 2020, varvid
Eon framfort till kommunen att man Onskar sdlja sin andel i bolaget. Kommunen har
tidigare inte varit beredd att kpa Eons aktier. Eon har nu fatt ett bindande bud av en
extern kopare till aktierna. Med anledning hirav erbjuder Eon kommunen att kdpa
aktierna i bolaget pa de villkor och till det pris som ldmnats i det bindande budet.

Kommunen har saledes att ta stillning till om kommunen ska forvérva Eons aktier eller
om kommunen ska avsté fran detta och 14ta en extern kdparen forvirva aktierna.

Den externa kdparen

Enligt uppgifter frdn Eon onskar Adven Energilosningar AB (Adven/Virmevérden)
forvarva Eons aktier i bolaget. Adven/Véarmevirden dger fjarrvarmenit och
fjarrvdarmebolag over hela Sverige och dr specialister pa produktion och forsiljning av
fjarrvarme. I vissa fall saméger Adven/Virmevirden fjarrvirmebolag med kommuner.
Adven/Virmevirden satsar enligt egen uppgift pa fornybar energi, resurseffektiva
samarbeten och ett konkurrenskraftigt erbjudande till sina kunder.

Adven Energilosningar AB har erbjudit Eon 165 Mnkr for femtio aktier i bolaget. Det dr
séledes detta pris som kommunen har att matcha om kommunen vill anvinda sin fortur
att forvirva Eons aktier. Det bud som Adven Energilosningar AB ldmnat pa Eons aktier
giller dven for kommunens aktier for det fall kommunen skulle vilja sélja sina aktier 1
bolaget till Adven Energilosningar AB. Adven/Viarmevirden har genomfort en
undersokning av bolaget ("DD”) och dirmed granskat bolaget legalt, finansiellt och
tekniskt.

Analys

Koépa Eons aktier

Det bindande bud som Eon erhillit uppgar till ett betydande belopp och skulle innebdra
att kommunen behover ldna pengar for att kunna matcha budet. Kommunens ekonomi ar 1
balans men det finns ménga angeldgna kommunala intressen att ta hdnsyn till som kan
vara viktigare dn att dga ett fjirrvarmebolag. Att bli ensam &dgare till bolaget innebér
vidare att kommunen maste se till att erforderlig kompetens tillfors bolaget. Kommunen
behdver ocksa ta storre ansvar for dgarstyrningen. Fordelen med att ensam dga bolaget ar
att kommunen dé skulle fa autonom beslutanderitt i fragor som ror bolaget.

Ekonomichefen har upprittat en kalkyl 6ver ett eventuellt forviarv som bildggs drendet.

Avsté frén att kopa Eons aktier

Om kommunen avstar fran att kopa Eons aktier kommer Adven Energildsningar AB att
trida in som aktiedgare till femtio procent i bolaget och, i Eons stélle, bitrdda det
befintliga aktiedgaravtalet som kommunen har med Eon. Darvid forbinder sig Adven
Energilosningar AB att fullgdra de forpliktelser som avilat Eon enligt aktiedgaravtalet.
Adven Energilosningar AB skulle med andra ord ersétta Eons dgande och roll i bolaget.

Adven/Virmevirden dr en etablerad aktor pa fjarrvairmemarknaden som har vana att
samarbeta med kommuner. Baserat pa detta finns det inget som talar for att det skulle
vara samre for kommunen att dga bolaget tillsammans med Adven/Véarmevirden i stéllet
for med Eon. Tvértom tillforsékras att spetskompetens tillfors bolaget bade vad géller
verksamhetens drift och utveckling.
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Bedomning
Det dr ett mycket stort ekonomiskt atagande for kommunen att kpa Eons aktier 1 bolaget.

Dartill &r Adven/Véarmevirden en etablerad och kunnig aktor pé fjarrvirmemarknaden
som kan bidra till bolagets drift och utveckling. Mot denna bakgrund bér kommunen
avstd frén att kdpa Eons aktier och i stéllet fokusera pa kommunens obligatoriska
karnuppdrag.

Vidare foreligger det nu en bra mojlighet for kommunen att se over sitt eget dgande i
bolaget. Kommunstyrelsens arbetsutskott bor darfor ges i uppdrag att forhandla med
Adven/Viarmevirden om att silja alla, delar av eller inga alls av kommunens aktier 1
bolaget till dem. Ett alternativ till detta kan vara att kommunen erhaller en option om att,
vid ett senare tillfdlle, sélja hela eller delar av kommunens aktier i bolaget till Adven
Energilosningar AB. Resultatet av forhandlingar med Adven/Viarmevérden ska redovisas
for kommunfullmiktige som har att besluta om kommunen ska silja nigra aktier eller e;.

I drendet finns foljande handlingar

e Aktiedgaravtal

e Arsredovisning fran 2020 for Perstorps Fjirrvirme AB
Presentation fran Adven/Varmevirden
Kalkyl

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar,

att foresla kommunfullméktige att avsta fran att forvarva E.ON Sverige AB:s aktier i
Perstorps Fjarrvirme AB

att foresla kommunfullmiktige att, i enlighet med befintligt aktieigaravtal, godkdnna att
Adven Energilosningar AB forviarvar E.ON Sverige AB:s aktier 1 Perstorps Fjarrvarme
AB och bitriader befintligt aktiedgaravtal i egenskap av aktiedgare,

att foresla att kommunfullmaiktige att ge kommunstyrelsens arbetsutskott i uppdrag att
forhandla om en eventuell 6verlatelse av kommunens aktier, helt eller delvis, 1 Perstorps
Fjarrvirme AB och dérefter redovisa resultatet av forhandlingarna for
kommunfullmiktige, samt

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Ulf Bengtsson Charlotte Gillsberg
Kommundirektor Ekonomichef
Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till:
Kommunfullméktige
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SLUTLIG VERSION

Aktiedigaravtal

mellan

E.ON Sverige AB (publ)

och

Perstorps kommun

avseende

Perstorps Fjirrvirme AB
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Mellan 4 ena sidan E.ON Sverige AB (publ), org. nr. 556006-8420 ("E.ON") och
Perstorps kommun ("Kommunen") har denna dag tréffats fSljande avtal om dverlitelse av
aktier ("Avtalet™)

1.2

2.

’!Akﬁe!9

” Avtalet”

“Bolaget”

Bakgrund

Perstorps Fjdrrviirme AB, org. nr. 556199-6504 (“Bolaget™) har ctt aktiekapital
om 100 000 kronor, fordelat pa 100 aktier med ett kvotvirde om 1.000 kronor
per aktie. Bolaget dgs till lika delar av E.ON respektive Kommunen.

Parterna inledde sitt deldgande i Bolaget &r 1979. | samband dédrmed triffade
Parterna i mars 1979 (E.ON da med firma Sydkraft AB) ett konsortialavtal
rorande sitt deldgande i Bolaget ("Konsortialavtalet™). Syftet med Bolaget var
dels att projektera och bygga ut ett fjarrvirmenit i Perstorps kommun, dels att
uppfora och driva en produktionsanldggning bestdende av virmepumpar for
leverans till ndmnda fjarrvarmenit. Fjarrvirmenitet skulle dven forsorjas med
upphettat spillvatten fran Perstorp AB. Ungefdr vid mitten av 1990-talet lades
virmepumpanldggningen ned. Dérefter har Bolaget kopt primavidrme som till
viss del bestatt av spillvarme till fjarrvirmesystemet fran Perstorp AB och
andra bolag inom den koncernen. Bolaget har &ven vid behov eldat olja for
reserv- och spetsproduktion. Bolaget star nu i begrepp att bygga en egen
biopanna for produktion av virme. Perstorp-koncernen kommer dérefter endast
att leverera spillvdrme under sommarhalvéret.

Mot bakgrund av att lang tid forflutit sedan Konsortialavtalet slots samt att
vissa fordndringar skett i Bolaget har Parterna kommit 6verens om att triffa ett

nytt aktiefigaravtal som ersitter Konsortialavtalet.

Mot bakgrund av ovanstdende har Parterna triffat detta Avtal.

Definitioner

avser cn aktie i Bolaget.

avser detta aktiefigaravtal mellan E.ON och Kommunen
jamte hirtill fogade bilagor med de dndringar och tilligg
som kan ha gjorts i enlighet med punkt 14.3 nedan.

se punkt 1.1 ovan.

”Bolagsordningen” sc bilaga 3.1.

”Konsortialavtalet” se punkt 1.2 ovan.

»Parter”

avser E.ON och Kommunen.
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3.1

3.2

3.3

3.4

4.1

4.1.1

4.2

4.2.1

4.3

4.3.1

Bolaget

Den vid tidpunkten for detta Avtals undertecknande géllande Bolagsordningen
framgar av Bilaga 3.1.

Parterna d@r 6verens om att nuvarande fordelning dem emellan av aktierna i
Bolaget om méjligt skall besta och att vid eventuell 6kning av aktiekapitalet
envar av dem skall dga utnytija denne tillkommande ritt att teckna aktier.

Parterna har kommit Gverens om att driva Bolagets verksamhet enligt
affdrsmissiga principer med avsikt att verka for Bolagets vdrde skall vixa.

Bolaget skall drivas enligt affirsméssiga grunder. Taxorna skall vara lokalt
anpassade, med beaktande att Bolagets skall drivas pa affarsméssiga grunder,
och dver tiden inte §verstiga genomsnittet av de bolag som bedriver
fjarrvirmeverksamhet i Skéne ldn, fSrutsatt att Bolagets soliditet 6verstiger 30
%.

Finansiering m.m.
Kapitaltillskott

Bolagets verksamhet skall finansieras genom dess egna kapital samt i 6vrigt
genom internt generade medel eller upplaning fran externa ldngivare eller
genom bidrag.

Part skall inte ha nigon skyldighet att stilla borgen eller pant for Bolaget.

Disposition av medel tillgingliga for utdelning

Bolaget utdelningen skall vara 8 % pa justerat eget kapital under forutséttning
av soliditet i bolaget uppgér till 30 %. I de fall soliditet i bolaget Gverstiger 50
% skall 100 % av mojliga medel for utdelningen delas ut med beaktande av
Bolagets konsolideringsbehov, likviditet eller stillning i 6vrigt. Vid uppréttade
av arsbokslut skall planenliga avskrivningar baseras pa for anldggningarna
géngse avskrivningstider.

Debiteringsregler

Alla avtal mellan Bolaget och Part, liksom i forhéllande till tredje part skall
vara pad marknadsmdssiga villkor.
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5.1.1

5.14

5.1:9

Ledning

Styrelsen

Utdver eventuella styrelseledamdter och styrelsesuppleanter utsedda enligt
lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de privatanstillda, skall
styrelsen besta av fyra (4) styrelseledaméter och fyra (4) styrelsesuppleanter.

Envar av parterna #ger ritt att utse tva styrelseledamoter och tva
styrelsesuppleanter. Suppleant far endast tjdnstgora i stéllet for ledamot som
utsetts av samma Part. Styrelsesuppleant, som inte intrétt i styrelseledamots
stille, har ritt att ndrvara och yttra sig vid styrelsens sammantraden.

Varje Part har riitt att krdva att en av Parten sjdlv nominerad styrelseledamots
uppdrag upphér. Vid sddant upphdrande skall Parten ha rétt att nominera en ny
styrelseledamot. Dirvid skall Parten, efter samrdd med den andra Parten,
anmila detta till styrelsen, som skall kalla till bolagsstimma ftr utseende av ny
ledamot.

Styrelsens ordfrande skall utses vid det konstituerande styrelsemdtet som
hélls i omedelbar anslutning till ordinarie arsstimma eller (d4 sa annars krévs,
t.ex. pa grund av att utsedd styrelseordforande avgar) vid annat styrelsemdte
for tiden intill slutet av ndstkommande ordinarie drsstimma.

Parterna #r dverens om att uppdraget som styrelsens ordforande skall innchas
av ledamot som nominerats av Kommunen.

Ordforanden skall inte ha utslagsrost.

For styrelsen skall, vid tiden for detta Avtals undertecknande gilla,
bestimmelserna i bifogade arbetsordning, Bilaga 5.1.7 (a). Styrelscn skall
vidare uppritta skriftliga instruktioner avseende arbetsférdelningen mellan &
ena sidan styrelsen och & andra sidan den verkstillande direktoren, samt
skriftliga instruktioner fr nér och hur sddana uppgifter som behdvs for
styrelsens bedomning av Bolagets ekonomiska situation skall samlas in och
rapporteras till styrelsen. De vid tiden for detta Avtals undertecknande gillande
instruktionerna i ndmnda avseende framgér av Bilaga 5.1.7 (b).

Parterna forbinder sig att sjilv eller genom ombud eller genom av den
nominerade styrelseledamoter vid styrelseméten utdva sin rostrétt pa sadant
sdtt som erfordras for genomfrande av Avtalets bestimmelser.

Aktiebolagslagens majoritetskrav skall gélla vid beslut i styrelsen. Styrelsen

(och inte t.ex. den verkstillande direktdren eller andra personer i Bolaget) skall
fatta beslut i de fradgor som anges i Bilaga 5.1.7 (b).
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5.1.10

5.2

521

53

5.4

5.5

6.1

6.2

6.3

Beslut i drende far inte fattas om inte samtliga styrelscledamoter erhallit
tillfille att delta i drendets beredning samt erhéllit tillfredstillande underlag for
att avgora drendet.

Insyn i Bolagets verksamhet

Part dger nidr som helst fa del av och kopiera alla handlingar rérande Bolaget
som innehas av Bolaget. Denna rétt far utvas av styrelseledamot,
styrelsesuppleant cller annan person utsedd av part.

Verkstillande direktor

Bolaget skall ha en verkstillande direktdr som, sdsom huvudregel, utses pa
forslag av E.ON.

Firmateckning

Bolagets firma skall, forutom av styrelsen i dess helhet, tecknas enligt foljande.
Om verkstillande direktdren har utsetts pa forslag av E.ON skall firman
tecknas var for sig av verkstillande direktdren och en styrelseledamot
nominerad/utsedd av Kommunen. Om verkstillande dircktren, oaktat vad som
anges som huvudregel i punkt 5.3 ovan, har utsetts pd forslag av Kommunen
skall firman tecknas var for sig av verkstdllande direktéren och en
styrelseledamot nominerad/utsedd av E.ON. Kan det inte anses att den
verkstillande direktdren utsetts pa forslag av ndgondera part skall principen
vara den att firman tecknas gemensamt av en styrelseledamot nominerad av
Kommunen och en styrelseledamot nominerad av E.ON.

Revisorer

For granskning av Bolagets arsredovisning jimte rdkenskaperna samt
styrelsens och den verkstillande direktérens forvaltning utses pé ordinarie
arsstimma en auktoriserad revisor och en suppleant for denne. Uppdraget som
revisor giller till slutet av den ordinarie arsstimma som halls under fjarde
rikenskapséret efter revisorsvalet. Harutdver utses lekmannarevisor enligt
Kommunens mandatperiod.

Bolagsstimma m.m.

Bolagsstimma skall hallas i enlighet med vad som anges i Avtalet,
aktiebolagslagen eller Bolagsordningen eller dd Part sa begdr.

Kallelse till bolagsstimma skall géras i enlighet med bestimmelserna i
Bolagsordningen cller aktiebolagslagen.

Akticbolagslagens majoritetskrav skall gélla vid beslut pa bolagsstimma.
Savitt giller investeringar dver tiomiljoner (10.000.000) kronor skall beslut om
sddana fattas av Parterna och inte av styrelsen eller Bolagets verkstéllande
direktor eller ledning.
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6.4

7.1

/)

7.3

8.1

Parterna forbinder sig att sjdlva eller genom ombud vid bolagsstimma utéva
sin rostritt pa ett sddant séitt som erfordras for genomfbrande av Avtalets
bestimmelser. Parterna forbinder sig p4 samma siitt att rosta for att de
styrelseledaméter och styrelsesuppleanter som nominerats i enlighet med
Avtalet blir valda, liksom for att styrelseledamot och styrelsesuppleant som
valts i enlighet med Avtalet avsitts pa begéiran av Part som nominerat
styrelseledamoten.

Overlatelse av aktier i Bolaget

Utover de forpliktelser som bestimmelserna i Bolagsordningen om hembud
m.m. dldgger Parterna som aktiedgare i Bolaget, atar sig Parterna gentemot
varandra att, dédrest Parterna skulle 6nska silja sin aktiepost, icke utbjuda
densamma till eller antaga anbud darpa av utomstéende, fSrrin andra parten
haft tilif#lle att efter forhandling taga stdllning till huruvida han 6nskar
forvirva aktierna ifraga. Forsdljningen méa endast avse Parternas hela aktiepost.
Den hembjudande Parten ir skyldig att samtidigt med hembud uppgiva
eventuell spekulant.

Skulle icke andra Parten inom nittio (90) dagar efter gjort hembud forklara sig
villig att forvidrva aktierna, dr séljande part fri utbjuda desamma till cller antaga
anbud dérpa av annan, dédrvid Bolagsordningens bestimmelser om
hembudsskyldighet likvil skall gélla. Siljande Parten #r dédrvid, om
forsiljningen sker till utomstdende, pliktig dels att meddela att aktierna
forsiljes med skyldighet for kdparen att i vad pa de av honom forvarvade
aktierna ankommer bitréda detta Avtal, dels att tillse att vid genomfGrandet av
forsidljningen kdparen pa bada exemplaren av detta Avtal tecknar foljande
forbindelse:

"Sedan viftdn ......c...... Forvérvar ......... st aktier i Perstorps Fjdrrvirme
Aktiebolag bitrdder vi hirmed detta Avtal for dessa aktier och forbinder oss
saledes att fullgéra de forpliktelser, som enligt Avtalet avilar siljaren for
samma aktier.”

Har dverlatelse skett till utomstdende och har andra Parten icke skriftligen
godtagit forvidrvaren i dverlatarens stille, dr sidljande Part ansvarig for att ny
dgare av hans aktier fullgér sina forpliktelser enligt detta Avtal och att varken
andra Parten eller Bolaget tillskyndas skada eller forlust till foljd av
aktiedverlatelsen.

Inldsen vid avtalsbrott

Utgor Parts dvertridelse av Avtalet ett visentligt avtalsbrott och vidtas inte (i
forekommande fall) réttelse inom trettio (30) dagar efter anmaning fran den
andra Parten, hade denne Part ritt att framstilla begéran om inlésen av den
felande Partens aktier. Inlsen enligt detta avsnitt 8 utesluter inte andra
pafoljder i anledning av avtalsbrottet, varvid dock berdkningen av eventuellt
skadestdnd skall beaktas det pris som erliggs for den felande Partens aktier.

g
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8.2 Priset vid inlésen enligt denna punkt 8 &r, om Parterna inte enas om annat, attio
(80) procent av det vdrde som Aktierna vid sérskild virdering enligt avsnitt 10
nedan, varvid virdet skall fasstillas per den dag som Part pékallade inlésen av
Aktier. Kopeskillingen skall erldggas kontant inom tjugo (20) bankdagar fran
den dag viirdet pd Aktierna slutligt fasstélldes.

9. Inlésen niir enighet inte kan nas m.m.
9:1 Om parterna vid tvé pd varandra foljande moten i styrelse och/eller pa

bolagsstimma ¢j lyckas na enighet i en for Bolaget visentlig friga diger envar
part (inlosande part) skriftligen erbjuda den andra parten (mottagande part) sina
aktier i Bolaget till inlésen. Av erbjudandet skall framgé det pris som parten
begér for aktierna. Mottagande part skall inom en ménad fran mottagandet av
inlgsenerbjudandet (inldsenfristen) skriftligen till den inlgsande parten meddela
om inldsenerbjudandet accepteras eller forkastas. Under denna period &r
anbudet om inldsen bindande. Inlosenerbjudandet skall anses forkastat jamvil
for det fall besked ej har limnats inom inl&senfristen. I erbjudandet om inlsen
ingdr att mottagande part skall fristédlla inlosande part fran borgensdtaganden
och for Bolaget stillda sikerheter vilka stiillts eller ingétts i enlighet med detta
avtal.

9.2 Accepteras inlosenerbjudandet skall den inlosande parten 6verlamna sina aktier
vederbérligen transporterade in blanco mot att mottagande part erldgger
betalning i sin helhet. Priset pa aktierna skall vara det pris som angivits i
inlésenerbjudandet. Betalning skall erldggas sa snart som mdjligt och senast
inom tjugo (20) dagar fran det att inlsenerbjudandet accepterades skriftligen.
Aktierna skall dverldmnas i samband med att betalning sker.

9.3 Férkastas inlésenerbjudandet skall mottagande part anses ha erbjudit den forst
erbjudande parten sina aktier till inlésen till det pris per aktie som angivits i
inlésenerbjudandet och i dvrigt pa villkor motsvarande bestimmelserna ovan i
denna paragraf.

10. Virdering
10.1 Skall virdering av Aktie ske enligt bestimmelse i Avtalet och kan Parterna inte

enas om virdet, skall detta faststillas gemensamt av tva (2) fran Parterna
oberoende virderingsmin som pa Parternas begiérans skall utses av Stockholms
Handelskammare. Var och en av virderingsminnen skall auktoriserade
revisorer hos eller verksamma vid corporate finance-funktionen hos olika och
fran Parterna oberoende och vilrenommerade affédrsbanker,
fondkommissiondrer och revisorsbyréer.

10.2 De tva virderingsminnen skall inom tre (3) veckor forsékas enas om
virderingen av hela Bolaget. For det fall att viirderingsmiinnen inte gemensamt
kan enas om virdet pd Aktierna, skall de uppritta var sin av varandra
oberoende virdering av hela Bolaget. Virdet pa Bolaget skall sedan fasstéllas
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till medelvirdet av de tvé virderingarna. For det fall den ena vidrderingen &r
femton (15) procent hdgre &n den andra virderingen, skall de tva
virderingsmédnnen gemensamt utse en tredje vérderingsman som ir
auktoriserad revisor hos eller &r verksam vid corporate finance-funktionen hos
en tredje fran Parterna oberoende och vilrenommerad affarsbank, fond
kommissiondr eller revisionsbyrd, som har att uppritta en oberoende virdering
av hela Bolaget. Kan de tva védrderingsménnen inte gemensamt utse en tredje
virderingsman inom tvé (2) veckor frin det att de konstaterade att deras
vérderingar avvek med mera @n femton (15) procent fran varandra, skall denne,
pé Parts begéran, utse av Stockholms Handelskammare. Det slutliga vérdet pa
Bolaget skall utgoras av medelvirdet av den tredje varderingen och den av de
tva forsta vdrderingarna som ligger ndrmast den tredje védrderingen. Det slutliga
vérdet kan dock aldrig bli hégre dn det hdgre virdet av de tvd forsta
vérderingarna eller ldgre &n vérdet av det tva forsta vdrderingarna.

10.3 Virdet av Bolaget vid virdering enligt punkt 10.2 ovan skall utga ifran
innehallet i den senaste reviderade arsredovisningen for Bolaget samt
faststillas som ett marknadsvérde for Bolaget enligt vid var tidpunkt géllande
och allmént vedertagna principer for virdering av foretag. Det erhallna vérdet
skall fordelas pa samtliga Aktier, varvid Aktie skall anses ha den andel i virdet
som svarar mot Aktiens andel i Bolagets kapital. Védrderingsménnen skall, vid
asittande av marknadsviirdet, ha samma tillgdng om Bolaget som Parterna och
styrelsen. Parterna forbinder sig att tillse att virderingsménnen far sddan
information. Det skall hirvid efterstravas att den senast tillgdngliga
informationen ligger till grund for vérderingen.

10.4 Part forbinder sig dels att godta virderingsménnens virderingar, dels att inte
pakalla skiljeforfarande, eller pa annat sitt fora talan rorande
virderingsminnens virdering, satillvida inte ett uppenbart felaktigt vérde har
asatts Bolaget.

10.5 Kostnaden for virderingsménnen skall bdras av Parterna gemensamt i
proportion till deras aktieinnehav i Bolaget.

11. Avtalstid m.m.

11.1 Avtalet triader i kraft efter det att det undertecknats av behdriga foretridare for
Parterna och giller inledningsvis till och med den 31 december 2032. Om
Avtalet inte har sagts upp av ndgon av Parterna senast sex (6) manader fore
avialstidens utgang, forlédngs avtalstiden automatiskt med tva (2) ar at géngen,
med ofBridndrad uppsédgningstid.

11.2 Eventuella ansprak som uppkommit fore Avtalets upphdrande kvarstér trots att
Avtalet i Svrigt upphor t att gélla i enlighet med punkten 11.1 ovan.

11.3 Parterna dr 6verens om att Avtalet inte skall anses vara ett bolagsavtal samt att
lagen (1980:1102) om handelsbolag och enkla bolag (inklusive 2 kap 24-27 §§

}g\s
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11.4

12.

12.1

12.2

13.

13.1

samt 4 kap 2-4 §§ och 7 § i ndmnda lag angaende uppsédgningsritt och
likvidation) inte skall vara tillimpligt pa Avtalet.

Om Part upphor att vara akticéigare i bolaget efter inldsen enligt
bestimmelserna i Avtalet, upphor Avtalet automatiskt att gélla for den Parten,
som dock inte ddrigenom blir befriad fran ansvar for brott mot Avtalet
begangna for tidpunkten for Avtalets upphérande.

Andrade forhallanden

Skulle forutsitiningarna for Avtalet i visentlig mén dndras eller Avialet till
foljd av dndring i lag eller annan omstédndighet utanfor Parternas kontroll inte
skulle kunna tillimpas i enlighet med Parternas intentioner, skall, pa begéran
av endera Parten, forhandlingar inledas i syfie att anpassa Avtalet till dessa
dndrade forhallanden.

For den hindelse tillkommer skall Parterna diskutera huruvida Avtalet behover

omfbrhandlas for att anpassa det till den nya situationen.

Meddelanden

Meddelanden och reklamationer som skall ldmnas i enlighet med detta avtal
skall vara skriftliga och sdndas till féljande adresser:

Till E.ON

E.ON Sverige AB

Att: VD E.ON Virme Sverige AB
205 09 Malmo

med kopia till

E.ON Sverige AB

Att: Chefen Affarsjuridik
205 09 Malmd

Till Kommunen
Perstorps kommun

Att: [ ]
[Adress]
I ] Perstorp

Meddelanden skall ske pé ett av foljande tva sitt och skall anses ha kommit
mottagaren tillhanda (a) pa dagen for 6verlamnandet, om avldmnande skett
med bud, eller (b) tre vardagar efter avséindandet, om avsindandet skett med
rekommenderat brev via postbefordran. Andring av adressuppgifter skall ske
pa i denna punkt foreskrivet sitt.

-
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14. Ovrigt

14.1 De bilagor som hénvisas till utgér en integrerad del av detta Avtal. Om upp-
gifterna i bilagorna skulle strida mot bestimmelserna i detta Avtal, skall be-
stimmelserna i detta Avtal dga foretridde.

14.2 Skulle ndgon bestimmelse i detta Avtal eller del dirav befinnas ogiltig, skall
detta inte innebéra att Avtalet i dess helhet dr ogiltigt utan skall, i den méan
ogiltigheten vésentligt paverkar parts utbyte av eller prestation enligt Avtalet,
skilig jdmkning av Avtalet ske.

14.3 Detta Avtal innehéller allt som #r 6verenskommet mellan parterna. Andringar
och tilldgg till detta Avtal skall, for att dga giltighet, upprittas skriftligen och
undertecknas av behoriga foretrddare for parterna. Detta Avtal ersétter
Konsortialavtalet.

14.4 Forutom i de fall som sérskilt anges i Avtalet, skall Parts underlatenhet att
utnyttja nagon réttighet enlig Avtalet eller att patala visst forhallande hénforligt
till Avtalet inte innebéra att Part franfallit sin riitt i sadant avseende.

14.5 Tilldgg och dndringar till Avtalet skall vara skriftliga och undertecknade av
Parterna samt tydligt anges som dndringar och tilldgg till Avtalet for att bli
géllande mellan Parterna.

15. Forhallande till bolagsordningen m.m.

15.1 Vid bristande Gverensstimmelse mellan innehallet i Bolagsordningen och
Avtalet skall, savitt giller forhdllandet mellan Parterna, bestimmelserna i
Avtalet dga foretridde.

15.2 Bolagsordningen innehéller en bestimmelse om hembudsskyldighet enligt

vilken en utomstéende forvirvare av Aktier 4r skyldig att hembjuda aktierna
till kvarvarande aktiedgare. Parterna forbinder sig att inte dberopa
Bolagsordningens hembudsklausul i samband med 6verlételse av Aktier enligt

Avtalet.
16. Tillimplig lag och skiljeférfarande
16.1 Svensk lag skall tillimpas pa detta Avtal.
16.2 Tvist i anledning av detta Avtal skall slutligt avgoras genom skiljedom enligt

regler for Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstitut. Skiljendmnden
skall besta av tre skiljemin. Skiljeforfarandet skall dga rum i Malmo.

Ao
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16.3 Sévida inte det skulle strida mot offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
eller annan lagstiftning forbinder sig parterna att inte, utdver vad som erfordras
for att tillvarata Partens behoriga intressen, till tredje man rdja uppgift som ror
skiljeforfarandet utan den andra Partens skriftliga godkénnande. Saledes skall
all information som framkommer under skiljef6rfarandet samt beslut och
skiljedom som foljer ur skiljeforfarandet omfattas av denna
sekretessforbindelse.

Detta Avtal har undertecknats i tvd (2) exemplar, av vilka vardera parten tagit varsitt.

Ort: Malmd Ort: /‘?’ &= 75'177
o ~
Datum: 13/ Datum: 28 F -0 Ty
E. SVERIGE AB (publ) PERSTORPS KOMMUN
f
)

— T ke Ao

Jonys“Abrahamsson \ /] %r

T\
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BleAgqs 3.1

13)

BOLAGSORDNING
for

PERSTORPS FJARRVARME AKTIEBOLAG

§1
Bolagets firma &r Perstorps Fjérrviirme Aktistolag,
§2

Bolaget har till firemdl for sin verksamhet att producera, distribusrs och forsdlja flilrrviirme samt
art utéva darmed frenlig verksamhet.

§3
 Bolagets aktiekapita! skall utgtra lagst 100,000 kronor och hégst 400.000 kronor.
§4
Altie skall lyda & 1.000 kronor.
§5
Styrelsen skall ha sitt skte | Perstorp,
56

Styrelsen skall, uttver ledamdter som eniigt lag kan komma a't utses av annan 4n bolagsstimman,
bestd av lagst tre och hbgst sex ledaméter utan eller med hogst sex suppleanter; Dessa ledamiter
viljs arligen pé ordinarie bolagsstimma fbr.tiden till dess niista ordinarie bolagsstimma hallits.

§7
Fée granskning av bolagets arsredovisning jimte rﬁkénskapema sarht sfyre}seas och verkstillande
direktrens fdrvaltning utses pd ordinarie bolagsstimma en aultoriserad revisor och en
revisorssuppleant for denna. Uppdraget som revisor géller till slutet av den bolagsstimma enligt
[0 kap 20 § (ABL) som hélls under fjirde ridkenskapséret efter rovisorsvalet.
Utdver detta utses lekmannarevisor jimte ersiittare enligt Perstorps kommuns mandatperiod.

§8
Kalenderéret skall vara bolagets ritkenskapssr.

§9

Styrelsens ordfrande, eller vid forfall for honom, hans suppleant i styrelsen, skall vara ordférande
pd bolagsstimman.
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§i0

Ordinarie bolagsstimma skall h&l)as | Perstorp cller Malmé och hallas en ga'ng om dret under fiirsta
kalenderhalvaret . Dirvid skall f6ljande drenden firekomma-

] Val ay ordfirande vid stimman,
2 Uppriittande och godkiinnande ay rostlidngd.
3 Godk#nnande av dagordningen
4 Val av en eller tvi justeringsmén. -
5 Friga om stimman blivit behrigen sammankallad, :
6 Framliiggande av drsredovisning och revisionsbertittelse ?E';‘
7 Besiut:

a) Faststilielse av resultatrikningen och balansrikningen.

b) Dispositioner betriffande bolagets vinst eller fériust enligt den

faststéilda balansciikningen,

c) Ansvarsirihet &t styrc!se!edam&ter.ﬁamh verkstillande direkidren.
g8 Faststillande av arvoden &t styrelsen och revisorerna,
9 Val av styrelse samt i frekommande fall auktoriserad rovisor och/eller

lekmannarevisor,
10 Annat drende som ankommer pi stimman enligt aktiebolagslagen elfer

bolagsordningen.

§11

Kallelse till bolagsstimma och andra meddalanden 1ill akticdgarnn skall tillstdllas aktiefpama 1
genom vanliga brev med postsn. Kallelse til] bolagsstimman skall ske tidigast sex veckor och <is
senast tvd veckor [Ure stimman.

§1i2

Vid bolagsstiimma fir varje ristberittigad rosta for fulla antalet av honom foretridda aktier utan
begrinsning i réstetalet,
§13

Har aktie Sverlatits till person, som inte frut &r aktiskignre | bolaget, skall aktien genast hembjudas
aktiedgama till inlsen genom skriftlig anmélan hos bolagets styrelse. Atkomsten av aktien skall
d2rvid styrkas samt, dir aktien dvergitt genom kép, uppgift limnas om den erlagda kpeskillingen.
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s ade)

Léscnbeloppet skall j brist Pl dsimjande utgsras av det belopp som bestimts i den ordning
gillande lag om skiljemiin stadgar,

Lésenbeloppet skal! betalas inom en minad frin den ticpunkt, da losenbeloppet blev bestimt.

Om inte inom stadgad tid nagon Igsningsberittigad fremstiller i3sningsansprak eller 16sen inte
erliggs inom fSreskriven tid, Eger den som giort hembudet, att bi; registrerad fir aktien.

——

Denna belagsordning #indrades och antogs pd ordinarie bolagsstimma den 20 maj 2005,
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Perstorps Fjarrvirme AB BILAGA 5.1.7 (a)

Arbetsordning for styrelsen i Perstorps Fjirrvirme AB

1. Inledning

Styrelsen i1 Perstorps Fjérrvirme AB har i enlighet med 8 kap 5§ i ABL faststllt
denna arbetsordning for sitt arbete. Arbetsordningen skall uppdateras arligen vid
det forsta ordinarie styrelsesammantrédet och om omsténdigheterna pakallar det
kan arbetsordningen revideras under &ret.

2. Styrelsens arbets- och ansvarsomrdde

Styrelsen svarar for organisationen och forvaltningen av bolagets
angeldgenheter. Ansvarsomradet omfattar bolaget med eventuellt tillhérande
hel- och deldgda bolag inklusive aktieinnehav i 6vriga bolag samt relationer till
aktie#igare, allmédnhet, myndigheter samt andra organisationer och
Intressegrupper.

3. Ansvar och befogenheter

Styrelsen har infor bolagsstimman det sysslomannaansvar och den vardplikt,
som bolagsstimman samt aktuella lagar och férordningar ldgger pa styrelsen.
Styrelsen har ocksé ansvar {or att de mal som finns formulerade i1 bolagets
bolagsordning och som uttalas av bolagsstimman infrias.

Styrelsen har de befogenheter som bolagsordningen och aktiebolagslagen
anvisar, savida inte bolagsstimman uttalat annat.

4. Storlek och sammansitining

Enligt bolagsordningen skall styrelsen besta av ldgst tre och hogst sex ledaméter
utan eller med hogst sex suppleanter. Ledaméterna och suppleanterna viljs pa
ordinarie bolagsstdimma for tiden intill dess nésta ordinarie bolagsstimma
héllits.

Suppleanter

Suppleanter, som valts pa bolagsstimman skall kallas till och har ritt att nérvara
vid samtliga styrelseméten. Kallelse och allt underlag skall tillstdllas samtliga
suppleanter. For suppleanter avseende ordinarie ledamoter utgar erséttning
endast vid de tillfdllen dér dessa ersatt en ordinarie ledamot.

Om ordinarie styrelseledamot har forfall skall suppleanterna intrdda enligt
foljande ordning.

I kommunfullmiktiges protokoll regleras vem av suppleanterna som vid forfall
ersétter ordinarie ledamoéter. Fér Eon AB finns inte ndgon personlig suppleant
for de ordinarie ledamdterna.

1/7
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Perstorps Fjarrvarme AB BILAGA 5.1.7 (a)

Det ankommer pé den styrelseledamot som har forfall att anméla detta till
ordféranden sa snart det kan ske, varefter ordforanden skall ombesérja att
aktuell suppleant kallas.

Béade bolagsstammovald suppleant och arbetstagarsuppleant skall tillstéllas
protokoll efter justering.

5. Ledning

Styrelsen dr bolagets hogsta férvaltningsorgan under bolagsstimman.
Styrelsearbetet skall ledas av dess ordférande och vid dennes franvaro av vice
ordfdrande eller den métesordforande styrelsen da utser.

VD eller den han efter samrad med ordféranden kallar som bitrdde dr
foredragande i styrelsen. VD foredrar alltid sjdlv de ckonomiska rapporterna.
Annat material kan redovisas av bitride. Som sekreterare skall anlitas VD.

6. Arbetsuppgifter

Styrelsen svarar for bolagets organisation och férvaltningen av dess
angeldgenheter. VD har hand om den l6pande forvaltningen enligt de riktlinjer
och anvisningar styrelsen meddelar. Styrelsen har vidare att se till att
organisationen betridffande bokf6ringen och medelsforvaltningen dven innefattar
en tillfredsstéllande kontroll.

Styrelsen skall i forsta hand dgna sig at §vergripande, strategiska och langsiktiga
fragor samt fragor av osedvanlig beskaffenhet eller stor betydelse 1 6vrigt.
Styrelsen skall ocksa dgna sig at riskanalys och riskbedomning. Vidare har
styrelsen att fortlépande kontrollera, hur VD fyller det ansvar for den 16pande
forvaltningen, som man palagt honom. Allt i syfte att tillforsdkra aktiedigarna 1
Perstorps Fjirrvirme AB ett rimligt ekonomiskt utbyte savil pa kort som lang
sikt av sin kapitalplacering i bolaget.

Bolagsordningens § 2 ger bolaget foljande andamalsbeskrivning:

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att producera, distribuera och forsilja
fjarrvarme samt utdva ddrmed forenlig verksamhet.

Individuella insatser i den 16pande verksamheten av enskilda ledamdéter skall
endast forekomma i sérskilda fall och skall foreldggas styrelsen for beslut. Dessa
skall d& ha formen av klart tids- och uppgiftsavgrinsade insatser av
utvecklings-, informations- eller planeringskaraktér.

7. Beslutanderdtt

Styrelsen har att fatta beslut i fragor, vilka icke faller inom den l6pande
forvaltningen samt dér aktiebolagslag och bolagsordning fordrar styrelsens
beslut.

217
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Perstorps Fjdrrvirme AB BILAGA 5.1.7 (a)

Till fragor av osedvanlig beskaffenhet eller stor betydelse riknas tills vidare

e upptagande av ny eller nedldggning av bedriven verksamhet eller
produktomrade av betydande omfattning

e upptagande av lan eller limnande av sikerheter inkl inteckningsuttag

forvirv eller avyttring av, samgéende eller fusion med annat foretag av

betydande omfattning

avyttring av patent eller fast egendom

strategiska kvalitativa och kvantitativa mél for verksamheten

rullande strategiska planer, MTP (3 &rs budget)

budgetramar

vésentligare organisatoriska férandringar

beddmning av foretagets risksituation

e & @ © o @

Aktiebolagslagen och bolagsordningen foreskriver dessutom styrelsens beslut
betrédffande

utseende av VD och vice VD samt firmatecknare

gévor till allménnyttigt eller ddrmed jamforligt &ndamal
nyemission och avvikelse fran aktiedgares foretrddesratt
delarsbokslut och arsredovisning

trddande i likvidation

8. Information

Styrelsen har att i god tid fore nytt rdkenskapsar omprova den periodiska och
tillfilliga information, som de anser sig behdva for att fungera pa avsett sét.

Styrelsens ordforande och vice ordférande skall i princip ha samma information
kring vésentliga fragestéllningar i verksamheten, som den VD har tillgéng till.
Fér styrelsen i 6vrigt giller fortsdttningsvis, att ordforanden tillsammans med
VD skall forvissa sig om att ledamdéterna i god tid fér ett tillrdckligt belysande
underlag for alla drenden, som foreldggs styrelsen som information eller for
beslut.

9. Periodisk information

Senast 15 arbetsdagar efter manadsskifte distribuerar VD i manadsbrev en
skriftlig kommentar till havd och forvintad utveckling med summarisk
uppfoljning av vissa nyckeltal.

Vid styrelsens sammantréde i februari-mars ldmnas forslag till komplett
arsredovisning. Rapporten skall dessutom kommentera uppf6ljningen av
formulerade prestations- och delmél belysande produktivitet, effektivitet,
utvecklingsinsatser, etc.

Limnade synpunkter frén Perstorps Fjdrrvirme AB:s valda revisorer skall

meddelas styrelsen muntligt vid forsta sammantridet efter att de blivit
tillgéngliga.

3/7 \}SXN
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Perstorps Fjérrvirme AB BILAGA 5.1.7 (a)

10. Tillfillig information

Varje beslutsérende pé styrelsens dagordning skall 4tféljas av ett belysande
underlag. Av detta skall framga konstaterat problem, tillgéngliga 16sningar och
deras konsekvenser samt det forslag till beslut, som VD &6nskar foreldgga
styrelsen.

Alla investeringsforslag — bade av materiell och immateriell natur — skall
atfoljas av en standardiserad investeringskalkyl. Senast tva ar efter genomf6rd
investering skall styrelsen fa del av efterkalkyl.

Urval och befordran till VD skall grunda sig pa en presentation av personen
ifraga, foretrdden och motiven bakom rekommendationen, samt om sérskilda
anstédllningsvillkor, som skall gélla for denne.

11. Styrelsesammantriden m m

Styrelsen fungerar som ett kollektiv och skall sammantridda pa cirka 4
ordinarie inklusive konstituerande, vil forberedda och genomférda
sammantraden per rdkenskapsar.

Sammantridesplan

For varje mandatperiod mellan tva ordinarie bolagsstdmmor skall styrelsen
faststilla en sammantriddesplan med sammantrddesdagar och platser samt
innehall i stort.

Kallelse

Styrelsens ordférande och VD har att minst 2 veckor fore styrelsesammantride
utarbeta en preliminér dagordning for respektive sammantréde och bestdmma
erforderligt beslutsunderlag och dokumentation till aktuella &renden. Kallelse
med tillhdrande dagordning och underlag skall distribueras till ledam&terna
senast 7 dagar fore utsatt sammantridesdag. Av kallelsen skall framga var
motet dger rum och hur lang tid sammantrédet berdknas ta.

Dagordning

Dagordningen skall standardméssigt ha f6ljande innehall:

A. Foregaende protokoll

B. Rapporter — VD

C. Beslutsédrenden

D. Ovrigt

E. Nista sammantriadesdag

Hértill kommer frégor som tas upp pa styrelsemdéten en eller flera ganger per ar,
exempelvis:

- strategisk plan
- riskanalyser/forsékringssituationen

4/7
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Perstorps Fjédrrvirme AB BILAGA 5.1.7 (a)

- utvérdering av styrelse och VD
- revisorsnidrvaro
- MTP (3 ars budget)

Ordféranden och VD skall berdkna erforderlig tid for behandling av respektive
drenden, sa att nodvandig omsorg dgnas de visentliga beslutspunkterna i
dagordningen.

Konstituerande styrelsesammantride

Konstituerande styrelsesammantridde skall hallas direkt efter ordinarie
bolagsstimma. Vid detta sammantréde viljs ordférande och vice ordférande
samt beslutas om justeringsman och firmateckning.

Strategisammantriiden

Styrelsen skall vid varje sammantridde behandla strategiska fragor samt minst en
gang vartannat ar halla ett sarskilt strategisammantréde.

Extra sammantride

Sammantréden, utéver for mandatperioden inplanerade, kan forekomma nér
verksamheten pakallar det. I princip kan dessa motiveras endast av hindelser av
osedvanlig beskaffenhet och stor betydelse. Till dylika héndelser kan hdnfoéras
plotsligt uppdykande “affiirsméjligheter”, om bolagets ekonomiska stéllning
paverkats av en icke forutsedd hidndelse eller om oegentligheter av visentlig
omfattning konstaterats eller misstdnks. Kallelse med tillhérande dagordning
och underlag skall om m&jligt distribueras till ledamdterna senast 7 dagar fore
det extra styrelsesammantridet.

Sammantriden kan ocksa héllas per telefon eller per capsulam.
Protokoll

Styrelsens sekreterare skall fora ett beslutsprotokoll.

Varje protokoll skall ha en 16pande paragrafhumrering frén respektive
rikenskapséars borjan.

Protokoll skall justeras och sidndas ut senast 30 dagar efter respektive
sammantride till samtliga ordinarie ledaméter, suppleanter och bolagets
revisorer.

Protokollen forvaras pa betryggande sétt genom VD:s forsorg.

Sekretess

Allt underlag, forda diskussioner och protokoll &r sekretessbelagda, om inte
styrelsen fréan fall till fall beslutar annorlunda.

Styrelseledam&terna skall fa kopior pé pressmeddelande och annan information
om visentliga héndelser i bolagets och koncernens verksamhet.
517 )\
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Perstorps Fjarrvarme AB BILAGA 5.1.7 (a)

Med undantag av styrelseordféranden och VD skall styrelseledaméterna och
suppleanterna undvika att géra offentliga uttalanden i bolagets angeldgenheter.

12. Bolagsstimma

Ordinaric bolagsstdmma skall hallas en gang om é&ret i april-maj. Dérutéver skall
extra bolagsstimma eller ytterligare ordinarie bolagsstimma héllas vid behov.

13. Dotterbolag och intressebolag

VD har ansvaret for att verksamheten i eventuella dotterforetag och andra
deldgda foretag bedrivs efter de riktlinjer som styrelsen meddelar och att
bolagets intressen tillvaratas i enlighet med dgarens/styrelsens direktiv.

14. Prestationsbedomning

Andamalet med bolagets verksamhet ges direkt av bolagsordningen, medan
dgarnas mal for styrelsens insatser enklast kan uttryckas som

Skdalig avkastning och rimlig kapitaltillvaxt i forhallande till tillgdngliga
kapitalplaceringsalternativ

Styrelseledamiterna

I samband med det forsta ordinarie styrelsesammantréadet for aret har
ordforanden att stimulera ledaméterna till en kritisk utvérdering av styrelsens
insatser och arbete under forflutet rilkenskapsar. Av intresse for denna
bedémning &r bl a:

arbetets inriktning och val av drenden (strategisk inriktning)
underlagets beskaffenhet

diskussionsklimatet under métena

forméga till relevant sakbehandling

forméaga att formulera beslut och né enighet

Som stod till utvirderingen kommer en sirskild mall att finnas.

Hirutdver bor styrelsens ordfdrande i fsrekommande fall individuellt gora sin
beddmning av enskilda ledaméters insatser i styrelsen (t ex nérvarofrekvens,
nedlagt forberedelsearbete, inléiggens bidrag till bolagens utveckling).

VD

Utvirdering av VD skall tas upp vid ett sammantrédde under aret som cn punkt
pa dagordningen. VD skall vid denna utvérdering inte vara nirvarande.

Arbetsprestationen skall utvirderas enligt fyra alternativ
e otillfredsstéllande

e bra

e mycket bra

6/7
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Perstorps Fjarrvirme AB BILAGA 5.1.7 (a)

e utmirkt

Foljande kriterier skall tas upp till bedomning:
fullbordan av arbetsmaél

ataganden, engagemang

handlingskraft

ledarskap

kommunikation

samarbetsformaga

strategisk férméga

total prestation

Tolkning och dndring

Styrelsens ordférande svarar i samrad med VD for tolkningen och tillimpningen
av denna arbetsordning.

Det stér varje ledamot fritt att framfora forslag om andring eller komplettering
av denna arbetsordning. Detta kan ske skriftligt eller muntligt till ordféranden,
VD eller styrelsen in plenum. Ordféranden och VD har att i samrad behandla
framforda forslag, varefter dessa snarast mojligt tas upp till gemensam
diskussion i styrelsen. Beslut avseende 4dndring av arbetsordningen skall fattas
av mer én hilften av styrelseledamoterna.

Denna arbetsordning #r faststilld av styrelsen for Perstorps Fjérrvéirme AB den
[ ] 2013 och géller frin samma dag. Inga &ndringar &r gjorda frin
foregaende ar.

77
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Perstorps Fjédrrvirme AB

VD-instruktion

1

2.1

Allmint

Styrelsen

VD

BILAGA 5.1.7 (b) i |

Denna VD-instruktion géller for verksamheten inom Perstorps Fjérrviarme
AB.

Instruktionen syftar till att ange hur verksamheten skall bedrivas samt att
precisera ansvarsfordelning och befogenheter.

Perstorps Fjarrvirme AB ingéar sdsom intresseforetag i Eon-koncernen och
Perstorps kommun.

Perstorps Fjarrvirme AB har till foremal for sin verksamhet att producera,
distribuera och forsélja fjarrvirme samt utdva ddrmed forenlig verksamhet.

Perstorps Fjarrvirme ABs mal &r att silja och distribuera fjarrvirme till
kunder inom Perstorps kommuns tétort. Detta skall ske pa

marknadsmissiga villkor och utforas pa ett kompetent och rationellt sétt.

Perstorps Fjarrviarme AB administreras av Eon-koncernen, som ocksé
svarar for projektering, utbyggnad och drift av bolagets anlédggningar.

Styrelsen svarar for organisation och forvaltning av fGretagets
angeldgenheter. Styrelsen skall tillse att organisationen betriffande
bokforingen och medelsforvaltningen r tillfredsstéllande utformad.

Forutom sedvanliga styrelsefragor skall foljande drenden alltid handlaggas
av styrelsen:

- beslut om foretagets mal och policy for verksamheten
- beslut om avvikelser fran forctagets policy
- beslut om kép eller forsédljning av fast egendom

- beslut som avser dndring av géllande priser eller avgifter
VD é&r foredragande infor styrelsen

VD har ansvaret for den 16pande forvaltningen och av bolagets
angeldgenheter enligt riktlinjer och anvisningar som styrelsen meddelar.
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Perstorps Fjéarrvirme AB

Detta innebér ansvar bl a for;

att foretagets bokforing fullgérs 1 verensstimmelse med lag och att
medelsforvaltningen skéts pa ett betryggande sétt. I detta dliggande
innefattas dven framtagning av budgetdirektiv, sammanstéllning och
uppféljning av budget, upprittande av {orslag till bokslut samt
underrittelse till moderbolaget om de upplysningar, som erfordras
for berdkning av koncernernas stéllning och resultatet av
koncernernas verksambhet.

att en kontinuerlig planering och uppf6ljning av verksamheten sker,

att verksamheten utvecklas och bedrivs rationellt med malet att bésta
ekonomiska utbyte skall uppnas inom de ramar som utgors av in-
terna och externa krav pé sidkerhet, miljé- och andra
foretagsdvergripande intressen,

att det for verksamheten i foretaget finns erforderliga avtal samt att
de ekonomiska villkoren héri &r tillfredsstillande,

att varje verksamhet inom foretaget bedrivs med utgangspunkt fran
for verksamheten géllande lagstiftning,

att det finns #indamaélsenliga instruktioner fér verksamheten och for
arbetsuppgifterna med angivande bl a av ansvarsférdelning och
delegation av ansvaret samt griinser for arbetsuppgifterna,

att befattningshavare underrittas om sina befogenheter och sitt
ansvar,

att gillande lagstiftning noga efterlevs och att erforderlig kompetens
och erforderliga resurser finns for detta,

att foretagets personella resurser planeras och utnyttjas pa bésta sitt
s4 att bemanning och utbildning pa lang och kort sikt anpassas till
externa och interna krav,

att organisationen alltid &r den bésta mojliga och att foretagets
organisatoriska enheter samverkar med foretagets vergripande mal

och policy som grund,

att erforderliga atgérder vidtas till forebyggande av ohilsa och
olycksfall,

att hénsyn tas till de for koncernerna géllande kraven pé enhetlighet
och enighet,

att rapportering alltid skall ske till styrelsen rérande nya instruktioner
eller vésentliga dndringar i redan utgivna

att nddvindiga beslut fattas eller forelédggs styrelsen

A
kb
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Perstorps Fjarrvirme AB

“ Beslutsbefogenheter

4.1 VD VD har befogenhet att inom ramen for styrelsens riktlinjer och anvisningar
fatta alla de beslut som erfordras for ledningen av foretagets verksamhet. -

VD skall delegera sina befogenheter i den utstrickning som &r nddvéndig
for att verksamheten skall kunna bedrivas rationellt. Sddan delegering skall
ske skriftligt och avse enskilda befattningshavare med noggrant angivande
av befogenheter och ansvar for var och en.

Rutiner f6r rapportering och uppf6ljning skall meddelas vid delegering. Det
forhallande att befogenheter delegerats innebér ingen inskrdnkning i VD:s
skyldigheter enligt ovan.

4.2 Befogenhetsfordelning mellan beslutsfattare

Nir beslut 4r fattat i vederborlig ordning foljer befogenheter {or
beslutsfattaren att vidta dtgéarder sdsom bestéllning/rekvisition eller attest
for utbetalning.

I srenden dir befogenheter dr maximerad till ett visst belopp féar inte
sammanhingande belopp delas upp i mindre poster si att
befogenhetsbegriansningen darigenom asidosétts.

For att beslutsbefogenheterna skall foreligga maste drendet falla inom
ramen for den beslutandes ansvarsomrade.

Att ett drende eller ett belopp finns upptaget i faststilld budget innebér inte
att beslut fattats i frigan. Sarskilt beslut méste alltid fattas. Att beloppet
budgeterats for visst drende innebér emellertid att beslut i fragan kan
delegeras i storre omfattning &n annars.

For att ett drende och medel hirfor skall anses som budgeterat méste det
antingen vara specificerat i faststilld budget eller vara forutsatt vid budgete-
ringstillfillet pa sa sitt att erforderliga medel ryms inom budgetens ram. I
sistnamnda fall, maste det framg4 att drendet finns med i budgetunderlag.
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Huvudregel

Ej budg (kkr) Kommentar

Arende Beslutande Budg (kkr)

Investeringar:

Anléggningar Styrelse >1.000 > 200
VD < 1.000 < 200

Aktier Styrelse ---- -

Inventarier och Styrelse > 200 > 50

utvecklings- VD < 200 = 50

projekt

Sarskilda
regler for
fast egen-
dom se 2:1
ovan

Investeringar 6ver 10.000 kkr skall innan styrelsen fattar beslut om saddana godkiinnas av Perstorps

kommun och E.ON Sverige AB.

Placeringar

VD har befogenhet att foreta kortfristiga placeringar hos E.ON Sverige AB, Finans.

Omkostnader

Betriffande omkostnader har VD ritt att besluta om alla sédana i den mén de ingér i den I6pande
forvaltningen. Omkostnader som #r unika eller avviker fran policy skall forelaggas berord styrelse.

Denna VD-instruktion #r faststilld av styrelsen for Perstorps Fjérrvirme AB den [

och géller fran samma dag.
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Perstorps Fjérrvirme AB 1(9)
Org nr 556199-6504

ARSREDOVISNING FOR 2020

Styrelsen och verkstéllande direktdren for Perstorps Fjarrvarme AB fir hdrmed avge
arsredovisning for rakenskapséret 2020.

Arsredovisningen #r uppréttad i svenska kronor, SEK.
FORVALTNINGSBERATTELSE
Verksamheten

Allmdéint om verksamheten
Bolagets verksamhet bestéar av produktion, distribution och forséljning av fjdrrvirme.

Viisentliga hindelser under rikenskapsadret

Védret har for &ret varit varmare #n ett normaldr med ett &rsenergiindex pa 83%.
Virmeleveranserna fran Perstorp AB har fungerat bra under sommaren, men d vintern varit
varm har eget brinsle omsatts istillet for inkép av spillvirme. Léngsiktiga avtal med
palltillverkare ger ligre brénslepris och anldggningen eldas framforallt med sdgspan, men
ocksa med bark, flis och krossade avkapsbitar. Allt &r rent tréd frén produktionen av lastpallar.

Ingen olja dr férbrukad mer &n den som gar at vid provkérning och besiktning.

I borjan av 2020 levererades och installerades en Organic Rankine Cycle (ORC) for egen
elproduktion. Den togs kort i drift under mars/april for provkorning, men frén
eldningssédsongens start i september har den gatt kontinuerligt och den hade producerat 500
MWh precis vid &rsskiftet. Den berdknas generera strax éver 1 GWh el pa ett fullt driftér.
Anlidggningen forbrukar en motsvarande tkad méngd sdgspan for att forse ORCn med den
varme som behovs for att generera el.

Fem nya villakunder har anslutits till fjarrvirmendtet under ret. Aven fortséttningsvis
kommer det att ske fortdtning och mindre utbyggnader. Det pégér ett kontinuerligt planlagt
underhallsarbete for att Hven fortsdttningsvis ha en hog tillginglighet pa
produktionsanldggning och ledningsnit.

Omvirldssituationen med pandemi har inte paverkat bolaget nadmnvért. D&
fjarrvirmeproduktionen dr en samhiéllskritisk verksamhet har storsta forsiktighet iakttagits och
inga besikare eller icke nédvéndiga entreprendrer har tillatits komma in i anldggningen.

Miljopaverkan
Bolaget bedriver tillstdndspliktig verksamhet for virmeproduktion av fjarrvdrme. Erhallet
miljotillstand reglerar vilka nivaer som skall uppfyllas och hur detta skall redovisas.

Flerarsoversikt
2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016
Viarmeforséljning (GWh) 44,2 44,9 45.8 459 46,1
Nettoomséttning (kkr) 29458 | 30003 | 30572 | 30404 | 30493
Resultat efter finansiella poster (kkr) | 5666 | 6410 | 6428 | 6866 | 6595
Soliditet (%) 57 55 54 i 50
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For att producera 51,4 GWh har 47,9 GWh primérenergi forbrukats:

- 37,1 GWh biobrinsle

- 10,8 GWh vérme fran Perstorp AB

- 0 GWh olja

Anliggningens verkningsgrad med kondensor &r ca 110 %, men med ink6p fran Perstorp AB
blir den totalt 107 %.

Totalt levererades 44,2 GWh till vara kunder och 7,2 GWh gick ét till nétforluster.
Véarmepriset var oforandrat 2020 jamfort med 2019.
Forindring av eget kapital

Aktiekapital Reservfond  Balanserat re- Arets resultat Totalt
sultat
Belopp vid arets
ingng 100 000 20 000 294 691 5034 147 5448 838
Disposition en-
ligt beslut av

arets rs-

stimma: 5034 147 -5 034 147 0

Utdelning -4 898 000 -4 898 000

Arets resultat 4452 347 4 452 347

Belopp vid

drets utgang 100 000 20 000 430 838 4 452 347 5003 185
Resultatdisposition

Styrelsen foreslér att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 430 838
arets vinst 4 452 347
4 883 185

disponeras sa att

till aktiedgarna utdelas 4 862 000

(48 980 kronor per aktie)

i ny rdkning 6verfores 21185
4 883 185

Utdelningen kommer att utbetalas inom en ménad efter drsstimman.

Styrelsen anser att forslaget dr férenligt med forsiktighetsregeln i 17 kap. 3 § aktiebolags-
lagen enligt foljande redogérelse: Styrelsens uppfattning 4r att vinstutdelningen &r
forsvarlig med hénsyn till de krav verksamhetens art, omfattning och risk stéller pa
storleken pé det egna kapitalet, bolagets konsolideringsbehov, likviditet och stéllning 1
ovrigt.

Foretagets resultat och stillning i 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balans-
rakning med tilldggsupplysningar.

45



Perstorps Fjarrvirme AB
Org nr 556199-6504

RESULTATRAKNING (kkr) Not 2020-01-01
1 2020-12-31
Rorelseintiikter, lagerforindringar m.m
Nettoomséttning 29 458
Summa rorelseintikter, lagerfordndringar m.m. 29 458
Rorelsekostnader
Révaror -9 045
Ovriga externa kostnader 23 -7571
Avskrivningar av materiella
anldggningstillgangar -6 808
Summa rorelsekostnader -23 424
Rorelseresultat 6 033
Finansiella poster
Ovriga rénteintikter och liknande resultatposter 11
Réntekostnader och liknande resultatposter -378
Summa finansiella poster -367
Resultat efter finansiella poster 5666
Bokslutsdispositioner 4
Forandring av 6veravskrivningar 0
Summa bokslutsdispositioner 0
Resultat fore skatt 5 666
Skatter
Skatt pé érets resultat -1214
ARETS RESULTAT 4452

46

2019-01-01
2019-12-31

30003
30 003

-9 009

-7476

-6 675
-23 160

6 843

13

-446

-433

6 410

6410

-1376
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BALANSRAKNING (kkr)

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar
Byggnader och mark

Maskiner och andra tekniska anldggningar
Inventarier

Péagaende nyanldggningar

Summa materiella anliggningstillgangar

Finansiella anligggningstillgangar
Andra langfristiga virdepappersinnehav

Summa anliggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Varulager
Révaror

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Foérutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

0 ~1 O\ W
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2020-12-31

9331
85 782
94

95 406

95 411

3503

5882
1121
171
7 244

10 750

106 161

2019-12-31

10 082
85616
136
2246
98 080

98 085

2783

8 257
1341

35
9633

12 416

110 501
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BALANSRAKNING (kkr)

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital, ( 100 aktier )
Reservfond

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Ackumulerade Gveravskrivningar
Summa obeskattade reserver

Langfristiga skulder
Checkridkningskredit

Ovriga skulder till kreditinstitut
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut
Leverantorsskulder
Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2020-12-31

1

100
20
120

431
4 452
4 883

5003

10
70 955
70 955

11

12 15 960
6 000
21 960

4 000
1689
950
1436
168
8243

106 161
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2019-12-31

100
20
120

295
5034
3 329

5449

70 955
70 955

14 417
10 000
24 417

4 000
1814
2 487
1200

179
9 680

110 501
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR
Not 1 Redovisningsprinciper
Allminna upplysningar

Arsredovisningen 4r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokftringsndmndens allménna rad
(BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

AvsKkrivning
Tilldimpade avskrivningstider:

Byggnader 25 ar
Markanldggning 20 ar
Produktionsanlédggning 15-20 ar
Ledningar 30 ar
Métare 10 &r
Inventarier 5 ar

Virdering av tillgangar och skulder
Tillgdngar och skulder tas upp till anskaffningsviirde, om inte annat sérskilt anges.

Agarforhallande
Bolaget dgs till lika delar av E.ON Sverige AB och Perstorps Kommun.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsittning
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointidkter samt intdktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intikter och kostnader, men fore extraordinira intikter och kostnader.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag f6r uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Not 2 Medelantalet anstillda
2020 2019
Bolaget har en anstilld. 1 1
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Not 3 Ersiittning till styrelseledamaoter (kkr)

2020 2019
Styrelsearvode 20 26
Sociala kostnader, styrelse 2 3
( varav pensionskostnader ) (0) (0)
Summa 22 29
Not 4 Bokslutsdispositioner (kkr)
2020 2019
Fordndring av dveravskrivningar - -
Not 5 Byggnader och Mark (kkr)
2020-12-31 2019-12-31
Ingdende anskaffningsvirden 16 342 16 178
Ink&p 0 164
Utgidende ackumulerade anskaffningsvirden 16 342 16 342
Ingdende nedskrivningar -595 -595
Arets nedskrivningar - -
Utgidende ackumulerade nedskrivningar -595 -595
Ingdende avskrivningar -5 665 -5116
Arets avskrivningar -551 -549
Utgaende ackumulerade avskrivningar -6216 -5 665
Utgaende redovisat virde 9 531 10 082
Not 6 Maskiner och andra tekniska anléiggningar (kkr)
2020-12-31 2019-12-31
Ingdende anskaffningsvirden 164 585 163 976
Ink&p 4116 609
Omklassificeringar 2246 0
Utgidende ackumulerade anskaffningsvirden 170 947 164 585
Ingaende avskrivningar -78 969 -72 957
Arets avskrivningar -6 196 -6 012
Utgdende ackumulerade avskrivningar -85 165 -78 969
Utgdende redovisat virde 85782 85616
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Not 7 Inventarier (kkr)

Ingdende anskaffningsvérden
Inkdp
Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viirde

Not 8 Pagiende nyanliggningar (kkr)

Ingdende anskaffningsvérden

Inkop

Omklassificeringar

Utgédende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgaende redovisat viirde

Not 9 Andra langfristiga virdepapperinnehav (kkr)

Sinfra (tidigare Svenska Virmeverkens Ekonomiska Forening)

orgnr 716419-3323

Not 10 Obeskattade reserver (kkr)

Ackumulerade §veravskrivningar

Not 11 Langfristiga skulder (kkr)

Forfaller senare #n ett &r men inom fem &r efter
balansdagen

51

2020-12-31
1 688

19

1707

-1 552

-61

-1613

94

2020-12-31
2246
0

-2 246
0

2020-12-31
Bokfort

viirde
3

2020-12-31

70 955
70 955

2020-12-31

6 000
6000

2019-12-31
1683

5

1688
-1438
-114

-1 552

136

2019-12-31

2246

2246

2 246

2019-12-31

Bokfort
virde
5

2019-12-31

70 955
70 955

2019-12-31

10 000
10 000
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Not 12 Checkrikningskredit (kkr)

2020-12-31 2019-12-31
Beviljat belopp pa checkrékningskredit uppgér till 20 000 20 000
Utnyttjad kredit uppgér till 15 960 14 417
Perstorp den 25 mars 2021
Géoran Strandqvist Maria Lindroth Anders Svensson
Styrelsens ordférande
Mikael Malm Charlotta Wendt

Verkstillande direktor

Min revisionsberittelse har avgivits 2021-03-26 Min granskningsrapport har avgivits 2021-03-26
Filip Lundberg Lars-Inge Sjcholm
Auktoriserad revisor Lekmannarevisor
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PERSTORPS Sida

Tjansteskrivelse 1(1)
2021-10-04 Dnr
Charlotte Gillsberg, Ekonomichef
charlotte.gillsberg@perstorp.se, 0435-39427
Motpart

Kalkyl Perstorps Fjarrvarmebolag AB

Sammanfattning
Ekonomiska effekter vid forvirv av Perstorps Fjarrvarmebolag AB presenteras nedan.

Arendet

Kommunkoncernen har idag en utestdende 1dneskuld om cirka 431 mnkr. En uppskattat
maximal beldning hos Kommuninvest uppgér till 1 020 mnkr for hela koncernen. Denna
justeras efter varje drsbokslut och siffran bygger pa 2019 ars bokslut.

I koncernens investeringsplan uppskattas de kommande &rens investeringsbehov till cirka
280 mnkr. I samhdllet finns dven en kraftig prisokning till foljd av varubrist efter
pandemin vilket skapar en osidkerhet i prisutvecklingen framdéver. Om kommunen véljer
att kopa fjarrvarmebolaget minskar kommunens investeringsutrymme framover markant
och tydligare prioritering avseende investeringar kommer behdva goras.

Den storsta effekten vid ett kop blir pd kommunens likviditet som pdverkas markant d&
amortering av skulderna behover goras inom rimlig tid. Kommunen har ingen uppbygd
likviditetsreserv eller ovrigt sparande och behdver ddrmed léna till hela kopeskillingen,
det vill sdga 150 mnkr. Med en amorteringstakt pa 20 ar respektive 10 ar behovs 7,5
mnkr alternativt 15 mnkr/ &r. Detta medfor ett minskat handlingsutrymme for
investeringar 1 framtiden. Kommunen far dessutom en hog ldnekvot.

Aven driften paverkas. Kommunen kommer, forutsatt att vinst kan uppbringas i samma
omfattning som tidigare, fa en utdelning om cirka 2,4 mnkr ytterligare for 50 % okad
dgarandel. Aven kostnadssidan paverkas d4 rinta pa lnet ska betalas. Med en uppskattad
rantesats pa 1,5 % motsvarar det 2,25 mnkr/ ar. Detta minskar i takt med att 1anet betalas
av.

Ett kop innebdr en hog risk dér driften men framforallt likviditeten och framtida
investeringar paverkas. Den hoga amorteringstakten som kravs indikerar dven att en
prisdkning kommer behdvas for att finansiera afféaren och inte finansieras av det allmidnna

skattekollektivet.
E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Forvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0
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Adven/Virmeviarden

Adven/Varmevérden-koncernen &dr en av de storsta aktorerna pa den svenska fjarrvarmemarknaden, med 53
fijarrvarmenat i Sverige, inklusive nat som dgs gemensamt med kommuner (Leksand, Rattvik, Hofors och Kristinehamn),
samt andra samarbeten dar varme produceras och levereras till ndt som dgs av kommunen (t.ex. Trelleborg) vilket ger
koncernen en bred erfarenhet av olika typer av partnerskap med kommuner.

Under 2020 levererade Adven/Varmevarden cirka 2 TWh fjarrvarme, anga och el till kunder i Sverige och totalt 6ver 5
TWh fjarrvdrme, dnga och el i Norden och Baltikum. | Sverige kommer mer dn 95% av den energi som koncernen
tillhandahaller fran férnybara och atervunna branslen samt restvarme fran industrier.

Koncernen tillhandahaller ocksa integrerade industrilésningar genom samarbeten med lokala industrier och kommuner,
till exempel genom anvandning av restprodukter fran industrier for att nyttja effektiv och miljovanlig energi. Vi har ett
hogt fokus pa hallbar drift, dar anvandning av biomassa, atervunnet virke, avfall och restvarme fran industrier ar de
viktigaste energikallorna for var verksamhet. Strategin for hallbar verksamhet paverkar ocksa var prisstrategi, vilket
garanterar konkurrenskraftiga priser for att bibehalla en stabil kundbas 6ver tid.

Koncernen dgs av en infrastrukturfond. Fonden ags av institutionella investerare och fonden forvaltas av JPM Asset
Management. De institutionella investerarna ar i huvudsak pensionskapital (globalt och nordiskt)

AD\ y varmevarden
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PERSTORPS Sammantradesdatum

* W KERMEN 2021-10-13
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Kommunstyrelsen

§116

Riktlinjer for mal och resultatstyrning
2021/168

Sammanfattning

Kommunfullmidktige beslutade 2019/90 § 49 om riktlinjer for mél och resultatstyrning
for Perstorps kommun.

Riktlinjerna for mal- och resultatstyrningen ett av de viktigare styrdokumenten i
kommunen och ska tillimpas i all verksamhetsplanering, mélarbete samt
uppfoljningsarbete 1 Perstorps kommun.

Under éret har revidering av detta genomforts sa att bade de ekonomiska processerna och
verksamhetsuppfoljningen vdvs samman och ses som en enhet istéllet for separata
processer.

Kommunstyrelsens forslag till beslut,

Kommunfullmaktige beslutar,

att anta reviderade riktlinjer for mal och resultatstyrning i Perstorps kommun

Utdragsbestyrkande
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PERSTORPS Sammantradesdatum

* W KERMEN 2021-10-06
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 52

Riktlinjer for mal och resultatstyrning
2021/168

Sammanfattning

Kommunfullmidktige beslutade 2019/90 § 49 om riktlinjer for mél och resultatstyrning
for Perstorps kommun.

Riktlinjerna for mal- och resultatstyrningen ett av de viktigare styrdokumenten i
kommunen och ska tillimpas i all verksamhetsplanering, mélarbete samt
uppfoljningsarbete 1 Perstorps kommun.

Under éret har revidering av detta genomforts sa att bade de ekonomiska processerna och
verksamhetsuppfoljningen vdvs samman och ses som en enhet istéllet for separata
processer.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta,

att anta reviderade riktlinjer for mal och resultatstyrning i Perstorps kommun

Utdragsbestyrkande
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KS
Charlotte Gillsberg, Ekonomichef
charlotte.gillsberg@perstorp.se, 0435-39427

Kommunfullmaktige

Riktlinjer for mal och resultatstyrning

Sammanfattning
Kommunfullméktige beslutade 2019/90 § 49 om riktlinjer f6r mal och resultatstyrning for
Perstorps kommun.

Riktlinjerna for mal- och resultatstyrningen ett av de viktigare styrdokumenten i
kommunen och ska tillimpas i all verksamhetsplanering, mélarbete samt
uppfoljningsarbete i Perstorps kommun.

Under aret har revidering av detta genomforts sa att bade de ekonomiska processerna och
verksamhetsuppfoljningen vivs samman och ses som en enhet istéllet for separata
processer.

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar,

att anta reviderade riktlinjer for mal och resultatstyrning i Perstorps kommun

Ulf Bengtsson Charlotte Gillsberg
Kommundirektor Ekonomichef
Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till:
Ange vem beslutet ska skickas till

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Forvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0
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Riktlinjer for mal- och resultatstyrning

Dokumentnamn: Beslutad av: Giiller:
Riktlinjer for mal- och Fullméktige Tillsvidare
resultatstyrning
Dokumenttyp: Diarienummer: Beslutad:
Riktlinje KS 2019/90 2019-08-28
Version: Dokumentansvarig: Reviderad:
2.0 Ekonomichef 2021-XX-XX
Revideras: Dokumentet giller for:
2023-01-01 Samtliga ndmnder, styrelser och

forvaltningar
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Inledning

I dessa riktlinjer beskrivs hur Perstorps kommun styr, leder, planerar och foljer upp
kommunens ndmnder, styrelser, bolag och verksamheter. Perstorps kommun styrs utifrdn méal-
och resultat vilket innebar att styra med och utifran ekonomiska férutsittningar, resultat och
kvalitet. Styrningen ska priaglas av dialog och samverkan mellan och inom Perstorps
verksamheter.

Kommunens ledningssystem

Ledningssystemet dr en heltdckande styrprocess for att planera och folja upp kommunens
verksamheter och dess resultat. Perstorps kommun anvinder sig av ett digitalt
ledningssystem dér planering, uppf6ljning och rapportering sker.

Kommunfullméaktige

Nimnder Bolag

Uppfoljning Namnder
N&mnder Reglemente, mal och

budget

Bolag Uppfdljning
Bolagsordning, Bolag
agardirektiv och
affarsplan

Uppfoljning Verksamheter
Verksamheter Uppdrag, mal och
budget

Verksamheter Uppfoljning
Uppdrag, mal och Verksamheter
budget

Syfte och mal

Syftet med mal- och resultatstyrning ar att dels ta hdnsyn till de ekonomiska resultaten och
utvecklingen men ocksaé att fokusera pa den kvalitet Perstorps kommun levererar till dess
kommuninvanare. Perstorps arbetssitt med mal- och resultatstyrning ar ett verktyg for att
driva forbattringsarbete utifran de krav och behov Perstorps invanare har nu och framat.
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Perstorps politiska organisation

Nedan kan Perstorps politiska organisation ses, nagot forenklad.

R Kommun- Hel- och
Hevizion —®  fulimaktige “—‘daagﬁa bolag
. Soderasens
Valberedning ——— Miljaforbund
v
Kommun-
styrelsen
e Barn- och 5
Raddnings- L Byggnads- s Kultur- och Owverfarmymndar- -
namnd Socialnamnd namnd i fritidsnamnd namna 4K Valnamnd

Hur Perstorps koncern styrs

Kommunfullméktige och kommunstyrelsen (VAD och NAR)

Regeringsformen anger att kommunerna har till uppgift att skdta kommunens angeldgenheter
genom kommunalt sjdlvstyre. Kommunernas hogsta beslutande organ ar
kommunfullméaktige som kan liknas vid "kommunens riksdag”. Vart fjérde ar véljer
Perstorpsborna vilka som ska sitta i kommunfullméktige genom att rosta i kommunvalet.
Kommunfullméktige styr den kommunala verksamheten pd 6vergripande niva, beslutar om
budget och regelverk samt andra principiella fragor. Kommunstyrelsen, som kan liknas vid
”kommunens regering” leder, samordnar och har uppsikt 6ver kommunkoncernen.

Nd@mnderna (VAD och NAR)
Néamnderna bedriver sin verksamhet utifran lagstiftning, andra regelverk samt

kommunfullméaktiges uppdrag och mal. Nimnderna faststéller sin internbudget och
beslutar om sina ndimndspecifika uppdrag och nimndmal.

Verksamheten genomfér (VEM OCH HUR)

Verksamheten genomfor den politiska viljeinriktningen som beskrivs i nimndens budget.
Utifrén beslut upprittar forvaltningen en verksamhetsplan som beskriver hur forvaltningen

4
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ska genomfora ndmndens budget, mal och viljeinriktning. Verksamheten kan 16pande fa
uppdrag fran fullmiktige, kommunstyrelsen eller nimnd.

Vision Perstorps kommun

Vision Perstorps kommun 2030 talar om vart kommunen vill befinna sig. Visionen dr grunden
for styrningen av kommunen och ska ha en bred politisk forankring. Lds mer 1
visionsdokumentet for ta del av Perstorps vision.

Perstorps ledord

Service, engagemang och bemdtande ska préagla Perstorps verksamheter. Perstorps ledord
ska préagla de beslut som fattas samt levererad service och kvalitet. Perstorps medarbetare
ska ha ett hogt engagemang och kénna en stolthet 1 sitt dagliga arbete. Tillsammans med
vara ledord skapar vi en god kultur for att tillmétesga kommuninvénarnas krav och behov.
Ett gott ledarskap mdjliggor engagerade medarbetare, delaktighet och goda resultat.
Samspelet mellan chefer och medarbetare ska priaglas av 6ppenhet och tillit.

Mal- och Resultatstyrning

Kommunallagen §1 anger att kommuner ska ange finansiella och verksamhetsméssiga mél
som &r av betydelse for god ekonomisk hushallning som innefattar bade kommunens
verksamheter och kommunala bolag utifran ett koncernperspektiv. Mal- och
resultatstyrningen dr en del i1 detta och syftar till att det ekonomiska perspektivet, resultat
och kvalitét vivs samman.

Styrningen innebdr att politiken styr kommunen utifrdn den vision och den dvergripande
inriktning och de mal som de sétter upp. Resultatstyrning blir da en del i kommunens
forbattringsarbete. Genom att mita, folja upp och inte minst jimfora det egna resultatet med
andras resultat, savél ekonomiska som verksamhetsmassiga resultat, dr det mojligt att
identifiera framgéng och utvecklingsomraden.

Ansvarsfordelning och roller

Alla inom Perstorps kommun; fortroendevalda politiker och medarbetare, dr engagerade 1
ett gemensamt syfte, att forbéttra och utveckla kommunen. For att vi ska bli framgéangsrika
ar det viktigt att alla jobbar mot Perstorps gemensamma mal och uppdrag.

En mycket viktig del &r att alla inom Perstorps kommun har ansvar att folja styrmodellens
inriktning och regler. Genom en tydlig ansvarsférdelning mellan politiker och medarbetare
Okar forstaelsen for vem som dr ansvarig for VAD kommunen behover ha f6r verksamhet
och HUR denna verksamhet sedan genomfors. Dessutom tydliggdrs NAR mal ska vara
uppfyllda och av VEM.
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P4 den politiska nivén arbetar politiker utifran frigor om VAD som ska uppnas och NAR i
tiden. Kommundirektor som dr kommunens hdgsta tjdnsteman ska se till att de uppdrag
som fullméktige beslutar om levereras enligt beslut. Kommundirektor ansvarar ocksa for att
rapportera till fullméaktige.

Forvaltning ansvarar for att genomfora de uppdrag som ndmnd beslutar om.
Forvaltningschef har ansvaret att se till ndmndens beslut genomfors och ansvarar dver
uppfoljning och rapportering till ndimnd. Forvaltningschef dr ocksé ansvarig pa hur och
vem som genomfor det praktiska arbetet 1 verksamheten. Hur ett uppdrag genomfors sker
via dialog och samverkan mellan forvaltningschef och tjansteman. Det dr genom god dialog
och delaktighet de bésta 16sningarna uppstar, att professionen genomfor uppdrag utifrin sin
specifika kompetens.

Som chef i Perstorps kommun leds verksamheten utifran tydliga mél och uppdrag genom
mod och tillit som utgangspunkt. Medarbetare 1 kommunens verksamheter ska aktivt bidra
till verksamhetens och sin egen utveckling.

Process for Mal- och resultatstyrning (Mal och ekonomi)

Mal- och resultatstyrningen ar indelad 1 tva olika delprocesser.

e Planeringsprocess (dven tidigare bendamnd budgetprocess)
o Uppfoljningsprocess

1 Perstorps kvalitets- och ledningssystem finns upprdttat drshjul och processbeskrivning som
beskriver planering- och uppfoljningsprocessen mer i detalj.

Planeringsprocessen

Planeringsprocessen dr kommunens beslutade budgetprocess. Denna innefattar bade framtida
ekonomiska forutsiattningar och kommunens dvergripande mal. Planeringen utgar frén en
kommundvergripande analys utifrén trender, omvérld och Perstorps nulidge. De
kommundvergripande malen faststélls ndr ny mandatperiod trader i kraft och stracker sig
minst over hela mandatperioden. Kommunens mal ska vara vil forankrade i Perstorps
visionsdokument samt den politiska viljeinriktningen. Fullmaiktige beslutar budget och mal i
juni manad med eventuella justeringar i november manad.
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Trend- och omvarldsanalys

Det ér i analysen som planeringsprocessen paborjas pa kommunovergripande niva. Analysen
genomfors under oktober och november ménad med efterfoljande dialog och samverkan inom
organisationen. | analysen utreds trender, analys utifran ett omvarldsperspektiv samt Perstorps
nuldge géllande resultat, kvalitet och framtida utmaningar. Syftet med analysen ar att skapa en
gemensam bild hur Perstorp presterar, utmaningar och forhallningssétt. Den
kommunovergripande analysen har ocksa i syfte att stodja Perstorps ndmnder och dess
verksamheter i deras interna planeringsarbete.

Planering av mal

Planering av mal dr en naturlig del i kommunens budgetarbete. Perstorps har en tydlig
malkedja som beskriver hur kommunens mal bryts ner i nimnder och dess verksamheter.

Milkedjan

Kommunens ] [ Niamndens 1 l Verksamhetens ] [ Medarbetarens

mal J l mal ] l mal l l mal

Indikator och malviarde

For att kunna mita och f6lja upp resultat i kommunen och dess verksamhet anvinder sig
Perstorp av en eller flera indikatorer till varje mal. I varje indikator satts ett mélvérde utifran
forutséttningar och malsattning for det kommande dret/aren. P4 detta satt kan malvarde
fungera som delmal, dér verksamheten tar sma steg mot sitt mal. Indikator fungerar som ett
maitverktyg for vilka resultat verksamheten producerar. Indikatorer kan vara ett matt pa
kvalitet och kvantitet.

SMARTa méil

I Perstorp uppréttas mél enligt modellen "SMARTa mal”. Det dr dven viktigt att malen ar
relevant och att verksamheten sjdlvmant kan paverka dem.

o Specifika- Innebdr att det dr vil definierat och att man inte kan misstolka det
pd ndgot sdtt

e Miitbart- Ska vara tydligt och ldtt att veta néir man uppfyllt mdlet

e Accepterat- Att alla inblandade som sdtter madlet och accepterar att det dr just
detta mal som gdller

o Realistiska- At malet ska vara rimligt att uppna. Strdva efter att sdtt upp mal som
dr utmanande men inom realistiska ramar sd det kdnns som ett mojligt mal

o Tidsatta- Tydligt slut- och startdatum. Att sdtta en bestdmd tid ndr mdlet ska
vara uppfyllt dr viktigt for att inte skjuta upp arbetet med att uppnd mdlet
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Verksamhetsplanering

Verksamhetsplan ér tjinstemannaorganisationens viktigaste styrdokument. Planen ska
beskriva hur forvaltningen och dess verksamheter genomfér nimndens grunduppdrag samt
hur férvaltningen ska uppna ndmndens beslutade mal, 6nskade resultat och viljeinriktning
utifran budget. Verksamhetsplanen kopplar ihop den kortsiktiga verksamhetsstyrningen med
den langsiktiga utvecklingen. Processen ska genomsyras av dialog och samverkan inom
forvaltningen och dess verksamheter. Produkten blir ett dokument som stodjer
utvecklingsarbetet framét och innehaller tydliga aktiviteter som ska bidra till utveckling, hog
kvalitet och god méluppfyllelse.

Medarbetarens mal

Medarbetarsamtalet &r en strukturerad dialog mellan medarbetare och chef. Mélen ska
prégla medarbetarens personliga mal och medarbetarplanen sétter agendan for det
kommande éret. Samtal genomfors med fordel i samband med att nimndens budget och
mal ar faststéllt, vanligtvis under november manad.

Uppféljningsprocessen

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for uppfoljningsprocessen. Uppfoljningen
ska vara forebyggande, larande, skapa ansvarskdnsla och frimja dialog.

Namnderna ska d&rligen redovisa sex ekonomiska uppfoljningar bestdende av tvé
tertialrapporter, en arsredovisning samt tre manadsrapporter. Tertialrapport tva redovisar
ekonomisk rapport och prognos for mélarbetet i forhallande till kommunfullmiktiges
uppdrag. Bokslutsrapporten summerar kommunens mél och ekonomi for foregdende ar som
innefattar resultat och mal. Namnder och dess verksamhet producerar ocksd bokslut i olika
omfattningar, bokslutet ska frimja analys, kunskapsinhdmtning och summera erfarenheter
under aret. Detta summeras i en dvergripande analys kring kommunens totala uppnédda
kvalitet och ekonomiska resultat. Resultaten frdn métningar ska ligga till grund for vilka
mal som behover prioriteras eller justeras i kommande &rs planeringsprocess. Resultat och
analys presenteras arligen i kommunfullmiktige. Atgirdsplan ska redovisas i samband med
storre underskott.

Uppfdljning av mal

Uppf6ljning av mal 1 nimnder och verksamheter sker tva ganger per ar enligt den
overgripande uppfoljningsprocessen. Uppfoljning av malen ska priglas av dialog mellan
ledning, chef och medarbetare. Uppfoljning i alla led ska leda till 1ardomar, erfarenheter, 6kad
delaktighet och engagemang. Ett tillfdlle att stimma av hur vil verksamheten har lyckats med
utvecklingen mot gemensamma mal samt vilka resultat verksamheten har dstadkommit under
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aret. Méluppfyllelsen bedoms utifrdn indikatorernas utfall, arbetet som skett i verksamheten
samt forutsdttningarna under aret. Méluppfyllelsen beddms enligt nedan.

!F:‘irg

Mahppfyllelse 100 % eller mer
Maluppflelse 80 %t 99 %
Mahppfyllelse 79 % eller lagre
Matning inte genomférd

Uppfoljning av medarbetarens mal

Uppf6ljning av medarbetarens mal och medarbetarplan gors enligt processen for l6nerevision.
Chef tillsammans med medarbetare arbetar aktivt med planen under arets gang och underlaget
anvinds i l6neséttning.

Uppfoljning av aktiviteter

Uppf6ljning av aktiviteter i verksamheten dr en avgérande faktor for bade engagemang och
maluppfyllelse. Aktiviteter f6ljs upp minst fyra gdnger per ar for att kontinuerligt utvérdera
verksamhetens progress mot sina mal och resultat. Uppfoljningen genomfors enligt metoden
AAR (after action review) som inriktar sig pd dialog, engagemang, delaktighet och ett
standigt larande i1 verksamheten.

Utfall

Utfallet ar det resultat som verksamheten uppnaétt i en indikator. Vi bedomer utfallet mot
malvirdet for att se om vi uppnatt var ambition. Indikatorn fungerar som verksamhetens
resultat, dvs verksamheten styr mot givna resultat.

Internkontroll

Internkontroll har syftet till att sékerstélla att kommunstyrelse och ndmnder uppritthaller en
tillfredstdllande och rimlig forsdkran om att verksamheten uppfyller kvalitet och resultat inom
foljande kategorier:

e Andamélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
e Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm

e Uppticka och eliminera allvarliga fel

Internkontroll &r ett verktyg for verksamheten att jobba med sténdiga forbéttringar samtidigt
som det &r en kvalitetssidkring. Lds mer om Perstorps arbetssétt med internkontroll i riktlinjer
for internkontroll.
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Styrande dokument

Kommunen har ett antal styrdokument som reglerar verksamheten tillsammans med lagar och
forordningar. Perstorps styrande dokument fortydligar en viljeinriktning eller ett
forhallningssétt. Las mer om Perstorps styrande dokument 1 riktlinjer for Perstorps kommuns
styrdokument.

I styrdokument sé anges éven hur den 16pande rapporteringen till nimnd/styrelse och
kommunfullméktige ska genomforas. I det gemensamma ledningssystemet finns mallar for
rapportering av mél- och resultat, verksamhetsplan, intern kontroll. Merparten sétts samman 1
kommunens évergripande budget- och bokslutsdokument.

Kopplade dokument
Budgetprocess
e Uppfoljningsprocess
e Visionsdokument
e Ekonomiska styrprinciper
e Riktlinjer for styrande dokument
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Hur Perstorp styrs

Kommunfullmiktige och kommunstyrelsen

Regeringsformen anger att kommunerna har till uppgift att skdta kommunens angeldgenheter
genom kommunalt sjdlvstyre. Kommunernas hogsta beslutande organ dr kommunfullmiktige
som kan liknas vid "kommunens riksdag”. Vart fjarde ar véljer Perstorpsborna vilka som ska
sitta 1 kommunfullmiktige genom att rosta i kommunvalet. Kommunfullméaktige styr den
kommunala verksamheten pa dvergripande niva, beslutar om budget och regelverk samt andra
principiella fragor. Kommunstyrelsen, som kan liknas vid "kommunens regering” leder,
samordnar och har uppsikt 6ver kommunkoncernen.

Namnderna

Néamnderna bedriver sin verksamhet utifran lagstiftning, andra regelverk samt
kommunfullmiktiges uppdrag. Namnderna faststéller sin internbudget och beslutar om sina
namndspecifika uppdrag och nimndmal. Varje ndmnd forhéller sig ocksa till de
kommungemensamma malen.

Syfte och mal

Syftet med méal-och resultatstyrning dr att dels ta hdnsyn till de ekonomiska resultaten och
utvecklingen men ocksa att fokusera pa den kvalité vi levererar till Perstorps
kommuninvanare. Denna styrmodell dr ett verktyg for att driva vart forbéttringsarbete utifran
de behov vara kommuninvanare har nu och i framtiden. Malet &r att alla verksamheter 1
kommunen ska arbetar utifrdn denna styrmodell. Styrmodellen ska hjilpa nimnder att arbeta
pa en standardiserat sétt for att kunna dela erfarenheter samt ha en god transparens mellan
ndmnderna.

Vision Perstorps kommun

Vision Perstorps kommun 2030 ger en riktning mot framtiden. Dér skolutveckling f6r
framtidens unga ar viktig och att skolan &r en attraktiv arbetsplats med mdjlighet till
vidareutbildning. I Perstorp ska vi ocksa ta till vara pd den enskildes behov och ett bra
folkhélsoperspektiv. Perstorp ska vara en kommun som levererar god service till
kommuninvanare med hog delaktighet via 6ppen dialog.

Perstorp ska vara en hdllbar kommun, som sétter fokus pa ekonomisk, social och miljomassig
héllbarhet.
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Perstorps ledord

Service, engagemang och bemodtande ska prigla vira verksamheter pa alla plan. Véara ledord
ska prégla véra beslut och vér service till kommuninvanarna. Vi ska ha ett engagemang och
kénna en stolthet i vart dagliga arbete. Tillsammans med véra ledord skapar vi en god
resultatkultur for att tillmotesgd kommuninvanarnas behov idag och i framtiden. Ett gott
ledarskap skapar engagerade medarbetare, delaktighet i verksamheten och goda resultat.
Samspelet mellan chefer och medarbetare ska priglas av 6ppenhet, tillit och att vi tillsammans
skapar en bra morgondag for vara kommuninvénare.

Mal-och resultatstyrning

Mal- och resultatstyrning syftar pa att flytta perspektivet fran resurser och aktiviteter till vilka
resultat som uppnas i1 verksamheten mot vara kommuninvanare. Mélen ar prioriterade
omraden som politiken sétter for att styra verksamheterna 1 kommunen mot politikens mal.

Kommunens ledningssystem

Ledningssystemet dr en heltdckande styrprocess for att planera och folja upp kommunens
verksamheter. Vi hanterar planering, genomforande och uppf6ljning utifran var styrmodell
som beskrivs 1 detta dokument. I Perstorps kommun har vi ett digitalt stodsystem som
forenklar vara styrprocesser, en sddan process dr Perstorps mél- och resultatstyrning.

Kommunfullmaktige

Namnder Bolag

Uppfoljning Niamnder Bolag Uppfoljning
Namnder Reglemente, mal och Bolagsordning, Bolag
budget agardirektiv och
affarsplan

Uppfoljning Verksamheter Verksamheter Uppfoljning
Verksamheter Uppdrag, mal och Uppdrag, mal och Verksamheter
budget budget
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Malkedjan

Kommunens N@mndens Verksamhetens Enhetens Medarbetarens
mal mal mal mal mal

Det ska finnas en tydlig koppling genom hela malkedjan, se ovan bild for en illustration hur
Perstorps mal hdanger ihop. Kommunens mal grundar sig i Perstorps vision som beslutas av
kommunfullméktige. Kommunens mal kopplas sedan ner till respektive ndimnds mél som 1 sin
tur gér ner pa verksamhetsniva, enhetsniva och slutligen till varje medarbetares mal.

Styrkort

Styrkort dr ett maldokument som ska innefatta olika delar i var mal- och resultatstyrning.
Styrkort ska finnas pa kommun-, nimnd-,verksamhet- och enhetsniva. Styrkortet finns for att
pa ett enkel och tydligt sétt samla information i mal- och resultatstyrningen. Vad som ska inga
1 de olika styrkorten finns i nedan tabell.

Kommunens Nimndens Verksamhetens |Enhetens

Styrkortets imnehall |styvrkort styrkort styrkort stvrkort
Vision Ja Ja Nej Nej

Mal Ja Ja Ja Ja
Indikator Ja Ja Ja Ja
Milvirde Ja Ja Ja Ja

Utfall Ja Ja Ja Ja
Maluppivllelse Ja Ja Ja Ja
Aktiviteter Nej Ja Ja Ja

Styrkortet dr en del av verksamhetens planering. Las mer om verksamhetsplaneringen i
avsnittet "Verksamhetsplanering”

Vision

Perstorps kommuns vision 2030 ska uppnas. Visionen ska vara sammanfattad med de delar
som respektive nimnd och dess verksamhet kan paverka.

Ml

Véra mal dr vdgen hur vi ska uppna vision 2030. Malen ska vara utformade efter SMARTa
mal som beskrivs 1 riktlinjen pé sida nio (9). Alla mal inom Perstorps kommun delas in i fyra
omraden, dessa ar:

e Verksamhet

e Arbetsmiljo

e Hallbar utveckling
e Ekonomi
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Indikator, malvirde och utfall

Inom ett mal s ska det finnas en eller flera indikatorer som indikerar om vi har uppnatt vart
mal. Darfor ar det viktigt att indikatorn &r tydligt kopplad till det specifika malet.

Malvirde ér det som vi har satt som ambition att uppna under arets gdng. Utfall ar det resultat
vi far nér vi har métt en indikator.

Miluppfyllelse

Maluppfyllelse ska bedomas utifran tva olika parametrar. Ena delen &r att titta pa de
indikatorer som finns 1 mélet. Vilket utfall fick vi utifrdn det mdlvarde som var varan
ambition for aret, vad blev resultatet. Den andra parametern dr en analys utifran indikatorns
resultat, aktiviteter som ar utforda och de forutsiattningar som verksamheten har haft under
aret. Utifran dessa tva olika parametrarna si gors en beddmning som blir maluppfyllelse.
Nedan finns en modell for hur beddmningen av indikatorns resultat ska viktas. Modellen
anvéands ocksa nér flera indikatorer finns i samma mal samt den totala maluppfyllelsen utifran
de tvé olika parametrarna.

Firg Grad av maluppfyllelse
Dildmppe ietse 100 S0 eler e
|3{éhrgpf_\_.'ﬂalse 80 % till 99 %
Mahuppfyllelse 79 % eller lagre
}Tﬁﬂlﬁl‘g inte genomfird

e Gron = Uppfylls helt

e Gul = Uppfylls delvis

e Rott = Uppfylls inte

e Svart = Mitning dr inte genomford och resultat kan inte redovisas

Aktivitet

Aktivitet dr det som behdver utforas for att vi ska uppna vara gemensamma mal. I aktivitet sa
ska ansvarig utses, ndr arbetet ska paborjas och avslutas for den valda aktiviteten. Aktivitet ar
kopplad direkt mot mélet men ska paverka maélets indikatorer i positiv riktning. Aktiviteten ar
en central del 1 viran styrning. Medarbetare tillsammans med sin chef ska planera, genomfora
och f6lja upp aktivitet under arets gang.

SMARTa mal

Vér process for mal- och resultatstyrning paverkar och péaverkas av Perstorps budgetprocess.
Styrdokumenten for mal-och resultatstyrning samt budgetprocessen kompletterar varandra
genom att ha en kostnadseffektiv verksamhet med budget i balans samt med systematiskt
forbattring- och kvalitetsarbete genom maél- och resultatstyrning. Alla mal i médlkedjan ska
vara utarbetade efter SMARTa mal:
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Specifika- Innebdr att det dr vil definierat och att man inte kan misstolka det pd

ndgot sdtt
Mitbart- Ska vara tydligt och ldtt att veta ndr man uppfyllt madlet

Accepterat- Att alla inblandade som sdtter mdlet och accepterar att det dr just detta

mal som giller
Realistiska- Att mdlet ska vara rimligt att uppna. Strdva efter att sdtt upp mal som dr
utmanande men inom realistiska ramar sd det kdnns som ett mojligt mal

Tidsatta- Tydligt slut- och startdatum. Att sdtta en bestamd tid ndr malet ska vara

uppyllt dr viktigt for att inte skjuta upp arbetet med att uppnd malet

Arshjul

Ett arshjul visar vad som hédnder 1 aktuell médnad. Den komplettera mal- och
resultatstyrningsprocessen med att visuellt visa Perstorp kommuns planering- och
uppfoljningsprocess i nedbrutna aktiviteter. Planeringsarbetet sker 1 stora delar under histen

Uppfodljning sker under hela aret med tydliga uppfoljningar pa mal- och aktivitetsniva varje
kvartal. Rapportering sker halvarsvis, dels genom halvéarsbokslut och bokslut.

Nedan ses ett drshjul som beskriver tidsaxeln for mal- och resultatstyrningen
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Roller

I vart arbete med mél- och resultatstyrning har vi inom kommunen olika roller med olika
typer av ansvar. Rollerna &r viktiga da detta skapar tydlighet vem som har ansvar dver vad 1
vart gemensamma malarbete. Medarbetarens engagemang och delaktighet dr en forutsittning
for att vi tillsammans ska uppna de mal och resultat som vi har. Dérfor ar det viktigt att varje
medarbetare ska vara involverad i planerings- och uppfoljningsprocessen.

Chefen ansvarar for att:

e Mal- och resultatstyrningen fungerar inom nimnd, verksamhet eller enhet
e Malen &r SMARTa

e Kontinuerligt foljer upp mélarbetet och resultat

e Tillsammans med medarbetare aktivt arbetar med mél och dess aktiviteter
e Verksamhetsplanering tillsammans med medarbetare

e Trend- och omvirldsanalys

e Uppf6ljning av mél- och resultat genom rapport

Styrkortsamordnare kommundévergripande ansvarar for att:

e Stddja arbetet med mal- och resultatstyrning 6ver kommunens verksamheter
e Samordnar arbetet tillsammans med ekonomichef

e Utvecklar styrmodellen f6r mél- och resultatstyrning

e Systemforvaltare 6ver Perstorps ledningssystem

Styrkortsamordnare nimndsniva ansvarar for att:

e Stddja arbetet med mal- och resultatstyrning 6ver nimndens verksamheter
e Utvecklar styrmodellen tillsammans med kommunovergripande styrkortssamordnare
e Administrerar ledningssystemet pd ndmndsniva och dess verksamheter/enheter

Medarbetaren ansvarar for att:

e Bidra i verksamhetens/enhetens mélarbete och verksamhetsplan

e Arbeta for att uppfylla malen och genomf6r de aktiviteter som ar beskrivna 1
verksamhetsplan

e Bidra med synpunkter géllande arbetet med mal- och resultatstyrning
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Process for Mal- och resultatstyrning
I Perstorps kommun arbetar vi med mél- och resultatstyrning. I var malstyrning har vi delat

upp detta i tva olika delprocesser.

e Planeringsprocess
e Uppfoljningsprocess

10
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Planeringsprocess

Planeringsprocessen pagar i storre del under hosten. Kommunfullméktige beslutar kommande
ars mal innan varje nimnd bryter ner malen pa deras niva. De kommunovergripande mélen
faststills ndr ny mandatperiod trader i kraft och stracker sig minst 6ver hela mandatperioden
(fyra ar). Dock kan justeringar beslutas arligen under oktober manad av kommunfullméktige.
Budgetprocessen pagar parallellt med denna planeringsprocess och ska samverkas
gemensamt. De olika stegen i planeringsprocessen ar:

e Verksamhetsplanering

e Trend- och omvirldsanalys

e Mialarbete kommunfullmiktige

e Mialarbete nimndsniva

e Mialarbete verksamhet- och enhetsnivé
e Medarbetarens mal

e Delarsbokslut- Fran budgetprocessen
e Bokslut- Fran budgetprocessen

e Information om antagna mal

e Kommunikationsmaterial

Verksamhetsplanering

Verksamhetsplan for nimnden ligger i en forvaltningsdvergripande verksamhetsplan som i
samsprdk med ndmnd sitter agendan for kommande ar utifrdn antagna mal och ekonomi.
Verksamhetsplan pa forvaltningsniva ska vara strategisk over ett antal ar framit med
mojlighet att revideras arligen. Verksamhetsplan for respektive verksamhet ska ligga som
grund for det arbetet som ska genomforas under aret. Verksamhetsplanen ska foljas upp
arligen eller oftare vid behov.

Utdver styrkortet sa ska verksamhetsplanen innehdlla en trend- och omvérldsanalys,
nulidgesanalys av verksamheten, ekonomiska forutséttningar och investeringar samt
forvaltningens prioriterade forbattringsomraden. Verksamhetsplanen ska summera hela
ndmndens och forvaltningens arbete. Skolverksamhet gor sin verksamhetsplanering l4sarsvis
medans 6vriga nimnder och verksamheter gor sin per arsbasis.

Ansvarig chef for verksamhetsmal ska tillsammans med sina chefer ta fram en
verksamhetsplan utifran forvaltningens verksamhetsplan.

Ansvarig chef for verksamhetsplan ska inhdmta input och synpunkter fran medarbetare. Detta
for att involvera medarbetare 1 var gemensamma malarbete och planering

Samordnare for respektive styrkort finns som stdd till chefer genom hela processen.

12
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Verksamhetsplanering- och uppféljning

2,
Verksamhet
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Y

Verksamhetsplan

Verksamhetsplanen kopplar ihop den kortsiktiga verksamhetsstyrningen med de mer
langsiktiga malen pé respektive niva.

Trend- och omvaridsanalys

Trend- och omvérldsanalys dr det forsta steget 1 planeringsprocessen. Analysen genomfors i
oktober och november ménad, analysen f6ljs alltid upp arligen. Analysen ska samverkas med
den analys som gors i budgetprocessen. I analysen ska det framgé vilka trender och
utvecklingsmdnster som finns 1 var absoluta nirhet (Perstorps kommun), inom vér néarhet
(andra kommuner) samt nationella och internationella trender.

Syftet med analysen é&r att fa en tydlig bild av vad vara kommuninvénare tycker om
kommunen eller kommunens verksamheter samt vilka behov de har idag och 1 framtiden. Det
ska dven framgi vilka nya verktyg/mojligheter som finns pa marknaden som eventuellt skulle
kunna stddja utvecklingen i verksamheten nar det géller t.ex. digitalisering. Analysen &r en
del 1 verksamhetsplaneringen pa alla nivaer i kommunen.

Malarbete kommunovergripande

Mialarbetet pa kommunniva initieras av kommunstyrelsens ordférande, malen dr framtagna
utifran Perstorps vision, program for mandatperioden, trend- och omvirldsanalys och annan
input. Mélen ska vara tvérsektoriella s att alla nimnder har en relevans mot ett eller flera
kommunmal. Det &r viktigt att malen &r det som ska prioriteras for att skapa en forandring 1
kommunen. Kommunfullméktige tar beslut om malen under mandatperioden (fyra ar) men
kan justeras arligen. Beslut sker oktober ménad i kommunfullmiktige.

Malarbete namndsniva

For att fa en rod trad genom hela mél- och resultatstyrningen sa ska mélen for respektive
namnd utgd fran kommunens mal. Ordférande for nimnd initierar planeringen och tar upp
detta for beslut pd nimndsammantriade 1 oktober ménad i boérjan av mandatperioden, malen
géller under hela mandatperioden med mojlighet att revideras arligen. Malarbetet paborjas 1
september manad. Politiken sétter malen framét i dialog med respektive forvaltningsledning.

13
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Malarbete verksamhet- och enhetsmal

Under oktober/november ménad ska ansvarig chef tillsammans med sin ledningsgrupp ta fram
verksamhetsspecifika mal. Verksamhetsmalen ska utgd fran nimndmalen sé att en tydlig rod
trad genomsyrar hela kommunens arbete med mél- och resultatstyrning. Chef ska tillsammans
med sin verksamhet sitta sina verksamhetsmal utifrain SMARTa mél. Enheten bryter sedan
ner respektive verksamhetsmal. Har behover varje chef ha en 6ppen dialog med medarbetare
vilka mél som ska séttas for just deras enhet. Delaktighet hos medarbetarna ar viktig for att ta
tillvara pé varje medarbetares kompetens och erfarenheter.

Medarbetarens mal

Medarbetarsamtalet dr en strukturerad dialog mellan medarbetare och chef. Mélen ska prégla
medarbetarens personliga mal och den medarbetarplan som ska sétta agendan for kommande
ar. Samtal genomfors med fordel 1 samband med att mélarbetet &r faststillt, vanligtvis under

november manad.

Delarsbokslut och bokslut

I januari-februari pagér arbetet med kommunen och dess verksamheters bokslut. I bokslutet
ska malrapport finnas med utifrdn mal- och resultatrapport. Bokslutet ska dven innehalla en
analys av vara resultat och hur vi har jobbat under aret med véar mal- och resultatstyrning.
Detta gors for att koppla ihop véra mal och dess resultat samt de ekonomiska resultaten.
Delérsbokslutet ska innehalla en prognos géillande malarbete i respektive nimnd, dvs
styrkortet foljs upp och rapporteras enligt rapportmall for malrapportering.

Information om antagna mal och kommunikationsmaterial

De kommundvergripande malen och verksamhetsplanen publiceras pa Perstorp.se. Namnder,
verksamheter och enheter ska kommunicera ut verksamhetsplan for kommande ar

Uppfoljningsprocess

Uppfoljningsprocessen pagér under storre delen av aret i olika perioder. De olika stegen i
processen ar:

e Uppfdljning av mal pa kommunniva

e Uppfdljning av mél pd ndmndsniva

e Uppfdljning av méal pa verksamhet- och enhetsniva
e Uppf6ljning medarbetarens mal

e Uppfoljning av foregaende ars resultat

e Analys av resultat foregaende ar

14
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Uppfoéljning av mal pa kommunniva

Uppf6ljning sker pa kommunniva tva ginger per ar, via halvarsbokslut och bokslut via en
mal- och resultatrapport. Uppfoljningen bestar av vart kommunens malarbete befinner sig,
vad hander i vara nimnder och deras arbete. Hur ser fortsatt arbete ut och vilka atgarder utfors
ute i nimnderna. Presentation av vara resultat sker i bokslutet for att koppla ihop det totala
resultat, maluppfyllelsen och ekonomiska resultat. Uppfoljning av mal och dess aktiviteter
sker per kvartal, detta for att uppréatthdlla mélarbetet 6ver hela aret.

Uppfdljning av mal pa namndsniva

Uppf6ljning av mal pad nimndsniva sker tva ganger per ar, via halvarsbokslut och bokslut via
en mal- och resultatrapport. Uppfoljning pa ndmndsniva bestdr av vart forvaltningen befinner
sig gillande maluppfyllelse, vad som har hiant under perioden och hur fortsatt arbete ser ut.
Forst 1 bokslutet kan fullstindiga resultat, analyser och méluppfyllelse presenteras pa
namndsniva. Uppfoljning av mal och dess aktiviteter sker per kvartal, detta for att uppratthalla
malarbetet 6ver hela ret.

Uppfoljning av mal pa verksamhet- och enhetsniva

Uppf6ljning av mal pd verksamhet- och enhetsniva ska ske tva ganger per ar, via
halvarsbokslut och bokslut. Uppfoljning av mal och dess aktiviteter sker per kvartal, for att
uppratthalla malarbetet 6ver hela aret. Detta gors for att fa tydlig riktning pa vart vi dr idag,
vart vi ska samt att skapa engagemang och delaktighet hos medarbetare.

Uppfdljning medarbetarens mal

Uppf6ljning av medarbetarens mal och medarbetarplan gors enligt processen for I6nerevision.
Chef arbetar tillsammans med medarbetare aktivt med planen under érets gang. Underlaget
anvénds 1 l6nesittning.

Uppfdljning av foregaende ars resultat

Uppf6ljning ska ske pa aktivitet, indikator och mal. Vilka resultat uppnadde vi under
foregaende ar, hur ser var maluppfyllelse ut. Detta paborjas i1 januari manad utifrdn de resultat
som finns tillgéngliga. Resultaten frén vara métningar ska ligga till grund for vilka mal som
behover prioriteras eller justeras kommande ar. Verksamhetsplan pa respektive nimnd och
verksamhet f6ljs upp och revideras.
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Analys och av resultat foregaende ar

Analys ska ske pa alla nivaer inom hela kommunen. Analys av aktivitet, indikator och mal.
Maluppfyllelse pé respektive mal ska redovisas enligt mall i ledningssystemet. Trend- och
omvirldsanalysen frn planeringsprocessen (mal- och resultatstyrning) samt budgetprocessen
ar ett underlag for analys utifrin resultaten. Input frdn verksamheterna &r ocksé viktigt for att
vi ska fa ett helhetsperspektiv pd hur arbetet har fungerat dver aret.

Resultat och analys presenteras arligen i kommunfullméktige samt respektive nimnd.
Analysen och slutsatsen speglar sig ocksé 1 hur kommande verksamhetsplanering och
malarbete ska se ut framat.

Rapport

I vart gemensamma ledningssystem finns det fardiga mallar f6r rapportering av mal- och
resultat samt verksamhetsplan. Verksamhetsplan som gors arsvis har en struktur for att
sammanfatta hela var mal- och resultatstyrning samt 6vriga delar som behovs i en
verksamhetsplan. Mélrapport utgors 1 grunden av innehallet av respektive styrkort. Dessa
rapporter sammansétts sedan i kommunens halvarsbokslut och bokslut. I boksluten finns
innehall av vart mélarbete, budget och resultat.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
4 PERSTORPS Sammantradesdatum

* W KERMEN 2021-10-13
%‘E

Kommunstyrelsen

§118

Delarsrapport - Kommunen
2021/176

Sammanfattning

Tertialrapport 2 fortsétter visa en positiv prognos for helaret om 12,9 mnkr, en forbéttring
med 2,8 mnkr jaimfort med budget. Okningen beror frimst pa bittre skatteunderlag for
2021 4an budgeterat.

Néamnderna prognostiserar ett negativt resultat om 7,4 mnkr varav 2,8 mnkr ér direkt
hanforligt till 6kade kostnader for pandemin. Beslut om tilliggsbudget kommer
foreldggas kommunfullméktige i oktober avseende detta.

Storst avvikelse finns inom socialndmnden dir placeringar inom bland annat LSS har
tillkommit under hosten. Ersdttningen frdn Migrationsverket fortsétter d&ven sjunka
ytterligare. Socialforvaltningen har pabdrjat en atgérdsplan som utgar frin KPMGs
rekommendationer. For barn- och ungdomsvarden har forvaltningen en atgérdsplan som
pagar sedan tidigare for att forsoka komma till ratta med budgetunderskottet. Namnden
har stora svarigheter att uppné budget 1 balans for 2021 och ser utmaningar dven 2022 till
foljd av tillkommande kostnader inom LSS och 6kade kostnader for forsorjningsstodet.

Kommunstyrelsen kommer att uppritta en atgérdsplan till uppf6ljningen i oktober for
budget 1 balans. Underskott finns frimst inom teknik- och serviceforvaltningen.

Ovriga nimnders underskott kommer att hanteras i kommunfullmiktiges sammantride i
oktober.

Kommunstyrelsens forslag till beslut,
Kommunfullmaktige beslutar,
att godkénna redovisningen, samt

att notera socialndmndens och kommunstyrelsens fortsatta arbete med atgérder for
budget 1 balans

Utdragsbestyrkande

84



SAMMANTRADESPROTOKOLL
4 PERSTORPS Sammantradesdatum

™ KOMMUN 2021-10-06
%‘E

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 55

Delarsrapport - Kommunen
2021/176

Sammanfattning

Tertialrapport 2 fortsétter visa en positiv prognos for helaret om 12,9 mnkr, en forbéttring
med 2,8 mnkr jaimfort med budget. Okningen beror frimst pa bittre skatteunderlag for
2021 4an budgeterat.

Néamnderna prognostiserar ett negativt resultat om 7,4 mnkr varav 2,8 mnkr ér direkt
hanforligt till 6kade kostnader for pandemin. Beslut om tilliggsbudget kommer
foreldggas kommunfullméktige i oktober avseende detta.

Storst avvikelse finns inom socialndmnden dir placeringar inom bland annat LSS har
tillkommit under hosten. Ersdttningen frdn migrationsverket fortsdtter d&ven sjunka
ytterligare. Socialforvaltningen har pabdrjat en atgérdsplan som utgar frin KPMGs
rekommendationer. For barn- och ungdomsvarden har forvaltningen en atgérdsplan som
pagar sedan tidigare for att forsoka komma till ratta med budgetunderskottet. Namnden
har stora svarigheter att uppné budget 1 balans for 2021 och ser utmaningar dven 2022 till
foljd att tillkommande kostnader inom LSS och 6kade kostnader for forsorjningsstodet.

Kommunstyrelsen kommer uppritta en dtgirdsplan till uppfoljningen i oktober for budget
1 balans. Underskott finns frimst inom teknik- och serviceforvaltningen.

Ovriga nimnders underskott kommer hanteras i kommunfullmiktiges sammantride i
oktober.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta,
att godkénna redovisningen, samt

att notera socialndmndens och kommunstyrelsens fortsatta arbete med atgérder for
budget 1 balans

Utdragsbestyrkande
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PERSTORPS - . Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

2021-09-24 Dnr 2021/176

Charlotte Gillsberg, Ekonomichef
charlotte.gillsberg@perstorp.se, 0435-39427

Kommunfullmaktige

Uppfoljning tertial 2 Perstorps kommun

Sammanfattning

Tertialrapport 2 fortsdtter visa en positiv prognos for helaret om 12,9 mnkr, en forbattring
med 2,8 mnkr jimfort med budget. Okningen beror frimst pa bittre skatteunderlag for
2021 &n budgeterat.

Néamnderna prognostiserar ett negativt resultat om 7,4 mnkr vara 2,8 mnkr &r direkt
hanforligt till 6kade kostnader for pandemin. Beslut om tilliggsbudget kommer
foreldggas kommunfullmiktige 1 oktober avseende detta.

Storst avvikelse finns inom socialndmnden dér placeringar inom bland annat LSS har
tillkommit under hosten. Ersdttningen fran migrationsverket fortsétter &ven sjunka
ytterligare. Socialforvaltningen har paborjat en dtgardsplan som utgéar fran KPMGs
rekommendationer. For barn- och ungdomsvérden har forvaltningen en atgéardsplan som
pagér sedan tidigare for att forsoka komma till ritta med budgetunderskottet. Nimnden
har stora svérigheter att uppné budget 1 balans for 2021 och ser utmaningar dven 2022 till
foljd att tillkommande kostnader inom LSS och 6kade kostnader for forsorjningsstodet.
Kommunstyrelsen kommer upprétta en atgirdsplan till uppfoljning 1 oktober for budget 1
balans. Underskott finns frdmst inom teknik-och serviceforvaltningen.

Ovriga nimnders underskott kommer hanteras i kommunfullmiiktiges sammantride i
oktober.

Forslag till beslut
Kommunfullmidktige beslutar,

Att godkénna redovisningen
Att notera socialnimndens och kommunstyrelsens fortsatta arbete med atgéarder for

budget i balans
E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Forvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0
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Ulf Bengtsson

Kommundirektor
Perstorps kommun

Beslutet skickas till:
Ange vem beslutet ska skickas till
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1 Forenklad forvaltningsberattelse

1.1 Den kommunala koncernen

Valberedning
Kommunfullmaktige Koncernbolag
*  Perstorps bostader AB (100%)

*  Perstorps fjarrvarme AB (50%)

*  Perstorp Naringslivs AB (100%)

Kommunledningsférvaltning *  NARAB (24%)
Kommunstyrelse

Samégda bolag

+  NSVA (17%)

*  Angelholm Helsingborgs
flygplats holding AB (0,39%)

*  Kommunassurans

*  Kommuninvest ekonomisk
forening

: g bl i
st i e

Den samlade kommunala verksamheten bedrivs i en ndmnd- och
forvaltningsorganisation och i tva heldgda bolag, Perstorps bostdder AB och Perstorp
Naringslivs AB.

Deldgda bolag som ingar i koncernen ar Perstorps Fjarrvdrme som samédgs med EON,
50% vardera, Narab, 24 %, som skoter avfallshantering.

Kommunen &r dven delégare sedan 1 jan 2020 i NSVA som ansvarar for kommunens
vatten och avloppshantering, och Angelholm-Helsingborgs flygplats holding AB.

Dirtill finns tvd samverkansforetag: Kommuninvest ekonomisk forening, 0,08 %,
genom vilken de heldgda bolagen finansierar en betydande del av investeringsbehoven
och Kommunassurans Syd AB, som hanterar kommunens forsékringar.

Perstorps kommun ingér dven i S6derasens miljoforbund som fungerar som en
gemensam miljoforvaltning for Perstorp, Bjuv, Klippan, Svalov och Orkelljunga.

Kommunen har ocksa samarbeten och nitverk med andra kommuner inom Familjen
Helsingborg inom omraden sasom It 4K, gemensam overformyndarndmnd och
upphandlingsenhet.

1.2 Handelser av vasentlig betydelse

Arbetsmarknad

Arbetslosheten i Perstorp kan paverkas av hur pandemin utvecklar sig och hur
arbetsmarknaden aterhdmtar sig men paverkas dven av Arbetsformedlingens
omstédllningsprocess och nya arbetssitt. Arbetsformedlingens arbetssétt har nu satt stopp
for kommunala arbetsmarknadsinsatser for arbetslosa individer, till forman for
Arbetsformedlingens upphandlade externa leverantdrer. Kommunens mojligheter att
paverka forsorjningsstodstagares progression mot sjalvforsorjning, och darmed
mojlighet att paverka att minska forsorjningsstodet, har begrinsats.
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En stor utmaning for kommunen som helhet dr just det 6kade forsorjningsstodet. Ett
forstarkt budgetanslag for 2021 for arbetsmarknadsenheten har inneburit att fler
medarbetare har kunnat anstéllas och att den tvirsektoriella samverkan med individ-och
familjeomsorgen (IFO) inom ramen for “Framtidsresan”, har kunnat utvecklas och
fordjupas. Ett 40-tal individer forsorjningsstddstagare har anvisats fran IFO och pé s&
sdtt kunnat ta del av de stdd och insatser som funnits pA AME. Dértill har en ESF-
forstudie paborjats med syfte att utveckla “Framtidsresan” tillsammans med IFO och
vuxenutbildning. Syftet med framtidsresan &r att hjilpa fler klienter ut i sjdlvforsorjning
och pa sikt minska forsorjningsstodet.

Kommunens foretradare for ekonomisk bistand, Arbetsmarknadsenheten och
vuxenutbildningen kommer under hosten fortsétta paverkansarbetet gentemot
arbetsmarknadspolitikens inriktning och kommunernas roll i denna genom strategiska
nitverket inom Familjen Helsingborg. Dialog sker ockséd med Arbetsformedlingen, dir
det i nulédget finns ett utkast klart for lokal 6verenskommelse kring operativ och
strategisk samverkan. Overenskommelsen planeras bli klar under oktober.

Pandemi

Samtliga verksamheter i kommunen har varit starkt paverkade av Coronapandemin
forsta tertialet 2021. Det har forekommit viss smittspridning inom kommunen men
atgirder har vidtagits for att minska denna. Hog franvaro kan konstateras i samtliga av
kommunens verksamheter.

Inom individ och familjeomsorg har verksamheten anpassats till distansarbete vilket
inte alltid visat sig vara det bista for klienten.

Med anledning av rekommendationer fran smittskyddsldkare i Skéne borjade
grundskolans hogstadium terminen med distansundervisning som senare dvergick till
vaxelvis distansundervisning for samtliga elever forutom de elever som bedémdes ha
sarskilda behov av narundervisning och dérfor hade all sin undervisning pé skolan.
Distansundervisningen avslutades den 26 mars och darefter har samtliga
grundskoleelever haft sin undervisning pa respektive skola

Kulturskolan har under pandemin haft farre elever men under hdsten har man till f6ljd
av en offensiv marknadsforingskampanj lyckats fylla de flesta kurser.

Aven Ugglebadet har fatt halla helt stingt under forsta tertialet di enbart ordinarie
skolsimsverksamhet har erbjudits.

Pagiende projekt

Aret bérjade ganska abrupt i form av ett broras och med det medféljande
komplikationer. Planerad besiktning genomf6rdes av tvd andra rorbroar varav en som
var 1 ett krisartat tillstand och fick stingas akut medans den tredje var i daligt skick och
reparation genomfors under hdsten.

Véren 2021 har varit en intensiv period da Perstorps kommun satsat pa upprustning
samt utbyggnad av visentliga fastigheter inom kommunen dér bland annat
Centralskolan, Osterbo sirskilt boende, Centrumhus, Ugglebadet, teruppbyggnad av
hembygdsgérden, och trafiksékerhetsprojekt som pagar.

P& Ugglebadet har en teknisk utredning genomforts for att identifiera kommande
underhéllsbehov och skapa en enhetlig bild kring investeringsbehov.

Organisationsforandringar

1 april 6vergick kommunens 16neenhet till HR-servicecenter for att minska sérbarheten
kring l6nehanteringen. Lonerna skots numera 1 sin helhet darifrén.
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Rekrytering av ny forvaltningschef for barn- och utbildningsndmnd samt kultur- och
fritidsndmnden har paborjats efter pensionsavging. Ny forvaltningschef berdknas vara
pa plats 1 borjan av 2022.

Kommunens rdddningschef gick i pension 1 juni och avtalsforslag avseende utdokning av
befintlig samverkan med Héssleholms kommun har beslutats. Avtalet innebér att de
tillhandahaller cirka 50 % rdddningschefstjdnst frdn 1 juni till och med 31 december.

Koncernen

Perstorps kommun har ett samdgande i Perstorps Fjarrvarme AB tillsammans med
EON. Eon har valt att paborja en forséljningsprocess av sin andel och kommunen
kommer under hosten ta stdllning till hembudsklausulen i aktiedgaravtalet det vill sdga
om kommunen vill kopa EON:s del. Alternativt avstd hembudet och lata ny dgare trdda
in 1 EON:s stélle frdn och med 1 januari 2022.

Ovrigt av visentlig betydelse

Det 6vergripande kommunala tvérsektoriella arbetet fortsétter utvecklas inom de tre
identifierade omradena som har sin grund i goda boendemiljoer, barn och ungas
uppvaxtvillkor samt dkad sjdlvforsorjning. Lansstyrelsen kommer att ha en speciell roll
for att stodja kommunen i att hitta gemensamma strukturer, aktiviteter for 6kad
trygghet, forbattrade uppvéxtvillkor och forbattrad folkhélsa.

Projektet DIDEC ér avslutat inom socialférvaltningen och slutredovisat till
Tillvaxtverket, dock kommer all kunskap vil till pass nu nér till-/ombyggnationen av
Osterbo drar igng. Avvecklingen av Ybbéasen #r nu verkstilld och sju arbetsgrupper ar
sammansatta for att arbeta med rumsprogrammen for till-/ombyggnaden av Osterbo .
Grupperna bestér av en chef, medarbetare tillika fackliga foretrddare samt arkitekten.
Arbetet ska pégd cirka 3 ménader innan planeringen gér in i ndsta skede. I vissa moment
kommer dven personalrepresentanter for kok, stdd och vaktmaésteri att inga.

1.3 Ekonomisk stallning

Prognosen for kommunen uppgar till 12,9 mnkr, en forbéttring med 2,8 mnkr jamfort
med budget om 10,1 mnkr. Kommunens prognos motsvarar 2,7 % efter finansiella
poster jamf{ort malvardet om 2,2%.

Den storsta avvikande faktorn ar forbéttringen avseende skatteintikterna dar
korrigeringen for 2020 ars slutavrakning och berdkningen avseende 2021 érs
slutavrikning forbattrades med 7,1 mnkr . En buffert om 1 mnkr avseende fordndring av
slutavriikning till foljd av osikerhet i slutavrikning for 2021 bibehalls. Aven
inkomstutjimning forbattrades med 3,2 mnkr. Kostnadsberdkningen avseende
pensionerna ar 0,5 mnkr dyrare till f6ljd av nytt livsldngdsantagande fran KPA.
Internréntan berdknas inte vara lika hog som budgeterad till foljd av investeringar som
slutfors senare dn berdknat.

Verksamheterna forsdmrar sin prognos jaimfort majuppfoljningen med 3,4 mnkr. Ett
totalt underskott om 7,4 mnkr. Storst avvikelse finns inom socialndmnden déar
placeringar inom bland annat LSS har tillkommit under hdsten. Erséttningen fran
migrationsverket fortsétter &ven sjunka ytterligare. 2,8 mnkr av kommunens
verksamheters underskott dr direkt kopplade till merkostnader avseende pandemin.

Budgetramen har utdkats under aret for samtliga nimnder avseende l6nerevision 2020-
2021 med motsvarande 9,9 mnkr.

Den samlade koncernen redovisade en dverskottsprognos pé 19,4 mnkr varav Perstorps
Bostdder AB och Fjarrviarmebolaget stir for merparten av bolagens dverskott.
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1.3.1 Resultat prognos

(mnkr) Utfall period Budget 2021 Prognos Avvikelse
Kommunfullmaktige/revisionen | 0,4 1,3 1,2 0,1
Kommunstyrelsen -4,0 62,4 63,0 -0,6

Barn- och utbildningsndmnden | 0,9 198,2 199,5 -1,3
Socialndmnden -3,7 154,7 161,0 -6,3
Kultur- och fritidsndmnden 0,6 28,7 28,8 -0,1
Raddningsnamnden 1,0 6,5 6,0 0,5
Byggnadsndamnden 0,6 54 51 0,3
Finansverksamhet 0,3 0,3 1,3 -1,0

Total -3,9 457,5 465,9 -8,4

Under véaren har antalet ledamoter varit farre vilket bidrar till ett mindre dverskott for
kommunfullmdktige.

Kommunstyrelsen prognostiserar ett underskott om 0,6 mnkr. Inom
kommunledningsforvaltningen dr 6verskottet 0,4 mnkr och teknik- och
serviceforvaltningen ett underskott om 1 mnkr. Del av kostnaderna &r kopplat till
pandemin. Forsdkrings- och larmkostnaderna har varit hogre under &ret an budgeterat,
likasd personalkostnaderna. Detta kommer att granskas under kommande ménad och en
atgirdsplan kommer upprittas. Overskott inom kommunledningsforvaltningen baseras
pa vakant tjanst samt minskade kostnader for bostadsanpassning.

Utfallet ar hogre for perioden @n budget vilket forklaras med underhallsarbete som
gjorts under vdr och sommar. Dessa kostnader planas ut under aret. Kostnader avseende
hembygdsgirden om 1mnkr redovisas ocksa i utfallet. Har pagar ett utredningsarbete
och besked hur stor del forsékringsbolaget kommer att ta dr &nnu inte klart. Nér
helhetsbilden for ateruppbyggnad och kostnader ar klar kommer det att lyftas till
kommunstyrelsen.

Barn-och utbildningsndmnden prognostiserar ett underskott om 1,3 mnkr vilket fraimst
beror pa 6kade kostnader knutna till pandemin. Grundskolan och forskolan har som
ovriga nimnder 6kade personalkostnader, skolskjutskostnader och kostnader for
hygienartiklar.

Forskolan har dock ett storre dverskott dd man infor budget 2021 dkade antalet platser
men effekten blev det motsatta nér smittspridningen var som hégst. Grundskolans
volymokningstrend ser ut att hélla i sig &ven under hdsten och fler viljer
interkommunala skolor.

Osikerhet finns 1 prognosen avseende gymnasieplatserna dé sena omval och skolbyten
ar klara forst 1 slutet pa september.

Socialndmnden har stora svérigheter att uppné en budget i1 balans for 2021, och
underskottet om 6,3 mnkr 6kar fran foregaende prognos. Som forvaltningen aviserat i
tidigare prognoser sa sjunker ersittningarna fran migrationsverket kraftigt under ar
2021. Att minska beroendet av dessa statliga medel dr och blir en stor finansiell
utmaning framdver bade for forvaltningen och kommunen. Aven det ekonomiska
bistandet ligger pa en hog nivd med underskott om 1 mnkr.

Under véren genomforde KPMG en genomlysning av forvaltningens ekonomi och
verksamhet och enligt rapporten behdvs en uppriakning av ramen med 7,8 mnkr. Delar
av detta har tagits hiansyn till i budget 2022. I rapporten har man gjort en jamforelse
med strukturellt liknande kommuner dir det framgér att verksamheterna med undantag
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av barn- och ungdomsvarden ligger pd en rimlig kostnadsnivd. Under aret har man
arbetat med att forsoka komma till ritta med budgetunderskottet via handlingsplaner
bade pa forvaltningsniva och enhetsniva. Forvaltningen har lagt mycket arbete pa att
atersoka statliga projektpengar, vilket delvis paverkat driftsresultatet i positiv riktning.

En avveckling av Ybbasens sérskilda boendeplatser har gjorts under aret. Ett minskat
antal platser medfor minskat personalbehov pa motsvarande 2 mnkr. Dessa ér ett
tillfalligt 6verskott som kommer att behdva anvindas for en utokning av bemanningen
pa Osterbo.

Under hosten har behovet av LSS-placeringar 6kat dé tva personer under enligt lagkrav
blivit placerade till en totalt berdknad kostnad av cirka 0,8 mnkr for sista tertialen. Detta
far effekt dven i 2022 ars budget. Aven vardtyngden pa det interna LSS-boendet
Bokeliden har 6kat vilket medfort ett totalt underskott f6r LSS-verksamheten blir 1,3
mnkr vid arets slut. En 6versyn pagar inom forvaltningen for att se dver langsiktigt
héllbara 16sningar for att pa sikt undvika att kdpa dessa platser externt.

Kultur och fritidsndmnden forbéttrar sin prognos men har fortsatt ett litet underskott om
0,1 mnkr. Det dr stora fluktuationer mellan verksamheterna dar bade kultur-och
fritidsverksamheten prognostiserar 6verskott till f6ljd av instdllda arrangemang och
ndgot farre elever under varen till foljd av pandemin. Ugglebadet som behovt stinga sin
verksamhet helt under véren har periodvis tappat intékterna helt. Kostnaderna har
dédmpats ndgot genom personalneddragningar.

Prognosen for Riddningsndmnden ér oforindrad fran tidigare prognos. Overskottet om
0,5 mnkr kvarstar till f6ljd av vakant tjanst. Rekrytering pagér tillsammans med
Héssleholm och tillséttning berdknas ske 1 arsskiftet. Storre inkdp av skumvétska for
utbyte planeras att goras under hosten samt vissa inventarieinkop for forbéttrad
arbetsmiljo.

Byggnadsndmnden prognostiserar ett dverskott om 0,3 mnkr vid rets slut.
Verksamheten prognostiseras ha hogre intékter dn budgeterat framst pa grund av dkade
bygglovsintikter.

Finansverksamheten prognostiserar ett underskott till foljd av 6kade pensionskostnader
delvis till f6ljd av dndrat livsldngdsantagande vid pensionsberdkningen.

VA- verksamheten redovisar sin prognos i sarskild rapport fran NSVA.
Atgiirder vid underskott

Atgirder avseende 6kade kostnader p4 grund av pandemin kommer hanteras av
kommunfullméktige i september. Om beslut fattas kommer nimndernas totala prognos
forbattras med 2,8 mnkr. Inom de flesta naimnder finns kostnader som &r av
engéngskaraktir dar pandemin fér effekt pa bade kostnader och intikter. Flera ndimnder
har lyft detta i tidigare prognoser och atgérdsplaner och har tillfrdgat kommunstyrelsen
om tillskott utifran detta.

Socialforvaltningen har pabdrjat en atgérdsplan som utgar frin KPMGs
rekommendationer. For barn- och ungdomsvarden har forvaltningen en atgérdsplan som
pagar sedan tidigare for att forsoka komma till rétta med budgetunderskottet. Inom
forvaltningen har man dven lagt mycket arbete pa att atersoka statliga projektpengar,
vilket delvis paverkat driftsresultatet i positiv riktning.

Kommunstyrelsen kommer uppritta en atgérdsplan till uppfoljningen i oktober for en
budget i balans. Underskott finns frimst inom teknik- och serviceforvaltningen.
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1.3.2 Investeringar prognos

Investeringar,

mnkr Overfort 2020 | Budget 2021 Utfall period Prognos Avvikelse

Kommunen 14,1 50,6 18,3 64,5 0,2

Investeringsutfallet for perioden dr relativt lagt jamfort med budget medan prognosen &r
att investeringarna kommer att slutféras. Detta kommer innebédra en kraftig
likviditetspadverkan under hosten. Storre investeringar inom kommunstyrelsen bygger pa
att entreprendrer hinner utfora arbetet 1 den takt som prognostiserats men da osidkerhet 1
sambhdllet finns badde avseende materialtillgang och pandemins effekter och eventuella
forseningar kring dessa &r prognosen osdker. Vissa projekt dr dessutom budgeterade
med for stor andel kostnader under 2021 dar kostnadstyngden finns 2022, exempelvis
Osterbo. Prognosen for projektet uppgar dock till budgeterat virde dver projekttiden.
Aven forseningar pa grund av upphandling har gjort att vissa projekt startar hdsten 2021
men kommer troligtvis slutforas under varen 2022 sasom exempelvis inskanning av
bygglovshandlingar inom byggnadsndmnden.

Investeringsanslaget for Serviceplanering/Verksamhetssystem kommer inte att
forbrukas under éret.

Investeringar avseende ej skattefinansierad verksamhet genomfors av NSVA och
redovisas i egen rapport.

1.3.3 Riskkontroli

Budgetfoljsamhet

(mnkr) Prognos T1, 2021 Prognos T2, 2021 Avvikelse
Kommunfullméaktige/revision | 0 0,1 0,1
Kommunstyrelsen -0,3 -0,6 -0,3
Barn-och 0,5 -1,3 -1,8
utbildningsndmnden

Socialndmnden -4,0 -6,3 -2,3
Byggnadsndmnden 0,05 0,3 0,3
Raddningsndmnden 0,5 0,5 0
Kultur- och fritidsndmnden -0,3 -0,1 0,2
Finansverksamhet 18,25 20,2 1,95
Perstorps bostéder AB - 2,4 2,4
Perstorps fjarrvarme AB - 3,4 3,4
Perstorps naringslivs AB - 0,6 0,6
NARAB - 0,2 0,2
Total 14,70 19,4 4,75

Budgetfoljsamheten mellan respektive ndmnd &r negativ om 3,8 mnkr. En aspekt som
inte togs hénsyn till i tertialrapporten i storre utstrackning dr pandemins utdragna
aterhdmtning. Detta far effekt pa nimndernas prognoser, frimst inom barn-och
utbildningsndmnd, socialndmnd och kommunstyrelsen. Socialndmnden har dessutom
fatt tillkommande kostnader inom LSS som inte var ként vid tertial 1.

Finansverksamhetens budgetfoljsamhet foljer SKR;s skatteprognoser vilket gor att

Kommunfullmaktige, Delarsrapport 20210101-20210831 8(31)

95




sviangningar 1 denna dr svéra att forutspa. Viss marginal dr upparbetad for att hantera
avvikelser.

Budgetfoljsamhet for koncernen fran deléret ar inte mojlig da jamforelsevirde fran
tertial 1 inte finns att tillgd. Bolagen prognostiserar positiva resultat vilket bidrar till att
koncernens resultat dr god.

1.4 God ekonomisk hushallning

Kommunallagen sidger att kommunen ska ha en god ekonomisk hushallning. Gillande
lagstiftning specificerar ytterligare kraven péd god ekonomisk hushéllning genom att
ange ett minimikrav pa ekonomisk balans 1 den kommunala ekonomin. Minimikraven
pé ekonomisk balans ér att intdkterna maste dverstiga kostnaderna varje enskilt &r. Blir
resultatet negativt maste det regleras inom tre ar. Ekonomisk hushéllning handlar om att
styra ekonomin bade i ett kortare och i ett ldngre tidsperspektiv.

Om kostnaderna i ett ldngre perspektiv dverstiger intédkterna innebér det att kommande
generationer far betala for denna 6verkonsumtion. Normalt sett ska ekonomin visa pé ett
positivt resultat pa en niva som gor att formdgenheten inte urholkas av inflation eller av
for 14g sjalvfinansieringsgrad vid investeringar. Ett positivt resultat behovs dels for att
vardesdkra anldggningstillgangar och pensioner samt for att finansiera en del av de
nyinvesteringar som gors. Det dr darfor av vikt att kommunen har en budget i balans
och att kommunfullméktiges faststillda finansiella mal f6r god ekonomisk hushéllning
uppfylls.

Perstorps kommun arbetar med mél och resultatstyrning bade utifrén ett verksamhets-
sasom finansiellt perspektiv da delarna hinger ihop. Ett utvecklingsarbete dr pabdrjat
avseende kommunens méal och ekonomistyrning. Detta dr en del 1 att kunna méta
kommunens kvalité kopplat till de medel som skjuts till i form av skatter och andra
bidrag. Kommunfullméktige pekar i budgetarbetet ut arets prioriterade omraden for att
stirka fokuset inom vissa omraden. Struktur och process for verksamhet och
resultatstyrning beskrivs i avsnittet om Styrning och uppfoljning av den kommunala
verksamheten.

Styrsystemet syftar till att pdverka organisationens beslut och beteende i riktning mot
onskat resultat och effektivitet. Rollfordelningen dr utpekad dir politiken fokuserar pa
vad och tjansteminnen pa hur.

1.4.1 Mal- och resultatstyrning

g £35S
roa
Kommunens ‘ Namndens ‘ \/erksamhetens Enhetens
mal ‘ mal ’ ‘ mal ’ ‘ mal ’

De mal som beslutats i fullmidktige skapar en tydlig viljeinriktning och styrning mot
Perstorps vision. Respektive ndmnd bryter ner fullmiktiges mél utifran sin verksamhet
och verksamhetens péverkan pa malet i en positiv riktning. Sedan bryts ndimndens mal
ner till respektive verksamhet och enhet. Med en sddan malkedja (Se ovan bild) far man
en tydlig inriktning for alla verksamhet att jobba mot samma mal och vision som
politiken har beslutat om.

Malen f6ljs upp tvd génger per ar, 1 halvarsbokslutet och &rsredovisning. Verksamheter i
organisationen arbetar kontinuerligt med sina mal 1 vardagen med stod av de aktiviteter
beskrivs i verksamhetsplan. Det ér via dialog mellan chef och medarbetare denna
planering genomfors.
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1.4.1.1 En éppen och modern kommun i framkant

1.4.1.1.1  Perstorps kommun &r en plats déar varje kommuninvanare
k&nner sig trygg och delaktig i platsens utveckling

Kommentar

Indikator "anmaélda valdsbrott, antal/100 000 invénare" har nu rapporterats in for 2020.
Utfallet har okat fran 1883 (2019) till 2087 (2020). Det har rapporterats in fler
véldsbrott for 2020 (156 st) dn tidigare ar. Indikatorn visar pd att valdsbrott har dkat
successivt 1 Perstorp fran 2018 till idag. Anméilningsgraden enligt polisen ar lag vilket
kan indikera pd att morkertalet dr stort.

(Kdilla SCB och BRA)

Utifrén rapporteringen i Perstorps arsredovisning for 2020 sd upplever Perstorpsborna
att tryggheten ar lag, speciellt 1 aldersgruppen 18-29 ér.

(Kdlla SCB Medborgarundersékning 2020)

Perstorp har stora utmaningar gillande tryggheten i samhéllet, vilket dr en utmaning i
stora delar av Sverige. Har kréivs det ett operativt arbete tillsammans med andra aktorer
for att bryta den negativa trenden. Det krivs ocksa ett 1angsiktigt arbete dér
handlingsplan for forbéttrad hilsa och inkludering ar ett verktyg.

Perstorps kommun behdver ocksa forbattra processen for att inkludera Perstorpsborna
mer i samhéllets utveckling. Perstorpsborna anser sig inte vara delaktiga i ndgon hog
grad i utvecklingen. Hér behover organisationen utveckla befintliga processer men
ocksa hitta nya former av dialog.

Det pagér flera bra initiativ i verksamheten samt indikationer pa battre resultat s& som
att fler barn och ungdomar hittar till fritidsaktiviteter som passar dem, Fler aktorer
etablerar sig i kommunen, flera satsningar att digitalisera verksamheter osv.

Satsningar som genomfors 1 kommunen behdver successivt utmynna i bttre kvalitet
och service for Perstorpsborna.

Indikatorer Kommentar

Anmalda valdsbrott, ll Kommun (utfall) [l Malvérde
antal/100 000 inv ™
3 000

2 086,68
2000 188201 ==

1500
1 220 1 200 1200
b I I I
0
2019 2020 2021 2022
Anmalda valdsbrott, antal/100 000 inv
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Indikatorer Kommentar

Delaktighetsindex, B kommun (utfall) [l Malvarde
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1.4.1.2 En kommun fér arbete och féretagande

1.4.1.2.1 Det ska vara enkelt att vara féretagare i Perstorp -
kommunens kontakter med féretagen ska kdnnetecknas
av professionellt bemétande, servicekénsla och
I6sningsfokus

Kommentar

Nystartade foretag under 2020 minskade jamfort med foregaende &r visar resultatet "
Nystartade forteg, antal/1000 inv, 16-64 ar". Pandemin kan vara en orsak till
minskningen. Over tid s4 startar det firre foretag i Perstorp jaimfort med rikets snitt.

(Kdlla tillvéixtanalys)

En strategi for ndringsliv och tillvixt behdver komma pa plats for att tydliggora
kommunens forhéllningssitt till de féretag som dr etablerade och de foretag som vill
etablera sig. Ett rikt ndringsliv ar ett av flera verktyg for att uppné Perstorps mal och
vision.

Under pandemin si har samverkan med foreningsliv och foretag géllande gemensamma
arrangemang néstan helt upphort. Det dr viktigt framat att etablera och utveckla
samverkan mellan kommun och andra aktorer.

Indikatorer Kommentar
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Indikatorer Kommentar

Foretagsklimat enl. I <ommun (utfall) [l Malvarde
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1.4.1.2.2 Perstorpsborna ska ha tillgang till en varierad
arbetsmarknad och ges férutséttningar for
sjalvférsoérjning
|
Kommentar

Det har inkommit ny data géillande indikator "Vuxna bistdndsmottagare med langvarigt
ekonomiskt bistand , andel (%)". Under 2020 har ldngvarigt ekonomiskt bistdnd (10-12
manader) dokat markant. 35 % av de som har ekonomiskt bistdnd har bistdind under en
langre period. Detta okar 1 hela Sverige men Perstorp 6kar ndgot mer &n snittet.

(Kdlla socialstyrelsen register over ekonomiskt bistdnd)
Arbetslosheten dr ockséd hogre 1 Perstorp jamfort med riket.

Perstorp har en stor utmaning i att fa sina kommuninvénare sjalvforsérjande och
atgirder krévs for att bryta en negativ trend.

Indikatorer Kommentar
Forvérvsarbetande B «ommun (utfall) [ Malvarde
invanare 20-64 ar,
andel (%) - i 69,6370,5 71 71 72
60
40
20
O - A
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Férvarvsarbetande invanare 20-64 ar, andel (%)
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Indikatorer Kommentar

Vuxna B kommun (utfall) [l Malvarde
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1.4.1.3 En kreativ kommun fér barn och unga

1.4.1.3.1  Perstorps barn och unga ska fa det stéd de behéver for att
véxa upp under trygga och jamlika férhallanden och
utveckla sin fulla kapacitet.

Kommentar

Ny data for indikatorn "invanare 0-19 ar i ekonomiskt utsatta hushall, andel (%)" har
rapporterats for 2020. Det har skett en 6kning till 16,9 % fran 12,9 % (2019). Jam{ort
med riket sd har Perstorp legat 6ver rikets snitt. Detta indikerar pé att Perstorp har i hog
utstrackning barn och unga som bor i hushall med ldga inkomster.

(Killa SCB)

Elever i arskurs 9 upplever att tryggheten har blivit simre enligt métning som
skolinspektionen genomfort. Bara 8 av 10 elever kénner sig trygga i skolan (2020).

(Kdlla skolinspektionen)

Antal barn och unga som féorekommer inom socialférvaltningen i form av placering eller
vars familj erhéller ekonomiskt bistdnd har okat forsta halvaret 2021. Det dr barn som
forekommer i familjer med ekonomiskt bistdnd som har dkat.

Det pagar flertalet aktiviteter som ska forbéttra for barn och unga i Perstorp. Bredare
och bittre samverkan inom organisationen har pagétt en langre period och fortsatter. De
satsningar som genomfors behdver resultera i en positiv utveckling som behdver foljas.

Skolan genomfor utvecklingsarbete med stdd av mittuniversitet.

Indikatorer Kommentar
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Indikatorer Kommentar

Invanare 0-19 ar i B «ommun (utfall) [ Malvarde
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1.4.1.4 En kommun for alla

1.4.1.4.1  Perstorps kommuninvanare med behov av stéd och hjélp
Ska fa ett professionellt bemétande préaglat av service
och engagemang.

Kommentar
Inga nya resultat (data pé indikatorer) har inkommit.

I forskolan fortsitter arbetet med sprakutvecklande insatser, via statsbidrag ar detta
mojligt. Ett arbete som dr superviktigt for barnen ska fi goda forutséttningar att lyckas
med vidare skolgang.

Behdrigheten till gymnasieskolan har minskat nagot for 2021.

Pandemin har medfort svéarigheter for nyborjarelever (SFI) att genomfora studier pa
distans dé det inte dr optimala forutséttningar.
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Den digitala verksamhetsutvecklingen har tagit fart i flera verksamheter for att hitta nya
arbetssitt samt nya digitala vigar for kommunens service.

Indikatorer Kommentar
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1.4.1.5 Ett hallbart samhélle

1.4.1.5.1 Perstorp ska vara ett héllbart samhélle - social,
ekonomiskt och miljéméssigt

Kommentar

"Tillgéngen till bredband om minst 100 Mbit/s, andel (%)" har tagit fart for 2020. Hela
72 % (2020) av Perstorps hushall har nu tillgéng till hoghastighetsbredband. Detta ar ett
fint resultat pé en tydlig satsning i Perstorp. Detta skapa mojligheter for Perstorpsborna
att nyttja digitala tjanster. Malet for 2022 &r fortsatt 80 %, och prognosen ir att detta
kommer vi klara.

Trangboddheten i ar fortsatt hog i Perstorp. Detta dr ytterligare en faktor som ar viktigt
for goda livsmiljoer och ett socialt hallbart samhélle.
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Indikatorer Kommentar
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1.4.1.5.2 Kommunens resultat ska uppga till minst 2% i férhéllande
till skatter, generella statsbidrag och finansnetto under
en rullande fyra (4) arsperiod for skattefinansierad
verksamhet.
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Kommentar

Prognosen ir positiv vilket bidrar till en hogre maluppfyllelse. Resultatet uppgar till
2,7 % jamfort budget om 2,2 %. En hog resultatniva dr positivt utifrdn de kommande
arens budgeterade mal. Detta bidrar till att mélet om 98 % berdknas kunna hallas under
en rullande 4-arsperoid. Ett rullande mal gor att kommunen under investeringstunga ér
kan hélla ett lagre resultat men bygger p4 att resultatet under perioden uppgar over 2 %
for att klara malet. Det positiva resultatet beror dock framst pa hogre skatteintékter 4n
budgeterat. Nimndernas underskott dr pa sikt en oroande faktor. Delvis har detta tagits
hinsyn till i budget 2022 men fortsatt arbete i ndimnder kvarstar for att uppnd budget i
balans.

Soliditeten okar i takt med att tillgdngarna 6kar i kommunen. Soliditeten dr exklusive
pensionsforpliktelserna.

Indikatorer Kommentar
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1.4.1.6 En kommun med bra arbetsvillkor och attraktiva
arbetsplatser

1.4.1.6.1 Perstorps kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare med
attraktiva arbetsplatser. En gemensam ledar- och
medarbetarfilosofi ska efterlevas dér Engagemang,
Service och Bemétande ér ledorden.

Kommentar

Sjukfranvaron var under ingangen av 2021 ndgot hdgre én tidigare r men denna har
sjunkit och ligger nu under forsta halvaret sammantaget under franvaron for
motsvarande period 2020. Mellan Jan-aug 2021 si var sjukfranvaron 5, 7% medan i
2020 samma period s var sjukfrdnvaron 6,2 %.

Den linga franvaron ar konstant medan den korta franvaron ar den som minskat. En
forklaring till detta &r sannolikt att det allmdnna smittldget avseende Covid-19 och
andra virus minskat som effekt av FHM:s rekommendationer.

Arbetet med att 6ka tvérsektoriell samverkan och samarbete inom kommunen men
ocksé externt fortsitter och detta dr ett langsiktigt arbete som ska genomsyra hela
organisationen. Hér blir utvecklingsinsatser kopplade till bade ledare och medarbetare
naturliga och viktiga delar for att lyckas.

Indikatorer Kommentar
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Indikatorer Kommentar
Medarbetarengagema B <ommun (utfall) [ Malvarde
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1.4.2 Analys och slutsats avseende god ekonomisk hushallning

Maluppfyllelse Perstorps kommun

Antal mal Ej uppfyllda Delvis uppfylida Uppfyllda
8 3 4 1
Analys

Aktiviteter pagér for fullt i verksamheten for att uppné god maluppfyllelse och kvalitet.
Det gors framsteg ute i verksamheten for att succesivt leverera béttre kvalitet i vira
tjanster och service.

Det har inkommit nagra nya resultat som finns att lisa om i respektive mal. Fullstindig
utvirdering genomfors i drsredovisningen 2021.

Totalt sétt sa har Perstorps kommun fortsatt en 14g méluppfyllelse utifrdn de mal och
indikatorer som fullmédktige beslutat. Ambitionen &r hog vilket syns genom hoga
malvirde 1 vara indikatorer. Det finns ocksa indikatorer kopplat till vara mal som vi som
organisation inte kan pdverka utan stod eller insatser fran andra aktorer. Investeringar
och prioriteringar gar hand i hand med de resultat som fullmaktige efterfragar.

Perstorps kommun har stora utmaningar med en 6kad arbetsloshet, otrygghet, ldga
skolresultat samt en social utsatthet. Handlingsplan mot folkhilsa och inkludering &r ett
tvarsektionellt arbete som framat ska generera en positiv utveckling for hela samhallet. I
det arbete far Perstorp ett aktivt stod fran Lénsstyrelsen. Det krdvs ocksa att varje
verksamhet arbetar systematiskt med sitt kvalitetsarbete for att utveckla och forbéttra
sin verksamhet. Ett langsiktigt strategiskt forankrat forbattringsarbete dr en av nycklarna
for att 6ka kommunens maluppfyllelse och kvalitet. Hér kridvs det gedigen
kvalitetskunskap for att kunna stétta kommunens chefer och medarbetare.

Pandemin har paverkat Perstorps resultat speciellt kopplat mot forsdrjningsstdd och
arbetsloshet. Arbetslosheten 1 Sverige minskar 1 takt med ekonomin kommer igdng, men
langtidsarbetslosheten okar.

Pandemin har dock tvingat en snabbare utvéxling av digitalisering samt att nya
arbetssdtt har kommit pd plats, detta dr ndgot kommunen bor ta tillvara pa for att véixla
upp ytterligare. Det kridvs nya béttre arbetssitt och strukturer for att mota de utmaningar
som Perstorps kommun har framfor sig. Organisationen behdver ocksa ta tillvara pa alla
de mgjligheter som finns inom kommunen.
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1.5 Balanskravresultat

Balanskravresultat

(mnkr) 2018 2019 2020 2021 prognos
Arets resultat enligt 12,0 -55,1 26,4 12,9
resultatrakning

Reducering av samtliga 0 -0,4 0 -0,4
realisationsvinster

Vissa realisationsvinster | 0 0 0 0
enligt

undantagsmdjligheter

Orealiserade vinsteroch | 0 0 0 0
forluster i vardepapper

Aterféring av 0 0 0 0
orealiserade forluster i

vardepapper

Arets resultat efter 12,0 -55,5 26,4 12,5

balanskravjusteringar

Reservering av medel 0 0 0 0
till
resultatutjamningsreserv

(RUR)

Anvandning av medel 0 0 0 0
fran

resultatutjdmningsreserv

Balanskravresultat 12,0 -55,5 26,4 12,5

Det finns tre delar i lagstiftningen kring kommunens ekonomi. For det forsta stélls det
krav pd mal for god ekonomisk hushallning, vilket redovisas i1 avsnittet God ekonomisk
hushallning och ekonomisk stéllning. For det andra finns det lagregler kring balanskrav,
som stéller krav pa att kommunen ska besluta om en budget dir intdkterna Gverstiger
kostnaderna. Om resultatet 4nda blir negativt 1 bokslutet &r huvudprincipen att
underskottet ska kompenseras med motsvarande dverskott inom tre &r. Den tredje delen
ar mgjligheten att ha en resultatutjamningsreserv. En sddan gor att det pa ett genomtankt
sdtt gar att reservera en del av dverskottet i goda tider for att kunna tdcka upp om och
ndr skatteintdkterna minskar i en lagkonjunktur. Resultatutjamningsreserv har inte varit
aktuellt for Perstorp.

2019 fattades beslut i Kommunfullmiktige 2020-04-29 § 35 att inte aterstilla
balanskravsresultatet utan hénvisade till synnerliga skil enligt KL 11 kap §13. En
partiell inlésen av pensionsskuld genomfordes med 72,3 mnkr.

Balanskravsresultatet uppvisar ett positivt varde for 2021 och stéller ddirmed inga krav
pa aterstéllande av underskott.

1.6 Vasentliga personalférhallanden

Kommunen har vid halvérsskiftet 2021 527 medarbetare med tillsvidareanstillning. Av
dessa dr 417 kvinnor och 110 mén. Andelen tillsvidareanstillda pa heltid 6kar &ven om
Okningstakten dr langsam. Kvinnor dominerar stort andelen deltidsanstéllda med
anstillningsformen tillsvidare och utgor hela 150 av 169 deltidsanstillda. I gruppen
deltidsanstéllda ingar dven deltidsbrandménnen, vilka till stérsta del utgoérs av mén som
har en annan huvudanstéllning &n Perstorps kommun. Andelen mén med
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deltidsanstéllning ar darfor i verkligheten dnnu lédgre.

Pé socialforvaltningen har lokala partsgemensamma initiativ tagits for att forstirka
arbetet framat. De centrala parterna, SKR samt Kommunal, har beslutat att férlinga sin
overenskommelse om partsgemensamt projekt att gélla fram till och med 2024-12-31.

Sjukfranvaron var under ingdngen av 2021 nagot hogre dn tidigare ar men denna har
sjunkit och ligger nu under forsta halvaret sammantaget under franvaron for
motsvarande period 2020. Den langa frdnvaron dr konstant medan den korta franvaron
ar den som minskat. En forklaring till detta &r sannolikt att det allménna smittlédget
avseende Covid-19 och andra virus minskat som effekt av FOHM:s rekommendationer.

Arbetet med att 6ka tvérsektoriell samverkan och samarbete inom kommunen men
ocksa externt fortsétter och detta &r ett langsiktigt arbete som ska genomsyra hela
organisationen. Hér blir utvecklingsinsatser kopplade till bade ledare och medarbetare
naturliga och viktiga delar for att lyckas.

Arbetet med "Heltid som norm" fortgar. En nuldgesanalys &r genomford och rapport
kring hur arbetet fortskrider kommer aterrapporteras under hdsten.

1.7 Forvéntad utveckling

Centralskolans tillbyggnad avseende i forsta hand fler klassrum men dven klassrum for
hemkunskapsundervisning, uppehallsrum och battre arbetsmiljo for bade elever och
larare paborjas under hosten. Detta skapar dven pa sikt storre mojligheter for elevers
hogre maluppfyllelse ndr bade deras och personalens arbetsmiljo blir battre.

Osterbos tillbyggnad av fler ligenheter till fljd av att Ybbasens dldreboende har
utrymts, pa grund av arbetsmiljdrisker, kommer pabérjas under 2022. Aven denna
tillbyggnad kommer gora att samlingslokaler och samlokalisering for personal kommer
underlattas vilket far till foljd battre trivsel och arbetsmiljo bade for brukare och
personal.

Ytterligare en ateruppbyggnad som behover genomforas under aret 4&r Hembygdsgérden.
Aven hir pagar projektering och kostnadsuppskattning for att genomfora
ateruppbyggnaden.

Flertalet storre projekt kommer leda till en hog investeringstakt de kommande &ren som
kommer 6ka bade kostnader i form av avskrivningar, rénta, hyresokning och
borgensatagande. Rénterisken blir hogre och dr ndgot som bor foljas pa sikt och en
marginal upparbetas for rdntehdjningar.

Arbete med digitalisering inom byggnadsndmnden pagar, vilket kommer underlétta
snabb och transparant handldggning av drenden for till exempel exploatorer och
allménhet.

Under varen tecknades ett utokat samverkansavtal med Hissleholm dar
raddningschefsfunktionen kops in fran Héassleholm. Avtalet géller fran juni i ar och aret
ut. Under hdsten ar tanken att tillsammans med Hissleholm ta fram avtal som ska gélla
frdn 2022 och framat, déir dven forebyggandeverksamheten kops in fran Héssleholm.

Det pagar flera positiva utvecklingsarbeten inom ndmndernas olika verksamheter utifran
ett samverkansperspektiv bade dver forvaltningsgrianser, fackliga organisationer, andra
kommuner och regionen. Parallellt med detta fortsétter arbetet avseende den
tvarsektoriella samverkan som pagar inom kommunens forvaltningar for att tillsammans
driva utvecklingen av Perstorp framit mot en hojd maluppfyllelse.
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1.8 Bolagen

Perstorps Bostdider AB har under aret haft en dialog med Migrationsverket med dnskan
att de avetablerar sin verksamhet. Tre lagenheter ( av 23 stycken) har ddrmed sagts upp.
En erséttningslokal for bolagets lager och verkstad har forvérvats da tidigare
hyreskontrakt sagt upp.

Perstorp Ndringslivs AB har utdver normal forvaltning, arbetat med genomforande av
renoveringen av fastigheten Poppeln 13 (Centrumhuset). Projektets totala omfattning
beréknas till cirka 120 mnkr och berdknas klart under senhdsten 2022.

Perstorps Fjdarrvirmebolag har utfort de underhall som planerats for 2021.
Investeringen som genomforts i ORC-pannan har visat sig fungera dver forvantan och
bidrar till ett hogre resultat.

Ndrab har upplevt en effekt av pandemin av att antalet besokare har okat till
atervinningscentralerna vilket inneburit 6kade kostnader for transport och behandling av
avfall. I 6vrigt fortgér verksamheten som normalt.
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2 Finansiella rapporter

2.1 Redovisningsprinciper

Delérsrapporten dr uppréttad i enlighet med Lag om kommunal bokf6ring och
redovisning (2018:597) och rekommendationer frdn Radet for kommunal redovisning,
RKR. Redovisningsprinciperna dr ofordndrade. Tillimpade redovisningsprinciper anges
1 arsredovisningen 2020-12-31.

Andrad delarsperiod

Under 2021 har kommunen en ny uppfoljningsprocess dér tertialuppfoljning per 31
augusti tilldmpas istéllet for 30 juni 2020. I jaimforande siffror i resultatrdkning har
dérmed utfallet korrigerats. En genomgéng av storre poster sdsom skatteintakter,
upplupna kostnader och intdkter samt forutbetalda kostnader och intdkter har gatts
igenom och justerats utifran ett uppskattat forvéntat resultat 31 aug 2021. Totalt
justerade poster om 14 mnkr rorande generella bidrag och 13,6 mnkr géllande 6vriga
intékter och kostnader jamfort redovisningen i ekonomisystemet har justerats for att visa
en mer rittvisande bild for perioden.

Sammanstilld redovisning

Kommunen har valt att upprétta en sammanstélld redovisning dven for delérsrapporten
dé det anses ha en betydande roll avseende koncernens stédllning. Perstorps fjarrvirme
AB har dock en avvikande delarsperiod med brytdatum 2021-06-30. Detta paverkar
dock inte prognosen for koncernen.

Sédsongsvariationer

Den preliminéra slutavrdkningen for skatteintékter baseras pd SKR:s augustiprognos.
For Perstorp genererar det ett positivt utfall pa skatteintidkterna.

Ett omrédde att utveckla dr arbetet med budgetperiodiseringar for att 6ka precisionen i
budgeteringen och jadmforelsen med utfallet.

2.2 Resultatrdkning, prognos

Kommunen

(Mnkr) . .
Proforma Utfall period Budget 2021 Prognos 2021 | Avvikelse

(Kommunen)

Verksamhetens | 81,8 81,3 130,4 142,9 12,4

intakter

Verksamhetens | -362,7 -376,6 -565,9 -587,2 -21,2

kostnader

Avskrivningar -13,6 -14,4 -22,0 -21,6 0,4

Verksamhetens | -294,5 -309,7 -457,5 -465,9 -8,4

nettokostnad

Skatteintakter 179 191,7 2774 285,8 84

Generella 122,2 129,4 187,4 190,2 2,8

statsbidrag och

utjdmning

Verksamhetens | 6,7 11,4 7,3 10,1 2,8

resultat
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o) Proforma Utfall period Budget 2021 Prognos 2021 | Avvikelse
(Kommunen)
Finansiella 2,8 1,9 3,7 3,6 -0,1
intakter
Finansiella 0,6 -0,6 -0,9 -0,8 0,1
kostnader
Resultat efter 10,1 12,7 10,1 12,9 2,8
finansiella
poster
Extraordindra 0 0 0 0 0
poster
Arets resultat 10,1 12,7 10,1 12,9 2,8
Koncernen
(Mnkr) (Koncernen) Proforma Utfall period Prognos 2021
Verksamhetens intdkter | 139,4 126,2 2246
Verksamhetens -400,0 -400,3 -642,6
kostnader
Avskrivningar -22,6 -23,6 -354
Verksamhetens -283,2 -297,7 -453,4
nettokostnad
Skatteintakter 179 191,7 285,8
Generella statsbidrag 122,2 129,4 190,2
och utjdmning
Verksamhetens 18,0 23,4 22,6
resultat
Finansiella intakter 2,8 -0,5 3,6
Finansiella kostnader -3,6 -3,6 -6,1
Resultat efter 17,2 19,3 20,1
finansiella poster
Extraordinara poster -0,7
Arets resultat 17,2 19,3 19,4

2.3 Balansrakning, prognos
Kommunen
(Mnkr) Bokslut 2020 Utfall period Prognos 2021
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella 0 0 0
anlaggningstillgangar
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(Mnkr) Bokslut 2020 Utfall period Prognos 2021
Materiella 277,3 289,0 317,8
anlaggningstillgangar

Finansiella 11,9 11,9 11,9
anlaggningstillgangar

Summa 289,2 300,9 329,7
anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Forrad 0 0 0
Fordringar 34,3 14,4 24
Kortfristiga placeringar 4 4 8
Kassa och bank 62,9 63,3 30
Summa 101,2 81,7 62
omsiéttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR 390,4 382,6 391,7
EGET KAPITAL,

AVSATTNINGAR OCH

SKULDER

Arets resultat 26,4 12,7 12,9
Resultatutjamningsreserv | 0 0

Ovrigt eget kapital 157,7 184 184
Summa eget kapital 184,1 196,7 196,9
AVSATTNINGAR

Avsattning foér pensioner | 3,9 49 5

och liknande forpliktelser

Andra avséttningar 0 0 0
Summa avsattningar 3,9 4,9 5
SKULDER

Langfristiga skulder 78 96,6 92,8
Kortfristiga skulder 124.,4 84,4 97
Summa skulder 202,4 181,0 189,8
SUMMA EGET 390,4 382,6 391,7
KAPITAL,

AVSATTNING OCH

SKULDER

Koncernen

(Mnkr) Bokslut 2020 Utfall period
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar
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(Mnkr) Bokslut 2020 Utfall period
Immateriella

anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar | 644,4 706,9
Finansiella anlaggningstillgangar | 8,8 8,7
Summa anlédggningstillgangar | 653,2 715,6
Omsattningstillgangar

Forrad 1,8 1,9
Fordringar 43,1 29,0
Kortfristiga placeringar 4 4
Kassa och bank 88,2 96,3
Summa omsattningstillgangar | 137,1 131,2
SUMMA TILLGANGAR 790,3 846,8
EGET KAPITAL,

AVSATTNINGAR OCH

SKULDER

Arets resultat 32,8 19,1
Resultatutjgmningsreserv

Ovrigt eget kapital 219,5 261,5
Summa eget kapital 252,3 280,6
AVSATTNINGAR

Avsattning fér pensioner och 15,4 16,4
liknande forpliktelser

Andra avséttningar 16,4 19
Summa avsattningar 31,8 35,4
SKULDER

Langfristiga skulder 356,9 426,4
Kortfristiga skulder 149,3 104,4
Summa skulder 506,2 530,8
SUMMA EGET KAPITAL, 790,3 846,8

AVSATTNING OCH SKULDER
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2.5 Investeringsredovisning, prognos

Investeringsbudget forindringar

Overféring

(mnkr) Budget 2021 investeringsmedel Ombud_geterlng Summa
Broprojekt

2020
Kommunstyrelsen 46,1 13,5 0,8 60,4
Barn- och 1,0 0 -0,2 0,8
utbildningsndmnden
Socialndmnden 1,2 0 0 1,2
Byggnadsndamnden 1,2 0,6 -0,1 1,7
Kultur- och 0,4 0 -0,2 0,2
fritidsndmnden
R&ddningsnamnden 0,4 0 -0,3 0,1
Overférmyndarnamnden | 0,3 0 0 0,3
4K
SUMMA TOTALT 50,6 14,1 0,0 64,7
Investeringar per nimnd
(mnkr) Utfall period Budget 2021 Prognos 2021 Avvikelse
Kommunstyrelsen 17,5 60,4 60,2 0,2
R&ddningsnamnden 0 0,1 0,1 0
Byggnadsndmnden 0,4 1,7 1,7 0
Barn- och 0,2 0,8 0,8 0
utbildningsndmnden
Kultur- och 0 0,2 0,2 0
fritidsndmnden
Socialndmnden 0,2 1,2 1,2 0
Overférmyndarnamnden | 0 0,3 0,3 0
4K
SUMMA TOTALT 18,3 64,7 64,5 0,2

Pé grund av ett broras vid Gustavsborgsviagen och akut reparation av bro vid
Bruksviagen ombudgeterades investeringsmedel 2021 enligt KF beslut 2021-03-24
2021/22 § 23 om 14 mnkr, varav merparten inom Kommunstyrelsens projektram.

Beslut avseende omforing av 2020 ars investeringsmedel till investeringsram 2021
enligt KF beslut 2021-04-28 2021/52 § 31 om totalt 15 mnkr varav ej skattefinansierad
verksamhet med 0,9 mnkr.

Investeringar avseende ej skattefinansierad verksamhet redovisas i rapport frin NSVA.
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Kommunstyrelsen

§ 119

Budgetjustering socialnamnden
2021/162

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslot 2021-06-16 att ta hansyn till den utredning som genomforts av
KPMG avseende socialndmndens underskott de senaste aren och foresla forslag till
vidare hantering under september.

Aven 2021 har socialnimnden ett stort underskott inom ett flertal omraden. Kostnader
inom ekonomiskt bistand har fortsatt 6ka under aret. Aven kostnader for LSS har okat
dé tillkommande placeringar har skett under ret.

Skatteintdkterna har genererat storre Gverskott enligt skatteunderlagsprognosen i
september till f6ljd av slutavrdkningen vilket skapar mgjlighet for kommunfullméktige
att justera ramen for Socialndmnden dven 2021 med 2,0 mnkr. Detta gors genom att
hoja skatteintdkterna och dirmed d&ven kommunbidraget.

Ytterligare rekommendationer &ligger socialnimnden och har i atgiardsplanen for
Tertialbokslut 2 angett dessa som under behandling och atgérd. Detta behover fortsatt
foljas upp for att analysera effekten ur savil kostnads- sdsom kvalitetsméssigt
perspektiv.

Yrkanden

Lennart Johansson (PF) yrkar att da skatteintikterna 6kat och pa sa vis mojliggjort att

utoka socialndmndens ram beslutar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige
besluta att utoka socialndmndens ram for &r 2021 med 2 mnkr.

Kommunstyrelsens forslag till beslut,
Kommunfullmaktige beslutar,

att utoka socialndmndens ram for ar 2021 med 2 mnkr.

Utdragsbestyrkande
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§ 56

Budgetjustering socialnamnden
2021/162

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslot 2021-06-16 att ta hansyn till den utredning som genomforts av
KPMG avseende socialndmndens underskott de senaste aren och foresla forslag till
vidare hantering under september.

Aven 2021 har socialnimnden ett stort underskott inom ett flertal omraden. Kostnader
inom ekonomiskt bistand har fortsatt 6ka under aret. Aven kostnader for LSS har okat
dé tillkommande placeringar har skett under ret.

Skatteintdkterna har genererat storre Gverskott enligt skatteunderlagsprognosen i
september till f6ljd av slutavrdkningen vilket skapar mgjlighet for kommunfullméktige
att justerar ramen for Socialndmnden &ven 2021 med 2,0 mnkr. Detta gérs genom att
hoja skatteintdkterna och dirmed d&ven kommunbidraget.

Ytterligare rekommendationer &ligger socialnimnden och har i atgiardsplanen for
Tertialbokslut 2 angett dessa som under behandling och atgérd. Detta behover fortsatt
foljas upp for att analysera effekten ur savil kostnads sdsom kvalitetsméssigt
perspektiv.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta,

att justera Socialndmndens ram med 2,0 mnkr 2021 genom att dka skatteintékterna med
motsvarande

Utdragsbestyrkande
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Charlotte Gillsberg, Ekonomichef
charlotte.gillsberg@perstorp.se, 0435-39427

Kommunfullmaktige

Budgetjustering Socialnamnden

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslot 2021-06-16 att ta hdnsyn till den utredning som genomforts av
KPMG avseende socialndmndens underskott de senaste dren och foresl forslag till vidare
hantering under september.

Aven 2021 har Socialndmnden ett stort underskott inom ett flertal omraden. Kostnader
inom ekonomiskt bistand har fortsatt 6ka under aret. Aven kostnader for LSS har okat da
tillkommande placeringar har skett under aret.

Skatteintdkterna har genererat storre dverskott enligt skatteunderlagsprognosen i
september till foljd av slutavrakningen vilket skapar mojlighet for kommunfullmiktige att
justerar ramen for Socialndmnden dven 2021 med 2,0 mnkr. Detta gors genom att hgja
skatteintékterna och ddrmed dven kommunbidraget.

Ytterligare rekommendationer &ligger socialnimnden och har i atgiardsplanen for
Tertialbokslut 2 angett dessa som under behandling och atgérd. Detta behdver fortsatt
foljas upp for att analysera effekten ur séavil kostnads sasom kvalitetsmissigt perspektiv.
Forslag till beslut

Kommunfullmidktige beslutar,

Att justera Socialndmndens ram med 2,0 mnkr 2021 genom att dka skatteintidkterna med

motsvarande

Ulf Bengtsson Charlotte Gillsberg
Kommundirektor Ekonomichef
Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till:

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Forvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0
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Kommunstyrelsen

§ 120

Merkostnader till foljd av Covid-19
2021/163

Sammanfattning

Perstorps kommun har under 2021 haft merkostnader fér pandemin inom olika
verksamhetsomraden. Nettokostnaderna prognostiseras till 2,8 mnkr under 2021 och
bygger pd antagandet att verksamheterna atergér till normallége under hosten.

I regeringens hostbudget 2020 genomfordes tillfélliga atgérder for att aterstarta
ekonomin 1 Sverige och forstirkte skatteintdkterna generellt 2021. Inga ytterligare
kostnadstéckningar dr i nuldget foreslagna. I skatteunderlagsprognosen for 2021
(augusti manad) ar skatteunderlaget fortsatt hogt for Perstorp och osdkerheten kring
skatteintékterna minskar.

Flertalet av verksamheterna har genomfort antal atgérder for att méta 6kade kostnader
men detta hantera inte till fullo. D& pandemins effekter nu borjar synas i ekonomi
foreslas en justering av budgetramar. Skatteintidkterna foreslas att budgeteras om
motsvarande underskottet for verksamheterna avseende pandemin och 6ka
kommunbidraget for respektive nimnd motsvarande;

Nettokostnader Prognos

Utfall Prognos
KS 220011,92 230 000,00
BN 0 0
KFN 476 000,00 470 000,00
BUN 951 000,00 1 100 000,00
SN* 1 474 000,00 1 000 000,00

3121011,92 2800 000,00

Utfallet 4r nagot hogre dn prognos framst inom SN dér intdkter forvéntas

under juli frdn Socialstyrelsen.

Kostnadsbilden ér fortsatt osdker vilket medfor att ytterligare merkostnader far hanteras
inom respektive ndmnd samt via dtgirdsplaner om kostnadsokning inte hanteras.
Kommunfullméktige beslutade 2021-09-29 att aterremittera drendet.

Ytterligare medel till socialndmnden som inte &r kopplat till pandemin tillfors i annat
arende.

Yrkanden

Ronny Nilsson yrkar att ytterligare en miljon kronor ska tillforas socialnimnden, for att
tiacka utokade kostnader for forsorjningsstod, kopplade till pandemin.

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen
Beslutsging

Ordf6randen stéller arbetsutskottets forslag mot forslaget med Ronny Nilssons
tilldggsyrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets forslag.
Votering begirs.

Voteringen utfaller med fem roster (Torgny Lindau, Patrik Strobeck, Lennart
Johansson, Hans Stifors och Bengt Marntell) for arbetsutskottets forslag och fyra roster
(Ronny Nilsson, Elisabeth Holmer, Pia Galia och Jack Henriksen) for arbetsutskottets
forslag med Ronny Nilssons tilliggsyrkande. Kommunstyrelsen har dirmed beslutat
enligt arbetsutskottets forslag.

Kommunstyrelsens forslag till beslut,
Kommunfullmaktige beslutar,

att revidera budgetramar enligt forslag till f61jd av merkostnader hdanforbara till Covid-
19.

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 57

Merkostnader till foljd av Covid-19
2021/163

Sammanfattning

Perstorps kommun har under 2021 haft merkostnader fér pandemin inom olika
verksamhetsomraden. Nettokostnaderna prognostiseras till 2,8 mnkr under 2021 och
bygger pd antagandet att verksamheterna atergér till normallége under hosten.

I regeringens hostbudget 2020 genomfordes tillfélliga atgérder for att aterstarta
ekonomin 1 Sverige och forstirkte skatteintdkterna generellt 2021. Inga ytterligare
kostnadstéckningar dr i nuldget foreslagna. I skatteunderlagsprognosen for 2021
(augusti manad) ar skatteunderlaget fortsatt hogt for Perstorp och osdkerheten kring
skatteintékterna minskar.

Flertalet av verksamheterna har genomfort antal atgérder for att méta 6kade kostnader
men detta hantera inte till fullo. D& pandemins effekter nu borjar synas i ekonomi
foreslas en justering av budgetramar. Skatteintidkterna foreslas att budgeteras om
motsvarande underskottet for verksamheterna avseende pandemin och 6ka
kommunbidraget for respektive nimnd motsvarande;

Nettokostnader Prognos

Utfall Prognos
KS 220011,92 230 000,00
BN 0 0
KFN 476 000,00 470 000,00
BUN 951 000,00 1 100 000,00
SN* 1 474 000,00 1 000 000,00

3121011,92 2800 000,00

Utfallet 4r nagot hogre dn prognos framst inom SN dér intdkter forvéntas

under juli frdn Socialstyrelsen.

Kostnadsbilden ér fortsatt osdker vilket medfor att ytterligare merkostnader far hanteras
inom respektive ndmnd samt via dtgirdsplaner om kostnadsokning inte hanteras.
Kommunfullméktige beslutade 2021-09-29 att aterremittera drendet.

Ytterligare medel till socialndmnden som inte &r kopplat till pandemin tillfors i annat
arende.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta,

att revidera budgetramar enligt forslag till f61jd av merkostnader hanforbart till Covid-
19.

Utdragsbestyrkande
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Charlotte Gillsberg, Ekonomichef
charlotte.gillsberg@perstorp.se, 0435-39427

Kommunfullmaktige

Merkostnader till foljd av Covid-19

Sammanfattning

Perstorps kommun har under 2021 haft merkostnader fér pandemin inom olika
verksamhetsomraden. Nettokostnaderna prognostiseras till 2,8 mnkr under 2021 och
bygger pa antagandet att verksamheterna atergar till normalldge under hosten.

I regeringens hostbudget 2020 genomfordes tillfalliga tgérder for att aterstarta ekonomin
1 Sverige och forstarkte skatteintikterna generellt 2021. Inga ytterligare
kostnadstdckningar &r 1 nuldget foreslagna. I skatteunderlagsprognosen for 2021 (augusti
mdnad) &dr skatteunderlaget fortsatt hogt for Perstorp och osékerheten kring
skatteintikterna minskar.

Flertalet av verksamheterna har genomfort antal atgarder for att mota 6kade kostnader
men detta hantera inte till fullo. Da pandemins effekter nu borjar synas i ekonomi foreslas
en justering av budgetramar. Skatteintékterna foreslas att budgeteras om motsvarande
underskottet for verksamheterna avseende pandemin och 6ka kommunbidraget for
respektive ndmnd motsvarande;

Nettokostnader Prognos

Utfall Prognos
KS 220011,92 230 000,00
BN 0 0
KFN 476 000,00 470 000,00
BUN 951 000,00 1 100 000,00
SN* 1 474 000,00 1 000 000,00

3121011,92 2800 000,00

Utfallet dr nagot hogre dn prognos framst inom SN dir intékter forvintas
under juli frin Socialstyrelsen.

Kostnadsbilden ér fortsatt oséker vilket medfor att ytterligare merkostnader far hanteras
inom respektive ndmnd samt via atgdrdsplaner om kostnadsdkning inte hanteras.
Kommunfullmidktige beslutade 2021-09-29 att dterremittera drendet.

Ytterligare medel till socialndmnden som inte dr kopplat till pandemin tillfors 1 annat

drende.
E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Forvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0
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Forslag till beslut

Kommunfullmidktige beslutar,

Att revidera budgetramar enligt forslag till f61jd av merkostnader hénforbart till Covid-
19.

Ulf Bengtsson Charlotte Gillsberg
Kommundirektor Ekonomichef
Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till:
Ekonomichef
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§ 60

Merkostnader till foljd av Covid-19
2021/163

Sammanfattning

Perstorps kommun har under 2021 haft merkostnader fér pandemin inom olika
verksamhetsomraden. Nettokostnaderna prognostiseras till 2,8 mnkr under 2021 och
bygger pd antagandet att verksamheterna atergér till normallége under hosten.

I regeringens hostbudget 2020 genomfordes tillfélliga atgérder for att aterstarta
ekonomin 1 Sverige och forstirkte skatteintdkterna generellt 2021. Inga ytterligare
kostnadstéckningar dr i nuldget foreslagna. I skatteunderlagsprognosen for 2021
(augusti manad) ar skatteunderlaget fortsatt hogt for Perstorp och osdkerheten kring
skatteintékterna minskar.

Flertalet av verksamheterna har genomfort antal atgarder for att mota 6kade kostnader
men detta hantera inte till fullo. Da pandemins effekter nu borjar synas 1 ekonomi
foreslas en justering av budgetramar. Skatteintdkterna foresls att budgeteras om
motsvarande underskottet for verksamheterna avseende pandemin och 6ka
kommunbidraget for respektive nimnd motsvarande;

Nettokostnader Prognos

Utfall Prognos
KS 220011,92 230 000,00
BN 0 0
KFN 476 000,00 470 000,00
BUN 951 000,00 1 100 000,00
SN* 1 474 000,00 1000 000,00

3121011,92 2800 000,00

Utfallet dr nagot hdgre dn prognos framst inom SN dér intdkter forvintas
under juli frdn Socialstyrelsen.

Kostnadsbilden ér fortsatt osdker vilket medfor att ytterligare merkostnader far hanteras
inom respektive ndmnd samt via dtgirdsplaner om kostnadsdkning inte hanteras.

Utdragsbestyrkande
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Yrkanden och beslutsgang

Torgny Lindau (PF) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Ronny Nilsson (S) yrkar att drendet aterremitteras da ett ekonomiskt helhetsgrepp
behover tas kring fordndrade budgetramar for verksamhetséret 2021, da
kommunstyrelsens ordforande ger uttryck for att ytterligare fordndringar ar pa ging.

Ordforande fragar om kommunfullmiktige kan bifalla socialdemokraternas yrkande om
aterremittering och finner att kommunfullmiktige avslagit yrkandet om &terremiss.
Votering begirs och genomf6rs, den som bifaller yrkandet om aterremiss rostar ja och
den som vill att drendet avgors idag rostar nej. Voteringen utfaller med 16 ja, 16 nej och 3
som avstar (enligt bilaga 1) varvid

Kommunfullmaktige beslutat,
att aterremittera drendet med motiveringen att ett ekonomiskt helhetsgrepp behdver tas

kring fordndrade budgetramar for verksamhetsaret 2021, d4 kommunstyrelsens
ordforande ger uttryck for att ytterligare fordndringar ar pa gang

Beslutet skickas till
Ekonomichef

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

§ 121

Bolagsordningar och agardirektiv for Perstorps Bostader AB

och Perstorp Naringslivs AB
2021/174

Sammanfattning
Kommunen utdvar styrning over sina heldgda bolag, Perstorps Bostdder AB och Perstorp
Naéringslivs AB, genom bolagsordning och dgardirektiv.

Befintliga bolagsordningar behdver uppdateras for att stimma dverens med aktiebolagens
bestimmelser samt med 10 kap. 3 § kommunallagen som anger krav pa innehallet i
bolagsordningar for heldgda kommunala bolag.

Ett dgardirektiv dr ett ensidigt riktat direktiv till bolaget frén dgaren, det vill séga
kommunen, om dennes krav och férvéntningar pa bolaget. Ett antaget dgardirektiv utgor
utgangspunkt for bolagets affdrsplaner, strategier, budget och andra styrande dokument.
Mot denna bakgrund &r det dnskvért att kontinuerligt se 6ver befintliga dgardirektiv. I de
foreliggande forslagen till dgardirektiv anges uppdrag, ansvar, inriktning, mal som
tydliggor dgarens prioriteringar och ekonomiska forutsdttningar for det specifika bolaget.
Vidare framgar det hur bolaget ska rapportera till kommunen och hur uppféljning av
verksamhet, mél och ekonomi sker. Bestimmelser om dgardialog och styrdokument har
ocksa lagts till i de uppréttade forslagen. Déarutover anges hur kommunfullmaktige utévar
sin kontroll 6ver bolagens verksamhet.

Bolagsordningarna och dgardirektiven har utformats med beaktande av de sa kallade
Teckal-kriterierna. Syftet med detta &r att uppfylla férutsdttningarna for undantaget om
intern upphandling.

Bolagsordningarna och dgardirektiven har upprittats i samrdd med bolagen eftersom det
ar viktigt att bolagen kan ta ansvar for de uppdrag, mél och férvintningar som laggs pa
dem. Forslagen har remitterats till respektive bolag for synpunkter. Bolagens synpunkter
har i1 forekommande fall arbetats in 1 forslagen.

Yrkande

Ronny Nilsson (S) yrkar att skrivning i1 bolagsordningar ska lyda ” Styrelsens ordforande,
ovriga ledamoter och suppleanter utses av Kommunfullméktige i Perstorps kommun for
tiden frédn den arsstimma som halls efter det att allminna val av kommunfullmiktige
forrittats intil-shutet-av-den amma-som-foljer-efter nista-val- till kemmuntullmakt
Att gélla tills vidare, dock langst till och med stdimma efter ndsta val till
kommunfullméktige.” samt att dgardirektiven till Perstorps Bostdder AB under punkten
mal ska klargéra ” Bolaget ska over tid aterbetala de aktiedgartillskott som skett”.

Kommunstyrelsens forslag till beslut,

Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmaktige beslutar,

att godkénna upprittade forslag till reviderade bolagsordningar for Perstorps Bostéder
AB och Perstorp Naringslivs AB,

att skrivning 1 bolagsordningar ska lyda ” Styrelsens ordférande, 6vriga ledaméter och
suppleanter utses av Kommunfullméktige i Perstorps kommun for tiden frn den
arsstimma som halls efter det att allménna val av kommunfullmiktige forrattats. Att
gilla tills vidare, dock lingst till och med stimma efter nista val till
kommunfullmaktige.”

att godkdnna upprittade forslag till reviderade dgardirektiv for Perstorps Bostider AB
och Perstorp Néringslivs AB,

att dgardirektiven till Perstorps Bostidder AB under punkten mal ska klargora “Bolaget
ska Over tid aterbetala de aktiedgartillskott som skett” samt

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Utdragsbestyrkande
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§ 59

Bolagsordningar och agardirektiv for Perstorps Bostader AB

och Perstorp Naringslivs AB
2021/174

Sammanfattning
Kommunen utdvar styrning over sina heldgda bolag, Perstorps Bostdder AB och Perstorp
Naéringslivs AB, genom bolagsordning och dgardirektiv.

Befintliga bolagsordningar behdver uppdateras for att stimma dverens med aktiebolagens
bestimmelser samt med 10 kap. 3 § kommunallagen som anger krav pa innehallet i
bolagsordningar for heldgda kommunala bolag.

Ett dgardirektiv dr ett ensidigt riktat direktiv till bolaget frén dgaren, det vill séga
kommunen, om dennes krav och férvéntningar pa bolaget. Ett antaget dgardirektiv utgor
utgangspunkt for bolagets affdrsplaner, strategier, budget och andra styrande dokument.
Mot denna bakgrund &r det dnskvért att kontinuerligt se 6ver befintliga dgardirektiv. I de
foreliggande forslagen till dgardirektiv anges uppdrag, ansvar, inriktning, mal som
tydliggor dgarens prioriteringar och ekonomiska forutsdttningar for det specifika bolaget.
Vidare framgar det hur bolaget ska rapportera till kommunen och hur uppféljning av
verksamhet, mél och ekonomi sker. Bestimmelser om dgardialog och styrdokument har
ocksa lagts till i de uppréttade forslagen. Déarutover anges hur kommunfullmaktige utévar
sin kontroll 6ver bolagens verksamhet.

Bolagsordningarna och dgardirektiven har utformats med beaktande av de sa kallade
Teckal-kriterierna. Syftet med detta &r att uppfylla férutsdttningarna for undantaget om
intern upphandling.

Bolagsordningarna och dgardirektiven har upprittats i samrdd med bolagen eftersom det
ar viktigt att bolagen kan ta ansvar for de uppdrag, mél och férvintningar som laggs pa
dem. Forslagen har remitterats till respektive bolag for synpunkter. Bolagens synpunkter
har i1 forekommande fall arbetats in 1 forslagen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar,

att foresld att kommunfullméaktige beslutar att godkénna uppréttade forslag till
reviderade bolagsordningar for Perstorps Bostdder AB och Perstorp Naringslivs AB,

att foresla att kommunfullmaktige beslutar att godkédnna uppréttade forslag till
reviderade dgardirektiv for Perstorps Bostdder AB och Perstorp Niringslivs AB, samt

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Reviderade bolagsordningar och agardirektiv for
Perstorps Bostader AB och Perstorp Naringslivs AB

Arendet
Kommunen utdvar styrning over sina heldgda bolag, Perstorps Bostdder AB och Perstorp
Naéringslivs AB, genom bolagsordning och dgardirektiv.

Befintliga bolagsordningar behdver uppdateras for att stimma dverens med aktiebolagens
bestimmelser samt med 10 kap. 3 § kommunallagen som anger krav pa innehallet i
bolagsordningar for heldgda kommunala bolag.

Ett dgardirektiv dr ett ensidigt riktat direktiv till bolaget frén dgaren, det vill sédga
kommunen, om dennes krav och férvintningar pa bolaget. Ett antaget dgardirektiv utgor
utgangspunkt for bolagets affarsplaner, strategier, budget och andra styrande dokument.
Mot denna bakgrund &r det 6nskvért att kontinuerligt se 6ver befintliga dgardirektiv. I de
foreliggande forslagen till agardirektiv anges uppdrag, ansvar, inriktning, mal som
tydliggor dgarens prioriteringar och ekonomiska forutséttningar for det specifika bolaget.
Vidare framgér det hur bolaget ska rapportera till kommunen och hur uppf6ljning av
verksamhet, mal och ekonomi sker. Bestimmelser om dgardialog och styrdokument har
ocksa lagts till i de uppréttade forslagen. Darutover anges hur kommunfullméktige utdvar
sin kontroll 6ver bolagens verksamhet.

Bolagsordningarna och dgardirektiven har utformats med beaktande av de sé kallade
Teckal-kriterierna. Syftet med detta &r att uppfylla forutsittningarna for undantaget om
intern upphandling.

Bolagsordningarna och dgardirektiven har uppréttats i samrdd med bolagen eftersom det
ar viktigt att bolagen kan ta ansvar for de uppdrag, mal och forviantningar som liggs pa
dem. Forslagen har remitterats till respektive bolag for synpunkter. Bolagens synpunkter
har i forekommande fall arbetats in i forslagen.

I drendet finns foljande handlingar
e Forslag till bolagsordning for Perstorps Bostdder AB
e Forslag till bolagsordning for Perstorp Naringslivs AB
e Forslag till dgardirektiv for Perstorps Bostdder AB
e Forslag till dgardirektiv for Perstorp Néaringslivs AB

E-post Organisationsnr

PERSTORPS KOMMUN Forvaltning e-post 212000-0910

Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro

284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 1116 54-0
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Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar,

att foresla att kommunfullméktige beslutar att godkénna upprittade forslag till reviderade
bolagsordningar for Perstorps Bostidder AB och Perstorp Naringslivs AB,

att foresla att kommunfullméktige beslutar att godkénna upprattade forslag till reviderade
agardirektiv for Perstorps Bostdder AB och Perstorp Néringslivs AB, samt

att forklara paragrafen omedelbart justerad.
Ulf Bengtsson
Kommundirektor

Perstorps kommun

Beslutet skickas till:
Kommunfullméktige
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Bolagsordning for Perstorp Niringslivs AB
(org.nr. 556156-3791)

§ 1 Foretagsnamn

Bolagets foretagsnamn dr Perstorp Néringslivs AB.

§ 2 Siite

Styrelsen har sitt site i Perstorps kommun, Skéne lan.

§ 3 Verksamhetsforemal

Foremalet for bolagets verksamhet &r att inom Perstorps kommun édga och forvalta
fastigheter; uppfora, hyra ut och utveckla verksamhetslokaler samt bedriva harmed
forenlig verksamhet.

Verksamheten ska i huvudsak utforas for dgarens rakning.

§ 4 Verksamhetsindamal

Det kommunala dndamalet med bolaget dr att erbjuda andamalsenliga lokaler som
stodjer kommunens verksamheter och att bidra till att uppfylla kommunens vision och
mal.

Bolagets verksamhet ska bedrivas pd affarsmassig grund.
Likvideras bolaget ska dess behdllna tillgdngar tillfalla Perstorps kommun.

§ 5 Aktiekapital
Aktiekapitalet ska utgora lagst 1 800 000 kronor och hogst 7 200 000 kronor.

§ 6 Antal aktier
Antalet aktier ska vara lagst 18 000 aktier och hogst 72 000 aktier.

§ 7 Styrelsen

Styrelsen ska besta av hogst fem ledaméter och lika manga suppleanter.
Styrelsens ordforande, 6vriga ledamdter och suppleanter utses av
Kommunfullmiktige i Perstorps kommun for tiden frén den arsstimma som hélls

efter det att allménna val av kommunfullméktige forrattats intill slutet av den
arsstimma som foljer efter nista val till kommunfullmiktige.
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§ 8 Riikkenskapsar

Rékenskapsar dr 1 januari — 31 december.

§ 9 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jdmte rakenskaper samt styrelsens och 1
forekommande fall verkstillande direktorens forvaltning utses en revisor med hogst
en suppleant, vilka bida ska vara auktoriserade. Aven ett registrerat revisionsbolag
far utses till revisor.

Revisorns, och i forekommande fall suppleantens, uppdrag géller till slutet av den
arsstimma som halls under det fjarde rdkenskapsaret efter revisorsvalet.

§ 10 Lekmannarevisorer

For samma mandatperiod som géller for bolagets revisor ska Kommunfullméktige i
Perstorps kommun utse en lekmannarevisor med en suppleant.

§ 11 Kallelse till bolagsstaimma

Kallelse till bolagsstimma ska ske genom brev med posten eller e-brev till
aktiedgarna tidigast sex (6) veckor och senast tvé (2) veckor fore stimman. I kallelsen
ska det framga om det finns mdjlighet att delta pd distans samt hur deltagandet i sa
fall gar till.

§ 12 Arenden p4 arsstimma

Arsstimma halls en géng arligen fore juni manads utgdng. Dérvid ska foljande
arenden forekomma:
1. Val av ordférande vid stimman.

2. Upprittande och godkénnande av rostlangd.

3. Godkénnande av dagordning.

4. Val av en eller flera justeringspersoner.

5. Provning av om stdimman blivit behdrigen sammankallad.

6. Framlidggande av arsredovisningen, revisionsberéttelsen och
lekmannarevisorernas granskningsrapport.

7. Beslut

a) om faststillelse av resultatrikningen och balansrakningen,

b) om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt
den faststéllda balansrakningen,

c) om ansvarsfrihet &t styrelseledaméter och verkstillande
direktoren
8. Faststillande av arvode ét styrelse, revisorer och lekmannarevisorer.

9. Anmadlan av kommunfullméktiges val av styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter i forekommande fall.

138



10. Anmélan av kommunfullméktiges val av lekmannarevisor och
suppleant 1 forekommande fall.

11. Val av revisor och revisorssuppleant i forekommande fall.

12. Annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen
eller bolagsordningen.

§ 13 Kommunstyrelsens ritt till information

Kommunstyrelsen i Perstorps kommun och kommunens revisorer dger rétt att ta del
av bolagets rdkenskaper och handlingar, om inte handlingarna &r av sdidan
beskaffenhet att bolaget pa grund av reglerna om offentlighet och sekretess inte kan
lamna ut dem, samt i vrigt informera sig om bolaget och dess verksambhet.

§ 14 Kommunfullmiktiges stillningstagande

Innan beslut 1 verksamheten som dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt fattas, ska kommunfullméktige ges mojlighet att ta stéllning till frigan.

Denna bolagsordning antogs pa extra bolagsstimma 2021-
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AGARDIREKTIV FOR PERSTORP NARINGSLIVS AB

1. Uppdrag

Perstorp Naringslivs AB ér ett av Perstorps kommun helédgt bolag som ska bidra till en
fungerande lokalhyresmarknad inom kommunen. Bolaget ska erbjuda
verksamhetslokaler med fokus pa en langsiktig utveckling av kommunens attraktivitet.

2. Ansvar
Bolaget ansvarar for att:

e isamrad med kommunen uppfora, anskaffa och avyttra lokaler i den takt kommunens
behov och krav fordandras

e bistd kommunen med att anskaffa och avveckla externt forhyrda lokaler

o tillgodose kommunens verksamheters behov av andamalsenliga lokaler

e utveckla Perstorps kommun i samverkan med andra intressenter

e utfora de uppdrag som dgaren tilldelar bolaget

3. Inriktning
Bolaget ska ha en langsiktigt effektiv forvaltning av fastighetsbestandet och ett ekonomiskt
héllbart nyttjande av bolagets lokaler.

Bolagets verksamhet ska bedrivas inom ramen for den kommunala kompetensen.

4. Ml

Kommunfullméktige beslutar om de dvergripande malen for Perstorps kommun. Nedan
redovisar dgaren de prioriterade mélen for Perstorp Néringslivs med utgadngspunkt i
kommunens vision och mal.

e Bolaget ska minska sin klimatpaverkan.

e Bolaget ska erbjuda vilskdtta och dandamalsenliga verksamhetslokaler av god kvalitet
och med god milj6.

e Bolaget ska fortlopande effektivisera sin verksambhet.

4.1 Mdluppfyllelse

Agaren kommer att folja upp bolagets mal samt hur bolaget har bidragit till kommunens
attraktivitet. For att kunna bedoma bolagets maluppfyllelse ska bolaget rapportera en
beskrivande analys med nyckeltal. Agaren kommer att folja upp mélen i samband med
rapportering och i dgardialogerna. Bolaget rapporterar enligt 4garens anvisningar.

5. Ekonomi

Perstorp Naringslivs AB ska ha en langsiktigt stark ekonomisk stéllning for att kunna
investera och bidra till kommunens utveckling. Verksamheten ska bedrivas pa
affarsméssig grund. Bolaget ska varda fastighetsbestindet genom att utféra 16pande
underhéll 1 hédllbar omfattning.
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5.1. Avkastningskrav
Bolagets avkastning uttryckt i avkastning pa totalt kapital ska langsiktigt uppga till minst
arsgenomsnittet for statsldneréntan plus 2 procentenheter.

5.2. Soliditet
Langsiktigt ska bolaget striva efter en soliditet om minst 10 procent och hogst 20 procent.

5.3. Borgen
Bolaget ska arligen betala borgensavgift till kommunen for den del av borgensramen som
bolaget nyttjar. Storleken pé avgiften bestdms av kommunen och ska vara marknadsmaissig.

6. Rapportering, uppfoljning m. m.

6.1. Rapportering till ekonomiavdelningen
Bolaget ansvarar for att till ekonomiavdelningen 1dmna in:
e protokoll fran styrelsens sammantriden (16pande efter varje sammantrade)
e protokoll fran bolagsstimmor
e bolagets affdrsplan/verksamhetsplan
e uppgifter om bolagets verksamhet, maluppfyllelse och ekonomi i enlighet med
ekonomiavdelningens anvisningar
bolagets drsredovisning
e revisionsberittelse och granskningsrapport
e Ovriga handlingar av vikt for kommunen

Budget for det kommande aret ska dverldmnas senast i december ret fore budgetéret.
Bolaget ska hélla kommunen vél informerad om sin verksamhet och i erforderlig
omfattning medverka i kommunkoncernens sammanstéllda redovisning. Bolaget ska
dessutom, 1 ett sa tidigt skede som mdjligt, informera kommunen om viktigare
hindelser och risker som péaverkar eller kan komma att paverka bolagets anseende,
ekonomi eller utveckling.

6.2. Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen utdvar kommunens ledningsfunktion 6ver bolaget i enlighet med vad som
anges 1 kommunstyrelsens reglemente. Bolaget ska samrdda med kommunstyrelsen innan
beslut fattas om anstéllning eller avveckling av verkstillande direktor.

Bolaget star enligt kommunallagen under uppsikt av kommunstyrelsen. Bolaget ska ldmna
kommunstyrelsen den information om verksamheten som styrelsen begar.

6.3. Agardialog

Kommunens informella styrning dver bolaget sker bland annat genom minst tvé arliga
agardialoger med bolagets presidium (ordforande, vice ordférande och vd) och
kommunstyrelsen eller delar av kommunstyrelsen samt kommundirektor. Vid
agardialogen fors dialog kring bolagets nulidge, maluppfyllelse, ekonomi och utveckling
samt andra strategiskt viktiga frigor. Agardialogen syftar till att folja upp Agardirektivet
och 1 samband med detta kan eventuell revidering av befintligt dgardirektiv diskuteras.

Det aligger bolagsstyrelsens presidium att 16pande forankra utfallet av dgardialogerna 1
sin styrelse.
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6.4. Styrdokument och samverkan med kommunen

Bolaget ska kénna till de 6vergripande styrdokument som giller f6r kommunens
verksamheter och verka for att dessa 1 tillimpliga delar f6ljs och inarbetas i bolagets
egna policys, direktiv och riktlinjer. Bolaget ska dven folja av kommunfullméktige
faststdllda policys och anta kommunens arkivreglemente.

Bolaget ska medverka i utvecklandet av en koncerngemensam personal- och 16nepolitik och 1
kommunens upphandlingar nér det dr &ndamélsenligt.

6.5 Suppleants intrdide

For suppleants tjanstgoring i bolagets styrelse giller den inkallelseordning som beslutats av
kommunfullméaktige. Suppleant har rétt att ndrvara och yttra sig vid styrelsesammantride.
Suppleant ska alltid kallas till styrelsesammantride.

7. Kommunfullmiktiges kontroll éver verksamheten

Av kommunallagen framgar att kommunfullméktige ska fa ta stdllning innan ett
kommunalt bolag fattar beslut som dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt.

Om bolaget avser fatta beslut om:
e atgirder som innebér ny eller dndrad inriktning av verksamheten
e storre byggnationer eller rivningar
e investering som krdver upptagande av lan och kommunal borgen
e att ingd avtal/6verenskommelser som medfor en vdsentlig fordndring av balans-
rdkningen
e att ingd avtal/6verenskommelser som har strategisk eller principiell betydelse
e att avyttra betydande del av bolagets verksamhet
e {Orvirv av bolag eller fusion rorande bolaget

ska kommunfullméktige forst ta stdllning i fragan innan bolaget fattar sitt beslut.
Bolaget ansvarar for att se till att berdrda frdgor kommer in till kommunen for
beredning.

7.1 Revision

De av kommunfullmiktige utsedda lekmannarevisorer ska for kommunfullméktiges rdkning
ges mojlighet att genomfora forvaltningsrevision i bolaget. Revisionen ska ha till syfte att
granska och utvirdera verksamhetens &ndamalsenlighet mot bakgrund av det kommunala
syftet. Revisionen ska d@ven granska om verksamheten é&r tillfredstéllande fran ekonomisk
synpunkt samt om bolagets interna kontroll &r tillrdcklig. Granskningsrapporten ska fogas till
den arsredovisning som ldmnas till kommunen.

8. Beslut om dgardirektiv
Detta dgardirektiv ska, efter kommunfullmiktiges godkénnande, antas pa bolagsstimma
i bolaget.

Beslutat av: Kommunfullmiktige i Perstorp
Datum: 2021-
Dokumentansvarig: Kommundirektor
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Bolagsordning for Perstorps Bostider AB
(org.nr. 55072-8213)

§ 1 Foretagsnamn

Bolagets foretagsnamn dr Perstorps Bostdder AB.

§ 2 Siite

Styrelsen har sitt site i Perstorps kommun, Skéne lan.

§ 3 Verksamhetsforemal

Foremalet for bolagets verksamhet &r att inom Perstorps kommun édga och forvalta
fastigheter i vilka bostadsldgenheter uppléts samt hyra ut lokaler till verksamheter.
Bolaget far dven forvirva fastigheter, tomtritter eller tomter 1 syfte att dard uppfora
och/eller forvalta bostadshus med tillhérande affarsldgenheter och kollektiva
anordningar samt uppfora och forsélja smahus.

Verksamheten ska i huvudsak utforas for dgarens rakning.

§ 4 Verksamhetsindamal

Det kommunala dndamalet med bolaget ar att frimja bostadsforsorjningen i Perstorps
kommun och att bidra till att uppfylla kommunens vision och mal.

Bolaget ska bedriva sin verksamhet med iakttagande av den kommunala
likstéllighetsprincipen och enligt affarsmissiga principer.

Likvideras bolaget ska dess behdllna tillgdngar tillfalla Perstorps kommun.

§ 5 Aktiekapital
Aktiekapitalet ska utgora lagst 510 000 kronor och hégst 2 040 000 kronor.

§ 6 Antal aktier
Antalet aktier ska vara lagst 510 aktier och hogst 2 040 aktier.

§ 7 Styrelsen

Styrelsen ska besta av hogst fem ledaméter och lika manga suppleanter.

Styrelsens ordforande, 6vriga ledamdter och suppleanter utses av
Kommunfullmiktige i Perstorps kommun for tiden frén den arsstimma som hélls
efter det att allménna val av kommunfullméktige forrattats intill slutet av den
arsstimma som foljer efter nista val till kommunfullmiktige.

§ 8 Riikkenskapsar

Rékenskapsar dr 1 januari — 31 december.
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§ 9 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jdmte radkenskaper samt styrelsens och 1
forekommande fall verkstillande direktorens forvaltning utses en revisor med hogst
en suppleant, vilka bida ska vara auktoriserade. Aven ett registrerat revisionsbolag
far utses till revisor.

Revisorns, och i forekommande fall suppleantens, uppdrag géller till slutet av den
arsstimma som halls under det fjarde rdkenskapsaret efter revisorsvalet.

§ 10 Lekmannarevisorer

For samma mandatperiod som géller for bolagets revisor ska Kommunfullméktige i
Perstorps kommun utse en lekmannarevisor med en suppleant.

§ 11 Kallelse till bolagsstaimma

Kallelse till bolagsstimma ska ske genom brev med posten eller e-brev till
aktiedgarna tidigast sex (6) veckor och senast tvé (2) veckor fore stimman. I kallelsen
ska det framga om det finns mdjlighet att delta pd distans samt hur deltagandet i sa
fall gar till.

§ 12 Arenden p4 arsstimma

Arsstimma halls en géng arligen fore juni manads utgdng. Dérvid ska foljande
arenden forekomma:
1. Val av ordférande vid stimman.

2. Upprittande och godkénnande av rostlangd.

3. Godkénnande av dagordning.

4. Val av en eller flera justeringspersoner.

5. Provning av om stdimman blivit behdrigen sammankallad.

6. Framlidggande av arsredovisningen, revisionsberéttelsen och
lekmannarevisorernas granskningsrapport.

7. Beslut

a) om faststillelse av resultatrikningen och balansrakningen,

b) om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt
den faststéllda balansrakningen,

c) om ansvarsfrihet &t styrelseledamater och verkstillande
direktoren
8. Faststillande av arvode ét styrelse, revisorer och lekmannarevisorer.

9. Anmadlan av kommunfullméktiges val av styrelseledamoter och
styrelsesuppleanter 1 forekommande fall.

10. Anmaélan av kommunfullméktiges val av lekmannarevisor och
suppleant 1 forekommande fall.

11. Val av revisor och revisorssuppleant i férekommande fall.

12. Annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen
eller bolagsordningen.
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§ 13 Kommunstyrelsens ritt till information

Kommunstyrelsen i Perstorps kommun och kommunens revisorer dger rétt att ta del
av bolagets rikenskaper och handlingar, om inte handlingarna ar av sddan
beskaffenhet att bolaget pa grund av reglerna om offentlighet och sekretess inte kan
lamna ut dem, samt i vrigt informera sig om bolaget och dess verksamhet.

§ 14 Kommunfullméktiges stillningstagande

Innan beslut i verksamheten som &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt fattas, ska kommunfullméktige ges mojlighet att ta stillning till fragan.

Denna bolagsordning antogs pé extra bolagsstimma 2021-.
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AGARDIREKTIV FOR PERSTORPS BOSTADER AB

1. Uppdrag

Perstorps Bostdder AB ér ett allménnyttigt bostadsbolag. Bolaget ska bidra till en
fungerande bostadsmarknad inom kommunen. Bolaget ska ta ett aktivt samhéllsansvar
med fokus pa langsiktig utveckling av kommunens attraktivitet.

2. Ansvar
Bolaget ansvarar for att:

e frimja bostadsforsorjningen inom kommunen genom att férvirva, bebygga och
forvalta fastigheter
e erbjuda en variation av bostdder som moter invanarnas behov avseende exempelvis

storlek och standard, upplatelseform och serviceinnehéll
e erbjuda sina hyresgister mojlighet till boendeinflytande
e utveckla Perstorps kommun i samverkan med andra intressenter
e utféra de uppdrag som dgaren tilldelar bolaget

3. Inriktning

Bolaget ska ha en langsiktigt effektiv forvaltning av fastighetsbestandet och agera pa ett sitt
som sikerstiller ett utbud med bredd och variation pd kommunens hyresmarknad. Bolaget ska
ha sérskilt fokus pa trygghet och trivsel hos sina hyresgéster.

Bolagets verksamhet ska bedrivas inom ramen f6r den kommunala kompetensen.

4. Ml

Kommunfullmiktige beslutar om de dvergripande malen for Perstorps kommun. Nedan
redovisar dgaren de prioriterade mélen for Perstorps Bostdder med utgangspunkt 1
kommunens vision och mél.

e Bolaget ska minska sin klimatpaverkan.
e Bolagets bostadsomraden ska ha en god boendemilj6 for barn och unga.

e Bolagets virde i undersokning AktivBo (extern benchmarking Bostéder) ska ligga i
den hogsta delen av indexet (mdrkblatt) vad giller attraktivitet, forvaltningskvalitet
och trygghet.

4.1 Maluppfyllelse

Agaren kommer att folja upp bolagets mal samt hur bolaget har bidragit till kommunens
attraktivitet. For att kunna bedéma bolagets maluppfyllelse ska bolaget rapportera en
beskrivande analys med nyckeltal. Agaren kommer att folja upp mélen i samband med
rapportering och i dgardialogerna. Bolaget rapporterar enligt 4garens anvisningar.

5. Ekonomi

Perstorps Bostdder AB ska ha en langsiktigt stark ekonomisk stédllning for att kunna
investera och bidra till kommunens utveckling. Bolaget ska drivas enligt affairsméssiga
principer med marknadsmaéssiga avkastningskrav sett i ett langsiktigt perspektiv.
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Bolaget ska vérda fastighetsbestdndet genom att utfora 16pande underhall i hallbar
omfattning.

5.1. Avkastningskrav

Bolagets resultat efter finansiella poster exklusive realisationsvinster/forluster, ska langsiktigt,
matt som ett rullande genomsnitt under fyra ar, uppga till ett belopp som motsvarar minst 3,5
procent avkastning pa totalt kapital.

5.2. Soliditet
Bolagets soliditet ska ldgst vara 10 procent och hogst 20 procent. Langsiktigt ska bolaget
strdva efter en soliditet om minst 15 procent.

5.3. Borgen
Bolaget ska arligen betala borgensavgift till kommunen for den del av borgensramen som
bolaget nyttjar. Storleken pa avgiften bestims av kommunen och ska vara marknadsméssig.

6. Rapportering, uppfoljning m. m.

6.1. Rapportering till ekonomiavdelningen
Bolaget ansvarar for att till ekonomiavdelningen ldmna in:
e protokoll fran styrelsens sammantrdden (I6pande efter varje sammantriade)
e protokoll fran bolagsstimmor
e Dbolagets affarsplan/verksamhetsplan
e uppgifter om bolagets verksamhet, maluppfyllelse och ekonomi i enlighet med
ekonomiavdelningens anvisningar
bolagets arsredovisning
e revisionsberittelse och granskningsrapport
e Ovriga handlingar av vikt for kommunen

Budget for det kommande aret ska 6verldmnas senast i december aret fore budgetaret.
Bolaget ska hélla dgaren vél informerad om sin verksamhet och i erforderlig omfattning
medverka 1 kommunkoncernens sammanstéllda redovisning. Bolaget ska dessutom, 1 ett
sa tidigt skede som mdjligt, informera kommunen om viktigare hdndelser och risker
som paverkar eller kan komma att paverka bolagets anseende, ekonomi eller utveckling.

6.2. Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen utdvar kommunens ledningsfunktion éver bolaget i enlighet med vad som
anges 1 kommunstyrelsens reglemente. Bolaget ska samrdda med kommunstyrelsen innan
beslut fattas om anstéllning eller avveckling av verkstillande direktdr.

Bolaget star enligt kommunallagen under uppsikt av kommunstyrelsen. Bolaget ska ldmna
kommunstyrelsen den information om verksamheten som styrelsen begar.

6.3. Agardialog

Kommunens informella styrning 6ver bolaget sker bland annat genom minst tva arliga
agardialoger med bolagets presidium (ordforande, vice ordférande och vd) och
kommunstyrelsen eller delar av kommunstyrelsen samt kommundirektor. Vid
agardialogen fors dialog kring bolagets nulidge, maluppfyllelse, ekonomi och utveckling
samt andra strategiskt viktiga frigor. Agardialogen syftar till att folja upp Agardirektivet
och 1 samband med detta kan eventuell revidering av befintligt dgardirektiv diskuteras.
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Det aligger bolagsstyrelsens presidium att 16pande forankra utfallet av dgardialogerna 1
sin styrelse.

6.4. Styrdokument och samverkan med kommunen

Bolaget ska kénna till de 6vergripande styrdokument som giller f6r kommunens
verksamheter och verka for att dessa i tillimpliga delar f6ljs och inarbetas i bolagets
egna policys, direktiv och riktlinjer. Bolaget ska dven folja av kommunfullméktige
faststdllda policys och anta kommunens arkivreglemente.

Bolaget ska medverka i utvecklandet av en koncerngemensam personal- och 16nepolitik och i
kommunens upphandlingar nér det dr &ndamélsenligt.

6.5 Suppleants intrdide

For suppleants tjanstgoring i bolagets styrelse giller den inkallelseordning som beslutats av
kommunfullméaktige. Suppleant har rétt att ndrvara och yttra sig vid styrelsesammantride.
Suppleant ska alltid kallas till styrelsesammantride.

7. Kommunfullmiktiges kontroll over verksamheten

Av kommunallagen framgar att kommunfullméktige ska fa ta stdllning innan ett
kommunalt bolag fattar beslut som dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt.

Om bolaget avser fatta beslut om:
e atgirder som innebér ny eller dndrad inriktning av verksamheten
e storre byggnationer eller rivningar
e investering som krdver upptagande av lan och kommunal borgen
e att ingd avtal/6verenskommelser som medfor en vasentlig fordndring av balans-
rdkningen
e att ingd avtal/6verenskommelser som har strategisk eller principiell betydelse
e att avyttra betydande del av bolagets verksamhet
e {Orvirv av bolag eller fusion rorande bolaget

ska kommunfullméktige forst ta stdllning i fragan innan bolaget fattar sitt beslut.
Bolaget ansvarar for att se till att berdrda frdgor kommer in till kommunen for
beredning.

7.1 Revision

De av kommunfullmiktige utsedda lekmannarevisorer ska for kommunfullméktiges rdkning
ges mojlighet att genomfora forvaltningsrevision i bolaget. Revisionen ska ha till syfte att
granska och utvirdera verksamhetens &ndamalsenlighet mot bakgrund av det kommunala
syftet. Revisionen ska d@ven granska om verksamheten é&r tillfredstéllande frdn ekonomisk
synpunkt samt om bolagets interna kontroll ar tillricklig. Granskningsrapporten ska fogas till
den drsredovisning som ldmnas till kommunen.

8. Beslut om dgardirektiv
Detta dgardirektiv ska, efter kommunfullmiktiges godkénnande, antas pa bolagsstimma
i bolaget.
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Beslutat av: Kommunfullmiktige i Perstorp
Datum: 2021-
Dokumentansvarig: Kommundirektor
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2021-10-13

PERSTORPS
KOMMUN

Q‘E
Kommunstyrelsen

* %
g3

§ 122
Forslag pa sammantradesdagar for ar 2022
2021/173
Sammanfattning
Januari Februari
12 ksau/kstu/kspu 2 ksau/kstu/kspu
19 ks 9 ks!
26 kf 16 kf
1 Preliminért bokslut 2021
Mars April
2 ksau/kstu/kspu 6 ksau %/kstu/kspu
16 ks 20 ks 2
30 kf 27 kf?
2 Bokslut 2021
Maj Juni
4 ksau/kstu/kspu 1 ksau 3/kstu/kspu
11 ks 8 ks 3
18 kf 22 kf3
29 ksau/kstu/kspu
3 Ekonomiska ramar 2023 — 2025, budget
Augusti September
10 ksau/kstu/kspu 7 ksau/kstu/kspu
17 ks 14 ks
31 kf 28 kf
Oktober November
5 ksau #/kstu/kspu 2 ksau /kstu/kspu
19 ks 4 16 ks>
26 kf 4 30 kf>
4 Halvarsbokslut 2021 5 ev extra beslut om ekonomiska ramar 2023 — 2025
December
7 ksau/kstu/kspu
14 ks
21 kf
Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
PERSTORPS Sammantradesdatum

* W KERMEN 2021-10-13
%‘E

Kommunstyrelsen

Tider

Kommunstyrelsens arbetsutskott (ksau) inleds kl. 09.00
Tekniskt utskott (kstu) inleds kl. 09.00
Personalutskott (kspu) inleds kl. 09.00
Kommunstyrelsen (ks) inleds kl. 14.00
Kommunfullméktige (kf) inleds kl. 18.00

(budgetsammantradet inleds kl. 16.00)

Kommunstyrelsen beslutar,

att faststdlla ssmmantridesdagar ar 2022 for kommunstyrelsen enligt forslaget,
Kommunstyrelsens forslag till beslut,

Kommunfullmaktige beslutar,

att faststdlla sina sammantradesdagar ar 2022 enligt liggande forslag, samt

att allménhetens fragestund genomfors i samband med samtliga fullmiktiges
sammantriaden.

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
PERSTORPS Sammantradesdatum

* W KERMEN 2021-10-06
%‘E

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 61
Forslag pa sammantradesdagar for ar 2022
2021/173
Sammanfattning
Januari Februari
12 ksau/kstu/kspu 2 ksau/kstu/kspu
19 ks 9 ks!
26 kf 16 kf
1 Preliminért bokslut 2021
Mars April
2 ksau/kstu/kspu 6 ksau %/kstu/kspu
16 ks 20 ks 2
30 kf 27 kf?
2 Bokslut 2021
Maj Juni
4 ksau/kstu/kspu 1 ksau 3/kstu/kspu
11 ks 8 ks 3
18 kf 22 kf3
29 ksau/kstu/kspu
3 Ekonomiska ramar 2023 — 2025, budget
Augusti September
10 ksau/kstu/kspu 7 ksau/kstu/kspu
17 ks 14 ks
31 kf 28 kf
Oktober November
5 ksau #/kstu/kspu 2 ksau /kstu/kspu
19 ks 4 16 ks>
26 kf 4 30 kf>
4 Halvarsbokslut 2021 5 ev extra beslut om ekonomiska ramar 2023 — 2025
December
7 ksau/kstu/kspu
14 ks
21 kf
Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
PERSTORPS Sammantradesdatum

* W KERMEN 2021-10-06
%‘E

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Tider

Kommunstyrelsens arbetsutskott (ksau) inleds kl. 09.00
Tekniskt utskott (kstu) inleds kl. 09.00
Personalutskott (kspu) inleds kl. 09.00
Kommunstyrelsen (ks) inleds kl. 14.00
Kommunfullméktige (kf) inleds kl. 18.00

(budgetsammantradet inleds kl. 16.00)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,
Kommunstyrelsen beslutar,
att faststélla sammantridesdagar ar 2022 for kommunstyrelsen enligt forslaget,

att foresld fullmiktige att faststilla sina sammantrddesdagar ar 2022 enligt liggande
forslag,

att foresla fullméktige att allmédnhetens fragestund, genomfors i samband med samtliga
fullméktiges sammantraden.

Utdragsbestyrkande
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PERSTORPS - . Sida
pregereg KOMMUN Tjansteskrivelse 1(1)
3% 3E 2021-09-20 Dnr 2021/173
%
KS
Cecilia Andersson, Kommunsekreterare
cecilia.andersson2@perstorp.se, 0435-39114
Kommunstyrelsen
Forslag pa sammantradesdagar for ar 2022
Sammanfattning
Januari Februari
12 ksau/kstu/kspu 2 ksau/kstu/kspu
19 ks 9 ks!
26 kf 16 kf
1 Preliminért bokslut 2021
Mars April
2 ksau/kstu/kspu 6 ksau %/kstu/kspu
16 ks 20 ks 2
30 kf 27 kf 2
2 Bokslut 2021
Maj Juni
4 ksau/kstu/kspu 1 ksau 3/kstu/kspu
11 ks 8 ks 3
18 kf 22 kf3
29 ksau/kstu/kspu
3 Ekonomiska ramar 2023 — 2025, budget
Augusti September
10 ksau/kstu/kspu 7 ksau/kstu/kspu
17 ks 14 ks
31 kf 28 kf
Oktober November
5 ksau #/kstu/kspu 2 ksau 3/kstu/kspu
19 ks 4 16 ks>
26 kf4 30 kf>
4 Halvarsbokslut 2021 5 ev extra beslut om ekonomiska ramar 2023 — 2025
December
7 ksau/kstu/kspu
14 ks
21 kf
E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Forvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvalining fax  206-3857 1116 54-0
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Tider
Kommunstyrelsens arbetsutskott (ksau) inleds kl. 09.00

Tekniskt utskott (kstu) inleds kl. 09.00
Personalutskott (kspu) inleds kl. 09.00
Kommunstyrelsen (ks) inleds kl. 14.00
Kommunfullméktige (kf) inleds kl. 18.00

(budgetsammantréidet inleds kl. 16.00)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar,
att faststdlla ssmmantridesdagar ar 2022 for kommunstyrelsen enligt forslaget,

att foresla fullméktige att faststilla sina sammantradesdagar ar 2022 enligt liggande
forslag,

att foresld fullméktige att allmédnhetens fragestund, genomfors i samband med samtliga
fullméktiges sammantraden.

Ulf Bengtsson Cecilia Andersson
Kommundirektor Kommunsekreterare
Perstorps kommun Perstorps kommun
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
PERSTORPS Sammantradesdatum

* W KERMEN 2021-10-13
%‘E

Kommunstyrelsen

§ 123

Lokal trafikforeskrift
2021/179

Sammanfattning

Perstorp Specialty Chemicals AB har till kommunen inkommit med en forfrdgan om att
fa tillstand for BK4 (74 tons) transporter. Trafikverket har klassat om vég 21 till BK 4
och teknik- & serviceforvaltningen ser inga problem att klassa om vigstrackningen
enligt bilaga. Transporterna skall vara anpassade under samma regler som trafikverket
stiller for BK4 transporter langs vig 21.

Kommunstyrelsens forslag till beslut,
Kommunfullmaktige beslutar,

att anta fordndringen av den lokala trafikforeskriften

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
PERSTORPS Sammantradesdatum

* W KERMEN 2021-10-06
%‘E

Kommunstyrelsens tekniska utskott

§ 72

Lokal trafikforeskrift
2021/179

Sammanfattning

Perstorp Specialty Chemicals AB har till kommunen inkommit med en forfrdgan om att
fa tillstand for BK4 (74 tons) transporter. Trafikverket har klassat om vég 21 till BK 4
och teknik- & serviceforvaltningen ser inga problem att klassa om vigstrackningen
enligt bilaga. Transporterna skall vara anpassade under samma regler som trafikverket
stiller for BK4 transporter langs vig 21.

Kommunstyrelsens tekniska utskotts forslag till beslut,
Kommunstyrelsen beslutar,

att forsld kommunfullméktige att anta fordndringen av den lokala trafikforeskriften

Beslutet skickas till
Teknik och service chef

Utdragsbestyrkande
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: PERSTORPS Sida

s eserveg KOMMUN Tjansteskrivelse 1(1)
%

2021-09-22 Dnr 2021/179
KS

Alexander Hovander, Forvaltningschef Teknik & service
alexander.hovander@perstorp.se, 0435-39272

Kommunstyrelsen

Forandring av lokal trafikforeskrift.

Sammanfattning

Perstorp Specialty Chemicals AB har till kommunen inkommit med en forfragan om att
fa tillstdnd for BK4 (74 tons) transporter. Trafikverket har klassat om vég 21 till BK 4
och teknik- & serviceférvaltningen ser inga problem att klassa om végstrackningen enligt
bilaga. Transporterna skall vara anpassade under samma regler som trafikverket stéller
for BK4 transporter langs vig 21.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar,

Att forsld Kommunfullméktige att anta forandringen av den lokala trafikforeskriften

Alexander Hovander

Forvaltningschef Teknik & service
Perstorps kommun

Beslutet skickas till;
Teknik och service chef

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Forvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0
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<t PERSTORPS
KOMMUN

Datum

2021-09-22

Tekniska kontoret
Hakan Eriksson 0435-39171

Forslag pa dndring av trafikforeskrifter fran 1 november

Andrad birighetsklass

e Foljande vagar i Perstorp ska tillhora barighetsklass 4: Den del av
Bruksvégen, Oderljungavégen, Verkstadsgatan och Gustavborgsvigen
som anges i kartorna.

E-post

PERSTORPS KOMMUN kommunhuset@perstorp.se
Postadress Beso6ksadress Telefon
Torget 1 0435-390 00

284 85 Perstorp
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Hakan Eriksson
Driftingenjor
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
PERSTORPS Sammantradesdatum

* W KERMEN 2021-10-13
%‘E

Kommunstyrelsen

§ 124

Forandringar gallande lokala ordningsforeskrifter
2021/178

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 30 september 2020, § 59, att anta reviderade lokala
ordningsforeskrifter som komplement till bestimmelserna i ordningslagen (1993:1617)
dels for att upprétthdlla den allmdnna ordningen pa offentlig plats dels for att forhindra att
maénniskors hélsa eller egendom skadas till f61jd av anvdndningen av pyrotekniska varor.
De antagna foreskrifterna anmaéldes till Lansstyrelsen Skéne, som den 31 augusti 2021
(dnr 213-32152-2021) beslutade att upphdva foreskrifterna i 19 § samt 22 § andra stycket
1 de allménna lokala ordningsforeskrifterna for Perstorps kommun. Med anledning av
detta har foreskrifterna i dessa delar setts dver.

Oversynen innebir att 18 och 19 §§ stryks fran foreskrifterna, dels da generella
bestimmelser om katter finns i lagen om tillsyn 6ver hundar och katter (2007:1150) dels
da bestimmelsen i 19 § 1 de lokala ordningsforeskrifterna anses 1dgga onddigt tvang pa
allménheten enligt Lansstyrelsen. Med hédnsyn hirtill &ndras numreringen pé de f6ljande
paragraferna.

Oversynen innebir vidare att platserna “’kyrkogérdar, begravningsplatser” stryks fran 22 §
andra stycket i de lokala ordningsforeskrifterna dé Lansstyrelsen bedomer att ett totalt
forbud mot anvindning av pyrotekniska varor pd dessa platser ldgger onddigt tvang pa
allménheten eller gér obefogade inskrédnkningar i den enskildes frihet. I Gvrigt kvarstar
texten frdn den gamla lydelsen. Bilaga med karta ska bendmnas ”Bilaga X”.
Kommunstyrelsens forslag till beslut,

Kommunfullmaktige beslutar,

att anta forslaget om reviderade lokala ordningsforeskrifter,

att foreskrifterna ska gélla fran och med den 1 november 2020, samt

att omedelbart anméla detta till Lansstyrelsen 1 Skane.

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
PERSTORPS Sammantradesdatum

* W KERMEN 2021-10-06
%‘E

Kommunstyrelsens tekniska utskott

§ 76

Forandringar gallande lokala ordningsforeskrifter
2021/178

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 30 september 2020, § 59, att anta reviderade lokala
ordningsforeskrifter som komplement till bestimmelserna i ordningslagen (1993:1617)
dels for att upprétthdlla den allmdnna ordningen pa offentlig plats dels for att forhindra att
maénniskors hélsa eller egendom skadas till f61jd av anvdndningen av pyrotekniska varor.
De antagna foreskrifterna anmaéldes till Lansstyrelsen Skéne, som den 31 augusti 2021
(dnr 213-32152-2021) beslutade att upphdva foreskrifterna i 19 § samt 22 § andra stycket
1 de allménna lokala ordningsforeskrifterna for Perstorps kommun. Med anledning av
detta har foreskrifterna i dessa delar setts dver.

Oversynen innebir att 18 och 19 §§ stryks fran foreskrifterna, dels da generella
bestimmelser om katter finns i lagen om tillsyn 6ver hundar och katter (2007:1150) dels
da bestimmelsen i 19 § 1 de lokala ordningsforeskrifterna anses 1dgga onddigt tvang pa
allménheten enligt Lansstyrelsen. Med hédnsyn hirtill &ndras numreringen pé de f6ljande
paragraferna.

Oversynen innebir vidare att platserna “’kyrkogérdar, begravningsplatser” stryks fran 22 §
andra stycket i de lokala ordningsforeskrifterna dé Lansstyrelsen bedomer att ett totalt
forbud mot anvindning av pyrotekniska varor pd dessa platser ldgger onddigt tvang pa
allménheten eller gér obefogade inskrédnkningar i den enskildes frihet. I Gvrigt kvarstar
texten frdn den gamla lydelsen. Bilaga med karta ska bendmnas ”Bilaga X”.
Kommunstyrelsens tekniska utskotts forslag till beslut,

Kommunstyrelsen beslutar,

att foresla kommunfullmaktige besluta att anta forslaget om reviderade lokala
ordningsforeskrifter,

att foreskrifterna ska gélla frdn och med den 1 november 2020, samt

att omedelbart anmala detta till Lansstyrelsen i Skéne.

Utdragsbestyrkande
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Namn, Titel
alexander.hovander@perstorp.se, 0435-39272

PERSTORPS Sida

Tjansteskrivelse 1(1)
2021-09-21 Dnr

Kommunstyrelsen

Forandringar kring lokala ordningsforeskrifter

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 30 september 2020, § 59, att anta reviderade lokala
ordningsforeskrifter som komplement till bestimmelserna i ordningslagen (1993:1617) dels for
att uppratthalla den allménna ordningen pa offentlig plats dels for att forhindra att manniskors
hélsa eller egendom skadas till f61jd av anvdndningen av pyrotekniska varor. De antagna
foreskrifterna anmaildes till Lansstyrelsen Skéne, som den 31 augusti 2021 (dnr 213-32152-
2021) beslutade att upphéva foreskrifterna i 19 § samt 22 § andra stycket i de allménna lokala
ordningsforeskrifterna for Perstorps kommun. Med anledning av detta har foreskrifterna 1 dessa
delar setts dver.

Oversynen innebir att 18 och 19 §§ stryks fran foreskrifterna, dels d& generella bestimmelser
om katter finns i lagen om tillsyn 6ver hundar och katter (2007:1150) dels da bestimmelsen i 19
§ 1 de lokala ordningsforeskrifterna anses ldgga onddigt tvdng pd allménheten enligt
Linsstyrelsen. Med hénsyn hértill &ndras numreringen pa de foljande paragraferna.

Oversynen innebir vidare att platserna “kyrkogardar, begravningsplatser” stryks frdn 22 § andra
stycket 1 de lokala ordningsforeskrifterna dd Lansstyrelsen beddmer att ett totalt forbud mot
anvindning av pyrotekniska varor pa dessa platser ldgger onddigt tvang pa allménheten eller
gor obefogade inskrankningar i den enskildes frihet. I 6vrigt kvarstar texten fran den gamla
lydelsen. Bilaga med karta ska bendmnas “Bilaga X"

Handlingar i drendet

Lansstyrelsens beslut av den 31 augusti 2021

Reviderade lokala ordningsforeskrifter med sparade &dndringar
Reviderade lokala ordningsforeskrifter

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar,
Att foresla att kommunfullméktige beslutar att anta forslaget om reviderade lokala

ordningsforeskrifter, att gilla fran och med den 1 november 2020, samt att omedelbart
anmadla detta till Lénsstyrelsen i Skéane.

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Forvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro
284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0
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Alexander Hovander Handldggare namn

Forvaltningschef Teknik och service Handldggare titel
Perstorps kommun

Beslutet skickas till;

Liansstyrelsen
Teknik och service chef
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PERSTORPS KOMMUNS
_ FORFATININGSSAMLING [arende nr gillande fran [ange datum

ALLMANNA LOKALA ORDNINGSFORESKRIFTERFOR

PERSTORPS KOMMUN

Beslutade av kommunfullmaktige den 1996-08-21. Andrade 2004-05-24, 2009-11-
25 och 2020-11-01. Nedanstaende foreskrifter trader i kraft [ange datum].

Perstorps kommun foreskriver foljande med stéd av 1 § férordningen (1993:1632) med
bemyndigande for kommuner och lansstyrelser att meddela lokala foreskrifter enligt
ordningslagen (1993:1617).

Foreskrifternas innehall och tillampningsomrade

1 § Grundlaggande bestammelser om allman ordning och sakerhet pa offentlig plats
finns 1 3 kap. ordningslagen (1993:1617). Dessa lokala ordningsforeskrifter innehaller
ytterligare bestammelser om hur den allmanna ordningen i Perstorps kommun skall
uppratthallas.

Bestammelserna i 22 § har till syfte att forhindra skador pa manniskors halsa eller
egendom och djurs lidande till foljd av anvandningen av pyrotekniska varor.

2 § Foreskrifterna ar tillampliga pa alla platser inom kommunen som ar offentlig plats
enligt 1 kap. 2 § forsta stycket 1-4 ordningslagen om inte annat anges.

For omraden som kommunen har upplatit till torghandel géller ocksa kommunens
foreskrifter om torghandel.

3 § Vid tillampningen av 3 kap. ordningslagen och dessa féreskrifter skall, med stéd av
1 kap. 2 § andra stycket ordningslagen, féljande omraden jamstallas med offentlig
plats: begravningsplatser, idrottsplatser och badplatser som inte ligger inom detaljplan.

4 § Innan polismyndigheten fattar beslut om tillstand enligt 7 §, 10 § forsta stycket, 11
§, 12§, 20 §, 21 och 22 § bér kommunen ges tillfalle att yttra sig.

Lastning av varor m m

5 § Vid lastning, forsling, lossning och annan hantering skall den som ar ansvarig for
atgarden gora vad som behdvs for att undvika att allmanheten utsatts for tillfalliga
olagenheter genom damm, spill eller dalig lukt.

Avlastning och upplaggning av gods far inte ske sa att brandposter, brandslack-

ningsutrustningar och utrymningsvagar blockeras eller att raddningstjanstens arbete
hindras.
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PERSTORPS KOMMUNS
FORFATTNINGSSAMLING

Schaktning, gravhing m m

6 § Den som ar ansvarig for upptagande av grus, jord eller sand, tippning av
fyllnadsmassor, schaktning, gravning eller annat liknande arbete skall se till att det sker
pa ett sadant satt att allmanheten utsatts for minsta mojliga olagenhet.

Storande buller

7 § Arbete som orsakar stérande buller for personer pa offentliga platser, t. ex.
stenkrossning, palning och nitning, far inte ske utan polismyndighetens tillstand.

Containrar

8 § Agaren eller nyttjanderattshavaren till en container, som skall stallas upp pa
en offentlig plats, ar skyldig att tydligt marka containern med agarens eller
nyttjande- rattshavarens namn, adress och telefonnummer.

Markiser, flaggor, skyltar och s.k. gatupratare

9 § Markiser, flaggor och skyltar far inte sattas upp sa att de skjuter ut éver en
gangbana pa lagre hojd an 2,50 meter eller dver en kérbana pa lagre hojd an
4,60 meter.

S.k. trottoarpratare skall vara forsedda med en minst 10 cm hdg avbararskena runt
hela den markyta som skylten upptar och uppstallda sa att de ej inkraktar pa naturliga
gangstrak och darmed utgor en fara for synskadade. Fargen pa avbararskenan skall
vara i kontrast och skylten skall vara forsedd med agarens namn och telefonnummer.

Vagmarken far inte i nagot fall skymmas. Vid placering av skylt kravs tillstand av
polismyndigheten.

Affischering

10 § Affischer, annonser eller liknande anslag far inte utan tillstand av polismyn-
digheten sattas upp pa sadana husvaggar, staket, stolpar eller liknande som vetter mot
offentlig plats.

Tillstand behdvs inte for att satta upp anslag pa tavlor, pelare eller andra liknande
anordningar som ar avsedda for detta andamal. Inte heller kravs tillstand for
naringsidkare att satta upp annonser och andra tillkdnnagivanden som avser
naringsidkarens rorelse pa byggnad dar rérelsen finns.

Hogtalarutsandning
11 § Information, reklam, propaganda eller andra budskap som riktar sig till personer

pa offentliga platser, far inte ske genom hdgtalare eller liknande utan tillstand av
polismyndigheten.
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Insamling av pengar

12 § Polismyndighetens tillstand kravs for insamling av pengar i bdssor eller liknande,
om insamlingen inte utgodr led i en tillstandspliktig allman sammankomst eller offentlig
tillstallning.

Polismyndighetens tillstand kravs inte da insamling sker till férman for hjalporganisation
eller i samband med framférande av gatumusik.

Fortaring av alkohol

13 § Spritdrycker, vin och starkdl far inte, savida inte serveringstillstand sarskilt
beviljats, fortaras inom féljande omraden, som aven markerats pa karta i bilaga X,
Torget, Wilhelm Wendts park, Ybbes plats, parkomradet Lundholms Hérna,
Stadsparken och de offentliga platserna vid Mollestigen och korsningen vid
Koépmangatan/Stockholmsvag.

Undantag fran forbudet avseende Stadsparken far, om det bedéms motiverat i samband
med allman sammankomst eller offentlig tillstallning, medges av kommunen efter samrad
med polismyndigheten.

Camping

14 § Camping far endast ske pa for sadant andamal angivna platser.

Hundar

15 § Hundens agare, den som tagit emot en hund fér underhall eller nyttjande eller den
som endast tillfalligt vardar en hund ar skyldig att folja bestdmmelserna i 16 och 17 §§.
Det som sags i dessa paragrafer galler inte for ledarhund fér synskadad person,
service- och signalhund for funktionshindrad person eller for polishund i tjanst.

16 §Hundar skall hallas kopplade inom féljande omraden: Detaljplanelagt omrade.

Tikar skall under I6ptid hallas kopplade inom hela kommunen, dock inte inom
inhagnade omraden.

Nar en hund inte halls kopplad skall den ha halsband pa sig med agarens namn,
adress och telefonnummer.

Hundar far inte vistas pa begravningsplatser och allmanna lekplatser.
17 § Om hund férorenar pa sadan allman plats, som utgoéres av gatumark eller anlagda
parker inom detaljplanelagt omrade, aligger det hundagaren eller den som mottagit

hunden till underhall eller nyttjande att omhandertaga fast férorening. Detsamma galler
pa idrottsplatser.
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Sprangning och skjutning med eldvapen m m

18 § Tillstand av polismyndigheten kravs for sprangning och for skjutning med
eldvapen inom detaljplanelagt omrade.

19 § Luft-, fiader- och paintballvapen samt pil- och slangbagar far inte anvandas pa
offentlig eller darmed jamstalld plats.

Undantag kan medges genom tillstand av polismyndigheten for sarskilt arrangemang
som innefattar sadana vapen.

Fyrverkeri

20§ Det ar forbjudet att utan tillstand av polismyndighet anvanda pyrotekniska varor inom
detaljplanelagt omrade i hela kommunen, med undantag for tiden klockan 23.00 den 31
december till klockan 01.00 den 1 januari.

Inom 200 meter fran foljande platser galler férbudet hela aret, alltsa aven mellan klockan
23.00 den 31 december och klockan 01.00 den forsta januari, som aven markerats pa
karta i bilaga X: dldreboendena Ybbasen och Osterbo, det sarskilda boendet Bokeliden
och Bjorkhaga rehabcenter.

Adressnummermarkering

21§ Varje fastighet, som fatt ett adressnummer, skall vara férsedd med adress-
nummerskylt eller pa annat lampligt satt markas med adressnumret. Skylten eller
markningen skall sattas upp pa lamplig plats och hdjd vid fastighetens ingang eller
infart och skall vara val synlig fran den gata, vag eller offentlig plats adressnumret
avser. Markeringen gors och bekostas av fastighetsagaren.

Avgift for att anvanda offentlig plats

22§ For anvandning av offentlig plats och omrade som kommunen jamstallt med
sadan plats har kommunen ratt att ta ut en avgift enligt de grunder som har beslutats
av kommunfullmaktige.

Overtridelse av lokal ordningsforeskrift

23 § Den som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot nagon av 5 - 9 §§, 10 § forsta
stycket , 11 §, 12 § forsta stycket, 13 § forsta stycket,§ 14, §§ 16- 17, § 19 - 20, § 21
forsta stycket, samt§§ 22 - 23 kan domas till béter enligt 3 kap. 22 § Ordningslagen.

| ordningslagen finns ocksa bestammelser om férelagganden och férverkande.
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ALLMANNA LOKALA ORDNINGSFORESKRIFTERFOR

PERSTORPS KOMMUN

Beslutade av kommunfullmaktige den 1996-08-21. Andrade 2004-05-24, -och 2009-11-
25 och 2020-11-01. Nedanstaende foreskrifter trader i kraft [ange datum].

Perstorps kommun foéreskriver foljande med stoéd av 1 § forordningen (1993:1632) med
bemyndigande for kommuner och lansstyrelser att meddela lokala foreskrifter enligt
ordningslagen (1993:1617).

Foreskrifternas innehall och tillampningsomrade

1 § Grundlaggande bestdmmelser om allman ordning och sakerhet pa offentlig plats
finns i 3 kap. ordningslagen (1993:1617). Dessa lokala ordningsféreskrifter innehaller
ytterligare bestammelser om hur den allménna ordningen i Perstorps kommun skall
uppratthallas.

Bestammelserna i 22 § har till syfte att forhindra skador pa manniskors hélsa eller
egendom och djurs lidande till foljd av anvandningen av pyrotekniska varor.

2 § Foreskrifterna ar tillampliga pa alla platser inom kommunen som &r offentlig plats
enligt 1 kap. 2 § forsta stycket 1-4 ordningslagen om inte annat anges.

For omraden som kommunen har upplatit till torghandel galler ocksa kommunens
foreskrifter om torghandel.

3 § Vid tillampningen av 3 kap. ordningslagen och dessa foreskrifter skall, med stéd av
1 kap. 2 § andra stycket ordningslagen, féljande omraden jamstallas med offentlig
plats: begravningsplatser, idrottsplatser och badplatser som inte ligger inom detaljplan.

4 § Innan polismyndigheten fattar beslut om tillstand enligt 7 §, 10 § férsta stycket, 11
§, 12§, 20 §, 21 och 22 § bér kommunen ges tillfalle att yttra sig.

Lastning av varor m m

5 § Vid lastning, forsling, lossning och annan hantering skall den som ar ansvarig for
atgarden gora vad som behovs for att undvika att allmanheten utsatts for tillfalliga
olagenheter genom damm, spill eller dalig lukt.

Avlastning och upplaggning av gods far inte ske sa att brandposter, brandslack-

ningsutrustningar och utrymningsvagar blockeras eller att raddningstjanstens arbete
hindras.
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Schaktning, gravning m m

6 § Den som ar ansvarig for upptagande av grus, jord eller sand, tippning av
fyllnadsmassor, schaktning, gravning eller annat liknande arbete skall se till att det sker
pa ett saddant satt att allmanheten utsatts for minsta méjliga olagenhet.

Storande buller

7 § Arbete som orsakar stérande buller for personer pa offentliga platser, t. ex.
stenkrossning, palning och nitning, far inte ske utan polismyndighetens tillstand.

Containrar

8 § Agaren eller nyttjanderattshavaren till en container, som skall stéllas upp pa
en offentlig plats, ar skyldig att tydligt marka containern med agarens eller
nyttjande- rattshavarens namn, adress och telefonnummer.

Markiser, flaggor, skyltar och s.k. gatupratare

9 § Markiser, flaggor och skyltar far inte sattas upp sa att de skjuter ut dver en
gangbana pa lagre hojd an 2,50 meter eller 6ver en kdrbana pa lagre hojd an
4,60 meter.

S.k. trottoarpratare skall vara férsedda med en minst 10 cm hog avbararskena runt
hela den markyta som skylten upptar och uppstéllda sa att de ej inkraktar pa naturliga
gangstrak och darmed utgdr en fara for synskadade. Fargen pa avbararskenan skall
vara i kontrast och skylten skall vara férsedd med agarens namn och telefonnummer.

Vagmarken far inte i nagot fall skymmas. Vid placering av skylt kravs tillstand av
polismyndigheten.

Affischering

10 § Affischer, annonser eller liknande anslag far inte utan tillstand av polismyn-
digheten sattas upp pa sddana husvaggar, staket, stolpar eller liknande som vetter mot
offentlig plats.

Tillstand behovs inte for att satta upp anslag pa tavlor, pelare eller andra liknande
anordningar som ar avsedda for detta andamal. Inte heller kravs tillstand for
naringsidkare att satta upp annonser och andra tillk&nnagivanden som avser
naringsidkarens rorelse pa byggnad dar rorelsen finns.

Hogtalarutsiandning
11 § Information, reklam, propaganda eller andra budskap som riktar sig till personer

pa offentliga platser, far inte ske genom hogtalare eller liknande utan tillstand av
polismyndigheten.
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Insamling av pengar

12 § Polismyndighetens tillstand kravs for insamling av pengar i bossor eller liknande,
om insamlingen inte utgor led i en tillstandspliktig allman sammankomst eller offentlig
tillstallning.

Polismyndighetens tillstand kravs inte da insamling sker till forman for hjalporganisation
eller i samband med framférande av gatumusik.

Fortaring av alkohol

13 § Spritdrycker, vin och starkdl far inte, savida inte serveringstillstand sarskilt

beviljats, fortéras inom féljande omraden, som aven markerats pa karta i [bilagd X, [Kommentar [MK1]: Namnge kartbilagan som "Bilaga

X

Torget, Wilhelm Wendts park, Ybbes plats, parkomradet Lundholms Hoérna,
Stadsparken och de offentliga platserna vid Moéllestigen och korsningen vid
Kdépmangatan/Stockholmsvag.

Undantag fran forbudet avseende Stadsparken far, om det bedéms motiverat i samband
med allman sammankomst eller offentlig tillstallning, medges av kommunen efter samrad
med polismyndigheten.

Camping

14 § Camping far endast ske pa for sadant andamal angivna platser.

Hundar

15 § Hundens &gare, den som tagit emot en hund fér underhall eller nyttjande eller den
som endast tillfalligt vardar en hund ar skyldig att folja bestdammelserna i 16 och 17 §§.
Det som sé&gs i dessa paragrafer galler inte for ledarhund for synskadad person,
service- och signalhund for funktionshindrad person eller for polishund i tjanst.

16 §Hundar skall hallas kopplade inom foljande omraden: Detaljplanelagt omrade.

Tikar skall under 16ptid hallas kopplade inom hela kommunen, dock inte inom
inhagnade omraden.

Nar en hund inte halls kopplad skall den ha halsband pa sig med dgarens namn,
adress och telefonnummer.

Hundar far inte vistas pa begravningsplatser och allménna lekplatser.
17 § Om hund fororenar pa sadan allman plats, som utgores av gatumark eller anlagda
parker inom detaljplanelagt omrade, aligger det hundagaren eller den som mottagit

hunden till underhall eller nyttjande att omhandertaga fast férorening. Detsamma géller
pa idrottsplatser.
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Sprangning och skjutning med eldvapen m m

§ Tillstand av polismyndigheten kravs for sprangning och for skjutning
med eldvapen inom detaljplanelagt omrade.

§ Luft-, fiader- och paintballvapen samt pil- och slangbagar far inte anvandas
pa offentlig eller darmed jamstalld plats.

Undantag kan medges genom tillstand av polismyndigheten for sarskilt arrangemang
som innefattar sadana vapen.

Fyrverkeri

2022-§ Det ar forbjudet att utan tillstand av polismyndighet anvanda pyrotekniska varor
inom detaljplanelagt omrade i hela kommunen, med undantag for tiden klockan 23.00
den 31 december till klockan 01.00 den 1 januari.

Inom 200 meter fran foljande platser galler forbudet hela aret, alltsa aven mellan klockan
23.00 den 31 december och klockan 01.00 den forsta januari, som &ven markerats pa
karta i bilaga [X : dldreboendena Ybbasen och Osterbo, det sarskilda boendet Bokeliden_

och; Bjorkhaga rehabcenter-och-kyrkogardar,-begravningsplatser.

Adressnummermarkering

2123-§ Varje fastighet, som fatt ett adressnummer, skall vara férsedd med adress-
nummerskylt eller pa annat lampligt satt markas med adressnumret. Skylten eller
markningen skall sattas upp pa lamplig plats och hdjd vid fastighetens ingang eller
infart och skall vara val synlig fran den gata, vag eller offentlig plats adressnumret
avser. Markeringen gors och bekostas av fastighetsagaren.

Avgift for att anvanda offentlig plats

2224-§ For anvandning av offentlig plats och omrade som kommunen jamstallt med
sadan plats har kommunen ratt att ta ut en avgift enligt de grunder som har beslutats
av kommunfullmaktige.

Overtriadelse av lokal ordningsforeskrift

2325 § Den som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot nagonav 5 -9 §§, 10 §
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forsta stycket , 11 §, 12 § forsta stycket, 13 § forsta stycket,§ 14, §§ 16- 17, § 19- 20, §
21 forsta stycket, samt§§ 22 - 23 kan démas till béter enligt 3 kap. 22 § Ordningslagen.

| ordningslagen finns ocksa bestammelser om féreldagganden och forverkande.
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Kontaktperson Perstorps kommun
Forvaltningsjuridiska enheten kommunhuset(@perstorp.se
Anna-Britt D. Adell

010-2241203 (9.00-12.00)

skane@lansstyrelsen.se

Anmalan av kommuns beslut om allmanna lokala
ordningsforeskrifter

Beslut

Lansstyrelsen upphéver féreskrifterna i 19 § samt 22 § andra stycket i de allméanna
lokala ordningsféreskrifterna for Perstorps kommun, beslutade av

kommunfullméktige den 30 september 2020.

Beskrivning av drendet

Kommunfullmaktige i Perstorps kommun beslutade den 30 september 2020, § 59,
om revidering av de allménna lokala ordningsféreskrifterna fér kommunen, att gélla
fran och med den 1 november 2020. Kommunen har nu anmalt sitt beslut till

Lansstyrelsen.

Motivering till beslutet

En kommun far meddela de ytterligare foreskrifter fér kommunen eller en del av
kommunen, som beh6vs for att uppratthdlla den allmanna ordningen pa offentlig
plats. Vidare far en kommun meddela de ytterligare foreskrifter for kommunen eller
del av denna som behovs for att férhindra att manniskors hélsa eller egendom skadas
till foljd av anvindningen av pyrotekniska varor. Sadana foreskrifter far inte anga
forhallanden som ér reglerade i ordningslagen eller annan forfattning, eller som
enligt ordningslagen eller annan forfattning kan regleras pa ndgot annat satt.
Kommunala bestammelser far till exempel inte bli sa langtgaende at de kommer i
konflikt med den grundlaggande principen i Regeringsformen att féreskrifter om
alagganden for enskilda eller ingrepp i enskildas férhéllanden ska meddelas genom

lag. Lansstyrelsen ska upphava en foreskrift som strider mot ordningslagen.

Postadress Besdksadress Telefon / Fax Bankgiro E-post och webb Sociala medier
205 15 Malmo Sédergatan 5 010-224 10 00  102-2847 skane@lansstyrelsen.se Facebook: lansstyrelsenskane
29186 Kristianstad O Boulevarden 62 A 010-224 1110 www.lansstyrelsen.se/skane  Twitter: @lstskane
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Katter—19 §

Kommunen har infért en ny 19 § med foljande lydelse i de allménna lokala

ordningsféreskrifterna.

Katt skall hallas under sadan ti]]syn att den ej ﬂ)'rorenar eller vallar skada inom
offentlig plats.

Nadr en katt vistas utomhus ska katten, savida den inte halls kopplad, bdra
halsband med dgarens namn, adress och telefonnummer eller vara ID-mdrkt pa

annat sdtt som mojliggor kontakt med dgaren.

Det finns sdrskilda, generella bestimmelser om tillsyn 6ver hundar och katter i lag
(2007:1150) om tillsyn 6ver hundar och katter (tillsynslagen).

Enligt tillsynslagen ska hundar och katter héllas under sadan tillsyn och skotas pa ett
sadant sitt som med hansyn till deras natur och 6vriga omstiandigheter behovs for att
forebygga att de orsakar skador eller avsevarda oligenheter. Hundéagare ska lata
mirka och registrera sina hundar och en hundégare som brister i sin tillsyn eller inte

mirker /registrerar sin hund, kan foérelaggas om éatgarder av lansstyrelsen.

[ forarbetena till ordningslagen (SOU 1985:24 5. 186 f) anférde utredningen bland
annat foljande. ”Vad hirefter géller problem till f6ljd av katthallning anser
utredningen det i och for sig tankbart att man genom lokala ordningsféreskrifter
reglerar exempelvis skyldighet for agaren att ta bort kattspillning pa allman plats
eller se till att katter inte vistas pa en lekplats som ar allmén plats. Foreskrifter om
katthallning medfor emellertid ett betydande 6vervakningsproblem. Hartill kommer
mojligheterna att pa ett effektivt satt ingripa vid 6vertradelser av olika bestimmelser
i hog grad ar avhingiga av att registrering eller liknande forfarande gor det méjligt
att identifiera djuren inférs. Utredningen anser darfér att lokala ordningsforeskrifter
om katter bor meddelas med stor forsiktighet och endast om missférhallandena ar sa

pétagliga att en reglering framstar som nédvéndig.”

Katthallares skyldighet att ha tillsyn 6ver katt ar som namns ovan reglerad i
tillsynslagen. Ndgot krav pa registrering och markning av katter ar i dagsldget inte
infort i tillsynslagen och en kattéigare som brister i sin tillsyn 6ver katten kan inte bli

foremal for féreléiggande enligt tillsynslagen.

Aven om det finns viss mojlighet for en kommun att besluta om lokala
ordningsféreskrifter betraffande tillsyn 6ver katter bor, enligt Lansstyrelsens
mening, krav pd markning av katt ske genom reglering i lag och inte genom lokala
ordningsféreskrifter. Vidare bor det i lokala ordningsforeskrifter inte heller
generellt inféras bestimmelser om skyldighet att halla katt under uppsikt ut6ver vad
som redan ar reglerat i tillsynslagen, bland annat mot bakgrund av de

6vervakningsproblem och problem att ingripa mot 6vertradelser som sadana
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foreskrifter skulle medfora. Foreskrifterna i 19 § far mot denna bakgrund anses lagga

onédigt tvang pa allmanheten och ska darfoér upphavas.

Fyrverkeri

Genom kommunens beslut har en ny 22 § med féljande lydelse inforts i de allmanna

lokala ordningsféreskrifterna.

Det 'a'rjb'rbjudet att utan tillstand av poh’sm}/ndigbet anvanda p)/rotekniska varor

inom detaljplanelagt omrade i hela kommunen, med undanta(qﬂ)'r tiden klockan

23.00 den 31 december till klockan 01.00 den I januari.

Inom 200 meter fran foljande platser galler forbudet hela dret, alltsa dven
mellan klockan 23.00 den 31 december och klockan 01.00 den forsta januari,
som dven markerats pa karta i bilaga X : dldreboendena Ybbasen och Osterbo, det
sdrskilda boendet Bokeliden, Bjorkhaga rehabcenter, och kyrkogardar,

begravningsplatser.

Lansstyrelsen noterar att texten “som aven markerats pa karta i bilaga X :” inte finns
med i de foreskrifter som publicerats pa kommunens webbplats. Av
kommunfullméktiges protokoll framgar inte om texten funnits med i det férslag som
varit féremal for fullméktiges beslut. Fullmaktige har antagit det forslag som

férelegat for beslut utan éindringar.

[ forarbetena till stadgandena om pyrotekniska varor i ordningslagen (prop
1992/93:210 s 116) anférs att: "Pyrotekniska varor far anvindas utan tillstand av
polisen endast om anviandningen med hansyn till tidpunkten, platsens belagenhet och
6vriga omstandigheter inte innebar risk for skada pa eller ndgon annan beaktansvard
olagenhet for person eller egendom. Genom lokala foreskrifter ska tillstandskravet
kunna utvidgas att generellt omfatta t.ex. vissa platser eller anvandningen av vissa
pyrotekniska varor. I undantagsfall ska genom sadana foreskrifter dven ett absolut

torbud kunna inforas inom vissa omraden.”

Bestammelser i lagens 3 kap 7 § innebar saledes ett krav pa tillstand av
polismyndigheten i vissa fall for att fa anvinda pyrotekniska varor. Kravet ar
beroende av om anvandningen i det enskilda fallet innebar risk for skada pa eller
ndagon annan olagenhet for personer eller egendom. Med skada avses savil fysisk som
psykisk skada, t.ex. att ett barn eller ett djur blir skramt. Begreppet olagenhet tar
sikte pd att anvandningen maste anses som stérande for omgivningen. Skadan eller
oldgenheten maste emellertid vara sa pataglig att den ar beaktansvard.
Riskbedémningen ar beroende av beskaffenheten av de pyrotekniska varor som ar
avsedda att anvandas. Tidpunkten och platsens beligenhet dr omstindigheter som i

6vrigt paverkar riskbedémningen. (Jfr prop 1992/93:210 s 282 f.)

[ forarbetena (a.a. s 119) framhalls vidare att det inte finns skal att motverka

anvandningen i sig av pyrotekniska varor for néjesindamal. Vidare anfors (s 123) att
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utformningen av tillstindskravet i 3 kap 7 § ordningslagen innebér ”.. .att det kan
finnas ett lat vara begransat behov av att genom lokala féreskrifter utvidga kravet till
att galla generellt i vissa avseenden. Exempelvis bor det vara mojligt for en
kommun att foreskriva att pyrotekniska varor inte far anvandas utan tillstand inom
omraden som ar sarskilt kinsliga med hansyn till risken fér att anvandningen innebar
oldgenhet f6r omgivningen, t.ex. vid sjukhus eller vardhem. I undantagsfall bér
kommunen aven ha méjlighet att helt férbjuda anvandningen av pyrotekniska
varor...s.k. innetorg och liknande offentliga platser, dar anvindningen av
pyrotekniska varor —aven om den i normala fall med hansyn till varans beskaffenhet
ar att anse som harmlés — 6ver huvud taget inte bor fa forekomma. 1
specialmotiveringen till 3 kap 9 § ordningslagen anférs vidare (s 284 f6ljande.
”Avsikten r att det ska kunna inféras krav pa tillstand f6r eller férbud mot
anvandning av pyrotekniska varor inom ett visst begransat omrade eller betraffande
varor av visst slag. Behov av sadana mojligheter kan tankas foreligga i fraga om
sarskilt kansliga platser, t.ex. vid sjukhus eller vardhem eller pa s.k. innertorg dar
risken for att manniskors hilsa eller egendom (t.ex. husdjur) skadas till f6ljd av

anvandningen av pyrotekniska varor ar mera pétaglig.”

En kommun har ritt att i sina lokala ordningsforeskrifter fora in bestimmelser om
anvandningen av pyrotekniska varor. Av de motivuttalanden som redogjorts for
ovan, framgar att mojligheten ar avsedd att vara begransad och omfatta sarskilt
kinsliga platser. Aven om tillstandsplikten i forsta stycket av 22 § av de allminna
lokala ordningsféreskrifterna fér Perstorps kommun ar omfattande gor
Lansstyrelsen beddmningen att den, bland annat mot bakgrund av det undantag fran
tillstandsplikten som gjorts for tiden runt arsskiftet, inte kan anses ligga onodigt

tvang pa allmanheten.

Andra stycket av foreskriften innebar ett totalférbud fér anvandning av pyrotekniska
varor pa sarskilt angivna platser. En sadan foreskrift kan vara motiverad i anslutning
till sjukvardsinrittningar av olika slag liksom sérskilda boenden for dldre eller
personer med funktionsnedsattning, dar det rent generellt vistas sarskilt skora
personer som riskerar att skadas av anvandningen. Samma generella beddmning kan
déremot inte goras betriffande kyrkogardar och begravningsplatser. Lansstyrelsens
gor bedémningen att andra stycket av 22 § i de allménna lokala
ordningsféreskrifterna fér Perstorps kommun ligger onédigt tvang pa allminheten
eller gor obefogade inskrankningar i den enskildes frihet. Foreskriften ska darfor

upphavas.

Bestammelser som beslutet grundas pa

Regeringen eller, efter regeringens bemyndigande, en kommun far meddela de

ytterligare toreskrifter for kommunen eller del av denna som behovs for att
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uppratthélla den allménna ordningen pa offentlig plats. (3 kap 8 § ordningslagen
[1993:1617].)

Pyrotekniska varor far inte anvandas utan tillstind av Polismyndigheten, om
anvandningen med hansyn till tidpunkten, platsens belagenhet och 6vriga
omstandigheter innebar risk for skada pa eller nagon beaktansvird olagenhet for

person eller egendom. (3 kap 7 § forsta stycket ordningslagen.)

Regeringen eller, efter regeringens bemyndigande, en kommun far meddela de
ytterligare foreskrifter for kommunen eller del av denna som behévs for att
forhindra att ménniskors halsa eller egendom skadas till f6ljd av anvandningen av

pyrotekniska varor. (3 kap 9 § ordningslagen.)

Foreskrifter enligt 8--11 §§ (ordningslagen) far inte anga férhallanden som ar
reglerade i denna lag eller annan férfattning eller som enligt lagen eller annan

férfattning kan regleras pa nagot annat satt.

Foreskrifterna far inte léigga onédigt tving pa allmanheten eller annars gora

obefogade inskrankningar i den enskildes frihet. (3 kap 12 § ordningslagen.)

Kommunens beslut att anta, dndra eller upphéva foreskrifter som avsesi 1 kap. 2 §
andra stycket eller i 8 eller 9 § eller 10 § forsta stycket andra meningen i detta

kapitel skall omedelbart anmalas till lansstyrelsen.

Lansstyrelsen skall upphéva en foreskrift som strider mot denna lag. Lansstyrelsens
beslut om upphavande skall fattas inom tre veckor fran den dag kommunens beslut

anmilts till lansstyrelsen.

Om det behévs langre tid for provningen, far tiden forlangas till hégst tva manader.
Om tiden férléings skall lansstyrelsen inom treveckorstiden besluta om tillféilligt

upphavande for den tid som prévningen pagar. (3 kap 13 § ordningslagen.)

Hundar och katter skall hallas under sadan tillsyn och skétas pa ett sadant sitt som
med hinsyn till deras natur och 6vriga omstindigheter beh6vs for att forebygga att
de orsakar skador eller avsevarda oligenheter. (1 § lag [2007:1150] om tillsyn &ver
hundar och katter.)
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Ni kan dverklaga beslutet

Se bilaga med éverklagandehéinvisning.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av lansassessorn Ulf Andersson med lansassessorn

Anna-Britt D. Adell som fé')redragande.

Denna handling har godk'dnts digitalt och saknar darfor namnunderskrift.

Sa har hanterar Lansstyrelsen personuppgifter

Information om hur vi hanterar dessa finns pa www .lansstyrelsen.se/dataskydd.
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Bilaga 1
éverklagandehéinvisning f'drvaltningsrétten

Ni kan dverklaga beslutet

Om ni inte ar néjda med lansstyrelsens beslut, kan ni skriftligen 6verklaga beslutet hos

f()rvaltningsrétten .

Hur overklagar vi beslutet?

Lansstyrelsen maste préva att 6verklagandet har kommit in i rétt tid, innan det skickas vidare
tillsammans med handlingarna i arendet. Darfér ska ni lamna eller skicka ert skriftliga 6verklagande
till Lansstyrelsen Skéne antingen via e-post; skane(@lansstyrelsen.se, eller med post; Lansstyrelsen
Skane, 205 15 Malmo.

Tiden for overklagande

Ert éverklagande maste ha kommit in till lansstyrelsen inom tre veckor fran den dag ni fick del av
beslutet. Om det kommer in senare kan 6verklagandet inte provas. I ert 6verklagande kan ni be att
fa ytterligare tid till att utveckla era synpunkter och skalen till att ni 6verklagar. Sedan ar det

fé')rvaltningsr%itten som beslutar om tiden kan férléingas.

Parter som foretrader det allmanna ska ha kommit in med sitt 6verklagande inom tre veckor fran

den dag di beslutet meddelades.

Ert 6verklagande ska innehalla

® vilket beslut som ni 6verklagar, beslutets datum och diarienummer,
® hur ni vill att beslutet ska andras, samt

® varfor ni anser att lansstyrelsens beslut ar felaktigt.
Skriv ocksa f6ljande uppgifter, om ni inte tidigare lamnat dem:

® person- eller organisationsnummer,

® telefonnummer dér ni kan nas dagtid (med undantag for nummer som avser ett hemligt
mobilabonnemang som behover uppges endast om ritten begér det),

® c-postadress, och

® annat som har betydelse for att domstolen ska kunna na er.

Om ni har handlingar som ni anser stodjer ert 6verklagande sa bor ni bifoga kopior pa dessa.

Kontakta lansstyrelsen i forvag om ni behéver bifoga filer som ar stérre @n 15 MB via e-post.

Ombud

Om ni anlitar ett ombud som skéter 6verklagandet at er ska ombudet underteckna skrivelsen, bifoga

en fullmakt i original fran er samt uppge sitt eget namn, adress och telefonnummer.

Behover ni veta mer?

Har ni ytterligare fragor kan ni kontakta lansstyrelsen via e-post, skane@]lansstyrelsen.se, eller via

vaxeltelefonnummer 010-224 10 00. Ange diarienummer 32152-2021.
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From: Desiré Hansson

Sent: Mon, 11 Oct 2021 12:55:22 +0200

To: Cecilia Andersson

Subject: Kommunfullmaktige och bun avsagelse

Hej!

Jag skulle vilja avsdga mig min plats i kommunfullméktige och som reserv i barn och
utbildningsndmnden.

Mvh Desiré

181



