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Behovsanalys  
Denna behovsanalys syftar till att ge en översiktlig bild av företagsutvecklingen och 
förutsättningarna i Perstorps kommun och dess närregion. Dokumentet i helhet ska fungera 
som underlag för kommunens strategiska arbete inom näringslivs- och arbetsmarknadsfrågor 
men även för den fysiska planeringen med inriktning på att möta företagens behov av mark 
och infrastruktur. 

Demografi och mark 

Perstorps kommun är Skånes till folkmängden minsta kommun och hade 7235 invånare vid 
slutet av 20241. Av kommunens invånare bor cirka 84,7% i tätorten, och 15,3% i landsbygd. Till 
ytan är Perstorps kommun 162,7 km2 stor och är därmed den 6:e minsta kommunen i Skåne 
sett till storleken2. Kommunen domineras av skog och 71,1% av arealen är skogsmark. Endast 
8,4% av kommunytan är bebyggd, vilket är en relativt låg siffra för Skåne. Av resterande mark i 
kommunen är 12,5 % jordbruksmark och 8,1% öppen myrmark och övrig mark. 3 Befolkningen 
i kommunen har de senaste åren varit avtagande.  

 

Figur 1: Befolkningsutveckling i Perstorps kommun 2015-2024 (Källa: SCB) 

 
1 Jämföraren - Kolada  
2 Kvadratkilometer efter region, arealtyp och år. PxWeb 
3 Kommuner i siffror 
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https://www.kolada.se/verktyg/jamforaren/?focus=16647&report=206451
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__MI__MI0802/Areal2025/table/tableViewLayout1/
https://kommunsiffror.scb.se/?id1=1275&id2=null
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Pendlingsbalans  

Perstorps kommun en inpendlingskommun där pendlingsöverskottet har ökat de senaste åren 
och uppgick under 2023 till ca 300 personer en vanlig vardag. Andelen utpendlare och 
andelen kommuninvånare som arbetar inom kommunen är avtagande. 

 

Figur 2: Pendlingsbalans för Perstorps kommun (Källa: SCB)4 

Utbildningsnivå och arbetskraftsbehov 

Perstorp har en låg andel invånare med eftergymnasial utbildning (26,2 %), jämfört med både 
Skåne (48,7 %) och riket (47,7 %). Denna lägre utbildningsnivå påverkar 
kompetensförsörjningen och gör det svårare för lokala företag att hitta kvalificerad 
arbetskraft. Region Skåne lyfter dessutom att bristen på teknisk kompetens, särskilt 
ingenjörer och andra STEM-yrken, är ett av de mest kritiska behoven i hela länet. Efterfrågan 
ökar snabbt, men utbildningsutbudet matchar inte arbetsmarknadens behov.5  

Samtidigt har Perstorp en av landets högsta arbetslöshetsnivåer, i ett län som redan ligger 
högst i Sverige. Omkring 7 % av befolkningen utgörs av långtidsarbetslösa, och matchningen 
mot arbetsgivarnas behov är ofta svag. Region Skåne konstaterar att betydande  

 

 
4 Förvärvsarbetande pendlare 16+ år över kommungräns efter bostadskommun, arbetsställekommun 
och kön. År 2004 - 2018. PxWeb 

Förvärvsarbetande pendlare 16-74 år över kommungräns (RAMS) efter kommun och kön, ny tidsserie. År 
2019 - 2021. PxWeb  

Sysselsatta 15-74 år efter bostadens belägenhet i förhållande till arbetsställets belägenhet, kommun och 
kön. Årligt register. År 2020 - 2023. PxWeb 
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https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AM0207__AM0207L/AM0207PendlKomA04/
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AM0207__AM0207L/AM0207PendlKomA04/
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AM0207__AM0207Z/PendlingKN/
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AM0207__AM0207Z/PendlingKN/
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AM0210__AM0210F/ArRegPend1/
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AM0210__AM0210F/ArRegPend1/
https://utveckling.skane.se/siteassets/publikationer/prioriterade-kompetensbehov-i-skane.pdf
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matchningsproblem kvarstår även i branscher där efterfrågan är stor, vilket försvårar 
kompetensförsörjningen ytterligare.   

 

Figur 3: Arbetslöshet Perstorp 

 

Figur 4: Andelen med eftergymnasial utbildning6  

 

 

 

 

 
6 Fri sökning - Kolada  

Arbetslöshet (%) Långtidsarbetslöshet (%)
0

2

4

6

8

10

12

14

16

Arbetslöshet

Perstorp Skåne län Riket

26,2

48,7 47,7

0

10

20

30

40

50

60

Perstorp Skåne Riket

Utbildningsnivå (eftergymnasial %) 25-
64 år

https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=62747&years=30202,30201,30200&municipals=16647&rows=municipal,kpi&visualization=&focus=16647


 

6 

 

 

 

Arbetsmarknaden i Perstorp  

 

 

Figur 5: Arbetskraftsdeltagande Perstorp 

Diagrammet illustrerar hur befolkningen fördelas utifrån arbetskraftsdeltagande. Den totala 
befolkningen uppgår till 7 239 personer, varav 4 296 är i arbetsför ålder (16–65 år). Av dessa 
ingår 3 257 personer i arbetskraften, vilket betyder att de antingen är sysselsatta (2 809 
personer) eller arbetslösa (448 personer). Resterande 1 039 personer står utanför 
arbetskraften, vilket omfattar grupper som studenter, pensionärer och långtidssjuka. 

Företagsstruktur 

I Perstorp arbetar 1 025 personer i småföretag, vilket motsvarar 30 % av alla jobb i kommunen 
och 40 % av jobben i privatägda företag. Småföretagen står för cirka 25 % av kommunens 
skatteintäkter, vilket gör dem till en viktig del av den lokala ekonomin. Perstorps kommun har 
601 anställda omräknat till årsmedarbetare. Detta motsvarar 82 årsarbetare på 1 000 invånare 
i kommunen och är högre än riksgenomsnittet i landet.  

Det finns totalt 454 företag i Perstorp, varav 91,9 % är småföretag med fem eller färre 
anställda. Den stora majoriteten är ägarledda. Under 2024 registrerades 38 nya företag, vilket 
motsvarar 7,4 nya företag per 1 000 invånare – lägre än rikssnittet (9,2), men högre än många 
andra kommuner. Andelen nya företag i förhållande till befintliga är 8,4 %, vilket överstiger 
både Skåne (7,2 %) och riket (6,6 %). Antalet konkurser minskade från 3 företag 2023 till 2 
företag 2024, vilket är lägre än både Skåne och rikssnittet och visar på en stabil 
företagsstruktur. 
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Näringslivet i Perstorp domineras av små och medelstora företag, som tillsammans bidrar 
med en betydande del av sysselsättningen och omkring en fjärdedel av kommunens 
skatteintäkter. Lönsamheten är relativt hög, med en avkastning på cirka 11 %, vilket är bättre 
än genomsnittet i länet. Majoriteten av företagen är mikroföretag med färre än 10 anställda, 
och nio av tio företag har färre än 50 anställda. Småföretagen bidrar med cirka 74 miljoner 
kronor i skatteintäkter, vilket understryker deras centrala roll för både sysselsättning och 
kommunens ekonomi. 

 

 

Figur 6: Andel av kommunala skatteintäkter per sektor i Perstorps kommun.7 

 

 

 

 

 
7 perstorp.pdf  

https://www.foretagarna.se/contentassets/101ba2b19fe34a6da9bf20c6f55ab36e/perstorp.pdf
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Figur 7: Företagslönsamhet Perstorps kommun8 

Branschstruktur 

De större industriföretagen såsom Perstorp Specialty Chemicals AB och verksamheterna i 
industriparken är fortsatt centrala för kommunen. Däremot har automatisering och 
effektivisering lett till en minskning av antalet arbetstillfällen inom industrin, vilket höjer 
kraven på teknisk kompetens och utbildningsnivå. Entreprenörskapet i kommunen är aktivt 
och kännetecknas av regelbundna nyetableringar av småföretag. Den höga andelen 
mikroföretag och småföretag visar på en dynamisk företagsstruktur där nya företag kan 
etablera sig, växa och bidra till sysselsättning och kommunens skatteintäkter.  

 

Figur 8: Fördelningen av branscher i Perstorp 
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Sysselsatta per bransch  

Sysselsatta per bransch. En högre branschkoncentration innebär att kommunen i större 
utsträckning är beroende av en enskild bransch, vilket ökar sårbarheten vid 
konjunktursvängningar eller strukturella förändringar. Ett mer diversifierat näringsliv ger 
fördelar i form av lägre risk och större motståndskraft mot ekonomiska kriser.  

 

Figur 10: Sysselsatta per bransch9 

 

Företagsklimatranking 

Gällande företagsklimatrankingen har Perstorp med vissa fluktueringar stigit sedan 2013 med 
en toppnotering 2024 där Perstorp låg på 62 plats i Sverige. Undersökningen görs av Svenskt 
Näringsliv och bygger på en årlig enkät till företagare i alla Sveriges kommuner. Syftet är att 
mäta hur företagen upplever kommunens service, attityder och myndighetsutövning. 

 
9 perstorp.pdf 

https://www.foretagarna.se/contentassets/101ba2b19fe34a6da9bf20c6f55ab36e/perstorp.pdf


 

10 

 

 

Figur 10: Företagsklimatranking10 

Skånes bästa tillväxtkommun 2025 

Perstorp utsågs 2025 till Skånes bästa tillväxtkommun av kreditupplysningsföretaget Syna. 
Utmärkelsen bygger på att många lokala företag både har ökat sin omsättning, nyanställt och 
gått med vinst. I hård konkurrens med Skånes övriga 33 kommuner visar resultatet på en bred 
och stabil tillväxt i näringslivet. Priset speglar den starka entreprenörsandan i kommunen, där 
såväl små som stora företag bidrar. Tillsammans visar företagen att Perstorp står starkt även i 
en tid av ekonomiska utmaningar. 

Omvärldsbevakning  

Internationella och globala trender 

Den globala ekonomin går under 2025–2026 in i en period av avmattning. OECD förutspår att 
världstillväxten sjunker från 3,3 procent 2024 till omkring 2,9 procent både 2025 och 2026, till 
följd av ökade handelshinder, stigande räntor och försvagad efterfrågan i flera stora 
ekonomier. Detta skapar osäkerhet för exportberoende företag och verksamheter med 
internationella leverantörskedjor, där både råvarupriser och transportkostnader blir mer 
volatila. Samtidigt ökar trycket på omställning globalt. Digitalisering, automation, 
energieffektivisering och växande hållbarhetskrav driver på strukturella förändringar i alla 
branscher, oavsett företagsstorlek. För lokala och regionala näringsliv kan detta innebära 
både utmaningar och möjligheter. I kommuner som har en flexibel företagsstruktur kan 
utvecklingen öppna för nya nischer och etableringar, exempelvis inom hållbar teknik, 
specialiserade tjänster eller digitala arbetssätt. 11 

 

 
10 Företagsklimatet i Perstorp  
11 OECD Economic Outlook, Volume 2025 Issue 1 | OECD  

https://www.foretagsklimat.se/perstorp
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-outlook-volume-2025-issue-1_83363382-en.html
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Nationell ekonomisk och arbetsmarknadsmässig utveckling 

På nationell nivå ser utsikterna för 2025–2027 ljusare ut efter en period med dämpad tillväxt. 
Enligt prognoser för Sveriges ekonomi väntas den reala tillväxten i BNP öka, med uppskattad 
tillväxttakt på omkring 2,6 % under 2026 efter modest tillväxt 2025. Inflationstakten bedöms 
stabiliseras och falla mot målen, vilket kan ge hushåll och företag bättre förutsättningar vad 
gäller kostnader och planering.  

Arbetsmarknaden påverkas i flera led: trots att tillväxten tar fart väntas det dröja innan 
sysselsättningen återhämtar sig fullt ut, anledningen är att många företag fortfarande har god 
kapacitet och avvaktar med nyanställningar även om produktionen ökar. Samtidigt förväntas 
den gradvisa återhämtningen på sikt leda till ökad efterfrågan på arbetskraft. Svensk ekonomi 
beskrivs som relativt motståndskraftig. 

För kommuner betyder detta att det finns en chans att ny efterfrågan på arbetskraft kan ge 
utrymme för nyetableringar och expansioner, särskilt inom tjänstesektorn och andra 
arbetskraftsintensiva branscher, även om osäkerheten globalt kvarstår.12 

Regionalt  

På regional nivå, visar data att konjunkturläget och arbetsmarknaden är under förändring. 
Konjunkturinstitutet bevakar regioner som inkluderar Skåne och Blekinge, och deras 
barometerindikator ger en fingervisning om näringslivets puls. I osäkra tider kan regioner med 
blandad branschstruktur och både industri och tjänster klara sig bättre det gäller att vara 
flexibel och rustad för omställning. 

För en mindre kommun med industri och småföretag, som Perstorp, kan den nationella 
återhämtningen ge värdefulla möjligheter. Om efterfrågan på varor och tjänster ökar kan det 
stimulera expansion hos befintliga företag, nyetableringar och nyanställningar.  

Det är också värt att notera att även om arbetsmarknaden förbättras på nationell nivå, och 
arbetslösheten väntas minska något över tid, finns strukturella utmaningar: 
kompetensförsörjning, matchning och utbildningsnivå, särskilt i mindre kommuner.13  

Regionala och infrastrukturella förutsättningar 

Efterfrågan på verksamhetsmark är god, både inom kommunen och regionalt. Samtidigt finns 
en regional ambition att bevara gröna korridorer även vid framtida utbyggnader. 
Transportindustrin i nordvästra Skåne växer kontinuerligt, delvis tack vare Helsingborgs hamn 
som hanterar allt större fraktvolymer. Detta gynnar lagerverksamheter och  

 
12 Swedish economic recovery underway - Government.se  

Economic forecast for Sweden - Economy and Finance - European Commission 
13 Prioriterade kompetensbehov i Skåne - Utveckling Skåne  

https://www.government.se/press-releases/2025/12/swedish-economic-recovery-underway/
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-surveillance-eu-member-states/country-pages/sweden/economic-forecast-sweden_en
https://utveckling.skane.se/publikationer/publikationer/prioriterade-kompetensbehov-i-skane/
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distributionsnätverk. Perstorps goda anslutningar till riksväg 21 och närheten till E4 vid 
Örkelljunga ger goda transportmöjligheter för både industri och logistik. 

Energiförsörjning och kapacitet 

Svenska kraftnät arbetar med att förstärka elnätskapaciteten i Skåne och underlätta för nya 
anslutningar. Regionen har och har haft en ansträngd situation för elförsörjning.  Detta 
förväntas vara åtgärdat 2028 då det utbyggda regionalnätet står klart. Detta i kombination 
med utbyggnad av ny biogas och solceller förväntas leda till att energiförsörjning inte kommer 
att vara något hinder för etableringar framöver.  

Företagarna 2025  

Detta avsnitt är en sammanfattning av input från företagare på nationell nivå och bygger på 
Företagarnas rapport för 2025 där de sammanställt läget i varje kommun och samlat input 
ifrån landets företag. Rapporten beskriver vilka åtgärder kommunerna kan vidta för att stärka 
företagsklimatet och skapa bättre förutsättningar för lokalt näringsliv. Bland de viktigaste 
insatserna lyfts en serviceinriktad myndighetsutövning med effektiva tillståndsprocesser, 
rimliga avgifter och ökad digitalisering för kortare handläggningstider. Företagarna föreslår 
även en småföretagarvänlig upphandlingspolicy, brottsförebyggande samarbete med 
näringslivet, tidig involvering i planprocesser och satsningar på kompetensförsörjning genom 
nära samarbete med skolor och yrkesutbildningar. Slutligen betonas vikten av 
konkurrenskraftig kommunalskatt och översyn av kommunala verksamheter för att undvika 
konkurrensbegränsande offentlig säljverksamhet. Genom dessa åtgärder kan kommunerna 
bidra till fler företagsetableringar, tillväxt och trygghet.14 

Intressentdialog  

Enkätresultat 

En enkät har genomförts bland företag i Perstorps kommun för att kartlägga behov av 
verksamhetsmark och synpunkter på bostadsutveckling. Totalt deltog 23 företag. 

Av de svarande uppger 40 procent att de planerar att expandera eller etablera ny verksamhet 
inom kommunen de kommande fem åren, medan 60 procent inte ser något sådant behov. De 
flesta företag som planerar expansion uppskattar sitt markbehov till upp till 10 000 
kvadratmeter. En mindre andel anger behov på 10 000–50 000 kvadratmeter eller mer. 
Efterfrågan gäller främst lager- och kontorsverksamhet, följt av industriändamål. För många 
företag är närhet till väg- och järnvägsinfrastruktur en viktig faktor vid val av verksamhetsmark, 
medan kollektivtrafik och närhet till andra företag har lägre prioritet. 

 

 
14 perstorp.pdf  

https://www.foretagarna.se/contentassets/101ba2b19fe34a6da9bf20c6f55ab36e/perstorp.pdf
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I fritextsvaren framkommer synpunkter på att delar av det befintliga bostadsbeståndet är i 
dåligt skick, med behov av renovering eller rivning. Flera kommentarer lyfter också vikten 
smidig myndighetsövning samt att förbättra den fysiska miljön längs väg 21 och i tätorten. 

Sammanfattningsvis visar enkäten att det finns ett begränsat men tydligt behov av ny 
verksamhetsmark, framför allt i mindre skala och med god tillgång till infrastruktur. Inom 
bostadsfrågan framhålls främst kvalitetsförbättringar och upprustning av befintligt bestånd, 
snarare än omfattande nybyggnation. 

Branschvisa möjligheter och utvecklingsområden 

Logistiksektorn är en växande bransch i Skåne med stabil efterfrågan oavsett konjunktur. 
Perstorp har som nämnts ovan goda vägförbindelser och tillgång till mark som lämpar sig för 
logistikcenter, lagerverksamheter och lätt monteringstillverkning. Dessa verksamheter har 
ofta låga utbildningskrav och kan ge arbetstillfällen till personer med begränsad erfarenhet 
eller formell utbildning, samtidigt som de skapar behov av administrativa, IT-relaterade och 
försäljningsinriktade roller.  

Etablering av processnära tjänster i anslutning till industriparken kan stärka den redan 
befintliga industristrukturen i kommunen. Även om större aktörer som Perstorp AB ofta har 
egna interna servicefunktioner så finns möjlighet att attrahera underleverantörer och 
stödföretag som vill etablera sig nära sina uppdragsgivare.  

Tjänstesektorn, särskilt B2B och IT-tjänster, står för en växande andel av Skånes ekonomiska 
tillväxt. Flexibla lokaler och digital infrastruktur kan underlätta etablering av små och 
medelstora företag inom dessa områden. Branschen attraherar även kvalificerad arbetskraft 
som kan pendla till kommunen från närliggande orter där vi även således kan med tiden locka 
fler personer till att flytta till kommunen. 
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Verksamhetsmark 

 

Ovanstående bild ger en samlad bild över de markytor på kommunal mark som är planerade 
för verksamheter. Gemensamt för alla ytor är att de är s.k. råmark, dvs. mark där inga 
markförberedande åtgärder har gjorts. Marken norr om Kronägg är detaljplanelagd men inte 
fastighetsbildad. Kommunen äger merparten av marken, ca 63 700 kvm, medan övrig yta är 
privatägd. Inget VA eller väg till den planerade fastigheten är utbyggt. Vad beträffar Lillaryd, 
söder om Elektrodvägen, ca 34 500 kvm, så är ett köpekontrakt skrivet mellan kommunen och 
en privat företagare. Företaget tar alla genomförandekostnader. Vad gäller kv. Ormbunken vid 
Ok/Q8 så är ca 8 500 kvm planlagt för handel. Tillfartsvägen behöver byggas ut och mark 
behöver köpas in från OK/Q8 för att möjliggöra vägutbyggnaden. För Perstorp 25:1, söder om 
väg 21/rondellen, gäller att området på ca 86 000 kvm inte finns med i den  
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kommunomfattande översiktsplanen och inte heller är detaljplanelagt. Området är därmed 
inte heller inte fastighetsbildat. Ingen infrastruktur är utbyggd. I översiktsplanen finns en 
framtida ny tillfart till industriparken redovisad från rondellen Arons väg/väg 21. 

Väster om Perstorp (Blå oval) har Perstorps kommun en markareal som kan vara aktuella att 
utreda för framtida verksamhetsmark, till exempel vid utarbetande av ett tematiskt tillägg till 
den kommunomfattande översiktsplanen, alternativt revidering av översiktsplan 2030. 

Ett detaljplanearbete är under slutförande för att möjliggöra utveckling av befintlig 
industrimark inom Industriparken. 

Sammanfattning och slutsatser 
Perstorp har flera styrkor: 

• Strategiskt läge med anknytning till flera län  
• Goda transportförbindelser via väg och järnväg.  
• Stabil industriell kärna i form av industriparken. 
• Lönsamma småföretag med potential att växa.  
• Skånes bästa tillväxtkommun 2025 (Syna)  

 

Samtidigt finns det utmaningar Perstorp står inför: 

• Hög arbetslöshet, särskilt långtidsarbetslöshet. 
• Kompetensglapp mellan arbetssökande och arbetsgivares behov, låg utbildningsnivå i 

delar av befolkningen. 
• Ansträngd energisituation. 
• Brist på färdigställd byggbar verksamhetsmark  
• Behov av utbyggd infrastruktur till och från verksamhetsmarken  

 
Perstorp står inför en period som kräver viss omställning. Kommunen har en stark industriell 
bas och ett växande småföretagande, men brottas samtidigt med en av landets högsta 
arbetslöshetsnivåer. 
 
För att stärka näringslivets utveckling behöver kommunen å ena sidan säkerställa fortsatt 
samverkan med Industriparken och andra fastighetsutvecklare för att få fram färdig och 
attraktiv industrimark som kan möta företagens aktuella behov. 
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Å andra sidan krävs ett långsiktigt planeringsarbete där kommunen detaljplanelägger ny 
industri- och handelsmark, både på kort och lång sikt. Nödvändig infrastruktur, såsom vägar 
och vatten- och avlopp, behöver också byggas ut för att möjliggöra detta. Detta för att möta 
framtida etableringsmöjligheter och skapa handlingsutrymme för kommande expansion. 

Med dessa parallella insatser finns goda förutsättningar för att stärka Perstorps 
konkurrenskraft och utveckla en mer hållbar och attraktiv arbetsmarknad framåt. 

 


