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Prognosen for delérsbokslutet dr 29,2 mnkr f6r koncernen varav kommunens del
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1 Forenklad forvaltningsberattelse

Enligt redovisningslagstiftningen ska kommuner minst en gang under varje
rakenskapsar uppritta en delarsrapport som omfattar verksamheten fran éarets borjan.
Den ska innehdlla en dversiktlig redogdrelse for utvecklingen av kommunens
verksamhet och ekonomiska resultat samt lamna upplysningar om forhéllanden som ar
viktiga for beddmningen av kommunens ekonomiska stillning. Denna delarsrapport har
upprittats utifrin kommunens riakenskaper per 31 augusti 2022 samt en prognos for
heldrsresultatet. Aven koncernperspektivet 4r beaktat vilket inte #r krav enligt RKR:s
rekommendationer men kan anses 6nskvirt.

1.1 Den kommunala koncernen

Valberedning
Kommunfullméaktige Koncernbolag
Revision
= Perstorps bostader AB (100%)

= Perstorps fjdrrvirme AB (50%)
*  Perstorp Naringslivs AB (100%)
= NARAB (24%)

Kommunstyrelse
Samagda bolag

= NSVA (12,5%)

= Angelholm Helsingborgs
flygplats holding AB (0,39%)

*  Kommunassurans

*  Kommuninvest ekonomisk
férening

Den samlade kommunala verksamheten bedrivs i en ndmnd- och
forvaltningsorganisation och i tva heldgda bolag, Perstorps bostider AB och Perstorp
Naringslivs AB.

Delédgda bolag som ingar i koncernen &r Perstorps Fjarrvirme som samégs med Adven
energilosningar AB, 50% vardera, Nérab, 24%, som skoter avfallshantering.

Kommunen &r dven deldgare i NSVA som ansvarar for kommunens vatten och
avloppshantering, och Angelholm-Helsingborgs flygplats holding AB.

Dirtill finns tva samverkansforetag: Kommuninvest ekonomisk férening, 0,08%, genom
vilken de heldgda bolagen finansierar en betydande del av investeringsbehoven och
Kommunassurans Syd AB, som hanterar kommunens forsékringar.

Perstorps kommun ingér &ven i Soderasens milj6forbund som fungerar som en
gemensam miljoforvaltning for Perstorp, Klippan, Svalév och Orkelljunga.

Kommunen har ocksd samarbeten och ndtverk med andra kommuner inom Familjen
Helsingborg inom omraden sasom It 4K, gemensam Overformyndarndmnd och
upphandlingsenhet.

Perstorps kommun ingar dven i samordningsforbundet NNV.
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1.2 Handelser av vasentlig betydelse

Demokratin dr viktig och 2023 &r borjan pa en ny mandatperiod. Perstorps kommun har
historiskt sett ett relativt lagt valdeltagande framforallt hos forstagangsviljare. Under
september genomfordes val till riksdag, kommun och region. I samband med
kommunfullméktiges beslut 1 mitten pa oktober kommer en majoritet att foreslas.
Vilken denna blir &r i nuldget inte klart.

Ett flertal yttre omstdndigheter padverkar Perstorps kommun. Vérldsekonomin som
spaddes skulle aterhdmtas efter pandemin fick omvirderas efter Rysslands invasion av
Ukraina. Dessa effekter far kombinerat stora ekonomiska effekter pd samhillet som
stort och ddrmed dven Perstorp. Faktorer som konjunkturutveckling, pris- och
léneutveckling, rintejusteringar med mera paverkar kommunen negativt om inte
skatteunderlaget 6kas 1 samma omfattning. Redan nu har ett flertal prishdjningar
aviserats under dret och snittrantan for 14n har dkat, nagot som far effekt in 1 budget
2023. Till detta kommer osdkerheten kring ny regeringsbildning. Kommer ytterligare
medel tillforas till vilfarden eller vilka prioriteringar genomfors pa riksplan? Detta &r
fragor som kommer fa hanteras under hosten.

Det overgripande kommunala tvérsektoriella arbetet mellan forvaltningarna fortsitter att
utvecklas, framforallt arbetet med barns och ungas uppvéxtvillkor dar Lansstyrelsen har
en framtridande roll. Aven det tvirsektoriella samverkan mellan
arbetsmarknadsenheten och ekonomiskt bistand, den sa kallade "Framtidsresan", har
under varen skalats upp och 51 invanare dr eller har varit anvisade hittills 1 ar. Med en
annan malgrupp n tidigare och fler deltagare 1 behov av parallella insatser, har
samverkan kring individer med vardcentralens rehabkoordinatorer fordjupats.
Arbetsmarknadsenheten har under véren bland annat hjilpt 28 medborgare till arbete
varav 13 stycken tidigare uppburit ekonomiskt bistdnd. Framtidsresan ar nu en del av
ordinarie verksambhet.

Ett fokus under under aret har dven varit mottagande av flyktingar fran Ukraina till det
boende som forberetts pd Ybbasen. Kommunen har tagit emot 15 individer som det har
beretts plats at.

Ett nytt samverkansavtal for raddningstjansten har tecknats med Hassleholm fran 1
januari om att kdpa verksamhetsledning och forebyggandeverksamhet frén Héssleholm.
I verksamhetsledning ingar raddningschef och verksamhetschefer fran Héssleholm och
for forebyggandeverksamheten ingér forutom forebyggandechefen dven
brandinspektorer och brandingenjorer fridn Hissleholm. Det utdkade samverkansavtalet
med Hissleholm syftar till att stirka bada organisationerna infor framtiden bade genom
utveckling och kvalitetshojning.

Om och tillbyggnaden av Centralskolan arskurs 7-9 fortlper enligt planering och de
nya lokalerna kommer att borja nyttjas under hosten. Likaséd ateruppbyggnaden av
Hembygdsgarden planeras vara klar vid arsskiftet dar forsdkringsersattning har erhallits
till del av kostnaden.

Projektering av om- och tillbyggnaden av Osterbo #r pa viig in i niista fas, dock behdver
det goras ett analysarbete kring fordyrande omstandigheter med anledning av inflation,
prisokningar och svarigheter att fa fram vissa byggmaterial. Socialndimnden ser det som
angelédget att komma igdng med byggnationen skyndsamt, detta med hénsyn tagen till
att Socialndmnden i1 dagslédget rapporterar icke verkstéllda beslut till IVO. Flera av
kommunerna i Skane nordost beskriver liknande lagesbilder dir man saknar platser
inom dldreomsorgen och trycket pé platser &r stort pd Skénes sjukhus, vilket 1 sin tur
totalt sett innebir en platsbrist. Utifrén detta kar trycket pi hemtjénst, SABO och
korttidsvard, forvaltningen foljer och analyserar 16pande konsekvenserna.
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Behovet av LSS gruppbostadsplatser 6kar. Denna situation har inneburit att
forvaltningen startat upp en tillfallig gruppbostad pa Ybbasen for att parallellt planera
for en ny gruppbostad. Diskussioner med fastighetsidgaren Perstorpsbostéder pagér for
att kunna anvinda sig av befintliga lokaler pd Hantverksgatan.

Under aret har tendensen varit ett utokat intresse for byggande av bostédder och
verksamheter inom kommunen. Detta har resulterat i flera markanvisnings- och
kopeavtal samt forsdljning av villatomter.

Vidare har plan- och byggforvaltningen tillsammans med kulturférvaltningen,
Perstorpsbostdder och Kupolen arbetat med att {3 till stind muralmélningarna vid
Tjaderstigen som involverat ett stort antal Perstorpsbor.

Perstorps Néringslivs AB har fortsatt sitt arbete med renoveringen av centrumhuset
tillsammans med Skanska och inflytt planeras av kommunens verksamheter under
december-januari. De flesta foretagarna som hyr lokaler har flyttat in.

Narab har under aret arbetat fram nya styrdokument som beslutades i 4garkommunerna
under sommaren.

1.3 Ekonomisk stéllning

Koncernen prognostiserar dn en géng ett positivt resultat om 29,2 mnkr dér bolagens del
motsvarar 5,5 mnkr. Framst dr det Perstorps Fjarrvirme AB och Perstorps bostider AB
som genererar merparten av overskottet. Bostadsbolaget ser dock dkade kostnader
jamfort tidigare ar da rinteldget fordndras, likasd forvaltningskostnader som okar i1 takt
med 6kade omkostnader. Perstorp Néringslivs AB har avslutat sitt kontrakt med
Shoeller Allibert som paverkar resultatet negativt.

Kommunen prognostiserar med ett storre dverskott om 23,7 mnkr, 10,2 mnkr mer &n
budgeterat resultat om 13,5 mnkr. Detta kan dock komma att justeras vid bokslut.
Kommunen avsétter medel varje ar for pensionsmedel och utifran ett hogt
prognostiserat utfall och kommande éars utmaningar finns mojlighet att 16sa in del av
pensionsskuld. Detta skapar d&ven utrymme for kommande ars driftskostnader. I nuldget
utreds frdgan och inget forslag till beslut ar framtaget. Enligt KF 2022-08-31 § 88
kommer 2,2 mnkr av arets resultat Gverforas till taxekollektivet pa grund av underskott
inom verksamheten. Detta har tagits med i prognosen.

Verksamhetens intikter kar under aret totalt sett med uppskattningsvis 26 mnkr.
Framst 4r det 6kade statsbidrag inom bade vard och omsorg men dven inom skola, till
exempel skolmiljarden, som dr den framsta faktorn till avvikelsen mot budget bade i
utfall och prognos. Till viss del finns dven projekt inom arbetsmarknadsenheten och
ovriga bidrag for anstillningsstdd som gor att prognosen okar. Generellt brukar
forsiktighetsprincipen anvéndas vid budgeterande av dessa bidrag vilket gor att
intiktssidan brukar vara hogre dn budget pa overgripande niva. Under véren
genomfordes en Rédddningsinsats under februari pa industriparken. Insatsen kostade
cirka 1,2 mnkr varav 1,1 mnkr har debiterats industriparken. Detta avspeglas dven i
prognosen.

Verksamhetens kostnader forvidntas ocksa oka parallellt med intdkterna dock nagot mer
om cirka 30 mnkr. Projektmedel har direkt effekt mot en forvéntat kostnad som uppstér
1 verksamheten. Det finns en 6kad tyngdpunkt pa kostnaderna under hdsten. Barn och
utbildningsndmnden har for 2022 fatt 4,5 mnkr {or att infora flerlararsystem vilket
startar under hosten. Det har dven tagits hojd for flyttkostnader vid aterflytt till
Centrumhuset. D& budgeten inte dr periodiserad ger detta utslag dven pa utfallet som
blir ndgot hogre under hosten dn varen.
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Avskrivningarna som budgeterats om 21,9 mnkr, prognostiserar ett dverskott om 1,9
mnkr. Detta till f6ljd av att investeringarna dels inte genomforts 1 den utstrackning som
budgeterats och investeringar som blivit billigare &n berédknat.

Skatteintdkterna har 6kat jaimfort budget enligt de prelimindra prognoserna kommunen
erhallit fran SKR. Skatteunderlagstillvixten bade fran foregaende ar och arets
prelimindra utfall &r hogre dn budget. For Perstorps del innebér det en 6kning med 10,5
mnkr.

Aven regleringsbidraget for 2022 har justerats upp samt den kommunala
fastighetsavgiften om totalt 2,5 mnkr.

Under éaret har rantekostnaderna for att uppta lan 6kat markant i Sverige. Detta drabbar
dven de lan som Perstorp har till bade rorlig rdnta men dven de lan som har bundits
under aret. Det har budgeterats med en viss marginal men kostnaderna berdknas 6ka pa
helarsbasis med 0,4 mnkr 2022. Kraftigare effekt fas pa 2023.

De finansiella intdkterna forvéntas bli 0,3 mnkr lagre framst till f6ljd av borgensavgifter
som inte debiteras i sa hog utstrackning som forvéntat.

Ser man till kommunens utfall 29,5 mnkr {or perioden ér det hogt jaimfort med
prognosen. Orsaken till detta ar flera men framst dr det skatteintékterna som okar med
7,5 mnkr {or perioden jamfort budget. Vilket ocksd genererar merparten av det totala
overskottet. Ovriga orsaker #r bland annat sisongsvariationer sdsom hdstens satsning
inom barn och utbildningsndmnden som beskrivits ovan som édnnu inte genererat nigra
kostnader samt utdkade hyran kvartal 4 f6r nya Centrumhuset som inte genererat
kostnader énnu.

1.3.1 Resultat prognos

(mnkr) Utfall period Budget 2022 Prognos Avvikelse
Kommunfullmaktige/revisione | 0,3 -1,4 -1,4 0,0

n

Kommunstyrelsen 0,1 -62,7 -62,5 -0,2
Barn- och 2,2 -206,8 -207,8 1,0
utbildningsndmnden

Socialndmnden -0,3 -165,5 -165,5 0,0
Kultur- och fritidsnamnden 1,1 -29,1 -29,1 0,0
Raddningsnamnden -0,4 -6,6 -6,6 0,0
Byggnadsnamnden 0,4 -5,6 -5,6 0,0
Overférmyndarnamnden 4K 0 -1,9 -1,9 0,0
Valndmnden 0,4 -0,4 -0,4 0,0
Finansverksamhet 25,7 493,5 504,5 -11,0
SUMMA TOTALT 29,5 13,5 23,7 10,2

Merparten av ndmnderna prognostiserar en budget i balans d&ven om samtliga ndimnder
mdter utmaningar till f61jd av den hoga inflations och prisutvecklingen inom diverse
varor och tjanster. Budgetramen for 2022 ar uppriaknad med arets 16nerevision.

Kommunstyrelsen prognostiserar ett dverskott. Intdkterna dr nagot hogre till foljd av
statsbidrag som kommit verksamheten till del. Detta har motsvarande kostnader inom
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verksamheten inom béade personal och materialkostnader. Det resterande dverskottet
bygger framst pa de vakanser av personal som varit under aret och tillsatts efter
rekrytering.

Barn och utbildningsnimnden prognostiserar ett underskott om 1,0 mnkr. I tertial 1
uppmirksammades underskott inom vuxenutbildningen som under ett par &r haft svart
att fa budget i balans. En genomlysning av denna verksamhet dr gjord och har
presenterats. Utmaningar kvarstér och vidare utredning kring verksamhetens framtid
genomfors. Namnden hanterade underskottet genom att dvriga verksamheter genererade
overskott, framst inom forskoleverksamheten, men dven genom viss neddragning av
personal. I samband med gymnasieintagningen sjonk dock prognosen ytterligare.
Nuvarande underskott avser interkommunala placeringar inom gymnasieverksamheten
dér antalet sokande har blivit betydligt fler 4n prognostiserat till foljd av att fler som
viljer att ga om.

Socialndmnden har tidigare haft utmaningar med att fa en budget i balans. Det finns
fortsatt svangningar i verksamheterna men prognostiserar budget i balans.
Atgirdsplaner tillsammans med &tersokta statliga projektmedel har paverkat resultatet
pa ett positivt sitt under varen 2022. Utan sokta statsbidrag hade ndmnden haft ett
underskott om 3 mnkr. Underskott finns framst inom forsorjningsstodet, LSS-
verksamheten samt hoga personalkostnader inom Vard och Omsorg, medan dverskott i
huvudsak finns inom barn och ungdomsvarden samt integrationsenheten. Under 2022
har ndmnden sett en liten sdnkning 1 kostnader inom f6rsérjningsstodet, tack vare
samverkan med Arbetsmarknadsenheten samt vuxenutbildning, dir klienter hjélps
vidare till sjalvforsorjning. Dock forvéntas forsorjningsstodet fortsatt ligga pa en hog
niva jaimfort budget. Aven inom LSS- verksamheten ses en 6kning dé antalet
placeringar okar. For att ddmpa kostnaderna har ett tillfalligt LSS-boende 6ppnats och
en langsiktig 16sning planeras. Inom vard och omsorg ér trycket pa platser hogt, till
foljd av stangningen av Ybbasen. Detta leder till en 6kad vardtyngd inom hemtjinsten.
Ett korttidsboende har tillfélligt 6ppnats pa Ybbasen men dr ingen langsiktig 16sning.

Réddningsndmnden prognostiserar en budget 1 balans men har under aret haft utokade
kostnader till f6ljd av en stegbil som har gétt sonder. I nuldget hyr man frdn annan
kommun och en l&ngsiktigt 16sning avseende detta utreds.

Valnimndens kostnader kommer till storsta del betalas ut i erséttning till tjanstgdrande
under valdagen i oktober.

Ovriga nimnder foljer budget med mindre variationer.
Finansverksamheten forvintas ett overskott till f6ljd av de 6kade skatteintékterna.

Nir det géller det kommunala bolagen mérker alla av de 6kade kostnaderna for révaror.
Narab aviserar att de 6kade drivmedelskostnaderna och energikostnaderna kommer
paverka resultatet men dven renhéllningstaxan framover. Perstorps Bostdder AB
papekar aven dem en svarighet med de dkade rdantekostnaderna samt
forvaltningskostnaderna men ser i nuléiget ut att ni budget. Aven Perstorps
néringslivsbolag AB mérker av prisokningarna da byggindex okat med 15% pa ett ar.
Aven sanering av asbest och ny viggkonstruktion vid renoveringen av Centrumhuset
kravdes vilket 6kade kostnaderna. Avtal med Shoeller Allibert dr avslutat och paverkar
bolaget negativt vilket resulterar i en svarighet att uppna budgeterat dverskott.
Fjarrvarmebolaget har ett ndgot ligre resultat pd grund av varmare vader och kraftigt
okade elkostnader men prognostiserar kunna trots det ett bra resultat.
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1.3.2

Investeringar prognos

Investeringar, mnkr g(;’; 1rfort Budget 2022 | Utfall period | Prognos Avvikelse
Kommunstyrelsen 7 860 85400 33 288 74 200 11 200
Byggnadsnamnden 800 1550 226 1550 0
Barn- och 0 3200 615 3200 0
utbildningsnamnden

Socialndmnden 0 1200 364 1200 0
Kultur- och 0 400 0 175 225
fritidsnamnden

Raddningsnamnden 0 400 0 400 0
Overférmyndarnamnd | 240 240 0 140 100

en 4K

SUMMA TOTALT 8900 92390 34493 80865 11525

Total investeringsram for 2022 exkluderat ej skattefinansierad verksamhet ar 92,4 mnkr

inklusive dverforing av investeringsmedel 2021 och omprioriteringar.

Investeringarna fo6ljer i sin helhet budget for samtliga forvaltningar forutom
kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen uppvisar en positiv avvikelse mot budget. Det ér
investeringen vattenreningsanliggning, filterbyte Ugglebadet som redovisar en
avvikelse med 9,4 mnkr. Offererade kostnader har visat sig vara markant hogre dn
budget till f61jd och ddrmed avvaktar man med projektets genomforande. En
konsekvensanalys av detta genomfors och ett omtag kring hela projektbudgeten behover

goras.

Fiberprojektet gar mot sin avslutning och forvéntas i nuldget ha ett 6verskott om minst 2

mnkr.

En osikerhet avseende kostnadsbilden kring utbyggnaden av Osterbo finns. Ett
overskott for dret kommer ske dd byggnationen inte kommer komma i gdng 2022 men
prognosen for projektet som helhet kommer revideras 1 samband med budgetbeslut

2023.

Investeringar avseende ej skattefinansierad verksamhet genomfors av NSVA och
redovisas i egen rapport.

Kommunens tjanstemén genomfor en genomlysning avseende planerade investeringar
framover for att se hur rddande vérldslage kan komma att paverka investeringstakten.

Denna kommer presenteras i samband med budgetbeslut. Hir kommer &ven vissa
konsekvenser lyftas fram utifall att projekt senareldggs eller investeringsanslag minskas.

1.4 God ekonomisk hushallning

1.4.1 Mal- och resultatstyrning

Kommunens

mal

| [
J |

Namndens

mial J l

mal

] I Verksamhetens ] I

J |

Medarbetarens
mal

De mal som beslutats 1 fullmiktige skapar en tydlig viljeinriktning och styrning mot
Perstorps vision. Respektive ndmnd bryter ner fullméktiges méal utifran sitt
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grunduppdrag. Namndens mal bryts sedan ner mot verksamhetsmal och medarbetarmél
med fokus pé aktiviteter. Med en sddan mélkedja skapar kommunen en tydlig riktning
for bade verksamhet och medarbetare.

Milen f6ljs upp tva ganger per ér, 1 halvarsbokslutet och arsredovisning. Verksamheter 1
organisationen arbetar kontinuerligt med sina mél i vardagen med stod av de aktiviteter
som beskrivs 1 verksamhetsplan. Det dr via dialog mellan chef och medarbetare denna
planering genomfors.

1.4.1.1 En éppen och modern kommun i framkant

1.4.1.1.1  Perstorps kommun &r en plats dér varje kommuninvanare
kénner sig trygg och delaktig i platsens utveckling

Inga nya resultat finns att presenteras som mater maluppfyllelse.

Uppdragsbeskrivning for trygghetsrad har tagits fram och den 31 augusti beslutade
fullmiktige att trygghetsradet inréttas utifran framtagen beskrivning. Trygghetsradet ska
ha det strategiska ansvaret for det trygg- och brottsférebyggandearbetet i kommunen.
Resultat kopplat till kommuninvéanares upplevelse av nedskriapning, cykelvagar, vigar
etc har analyserats under vdren. Analysen har mynnat ut i att under hosten kommer en
handlingsplan arbetas fram utifran ett proaktivt forhéllningssitt. Arbetsgrupp har
tillsatts dar chef samt strateger ingar.

Det 6vergripande arbetet med att 6ka kommuninvanarens delaktighet fortsatter med
fokus pa kommunikation och dialog med medborgare. For att involvera
kommuninvanarna och niringsliv.

Muralprojekt (Viggmalning pd tjaderstigen) samt projektet vilda pollinatérer som har
skett 1 samverkan med kommuninvanare och barn fran parkskolan samt fritids. Tva
exempel pa att 6ka dialogen och delaktigheten 1 Perstorp och de olika projekt Perstorps
kommun bedriver.

Indikatorer Utfal 2020 Utfall 2021  Utfall2022  Savarde
Delaktighetsindex, andel (%) av 72 84 77
maxpoang "

Anmalda valdsbrott 17,64 18,46 16
(tredrsmedelvarde), antal/1000

. |

inv

Medborgarundersokningen - 64,9 60
Problem med valdsbrott i

kommunen, andel (%) ™

Medborgarundersékningen - 34,5 45
Méjlighet att delta aktivt i

arbetet med att utveckla

kommunen fungerar bra, andel

(%) =
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1.4.1.2 En kommun fér arbete och féretagande

1.4.1.2.1 Perstorps kommun skapar goda férutséttningar for det
lokala néringslivet och ger méjligheter fér
kommuninvanarens sjélvférsorjning.

Nystartade foretag har okat 2021 jamfort med 2020 till 12,96 st/1000 invanare vilket adr
positivt.

Andel inskrivna arbetslosa har minskat till 12% fran 14,2% enligt arbetstormedlingen
(maj 2022 vs maj 2021). Detta &r positivt da andelen inskrivna arbetsldsa ar ldgre &n
innan pandemin (mars 2020, 13,8%). Andel inskrivna ungdomar och utrikesfodda har
minskat med 8,5% respektive 7,4%. Utrikesfodda har dock fortsatt en hog andel
inskrivningar i den registerbaserade arbetskraften, 27,8%.

Arbetsmarknadsenheten visar pa goda resultat for halvér 1 vilket &r positivt att deras
arbete gor stor skillnad. 28 individer har gatt till arbete och fyra har gatt till studier.
Samarbetet mellan AME, enheten for ekonomiskt bistdnd och vuxenutbildningen
fortsitter att utvecklas och forbattras.

Forsta steget med néringslivs/tillvaxtstrategi har tagit fart dir en arbetsgrupp ledd av
néringslivschef tittat p Perstorps historia och nuldge.

Samarbetet med HIF:s ungdomsakademi har nu startat pa centralskolan.
Foretagsfrukostar har under varen har startat igen efter uppehall pga pandemin samt att
verksamhetsmark inventeras och paketeras for att béttre nd nya etableringar.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Diavarde
Forvarvsarbetande invanare 20- g9 48 72

64 ar, andel (%) =

Foretagsklimat enl. Svenskt 192 124 120
Naringsliv, ranking ™

Arbetsloshet 18-64 ar, 11,7 11,23 9,5
arsmedelvarde, andel (%) av

bef. =

Nystartade féretag, antal/1 000 7.9 12,96 12

inv, 16-64 ar =

1.4.1.3 En kreativ kommun fér barn och unga

1.4.1.3.1  Perstorps barn och unga ska fa det stéd de behéver for att
véxa upp under trygga och jamlika férhéallanden och
utveckla sin fulla kapacitet.

Resultatet for elever 1 ak 9 som dr behoriga till yrkesprogram blev 68,9% for 2022. Det
ar ett battre resultat dn forra éret. Eleverna 2022 har ocksé uppvisat ndgot béttre resultat
géllande kunskapskraven i alla @mnen, 65,2% uppnér dessa krav. Eleverna som gick ut
nian har haft annorlunda forutséttningar én tidigare elever, pga pandemin. Utifrén detta
sé presterar Perstorp ett bra resultat, inkluderat de socioekonomiska forutsittningar i
Perstorp. Kvalitets- och utvecklingsarbetet behdver fortsétta i1 skolan for att mojliggora
bittre resultat i skolan. Skolmiljén dr viktig och dér stir studiero och trygghet i fokus.
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Det treariga projektet bésta skola har avslutats och rapport frdn Barn- och
utbildningsndmnden ar inskickad. Den upplevda forandringsbendgen har forbattrats
inom skolan. Flerldrarsystemet har nu i full utstrickning gétt igang.

Skolinspektionens elevenkit pdvisar att eleverna 1 Perstorp trivs med sina ldrare, att de
fér ta stor del 1 planeringen av undervisningen och att de fér det stod de behover.

Det tvdrsektoriella arbetet forsatter for att forbéttra mojligheterna for Perstorps barn och
unga. Kulturskolan kan se att det 4r fler barn och unga som hittar dit, Perstorp har
fortsatt ett starkt foreningsliv vilket dr ocksa viktigt. Samverkan mellan organisationens
olika verksamheter &r ett viktigt arbete framat for att kunna motverka de
socioekonomiska faktorerna pa flera nivaer. Halvar 1 2022 hade socialforvaltningen 27
barnplaceringar samt 204 barn som forekommer i familjer med ekonomiskt bistand.
Resultatet ér i linje med 2021 ars utfall.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 gnoégérde
Invanare 0-19 ar i ekonomiskt 17,3 12
utsatta hushall, andel (%) ™

Elever i ak 9 som &r behériga till 78 05 67,82 68,9 82
yrkesprogram, hemkommun,

andel (%) [

1.4.1.4 En kommun for alla

1.4.1.4.1 Perstorps kommuninvanare med behov av stéd och hjélp
Ska fa ett professionellt bemétande préglat av service
och engagemang.
o
Under véren har kundtjénst genomfort en kundundersékning i samarbete med SKR.
Undersokningen har till skillnad fran vér andra kundundersokning vint sig mot faktiska

kommuninvanare som har varit i kontakt med kundtjénst, antingen via E-post, telefon
eller fysiska besok.

Perstorps resultat &r mycket goda. Bemdtande och enkelheten har Perstorp resultat i
paritet med rikets snitt (4,27 respektive 3,98 av en femgradig skala). Dér Perstorp
utmarker sig positivt dr kundtjénst tydlighet och aterkopplingen via E-post (4,62
respektive 4,25). Detta dr en mycket tydlig signal om hur verksamheten har utvecklats
de senaste aren.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 g"oa,‘:;a’de
Andel som far svar pa e-post 89 100 95
inom en dag, (%) ™

Andel som tar kontakt med 54 48 70
kommunen via telefon som far

ett direkt svar pa en enkel fraga,

(%) =

Medborgarundersokningen - Bra 81,2 83
bemoétande vid kontakt med

tjansteperson i kommunen,

andel (%) ™
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1.4.1.5 Ett hallbart samhélle

1.4.1.5.1 Perstorp ska vara ett hallbart samhélle - sociall,
ekonomiskt och miljéméssigt

Energi- och klimatprogram beslutades arsskiftet 21/22. En implementeringsplan har
upprittats och ir en del av kommunens styrmodell. Atgirder under hosten 22 r att
uppritta en resepolicy, hallbarhetsredovisning, dversyn av nimnders mal och
indikatorer samt planering av aktiviteter. For att programmet ska fa konkret baring pa
verksamhetens utveckling mot hallbarhet behover en budget kopplas till programmet {for
att kunna genomfora satsningar som gynnar Perstorps totala hallbarhetsarbete. Anstilld
miljostrateg pa 20% har ansvaret for att organisationen kommer igang med sitt
héllbarhetsarbete. Ny avfallsplan haller pa att tas fram som ska ta storre hdansyn pa
hallbarhet.

Fiberutbyggnaden i Perstorp dr i sin slutfas och for 2022 &r prognosen att tillgdngen pé
bredband pa 100Mbit/s kommer att dverstiga kommunens méal pa 80% tillgéinglighet.

Trangboddheten f6r 2021 har tyvérr 6kat ndgot och trenden &r fortsatt negativ. 2012 var
trangboddheten lagre i Perstorp 4n i riket medans 10 ar senare sa dr trangboddheten
betydligt hogre jaAmfort med riket. Riket gér mer at en positiv trend av minskad
trangboddhet medans Perstorp gar mot en 6kad trangboddhet.

Planberedskapen (Nya bostdder som kan byggas med stdd av géllande detaljplaner) for
nya bostédder har 6kat for 2021 jamfort med 2019 men Perstorp har en betydlig lagre
beredskap pa antal bostéder jamfort med riket. Perstorp hade 2021 planberedskap pa
19,8 bostdder per 1000 invanare medans riket har 29st. Antal sdlda tomter har ocksa
okat under halvaret i Perstorp vilket dr glddjande, men utbudet ar nu lagt i kommunen.
Socialforvaltningen och plan- och byggforvaltningen har 1 samarbete ansékt om medel
hos socialstyrelsen for "Bostad forst. Bostad forst ndimnds i den nya
bostadsforsorjningslagen och dr en bra modell for att kunna erbjuda personer boende
som inte klarar de ordinarie kraven pa bostadsmarknaden. Detta ska forhoppningsvis
utvecklas tillsammans med fastighetsdgare 1 Perstorps kommun.

For att lyfta fram industriarvets kulturviarden s& medverkar Perstorp i ett projekt inom
familjen Helsingborg just for att framja kulturvarden.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 gnoégarde
Energianvéndning i kommunens 1754 162,3 165
lokaler (kWh/m2) =

Miljobilar i 25,53 25,05 32
kommunorganisationen, andel

(%) =

Tillgang till bredband om minst 72,04 75,95 80

100 Mbit/s, andel (%) ™

Trangboddhet i flerbostadshus, 20,75 22,18 20

enligt norm 2, andel (%) ™
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1.4.1.5.2 Kommunens resultat ska uppga till minst 2 % i férhallande
till skatter, generella statsbidrag och finansnetto under
en rullande fyra (4) arsperiod fér skattefinansierad
verksamhet.

Soliditeten &r ett matt pa det langsiktiga finansiella handlingsutrymmet. Den visar hur
stor del av tillgdngarna som har finansierats med eget kapital (egna medel), det vill sédga
inte dr lanefinansierade. Ju hogre soliditet desto mindre &r skuldsattningen. Till f6ljd av
ett prognostiserat hogre resultat kombinerat med att tillgdngssidan 6kar forvintas
malvérdet uppnas.

En hog resultatniva ar positivt utifran de kommande drens budgeterade mal men &dven
den ekonomiska utmaning som flertalet kommuner ser kommande ar till foljd av 6kade
kostnader. Resultatnivan bidrar till att malet om 98 % berdknas kunna hallas under en
rullande 4-arsperoid. Ett rullande mal gor att kommunen under investeringstunga ar kan
halla ett lagre resultat men bygger pa att resultatet under perioden uppgér over 2 % for
att klara mélet. Det positiva resultatet beror dock framst pa hogre skatteintdkter dn
budgeterat men for 2022 bidrar dven ndmndernas dverskott till resultatet.

Skuldsattningsgraden kommer 6ka de kommande &ren da de kortfristiga skulderna inte
kommer minska i samma omfattning som laneskulden okar. Detta bygger pé de
planerade investeringarna framdver avseende bland annat sérskilt boende.

Indikatorer Utfall 2020  Utfall 2021 Utfall 2022 Darerde
Soliditet kommun, (%) ™ 47,14 50,22 41
Nettokostnadsandelen av 94,9 % 95,1 % 97,2 %
skatter och bidrag ska under en

rullande fyra(4) ars period uppga

till 98% ™

Total langsiktig 52,8 % 49,8 % 58 %
skuldsattningsgrad (%) ™

1.4.1.6 En kommun med bra arbetsvillkor och attraktiva
arbetsplatser

1.4.1.6.1 Perstorps kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare med
attraktiva arbetsplatser. En gemensam ledar- och
medarbetarfilosofi ska efterlevas dér Engagemang,
Service och Bemétande &r ledorden.

Sjukfranvaron jan-juli 2022 var 5,9% jamfort med 6,1% for 2021. Korttidsfranvaro har
minskat drastiskt under aret vilket dr positivt medans ldngtidsfranvaron ligger pa ca 2%
under 2022. Detta dr nagot lagre fran 2021 ars nivaer. Det dr primért inom
socialndmnden som sjukfranvaron dr hogre dn 6vriga verksamheter. Det kommer bli
svart att nd malet pa 4,5% i sjukfranvaro for 2022 men trenden &r positiv efter tva ar
med en pandemi.

Heltidsanstéllda som ér tillsvidareanstéllda har okat till 74% (juli 2022) frn 68,3% (juli
2021). Socialndmnden har gjort en positiv resa fran 51,1% till 64,5%. Kulturnimnden
backar négot till 52,4%. Detta &r en positiv utveckling och mélet pa 68% for 2022

Perstorps kommun, Delarsrapport 20220101-20220831 13(24)



kommer formodligen att uppnas. Perstorp behdver fortsétta arbetet for att komma ifatt
rikets snitt pa 84% (2021).

Medarbetarenkdten kommer genomf6ras i slutet av 2022 dar t.ex
medarbetarengagemang kommer métas med andra delar for att systematiskt utveckla
organisationens arbetsmiljo.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 gnoaz'ga’de
Sjukfranvaro hos medarbetarna  g.72 ¢, 6,49 % 4,5 %
(%) =

Heltidsanstallda 64,75 66,87 68
manadsavlénade, kommun,

andel (%) ™

Medarbetarengagemang (HME) 80,03 83

totalt kommunen - Totalindex

1.4.2 Analys och slutsats avseende god ekonomisk hushallning

Maluppfyllelse Perstorps kommun

Ej Delvis Ubbfvil
mal uppfyll | uppfyll dpp y
d d
Perstorps kommun &r en plats dar varje kommuninvanare kanner sig X
trygg och delaktig i platsens utveckling
Perstorps kommun skapar goda forutsattningar for det lokala X
naringslivet och ger méjligheter for kommuninvanarens sjalvforsorjning
Perstorps barn och unga ska fa det stdd de behover for att vaxa upp X
under trygga och jamlika forhallanden och utveckla sin fulla kapacitet.
Perstorps kommuninvanare med behov av stdd och hjalp ska fa ett X
professionellt bemdtande praglat av service och engagemang.
Perstorp ska vara ett hallbart samhélle - socialt, ekonomiskt och X

miljdmassigt

Kommunens resultat ska uppga till minst 2% i férhallande till skatter,
generella statsbidrag och finansnetto under en rullande fyra (4) X
arsperiod for skattefinansierad verksamhet.

Perstorps kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare med attraktiva

arbetsplatser. En gemensam ledar- och medarbetarfilosofi ska X
efterlevas dar Engagemang, Service och Bemoétande ar ledorden.
Totalt 1 3 3

Analys och slutsats

Maluppfyllelsen forvéntas vara god for 2022 men mycket arbete dterstar framat for
Perstorps utveckling. Malsittningen 1 Perstorp dr hog vilket pdverkar kommunen
uppnidda maluppfyllelse.

Perstorps interna utvecklingsarbete har gett goda resultat nar det kommer till de
processer som kommunen kan enskilt paverka. Detta syns tydligt i kommunens
uppfoljning av mél och resultat. Mal 4 som ar kopplat mot kommunens kundtjinst
(indikatorer) presterar mycket bra. Detta géller &ven mal 7 om att kommunen ska vara
en attraktiv arbetsgivare. Sjukfrdnvaron dr fortsatt nagot hogre dn historiskt men
organisationen tar stora kliv i den sa kallade "heltidsresan". Utvecklingen &r god i det
langre tidsperspektivet kopplat till dessa tva malséttningar.
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Kommunen har fortsatt utmaningar kopplat till kommunens andra mal. Trygghet,
delaktighet, arbetsmarknad och néringsliv samt hallbar tillvaxt. Det tvarsektoriella
arbetet ska prigla utvecklingen inom dessa omraden tillsammans med kompletterade
dokument som handlingsplaner och program. Dessa utmaningar finns
vildokumenterade och kommunen har under de senaste ren samlat pa sig kunskaper
om nuldget samt vad som krévs for att vinda utvecklingen. Det pdgar for fullt aktiviteter
kopplat till ovan omréden och flera initiativ planeras.

Kommunen behdver fortsatt utveckla sina kunskaper och fardigheter for att mota
utmaningarna tillsammans. Nya arbetssitt, fokus pa kvalitet, battre samverkan samt att
paborja en mer aktiv medborgardialog. Det ar tillsammans med invénare samt externa
aktorer som Perstorp kan vinda en langtgdende negativ trend. Det finns manga
mojligheter och styrkor i Perstorp som dr en viktig del 1 Perstorps utveckling.

Kommunens ekonomi ér fortsatt god men omvérldsfaktorer gor att forutsdttningarna
infor 2023 dr utmanande.

En observation som har iakttagits dr att organisationen uppnar véldigt bra resultat 6ver
de frigor som kommunen sjilva kan pdverka. Frigor som fiberutbyggnad, HR-arbetet
samt kundtjanst &r tydliga exempel pa detta. Nar frdgan ar hogt prioriterad kombinerat
med en tydlig styrning s hander saker snabbt med hog kvalitet och goda resultat.

1.5 Balanskravresultat

Balanskravresultat

(mnkr) 2019 2020 2021 Prognos 2022
Arets resultat enligt -55,1 26,4 24,6 22,6
resultatrakning

Reducering av samtliga -0,4 0 0 -0,1
realisationsvinster

Vissa realisationsvinster enligt 0 0 0 0
undantagsmadjligheter

Orealiserade vinster och 0 0 0 0
forluster i vardepapper

Aterféring av orealiserade 0 0 0 0
forluster i vardepapper

Arets resultat efter -55,5 26,4 24,6 22,6
balanskravjusteringar

Reservering av medel till 0 0 0 0
resultatutjamningsreserv (RUR)

Anvandning av medel fran 0 0 0 0
resultatutjamningsreserv

Balanskravresultat -55,5 26,4 24,6 22,5

Balanskravet enligt kommunallagen innebér att kommuner inte fir besluta om en budget
dér kostnaderna overstiger intdkterna. Om kostnaderna dr storre 4n intékterna ett enskilt
rakenskapsar uppstar ett underskott att aterstdlla inom de tre pafoljande aren.
Balanskravet avser kommunens nimnds- och forvaltningsorganisation. For att utveckla
kapaciteten pa lang sikt ska intdkterna overstiga kostnaderna. Balanskravsutredningen
nedan syftar till att visa om balanskravsresultatet har uppnatts.

Balanskravsresultatet prognostiserar ett positivt varde for 2022 och stiller ddrmed inga
krav pa éterstdllande av underskott. Resultatutjimningsreserv har inte varit aktuellt for
Perstorp. 2019 fattades beslut 1 Kommunfullméktige 2020-04-29 § 35 att inte aterstilla
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balanskravsresultatet utan hinvisade till synnerliga skél enligt KL 11 kap § 13. En
partiell inlosen av pensionsskuld genomfordes med 72,3 mnkr.

1.6 Vésentliga personalférhallanden

Sjukfranvaro (%)

Nimnd Ack utfall T1 Foregaende ar | Ack utfall T2 Foregaende ar
2022 (T1) 2022 (T2)

Kommunstyrelsen 6,7 9,2 6,3 7,3

Barn- och utbildningsndmnd 6,5 4,9 55 4,2
Socialndmnd 8,4 8,5 7,4 7,7

Kultur- och fritidsnamnd 5,2 4.6 51 3,1
Raddningsnamnd 8,5 1 7,4 1,4
Byggnadsnamnd 2,7 52 4 5,2
Overférmyndarnamnd 2,1 19,1 1,6 1

Heltidsresan, Tillsvidareanstillda genomsnittliga sysselsittningsgrad (%)

Utfall Utfall Utfall | Utfall
. Ut_fall Kvinn | Utfall Ut_fall Kvinn | Utfall | Man Kvinn Uttall
Namnd Man Man T2
2020 or 2020 2021 or 2021 T2 or T2 2022
2020 2021 2022 2022
Kommunstyrelsen 97 90 92,4 97,5 92,1 94,1 97,8 92,3 94,3
Barn- och 96,3 93,6 94 96,3 93,9 94,3 96,9 94,6 95
utbildningsnamnd
Socialnamnd 92,4 84,9 85,9 94 86,1 87,1 96,7 90,9 91,6
Kultur- och 61,8 83,9 72,9 80,5 93,6 85,6 74,2 85 78,5
fritidsnamnd
Raddningsnamnd 100 0 100 100 0 100 100 0 100
Byggnadsnamnd 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Overférmyndarnamn | 100 100 100 100 100 100 100 100 100
d

Sjukfrdnvaron under 2022 har fortsatt paverkats av den pdgaende pandemin men i
positiv riktning. Sjukfranvaron har totalt sett minskat jamfort med ar 2021. En
forklaring kan vara att pandemin bromsade upp under tidig var 2022 samtidigt som flera
anstdllda har blivit vaccinerade mot covid-19.

Andelen medarbetare som arbetar heltid 6kar stadigt. Den storsta fordandringen har skett
inom socialférvaltningens omréden. Forvaltningen har avsatt extra personal for att
arbeta med frdgan under en projektperiod och ser att denna fraga ar viktig utifrén ett
kompetensforsorjningsperspektiv.

1.7 Forvéntad utveckling

Precis som alla andra kommuner behdver Perstorp fundera pé hur vélfarden ska
finansieras framdver. Nominellt sett 0kar skatteunderlagstillvixten men kopkraften ar
kraftigt nedreviderad 2023-2034. Detta beror pa en hogre allman prisuppgang och dkade
pensionskostnader nir prisbasbeloppet okar kraftigt.

For kommunerna blir detta en utmaning som ar 6verhdngande framforallt det ndrmaste
tva aren. Inflation, rintor, energipriser, livsmedel, material och drivmedel med mera.
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Grundldggande ravaror som behdvs for att kunna bedriva stor del av verksamheten.
Utover det kommer kostnaderna 6ka vid kop av olika tjdanster sdsom placeringar och
gymnasieplatser som en f6ljd av prisdkningen i samhéllet. Forvaltningarna arbetar hela
tiden med att effektivisera for att hantera dessa dkade driftkostnader men dé dessa
kostnader ér betydligt hdgre d4n ndgon kunnat forvinta sig finns en stor oro framover.
Aven pensionskostnaderna paverkas av inflationsuppgangen och den kraftiga dkningen
av prisbasbeloppet vilket gor att effekten av nytt avtal AKAP-KR och den hoga
inflationen far stor effekt pa Perstorp. Det nya pensionsavtalet ska borja gilla frén 1
januari 2023. Syftet med 6verenskommelsen &r att; sektorn ska kunna méta behovet av
ett forlangt och forandrat arbetsliv, att behélla och rekrytera medarbetare samt att
genom en dvergang till ett avgiftsbestimt pensionssystem gora det mdjligt att forutse
kostnaderna och Over tid minska de snabbt 6kande pensionsskulderna. Bland annat hojs
pensionsavgiften fran 4,5 % till 6 %. Kostnaderna for pensionerna bli en utmaning i
kommande budgetarbete.

Inom det tvérsektoriella arbetet kommer ett fortsatt samarbete mellan verksamheterna
att skapa bittre forutsittningar for barn och unga att utvecklas och ma bra. All forskning
slar fast att tidiga insatser i samverkan mellan olika aktorer har storst effekt. Dérfor ér
samarbetet med Lansstyrelsen géllande Barn och Ungas uppviéxtvillkor en viktig
plattform att ta avstamp ifrdn. Férhoppningen &r att detta bland annat skall rendera i att
fordldrar 1 Perstorp kan erbjudas universell foréldrautbildning. Under 2023 kommer
kommunen att erhalla medel 1 form av ett generellt statsbidrag for fordldrautbildningar.

Perstorps arbetsloshet har sjunkit med storst procentandel av samtliga kommuner inom
Familjen Helsingborg frén januari 2022 — maj 2022. Den fortsatta utvecklingen
paverkas av Arbetsformedlingens nya arbetssétt och dven hur konjunkturen utvecklar
sig utifran omvérldsliget.

Detaljplanen for utbyggnad av Osterbo har firdigstillts for antagande. Detta ér ett steg
av manga for att genomfora utbyggnaden. En uppdaterat kalkyl, ens sa kallad Fas 1,
fardigstalls under 2022 men fluktuationer pad marknaden gor det osédkert rérande
prisbilden. Detta dr dock en risk pd grund av nuvarande virldslage, samtidigt som
utbyggnaden dr nddvandig.

Vidare arbetas med att planldgga och forbereda for byggande av bostader och
verksamheter. Det ar viktigt att vidareutveckla Perstorps attraktivitet och underlatta for
invanare och foretagare att kinna stolthet for sin kommun.
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2 Finansiella rapporter

2.1 Resultatrdkning, prognos

(Mnkr) (Kommunen) Utfall period | Budget 2022 ZPSZgnos Avvikelse

Verksamhetens intakter 87,7 76,5 102,5 26,0

Verksamhetens kostnader -391,9 -538,8 -568,8 -30,0

Avskrivningar -14,9 -21,9 -20,0 1,9

Verksamhetens nettokostnad -319,1 -484,2 -486,3 -2,1

Skatteintakter 202,8 290,0 300,5 10,5

Generella statsbidrag och utjamning 143,5 204,8 207,3 2,5

Verksamhetens resultat 27,2 10,6 21,5 10,9

Finansiella intakter 3,3 4 3,7 -0,3

Finansiella kostnader -1 -1,1 -1,5 -0,4

Resultat efter finansiella poster 29,5 13,5 23,7 10,2

Extraordinara poster 0 0 0 0

Arets resultat 29,5 13,5 23,7 10,2

Koncernen

(Mnkr) (Koncernen) Utf?" IR O Utfall period Prognos 2022
period

Verksamhetens intakter | 126,2 134,9 189

Verksamhetens -400,3 -416,6 -628,4

kostnader

Avskrivningar -23,6 -23,6 -34,2

Verksamhetens -297,7 -305,3 -473,6

nettokostnad

Skatteintakter 191,7 202,8 300,5

Generella statsbidrag 129,4 143,5 207,3

och utjdmning

Verksamhetens 23,4 41,0 34,2

resultat

Finansiella intakter -0,5 0,4 3,7

Finansiella kostnader -3,6 4,3 -8,7

Resultat efter 19,3 371 29,2

finansiella poster

Extraordinara poster 0 0 0
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Utfall foregaende

(Mnkr) (Koncernen) period Utfall period Prognos 2022

Arets resultat 19,3 37,1 29,2
2.2 Balansrakning, prognos

(Mnkr) (Kommunen) Bokslut 2021 Utfall period Prognos 2022

TILLGANGAR

Anléggningstillgangar

Immateriella 0 0 0

anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar 3191 344 379

Finansiella anlaggningstillgangar | 11,9 11,9 11,9

Summa anlaggningstillgangar | 331,0 355,9 390,9

Omsittningstillgangar

Forrad 0 0 0

Fordringar 445 39,0 42

Kortfristiga placeringar 8 8 12

Kassa och bank 31,9 109,1 61,2

Summa omsittningstillgangar | 84,4 156,1 115,2

SUMMA TILLGANGAR 415,4 512,0 506,1

EGET KAPITAL,

AVSATTNINGAR OCH

SKULDER

Arets resultat 24,6 29,5 23,7

Resultatutjamningsreserv 0 0 0

Ovrigt eget kapital 184,0 208.,6 208.,6

Summa eget kapital 208,6 2381 232,3

AVSATTNINGAR

Avsattning for pensioner och 5,1 6,5 6,6

liknande forpliktelser

Andra avsattningar 2,2 2,2 2,0

Summa avsattningar 7,3 8,7 8,6

SKULDER

Langfristiga skulder 90,6 165,2 165,2

Kortfristiga skulder 108,9 100,0 100

Summa skulder 199,5 265,2 265,2

SUMMA EGET KAPITAL, 415,4 512,0 506,1
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(Mnkr) (Kommunen) Bokslut 2021 Utfall period Prognos 2022
AVSATTNING OCH SKULDER

PANTER OCH

ANSVARSFORBINDELSER

Pensionsforpliktelser inkl 63,3 61,0 59,3
I6neskatt

Borgensatagande 407,3 391,0 385,0
Ovriga ansvarsférbindelser

Villkorat aktiedgartillskott 7,3 7,3 7,3
Perstorps Bostader

Villkorat aktieagartillskott 4.4 4.4 4.4
Naringslivsbolaget

Koncernen

(Mnkr) Bokslut 2021 Utfall period
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar 0 0

Materiella anlaggningstillgangar 756,3 796,5
Finansiella anlaggningstillgangar 8,8 8,8

Summa anlaggningstillgangar 765,1 805,3
Omsittningstillgangar

Férrad 14 14
Fordringar 60,9 46,5
Kortfristiga placeringar 8 8

Kassa och bank 110,5 162,8
Summa omsittningstillgangar 180,8 218,7
SUMMA TILLGANGAR 945,9 1024,0
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH

SKULDER

Arets resultat 28,7 37,2
Resultatutjamningsreserv 0 0

Ovrigt eget kapital 252,2 281
Summa eget kapital 280,9 318,2
AVSATTNINGAR

Avséttning for pensioner och liknande 15,9 20,3
forpliktelser

Andra avséttningar 22,2 19,3
Summa avsattningar 38,1 39,6
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(Mnkr) Bokslut 2021 Utfall period
SKULDER

Langfristiga skulder 4821 543,9
Kortfristiga skulder 144,8 122,3
Summa skulder 626,9 666,2
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNING 945,9 1024,0

OCH SKULDER

2.3 Driftredovisning prognos

(Mnkr) Utfall period Budget 2022 Prognos helar Avvikelse
Kommunfullmaktige 0,3 -1,4 -1,4 0,0
Kommunstyrelse 0,1 -62,7 -62,5 -0,2
Barn- och 2,2 -206,8 -207,8 1,0
utbildningsnamnd
Socialndmnd -0,3 -165,5 -165,5 0,0
Kultur- och 1,1 -29,1 -29,1 0,0
fritidsnamnd
Raddningsnamnd -0,4 -6,6 -6,6 0,0
Byggnadsnamnd 0,4 -5,6 -5,6 0,0
Overférmyndarnamnd | 0 -1,9 -1,9 0,0
4K
Valnamnd 0,4 -0,4 -0,4 0,0
Finansverksamhet 25,7 493,5 504,5 -11,0
Summa totalt 29,5 13,5 23,7 10,2
2.4 Investeringsredovisning, prognos
Investeringsbudget forindringar
Overforing
(mnkr) Budget 2022 investeringsmedel Summa
2021
Kommunstyrelsen 77 540 7 860 85 400
Barn- och 3200 0 3200
utbildningsndmnden
Socialnamnden 1200 0 1200
Byggnadsnamnden 750 800 1550
Kultur- och 400 0 400
fritidsndmnden
Raddningsnamnden 400 0 400
Overférmyndarndmnden | 0 240 240
4K
SUMMA TOTALT 83490 8900 92390
Investeringar per nimnd
(mnkr) Utfall period Budget 2022 Prognos 2022 Avvikelse
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(mnkr) Utfall period Budget 2022 Prognos 2022 Avvikelse
Kommunstyrelsen 29 819 85400 74 000 11 200
Raddningsnamnden 0 400 400 0
Byggnadsnamnden 201 1550 1550 0
Barn- och 616 3 200 3200 0
utbildningsnamnden

Kultur- och 0 400 400 0
fritidsnamnden

Socialndmnden 364 1200 1200 0
Overférmyndarnadmnden | 0 240 140 100
4K

SUMMA TOTALT 31000 92390 80890 11300

Overforing avseende investeringsmedel har beslutats i KF 2022-04-20 §54. I samma
beslut aterfinns d&ven ombudgering avseende medel till Centralskolans moblering och
aterstdende kostnader for broreparationer om 4 mnkr. Detta gjorde att medel for

destinationsutveckling minskade.
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2.5 Noter

2.5.1 Not 1 redovisningsprinciper

Delérsrapporten ar uppréttad 1 enlighet med Lag om kommunal bokforing och
redovisning (2018:597) och rekommendationer frin Rédet for kommunal redovisning,
RKR R 17. Redovisningsprinciperna dr oforandrade. Tilldimpade redovisningsprinciper
anges i arsredovisningen 20201-12-31.

Avvikelse fran redovisningsprinciper

Enligt RKR R4 Materiella anldggningstillgangar ska avskrivning pabdrjas fran den
tidpunkt da tillgangen ar fardig att tas 1 bruk. Kommunen avviker fran detta pa sa sétt att
aktivering av anldggningstillgdngar gors vid tertial. Av praktiska skil &r det i flera fall
svart att avgora ndr en tillgang kan anses helt fardigstilld. For att 1 storsta mojliga
utstrdckning undvika problem med tilliggsinvesteringar dr det darfor lampligt att
avvakta med aktivering intill dess samtliga kostnader som skall ingd 1 anldggningen
med sdkerhet inkommit. Fordrojningen kan inte anses innebdra att kommunens
redovisade resultat blir visentligt felaktigt

Sidsongsvariationer och cykliska effekter

Den preliminira slutavrdkningen for skatteintdkter baseras pd SKR:s augusti prognos.
For Perstorp genererar det ett positivt utfall pd skatteintdkterna. Ett omrade att utveckla
framover ar arbetet med budgetperiodiseringar for att 6ka precisionen i budgeteringen
och jadmforelsen med utfallet.

Jamforelsestorande och extraordinira poster

Ersittning fran forsékring avseende brand hembygdsgarden har inkommit. Detta ror
framst investeringssidan.

Beslut i kommunfullmaiktige dr taget att Gverfora 2,2 mnkr frén skattekollektivet till
taxekollektives VA-Verksamhet fran 2022 ars resultat.

Uppskattningar och bedomningar

Det har under redovisningsperioden inte gjorts ndgra fordndringar av uppskattningar
och bedomningar som &r av visentlig effekt. En versyn kring kommunens
anldggningsregister genomfors men dr dnnu inte klar i sin helhet. Eventuella effekter
rorande detta kommer redogoras 1 bokslut.

Ansvarsforbindelser

Det har under redovisningsperioden inte gjorts nagra fordndringar av
ansvarsforbindelser som ar av visentlig effekt.

Sammanstilld redovisning

Kommunen har valt att uppritta en sammanstilld redovisning dven for deldrsrapporten
dé det anses ha en betydande roll avseende koncernens stdllning. Perstorps fjarrviarme
AB har dock en avvikande delarsperiod med brytdatum 2022-06-30. Detta paverkar
dock inte prognosen for koncernen.

Perstorps kommun, Delarsrapport 20220101-20220831 24(24)



Bilaga 1

Uppfoljning finanspolicy Perstorps kommun

2022-08-  2021-08-

Perstorps kommun 31 31
Aktuell likviditetsniva ( tkr) 103,8 63,4
Placeringsportfoljens volym (mnkr) 8 8
Skuldportféljens volym ( mnkr) 183,5 110,3
Skuldportféljens kapitalbindning (ar) 3,18 3,23
Skuldportféljens rantebindning 3,18 3,23
Snittrénta ( senaste 12 man)* 0,79
Avvikelser

Inga avvikelser att rapportera

Ovrigt

En genomgang och inhdmtande av offerter for placeringsalternativ tas in. | samband med detta gors
dven en tryggandeanalys kring kommunens pensionsmedel for att hitta basta vag framat for
kommunen. Forslag avseende detta kommer lyftas under hosten.

Snittrantan kommer 6ka de kommande aren till foljd av réntelaget, troligtvis runt 2,3 %. Detta beror
pa vilka rantenivaer kommande lan kommer att ha men redan i nuldget ser vi en 6kning av de lan
som bundits under aret.

Likviditetsnivan ar hog i nuldget da lanet for centralskolan lyfts och kommer debiteras under hosten.
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1 Namndernas redovisning
1.1 Kommunstyrelsen exklusive finansverksamhet

1.1.1 Namndens verksamhetsbeskrivning

Kommunstyrelsens uppdrag ér att utifran ett helhetsansvar leda och samordna
kommunens verksamheter, utveckling och ekonomi. Teknik- och serviceforvaltningen
ansvarar for kundtjéanst, lokalvard, kost, verksamhetsservice samt underhall av
kommunens vigar, gronytor och fastigheter dar dessa ska vara s &ndamaélsenliga som
mojligt.

Inom verksamheten budgeteras kommunens kostnader for vatten och avlopp.
Verksamheten avgiftsfinansieras till 100 procent av VA-abonnenterna. Fran den 1
januari 2020 svarar NSVA for driften av VA-verksamheten. Bolaget dr samagt mellan
kommunerna Bjuv, Béstad, Helsingborg, Landskrona, Perstorp, Svalév och Astorp.
Respektive kommun beslutar taxor, avgifter samt investeringsnivaer.

1.1.2 Periodens vasentliga handelser

Trenden med stigande priser som drabbar kommunens alla verksamheter inom bland
annat ravaror, byggmaterial, kost et cetera har tyvérr fortsatt oka. Detta skapar en
fortsatt utmaning framst inom kostverksamheten men &ven gata/park som paverkas av
de 6kade materialkostnaderna.

Ett resultat av den finansiella oron ar svarigheter i kalkyler for manga av
kommunstyrelsens investeringsprojekt, da kalkylerna dr osdkra, men &ven de generella
prisdkningarna far effekt pA kommunens 4terkommande investeringar. Aven kvantiteten
1 genomforda investeringar kan komma att paverkas. Ett projekt som detta fatt effekt pa
ar bland annat upphandlingen kring renovering av reningsanldggningen pa Ugglebadet.
Denna fick avbrytas da anbudet vida dverskred budget for projektet. Teknik och service
gor ett omtag kring upphandlingsunderlagen for att sedan ga ut i ny upphandling. Det
pagar dven en genomlysning av kommunens totala investeringsbudget for att se
konsekvenser och mojligheter med att skjuta upp eller tidigareldgga vissa projekt. Den
kommer redovisas i samband med budgetbeslut for 2023.

Lokalforsorjningsgruppen som bestar av tjanstepersoner inom flertalet av kommunens
verksamheter sammankallas av forvaltningschefen Teknik-och service. Déar har bland
annat lyfts fragor avseende Ugglehemmets fortsatta nyttjande och verksamheternas
framtida behov. Det forslag som presenterats efter utredning ar att bygga om
Ugglehemmet till forskola. Utredning pagér dven rorande framtida hantering rérande
det tidigare sérskilda boendet Ybbasen. I nuldget anvinds lokalerna till
forskoleavdelning, flyktingboende, trygghetsldgenheter och LSS-boende.

Ateruppbyggnaden av hembygdsgarden ir startad efter branden sommaren 2020 och
foljer planen for fardigstdllande kring arsskiftet 2022/23. Forsékringserséttning rorande
denna dr beslutad och dteruppbyggnaden berédknas rymmas inom beslutad
investeringsbudget samt ersittningen. Aven renoveringen och utbyggnaden av
Centralskolan fortgdr och planeras fardigstéllas 1 slutet pa aret.

Detaljplanen for utbyggnad av det sérskilda boendet Osterbo har antagits. Detta ir ett
steg av minga fOr att genomfora utbyggnaden. En uppdaterad kalkyl ar framtagen och
analyseras for att sedan kunna presenteras. Nésta steg dr att starta Fas 1 som innebira att
ta fram detaljhandlingar infor byggstart samt ge en mer tydlig kostnadsbild. Detta &r
dock en risk pa grund av nuvarande vérldslage, samtidigt som utbyggnaden &r
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nodvéndig

Ett fortsatt fokus under kvartal tva har varit mottagande av flyktingar fran Ukraina till
det boende som forberetts.

Fortsatt arbete kring inflyttningsprocessen till centrumhuset fortloper. Inom
"flyttgruppen" arbetas det med placering, moblering, it och kopiering, lokalvard,
service-och kundtjanstfunktioner samt en kommunikationsplan. Inflytten planeras till
slutet av 2022 och borjan pa 2023.

Den tvirsektoriella samverkan mellan arbetsmarknadsenheten och ekonomiskt bistdnd
har under véaren skalats upp och 51 invénare &r eller har varit anvisade hittills 1 &r. Med
en annan malgrupp &n tidigare och fler deltagare i behov av parallella insatser, har
samverkan kring individer med véardcentralens rehabkoordinatorer fordjupats.
Arbetsmarknadsenheten har under varen bland annat hjilpt 28 medborgare till arbete
varav 13 stycken tidigare uppburit ekonomiskt bistand.

”Framtidsresan” kan nu rdknas som ordinarie verksamhet, dar gemensamt
verksamhetssystem, anvisningar, trepartssamtal och individuella handlingsplaner &r
16pande och integrerat i vart arbetssitt. Fortsatt utvecklingsbehov kring
samverkansstrukturen finns kring det gemensamma forhallningssittet, gentemot
invanare som star langt ifran arbetsmarknaden, dér de olika yrkesgrupperna inom
respektive enhet har olika utgangspunkter 1 sin verksamhet.

Sommarens feriejobb har genererat 40 platser. Dessutom har den statliga satsningen
"Jobb for unga" mojliggjort att ytterligare 13 ungdomar kunna erbjudas feriejobb.

Ett forarbete pagar infor upphandling av nytt I6nesystem. Inforandet forvéntas vara klart
till 2024 vilket innebdr att det stora forberedelsearbetet med instillningar, uppbyggnad
av innehdll 1 systemet och utbildningar for bdde chefer och medarbetare behdver
genomforas under 2023. Omfattningen av arbetet kan bli olika stort beroende av
leverantor men berédknas bli omfattande.

1.1.3 Ekonomisk redovisning

1.1.3.1 Resultatrdkning, prognos

Resultatrdkning, tkr | Utfall period Budget 2022 Prognos 2022 Avvikelse
Verksamhetens 66 848 122 311 122811 500
intakter

Verksamhetens -106379 -185000 -185300 -300
kostnader

Verksamhetens -39531 -62689 -62489 200
nettokostnad

Kommunbidrag 41 791 62 689 62689 0
Namndens resultat | 2260 0 200 200

Utfallet for flertalet av verksamheterna inom kommunstyrelsen genererar 6verskott.
Detta baseras pa ett par vakanta tjinster samt ovrig ledighet. Aven viss tyngdpunkt
avseende livsmedel och materialkostnader finns under hosten. Under hosten kommer
dven kostnaderna vara ndgot hogre till f6ljd av 6kade kostnader 1 samband med flytt
tillbaka till kommunhuset. Verksamheten {or totalforsvar har fétt extra medel under
sommaren for att anvindas till formdgehdjande insatser inom krisberedskap och civilt
forsvar under 2022. Utfallet dr darfor aven héar hogre for perioden da insatserna planeras
under hosten.
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Kommunstyrelsen prognostiserar ett Gverskott. Intdkterna ar nagot hogre till f6ljd av
statsbidrag som kommit verksamheten till del. Detta har motsvarande kostnader inom
verksamheten inom bade personal och materialkostnader. Det resterande overskottet
bygger framst pa de vakanser av personal som varit under aret och tillsatts efter
rekrytering.

1.1.3.2 Prognos per verksamhet

Verksamhet :’;ggz?fkf?regéende Prognos, tkr
POLITISK VERKSAMHET 0 0
Namnds- o styrelseverksamhet 0 0
Stod till politiska partier 0 0
Ovrig verksamhet inkl 0 0
6vergripande administration

INFRASTRUKTUR, SKYDD -150 -270
MM

Fysisk och teknisk planering 0 0
Naringslivsframjande atgarder 0 0
Turistverksamhet 0 0
Gator och vagar -150 -270
Parker 0 0
Milj6- och halsoskydd 0 0
Raddningstjanst, totalférsvar 0 0
och samhallsskydd

FRITID OCH KULTUR 0 0
Allman fritidsverksamhet 0 0
Idrotts- o fritidsanlaggningar 0 0
PEDAGOGISK VERKSAMHET | 150 200
Forskola 150 200
VARD OCH OMSORG 0 200
Hemtjanst’hemsjukvard 0 200
INTEGRATION OCH 0 0
ARBETSMARKNAD

Arbetsmarknadsatgarder 0 0
NARINGSLIV OCH 0 0
BOSTADER

Arbetsomraden och lokaler 0 0
Bostadsverksamhet 0 0
GEMENSAM ADMINISTRATIV | 300 70
VERKSAMHET

Fastighetsforvaltning, kostnader | 100 -400
att fordela

Gemensam verksamhet att 200 470
férdela

TOTALT 300 200

Kommunstyrelsen prognostiserar ett Gverskott om 200 tkr jaimfort med tertial ett om
300 tkr. Skillnaden beror framst pa 6kade ravarukostnader.
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Verksamheten for bostadsanpassning prognostiserar ett dverskott, 200 tkr. Detta ger
tydliga signaler pa att den 16sning som inneburit att enklare arbeten hanteras inom egen
verksamhet blivit mer kostnadseffektivt. Dock kan detta slé enstaka ar da det ar svart att

veta ndr storre arbeten behover genomforas.

Verksamheten for gator och végar prognostiserar ett underskott som till storsta delen

beror pa dkade drivmedelskostnader samt 6kade kostnader for underhéllsmaterial.
Kostnadsokningen ddmpas nagot till f61jd av nagot lagre personalkostnader.

Stadverksamheten prognostiserar ett underskott till foljd av for 1agt budgeterad

personalkostnad. Oversyn kring detta gors och hanteras i samband med budget 2023.

Kostverksamheten inom skola/omsorg forvéntas ha ett mindre dverskott. Verksamheten

har under &ret arbetat med svinn, nya arbetssétt och matsedlar for att bland annat
hantera de kraftigt 6kade livsmedelskostnaderna pd marknaden. Detta utan att

kompromissa med kvalité och néringsinnehall. Detta har visat se ge effekt. Det finns
dock en oro for ytterligare prisokningar inom livsmedelssidan som kommer ge direkt

effekt pd verksamheten framover.

Aven gemensam verksamhet prognostiserar ett verskott om 470 tkr till foljd av
vakanta tjdnster och 6kade intékter vid fakturering for vattentjédnster.

1.1.3.3 Projektredovisning, prognos

(tkr) Utfall period Budget 2022 Prognos 2022 Avvikelse
Skattefinansierad

verksamhet

Markhantering 425 1400 1400 0
Bredbandsutbyggnad pa | 1697 5620 3620 2000
landsbygden

Asfaltbelaggning 2177 3000 3000 0
Rondell Bjérkhaga 2020 0 351 351 0
Vattenreningsanlaggning, | 134 10 000 600 9400
filterbyte Ugglebadet

Fastighetsunderhall 21 4300 4300 0
Ybbasen-Osterbo férs 1013 24756 24756 0
2020

Lokalbehov inom 22511 28045 28045 0

grundskolan
(Centralskolan)

Snapph. Logen tak 2020 | 0 228 228 0
Beredskapsatgarder 0 200 200 0
IT-Verksamhet 0 1000 1000 0
Lednings-, ekonomi-, HR | 109 600 600 0
Roérbro Backstugan-ICA 752 500 700 -200
Inventarie Centrumhus 0 2000 2000 0
Hembygdsgarden 1980 2000 2000 0
Mindre 977 1400 1400 0

anlaggningsarbeten

Total skattefinansierad 31 796 85 400 74 200 11 200
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Merparten av investeringarna foljer sin budget. Dock finns avvikelser inom bland annat
vattenreningsanlidggning, filterbyte Ugglebadet som redovisar en avvikelse med 9,4
mnkr. Offererade kostnader har visat sig vara hogre 1 och med vérldsldget én vad som
budgeterats for och ddrmed avvaktar man med projektets genomforande.

Restkostnader avseende broreparationer har inkommit och prognostiserats med ett
underskott om 0,2 mnkr for investeringsprojektet gillande Broarna dé kostnaderna blivit
hogre dn budgeterat.

Fiberprojektet gar mot sin avslutning och forvintas i nuléget ha ett 6verskott om minst 2
mnkr.

En osikerhet avseende utbyggnaden av Osterbo finns. Ett dverskott for dret kommer ske
dé byggnationen inte kommer komma i gang 2022 men prognosen for for projektet som
helhet kommer revideras i samband med budgetbeslut 2023.

1.1.3.4 Atgérder

Inga atgérder krivs for budget i balans.

Det finns en oro 1 verksambheten till f61jd av de 6kade priserna. Organisationen ser dver
olika delar kring bade inkdpsprocesser och bemanning for att hantera detta. Framst &r
det dkade kostnader inom livsmedel och material som oroar.

Niér det géller elkostnader sa har kommunen ett bundet avtal som 16per ett par ar framat.
Detta innebar att ur ekonomisk synvinkel behdvs ingen atgérd till f61jd av hogre
elpriser, diremot ur ett solidariskt och miljoméssigt perspektiv. Oversyn kring
exempelvis den offentliga belysning sker for utbyte till mer energieffektiva I6sningar.
Detta kommer bade pé kort och lang sikt minska elanvindningen och kostnadsbilden.

1.1.4 Mal- och resultatstyrning

1.1.4.1 Néringslivet ska ges férutséttningar och god service

Under forutséttningar att budget finns s ska métverktyget implementeras under hdsten
2022. Planerat dr att matningen ska gé igang under 2023. Verktyget ar viktigt for att
Perstorp ska kunna mita och utveckla kundnojdheten.

Ett bra foretagsklimat ger mojlighet for foretag att starta, véxa och anstilla fler vilket ar
en forutséttning for att utveckla vélfarden.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Q"Oaz"z’a’de
Implementera verktyg "Insikt" for 1

matning av service mot

naringsliv

1.1.4.2 Attraktiv arbetsgivare med goda férmaner

Arbete med semesterlonsvaxling pdgar och underlag har skickats till de fackliga
organisationer med avsikt att teckna lokala avtal.

HR-avdelningen ser ocksd 6ver mojligheter till forménsbil, forménscykel samt
flextidsavtal.
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Malvarde

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 2022

Antal atgarder som okar 2
Perstorps attraktionskraft som

arbetsgivare ™

1.1.4.3 Mojliggbra sjélvférsoérjning till Perstorpsborna

Arbetsmarknadsenhetens tvirsektoriella samverkan har fordjupats under varen 2022,
dér 51 individer &r eller har varit anvisade fran ekonomiskt bistand till AME under
perioden. Med en annan mélgrupp 4n tidigare ar och fler deltagare i behov av parallella
insatser, har ocksd samverkan kring individer med véardcentralens rehab-koordinatorer
fordjupats.

Sommarens feriejobb har samordnats och samtliga 40 ordinarie budgeterade platser har
kunnat nyttjas. Vidare har AME och kommunen genom den statliga satsningen Jobb
for ungdomar” kunnat skala upp antalet platser till totalt 53 feriejobbsplatser.

1) 110 deltagare inskrivna hos Arbetsmarknadsenheten under varen 2022.

2) 28 deltagare har avslutats till reguljdra arbeten och , varav 13 deltagare som uppburit
ekonomiskt bisténd.

3) 4 deltagare har avslutats till CSN-beréttigade studier, varav 2 som uppburit
ekonomiskt bistand.

Andel inskrivna arbetslosa av den registerbaserade arbetskraften (Arbetsformedlingen)

o 12% (387st), en minskning med 2,2% frén foregéende &r.

For ungdomar och utrikesfodda har andel arbetslosa minskar med 8,5% respektive
7,4%. Dock sa ér utrikesfodda en hog andel pa 27,8%.

Flera initiativ pdgér redan och vissa startar upp direkt efter sommarsemestern s som;

e Nytt uppligg for Feriearbete
e Utveckla interna praktikplattform
e Uppstart av ny FINSAM-process "En vig in"

Malvarde

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 2022

Resultat vid avsluti kommunens 35 21 30
arbetsmarknadsverksamhet,
deltagare som A. Borjar arbeta,

Antal ™

Resultat vid avsluti kommunens g 6 14
arbetsmarknadsverksamhet,
deltagare som B. Borjar studera,

Antal =

1.1.4.4 Perstorps kommun ska ha hég avtalstrohet

@

Utbildning for medarbetare 1 organisationen fortgdr samt att den inréttade
inkOpsorganisationen fortsatter att utvecklas. Lopande métningar sker inom ramen for
internkontrollplan 2022. Mélsittningen for 2022 &r att uppné 75% avtalstrohet vilket ar
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ett resultat vi forvantar oss utifran de aktiviteter som pagar inom organisationen.
Styrande och stodjande dokument utvecklas lopande for att kvalitetssdkra kommunens
processer for inkdp och upphandlingar.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Q"Oaz"éa’de
Andel avtal som efterlevs, 47 % 70,9 % 75 %
andel % =

1.1.4.5 Oka digitalisering och den digitala kompetensen

Det har hdant mycket inom den digitala utvecklingen 1 kommunen. En gemensam IDP
(identity provider) har inréttats som hanterar digitala identiteter. Ett stort arbete har
genomfort kopplat till Microsoft 365 som kommer 1 skarp drift under hosten 2022 och
in 1 2023. Utbildning kommer genomfGras under aret samt att ett gallringsarbete redan
genomfors for att mota informationssakerhetsarbetet.

Dialog i och mellan kommuner pagar gillande verktyg for digital signering,
identifieringsverktyg for organisationer. En 6versyn 6ver kommunens E-
tjansteplattform pagér och upphandling av leverantér kommer genomforas.

Digital kompetensutveckling sker 16pande i respektive verksamhet utifran
verksamhetsspecifika system och verktyg. En satsning inom AME pégér via "Digital
person". Det pagér ocksa diskussioner mellan vara samarbetskommuner for att utbilda
personal inom digital mognad och digitala verktyg.

Programmet for digital utveckling saknas idag en kopplad budget till utveckling vilket
behovs for att fa ytterligare fart 1 utvecklingen.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 g"oaz"z’a’de
Andel genomférda aktiviteter 70 %
enligt program for digital

utveckling inom organisationen

-_—

Hur tacker Perstorps kommuns 50 % 40 % 60 %
utbud av digitala tjanster dina

behov, Andel positiva % ™

1.1.4.6 Oka kommuninvénarens trygghet

Uppdragsbeskrivning for trygghetsrad har tagits fram och den 31 augusti beslutade
fullméktige att trygghetsradet inréttas utifran framtagen beskrivning. Radet har sitt
primira uppdrag i1 brott- och trygghetsforebyggande pa strategisk niva. Operativa
insatser utifrdn dem strategiska inriktningar kommer hanteras ute i ordinarie
verksamheter. Verktyget Embrace kommer implementeras i host som kommer nyttjas i
trygghetsradet. Detta dr en av flera atgdrder som har kommit igdng under forsta delen
av 2022.

En undersokning kopplat till teknik- och serviceforvaltningen genomfordes under véren.
Resultatet har analyseras och pekar pé en tydlig problematik med upplevd nedskrapning
i kommunen. Detta har dven identifieras inom kommunens arliga
medborgarundersokningar. For att ta ett krafttag i frigan har en arbetsgrupp uppréttats
som har i uppdrag att ta fram en handlingsplan pa hur kommunen kan arbeta med fragan
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utifran att proaktivt forhallningssétt. Handlingsplanen kommer vara en del av
forvaltningens verksamhetsplan {for 2023.

Malvarde

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 2022

Medborgarundersékningen - 84 87
Trygg utomhus i omradet dar du
bor nar det ar ljust ute, andel

(%) =

Medborgarundersokningen - 55,6 60
Trygg utomhus i omradet dar du
bor nar det &r morkt ute,

andel(%) ™

1.1.4.7 Analys och slutsats

Under forutsittningar att budget finns kopplat till att utveckla foretagsservice sa
kommer verktyget "insikt" implementeras. Verktyget ar viktigt for att systematiskt
utveckla kommunens foretagsservice.

Underlag gillande semesterlonsvéxling har skickats till de fackliga organisationerna
med avsikt att teckna lokala avtal. HR-avdelningen ser ocksa dver mojlighet till olika
forméner till kommunens medarbetare for att 6ka kommunens attraktionskraft.

Arbetsmarknadsenheten har gjort ett mycket bra arbete att fa ut individer till arbete eller
studier. 28 individer har gatt vidare till arbete medans fyra individer har borjat att
studera. Det pagér ocksa flera initiativ som péborjas under hosten. En 6kad
sysselséttning 1 Perstorp dr en av kommunens storsta utmaning men ocksa mojlighet for
en positiv samhéllsutveckling.

Arbetet med att utveckla kommunens ink&p- och upphandlingsorganisation pagdr dér vi
forvéntar oss att avtalstroheten uppnar malséttningen pa 75%.

Digitaliseringsarbetet forsétter utifrdn de upprittade handlingsplaner som respektive
forvaltning genomf6r inom sin verksamhetsplan. For att {4 ytterligare fart pa
digitaliseringsarbetet behdver en budget kopplas till programmet for digital utveckling.

Uppdragsbeskrivning for trygghetsradet har tagits fram och beslutades den 31 augusti i
fullméktige for att verkstillas under hosten. Handlingsplan for att méta problematiken
géllande nedskrdpning i kommunen kommer under hdsten tas fram av strateger och
enhetschef. Handlingsplanen kommer ha ett proaktivt forhallningssitt.

Forvaltningens enheter samt ledningsgrupp arbetar aktivt med att uppna dom
malséttningar som &r satta for 2022 och ser att vi dr pa god vag.

Da storre delen av mélsittningarna ar av strukturell form ser forvaltningen de som
langsiktiga som over tid skall 6ka kvalitén pa det arbete vi utfor.

1.1.5 Vaisentliga personalférhallande

Verksamhetsmatt Ack utfall T1 Foregaende ar Ack utfall T2 Foregaende ar
2022 (T1) 2022 (T2)
Sjukfranvaro (%) 6,7 6,6 5,9 7,3
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Heltidsresan, Tillsvidareanstillda genomsnittliga sysselséittningsgrad (%)

Utfall Utfall Utfall | Utfall
i utfall | vinn | uttan | Y@ | kvinn | utfall | Man | Kvinn | Yt
Namnd Man Man T2
2020 or 2020 2021 or 2021 T2 orT2 2022
2020 2021 2022 2022
Kommunstyrelsen 97 90 92,4 97,5 92,1 94,1 97,9 91,9 94,1

1.1.6 Utveckling och framtid

Perstorps arbetsloshet har sjunkit med storst procentandel av samtliga kommuner inom
Familjen Helsingborg frén januari 2022 — maj 2022. Den fortsatta utvecklingen
paverkas av Arbetsformedlingens nya arbetssitt och dven hur konjunkturen utvecklar
sig utifran omviérldsliget.

Kommunen bedriver paverkansarbetet gentemot arbetsmarknadspolitikens inriktning
och kommunernas roll i denna genom strategiska nitverket inom Familjen Helsingborg.
Under hosten kommer dialog kring 6verenskommelse med Arbetsformedlingen ske med
start i september pa skdne-niva. Déarefter dialog kring lokal dverenskommelse och
mojlighet att skriva avtal kring finansierade arbetsprovningsplatser.

Da forvaltningens organisation och struktur nu borjat fall pa plats 6ppnas det ett storre
antal vagval av mojligheter. For att detta inte skall nu inte skall bli en belastning for
verksamheterna behdvs en djupare analys av prioriteringar, speciellt da ambitionsnivan
ar stor sa blir det ldtt att man forsoker ta till sig an alla mgjlighet samtidigt. Detta
kommer bli en utmaning som forvaltningen behdver jobba med intensivt under
kommande period, detta for att sétta en flerarig strategi.

En utmaning som dr 6verhdngande for verksamheterna dr den 6kande kostnaden som
ligger 1 energibrist, 6kade kostnader pé livsmedel samt drivmedel. Detta i kombination
av Okade kostnader for entreprenader i olika former. Forvaltningen arbetar hela tiden
med att effektivisera for att hantera dessa 6kade driftkostnader genom titta pd
koérmonster, menyplanering et cetera.

Digitalisering star dven pa agendan. Att se over invanda arbetssétt for att prova nya ér
nagot som behover goras 1 verksamheterna. Detta innebér ocksa att saker kan
misslyckas och dérav dr omvirldsanalys och spaning i olika nétverk av storsta vikt. Ett
led 1 att se Over digitaliseringens mdjligheter dr givetvis att ser over alternativen vid
upphandling av nya system dér upphandling av l6nesystemet pdgar men &ven planering
rorande upphandling av ekonomisystem pagar.
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1 Namndernas redovisning
1.1 Raddningsnamnden

1.1.1 Namndens verksamhetsbeskrivning

Réddningstjansten ska bidra till att skapa en trygg och séker miljo for ménniskor att bo,
vistas och verka i. Detta sker bade genom forebyggande arbete saisom
utbildningsinsatser och som akutverksamhet.

1.1.2 Periodens vasentliga handelser

Ny driftsorganisation dr igang frn 1 jan 2022. I och med detta har dven en bitridande
operativ chef tillsatts med fokus pa personalfragor.

Under februari var vattennivaerna orovidckande hoga vilket resulterade 1 att
Raddningstjansten fick hjdlpa industrin att pumpa bort vatten fran anldggningen. I detta
hade man stod av slackmedelscentralen och MSB:s nationella forstarkningsenhet.
Pumpning pagick under en veckas tid till nivaerna stabiliserades.

Avtalet med industrin I6per ut till arsskiftet. I och med detta s& pagar forhandlingar for
ett framtida fortsatt samarbete med syfte att efterlikna géllande avtal.

1.1.3 Ekonomisk redovisning

1.1.3.1 Resultatrdkning, prognos

Resultatrékning, tkr | Utfall period Budget 2022 Prognos 2022 Avvikelse
Verksamhetens 5568 6 500 8 022 1522
intakter

Verksamhetens -10280 -13 127 -14 649 -1522
kostnader

Verksamhetens 4712 6627 -6627 0
nettokostnad

Kommunbidrag 4418 6 627 6 627 0
Namndens resultat | -294 0 0 0

Béde intékterna och kostnaderna for perioden har varit hogre dn budgeterat framst
baserat pa den raddningsinsats som genomfordes under februari pé industriparken.
Insatsen kostade cirka 1,2 mnkr vara 1,1 mnkr har debiterats industriparken. Detta
avspeglas dven i prognosen.

Under véren har stegbilen behovt repareras till en kostnad av cirka 0,2 mnkr. Tyvarr
blev det ingen hallbar 16sning och 1 nuldget hyr Perstorp en stegbil frdn annan kommun.

Intékterna i1 borjan pa aret forutom raddningsinsatsen var nagot lagre som en efterdyning
av pandemin. Dessa berdknas dock hdamtas igen under hosten. Detta forklarar dven
underskottet for perioden. Under september och oktober genomf6rs arligen aktiviteter
dér tjanster debiteras och hdmtar hem periodens underskott.

En viss kostnadsokning till f61jd av inflation sdsom 6kade drivmedelspriser och
materialkostnader har borjats mérkas av men storst effekt kommer nér olika avtal skrivs
om eller indexuppriknas 2023. I nuldget hanteras det inom ram da viss hojd togs for

okningarna redan infér budget 2023.

Verksamheten prognostiserar i nulédget en budget i balans frimst da mycket av
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materialinkdpen genomfordes under slutet pa 2021. Detta har skapat utrymme for att
bland annat hantera kostnaderna for stegbilen. En langsiktig 16sning avseende hur
stegbilen ska hanteras kommer foreslds nér olika alternativ har arbetats fram.

1.1.3.2 Prognos per verksamhet

Verksamhet zzggr;??kf:regaende Prognos, tkr
Raddningsnamnd 0 0
Réaddningstjanst 0 0
Summa totalt 0 0

1.1.3.3 Atgérder

Ingen atgird da budget 4r i balans. Viss osdkerhet framover finns géllande prisokningar
samt eventuella kostnader for stegbilen.

1.1.4 Investeringar, prognos

Investeringar, tkr | Overfért 2021 | Budget 2022 Utfall period Prognos Avvikelse

Inventarier 0 400 0 400 0

Utbyte av fordon gors l6pande. Under aret ses mdojlighet dver att byta in ett
transportfordon alternativt ledningsbilen.

1.1.5 Mal- och resultatstyrning

1.1.5.1 Den enskildes ansvar

Analys av mal

Under de forsta sex ménaderna har vi konstaterat att den enskilde genomfort
skadebegransande dtgarder vid nio olika héndelser. Totalt har riddningstjdnsten haft 93
insatser under det forsta halvaret.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 glloazl\zlarde
Handelser dar den enskilde 30 20 30

vidtagit skadebegransande

atgarder "

1.1.5.2 Insatstid
@
Analys av mal

Enligt raddningstjénstens insatsstatistik var responstiden (medianvérdet) for forsta
halvaret 5,6 minuter.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 2"03;‘2’5"’9
Responstid ™ 83 8 8,3
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1.1.56.3 Byte av skumvétska till miljévénligare alternativ

&

Analys av mal

Réaddningstjansten genomforde byte av all gammal skumvitska under 2021 till en
miljovanligare skumvitska.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 gnoa;‘éa’de
Andel utbytt skumvétska [ ] 100 % 100 % 75 %

1.1.5.4 Analys och slutsats

Réddningstjinstens insatstider dr fortsatt valdigt snabba och mélet pa insatstid bedoms
bli uppfyllt 6ver aret. Utbyte av skumvitska till miljovanligare alternativ genomfordes
redan under 2021 s dven dér dr malet uppfylit.

Vad giller antalet hiandelser dir den enskilde genomfor skadebegransande atgarder sa ar
prognosen i nuldget att det kommer hamna under malet. Samtidigt har riddningstjansten
haft fa handelser det forsta halvaret och eftersom malet dr angivet i antal insatser istéllet
for andel insatser paverkar det mojligheten att uppnd malet. Det dr naturligtvis positivt
att antalet insatser totalt sett varit ligre. Atgirder som riddningstjénsten kan vidta for att
oka antalet eller andelen insatser dér den enskilde genomfor skadebegriansande atgérder
ar framst genom utbildning och information till allménheten. Detta bedoms vara ett
arbete som behdver genomforas langsiktigt for att kunna se nagot resultat. Kortsiktigt ar
det svart att paverka resultatet nimnvért.

1.1.6 Vasentliga personalférhallande

Verksamhetsmatt Ack utfall T1 Foregaende ar Ack utfall T2 Foregaende ar
2022 (T1) 2022 (T2)
Sjukfranvaro (%) 8,5 1,1 7,4 1,4

Heltidsresan, Tillsvidareanstillda genomsnittliga sysselsittningsgrad (%)

Utfall Utfall Utfall | Utfall
i Utfall | vinn | uttan | Y3 | kvinn | utfall | Man | Kvinn | Utfall
Namnd Man Man T2
2020 or 2020 2021 or 2021 T2 or T2 2022
2020 2021 2022 2022
Raddningsnamnd 100 0 100 100 0 100 100 0 100

Sjukfranvaron ir relativt 1ag men da det ér fa anstéllda slar enskilda sjukskrivningar
igenom 1 statistiken.

1.1.7 Utveckling och framtid

Réddningstjansten behover skapa en langsiktig 16sning med vért hojdfordon, dér olika
alternativ just nu héller p4 att utredas. Aven riddningstjénstens dvriga fordonspark
haller pa att ses dver for att uppnd en modern, driftsdker och kostnadseffektiv 16sning
for raddningstjénstens fordon.

Det befintliga avtalet med industriparken loper ut vid arsskiftet och ett nytt haller pa att
tas fram i dialog med industriparken. Ett nytt forslag ska tas fram och beslutas under
hosten. Inriktningen &r att avtalet 1 stora drag kommer se ut som tidigare.

Réaddningstjansten har dven genomfort en analys 6ver raddningstjénstens lokalbehov
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och en forstudie dr paborjad for att ta fram forslag och kostnader pa en eventuell om-
och tillbyggnad av befintlig brandstation. Nuvarande brandstation behdver anpassas
efter dagens arbetsmiljokrav, nuvarande personalantal samt den méngd fordon och
utrustning som raddningstjinsten idag har tillgdng till. Lokalerna behover dven
forbattras ur ett jamstélldhetsperspektiv da omklddningsrum for damer saknas.
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1 Namndernas redovisning
1.1 Socialnémnden

1.1.1 Namndens verksamhetsbeskrivning

Socialndmnden fullgér kommunens uppgifter inom Socialtjdnsten och kommunala
hélso- och sjukvardsansvaret. Socialndmnden ska vidare vara vil fortrogen med
levnadsforhéllandena i kommunen, informera om socialtjansten och bedriva
uppsokande verksamhet. Socialndmnden tillgodoser, inom den ram lagstiftningen utgor,
de behov som kommunens invanare har. Namndens riktlinjer tydliggor dess
ambitionsniva. Rutiner anvinds pa de omraden dér det dr nddviandigt att ha tydliga
regleringar, 1 6vrigt anvinds evidensbaserade metoder som ger utrymme for
medarbetarna att anvénda sin kompetens. Forvaltningens yttersta uppdrag ar att arbeta
med fortgdende dynamiska forbattringar och utvérderingar. Utvecklingen ska ha sitt
fokus utifrdn kommuninvanarnas behov.

Den politiska visionen "Vart Perstorp 2030" dr nimndens och tillika férvaltningens
vision. Genomgéende ledord i dokumentet &r Service, Bemdtande och Engagemang,
och viljan att utveckla Perstorp dr framtrddande. Perstorps invanare ska kunna leva ett
bra och meningsfullt liv i trygghet:

med god folkhélsa

dér dldres behov tillgodoses

med en forebyggande och aktiv socialtjanst

dér alla invanare fér stod i att bli ekonomiskt sjalvforsdrjande

dér barnkonventionen som lagstiftning genomsyrar alla beslut och dir

barnperspektivet dr en sjdlvklarhet

e dir det finns attraktiva boendeformer for dldre och for personer med
funktionsnedséttning

e dir socialforvaltningen ér en god arbetsgivare

Socialforvaltningens uppdrag ar att arbeta foredomligt med teknik som stéd for den
enskilde i olika situationer. Forvaltningens arbete ska ha sin grund i invanarnas behov
och aktuell lagstiftning, samt bygga pé evidensbaserade metoder. Hallbar utveckling
ligger som en grund for alla utredningar och beslut som berér sdvil verksambhet,
ekonomi som relationer.

1.1.2 Periodens vasentliga handelser

Ny verksamhetschef for Vard och omsorg (VoO) ir rekryterad och pa plats fr o m den
2022-07-01, likasa har ny controller, forvaltningsjurist och ny chef till hemtjansten
tilltrdtt sina tjanster under forsta halvéret 2022.

Under perioden har antalet ansokningar till SABO 6kat och nimnden har for forsta
gangen under nagot ars tid ftt rapportera till IVO om icke verkstillda beslut. Detta har
inneburit att nimnden tvingats kopa vardplatser pd den externa marknaden. Utifran
uppkommen situation har forvaltningen lyft med nimnden att fler platser for
korttidsvard behdver planeras. Detta for att tillgodose vardbehovet, minska
"kobildning", att personer blir kvar p4 kortvarden i avvaktan p4 plats inom SABO samt
for att undvika vitesforeldggande frén IVO for att besluten inte kunnat verkstéllas inom
lagstadgad tid.

En ny trdffpunkt for social samvaro har planerats och startats upp pa Ybbasen "Ybbes
horna". Denna verksamhet vilkomnas av méanga dldre i Perstorp, uppslutningen var stor
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vid invigningen da ca 120 personer var pa plats.

Under forsta halvéret har verksamheterna lagt mycket kraft och stor vikt vid att komma
tillratta med situationen kring hemtjénstens arbetsmiljo. Hemtjénstens omrade &r
numera uppdelat i tva separata omraden och ny chef &r rekryterad och dr pa plats sedan
april, vilket innebér att omradena ska vara rimliga att driva utifran ett
arbetsmiljoperspektiv bade for medarbetare och chefer. En sa kallad 13-punktslista &r
framtagen av arbetsgivaren och den fackliga organisationen kommunal med anledning
av att den fackliga organisationen lagt en s.k. 6:6a. Utifrdn denna lista har atgarder
bockats av efterhand som fordndringar och forbattringar skett. Ett externt foretag har
varit inne och haft olika aktiviteter kring bl a grupputveckling, ytterligare en chef har
rekryterats, stodfunktioner har rekryterats inom ramen for god och néra vard samt
ytterligare medarbetare 1 varden har rekryterats. Trots dessa dtgdrder kan verksamheten
inte né full effekt avseende arbetsmiljon. Hemtjansten har fatt stora ekonomiska tillskott
pa alla nivaer som till viss del finansierats av statliga bidrag och genom 6verskridande
av tilldelad ram. Sjukfranvaron i hemtjansten ligger en bra bit Gver godtagbar niva.
Detta samtaget gor att hemtjénsten fortsatt har stora utmaningar kring medarbetarskap,
chefskap, planering osv. Det har skett minga fordndringar till det béttre och arbetet
maste fortgd men med okad intensitet.

Sommarperioden inom VoO har ur personalsynpunkt varit anstringd. Hog sjukfrdnvaro
1 kombination med semesteruttag gor att verksamheten har for fa 1 tjdnst. Ny modell &r
framtagen inom vdrd och omsorg som bygger pa att semesteruttaget forlaggs till tre
perioder istéllet for tva, vilket gor att fler ar kvar 1 tjanst i1 respektive period . Detta gor
verksamheten mindre sérbar. Modellen ar framtagen i samverkan med de fackliga
organisationerna.

Heltidsresan fortsétter med positiva resultat, flertalet som dnskar heltid har kunnat
erbjudas detta.

Projektering av om- och tillbyggnaden av Osterbo ir pé vig in i nista fas, dock behdver
det goras ett analysarbete kring fordyrande omstandigheter med anledning av inflation,
prisokningar och svarigheter att fa fram vissa byggmaterial. Socialndimnden ser det som
angeldget att komma igdng med byggnationen skyndsamt, detta med hénsyn tagen till
att Socialndmnden 1 dagslaget rapporterar icke verkstéllda beslut till IVO. Flera av
kommunerna i Skane nordost beskriver liknande ldgesbilder dir man saknar platser
inom dldreomsorgen och trycket pa platser &r stort pa Skéanes sjukhus, vilket i sin tur
totalt sett innebér en platsbrist. Utifran detta okar trycket pa hemtjinst, SABO och
korttidsvard, forvaltningen foljer och analyserar 16pande konsekvenserna.

Behovet av LSS gruppbostadsplatser 6kar. Denna situation har inneburit att
forvaltningen startat upp en tillfallig gruppbostad pa Ybbasen for att parallellt planera
for en ny gruppbostad. Planen ér att anvénda lokalerna pa Hantverkaregatan
9,(6vervaningen), det finns ritningsforslag framtagna. Lokalerna blir inte tillgdngliga
forrdn IFO och forvaltningsledningen flyttar in i nya Centrumhuset. Diskussioner med
fastighetsdgaren Perstorpsbostédder pagar, ritningsskisser finns framtagna.

Under perioden har samtliga enheter inom IFO arbetat med att stidrka samverkan mellan
de olika enheterna. Forum har skapats for terkommande mdten dér samverkan kring
gemensamma drenden kan ske. Vidare har enhetscheferna samt verksamhetschefen pa
IFO genomfort en utvecklingsdag tillsammans under varen och arbetat fram en
planering for hostens fortsatta arbete med att stirka samverkan mellan samtliga enheter
pa IFO. Ytterligare tre gemensamma utbildningsdagar &r planerade utifrn de brister
IVO identifierat 1 sin tillsyn som omfattade barn och familj men som 1 praktiken kunde
gillt ndgon av IFO:s vriga verksamheter. Utbildningen innehdller lagstiftarens krav pé
innehall 1 utredningar, lagstadgade tidsgrénser, hantering av avvikelser mm.
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Enheten for ekonomiskt bistand har under denna period fortsatt utveckla framtidsresan
dvs samverkan med arbetsmarknadsenheten samt vuxenutbildningen for att hjdlpa
klienter vidare till sjalvforsorjning. De positiva effekterna av detta arbete aterspeglas
tydligt i ndmndens maluppfyllelse. Fler enheter bl a SFI och vuxenutbildningen knyts
till for att optimera arbetet. Det finns en planering for hur detta ska ga till inom ramen
for det tvdrsektoriella arbetet inom omradet "sjalvforsorjning". Verksamheterna inom
IFO planerar att gemensamt under hosten 2022 genomfora ett projekt riktat till
familjehemsplacerade barn men dven for barn som vaxer upp i familjer som uppbir
forsorjningsstod. Forvaltningsjuristen och enhetschefen for barn och familj gér
lansstyrelsens diplomerande utbildning till barnréttsstrateger.

IFO i Perstorp har under varen vidareutvecklat samarbetet med Resursteam Heder
Skane samt med kompetenscentrum for Vald i néra relationer. Fokus under &r 2022 har
varit att &ven arbetsmarknadsenheten, vuxenutbildningen och kuratorerna inom
grundskolan har erbjudits att ta del av denna utbildning tillsammans med IFO. Aven
rektorerna planeras att ga denna utbildning under hosten.

Enheten for barn och familj har haft nyrekryteringar under denna period samt
organiserat om i enheten och har numer ett familjehemsteam bestaende av tva
barnsekreterare, en familjehemssekreterare samt ett mottag. Syftet med detta &r att
kvalitetssékra arbetet med barn samt 6ka rattssdkerheten. Socialtjénst och skola har
aktivt borjat att samverka kring bl. a. gemensamma utbildningar men ocksa inbokade
traffar for konsultationstid verksamheterna emellan.

Enheterna inom IFO fortsatter sin samverkan mellan myndighet och verkstéllighet pa
hemmaplan for att motverka att barn och vuxna behdver placeras . Arbetet i stort har fatt
goda effekter, vilket man bl.a. kan se i antalet placerade barn som numera ar 27 till
antalet jimfort med 2019 da var det 47 placerade barn.

Det dvergripande kommunala tvérsektoriella arbetet mellan forvaltningarna fortsétter att
utvecklas, framforallt arbetet med barns och ungas uppvixtvillkor dér Lansstyrelsen har
en framtrddande roll. Strateg har rekryterats kommundvergripande for att sétta fokus pé
bl. a. trygghetsfrigorna. Aven en trainee har rekryterats for att hlla ihop utvecklingen
av kommunens Overgripande tvirsektoriella arbete.

1.1.3 Ekonomisk redovisning

1.1.3.1 Resultatrdkning, prognos

Resultatrdkning, tkr | Utfall period Budget 2022 Prognos 2022 Avvikelse
Verksamhetens 29404 22068 25068 3000
intakter

Verksamhetens -137992 -185 898 -188898 -3000
kostnader

Verksamhetens -108588 -163830 -163830 0
nettokostnad

Kommunbidrag 109220 163 830 163830 0
Namndens resultat | 632 0 0 0

Socialnimnden dvergripande

Socialforvaltningen redovisar varken overskott eller underskott for andra tertialet 2022.
Underskott finns frdmst inom forsérjningsstodet, LSS-verksamheten samt hoga
personalkostnader inom Vérd och Omsorg, medan dverskott 1 huvudsak finns inom barn
och ungdomsvarden samt integrationsenheten. Vid érets slut kan det eventuellt bli hogre
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da ndmnden har fatt en utbetalning av prestationsmedel ifran staten. Detta, tillsammans
med atgirdsplaner samt atersokta statliga projektmedel, paverkar resultatet pé ett
positivt sétt. Tack vare detta visar socialndmnden en budget 1 balans vid arets slut, men
utan dessa statliga projektmedel hade nimnden redovisat ett underskott pa runt

3 000 tkr.

1.1.3.2 Prognos per verksamhet

Verksamhet :’;ggr;?fkf?regéende Prognos, tkr
Individ och Familjeomsorg

Forsérjningsstédet -1 500 -1 500
Barn och Ungdomsvard 3100 3200
Ensamkommande barn (EKB) 300 300
ntegrationsenheten 500 500
Totalt Individ och Familjeomsorg | 2 400 2500
Vard och Omsorg

LSS-verksamhet -2 000 -1 600
Aldreomsorgen -400 -900
Totalt Vard och Omsorg -2 400 -2 500
Summa totalt 0 0

Kommentarer till prognos

Atgirdsplaner tillsammans med &tersokta statliga projektmedel har paverkat resultatet
pa ett positivt sdtt under varen 2022. Prognosen visar pa en budget i balans vid arets slut
och detta &r till stor del med hjélp av forvaltningens dtersokta projektmedel, utan dem
hade socialndmnden visat ett underskott pa ungefir 3 000 tkr.

Vérd och Omsorg

Trycket pa platser ar stort inom VoO, vilket 1 sin tur innebér platsbrist. Hemtjansten far
ddrmed hog press och har dven lidit av stor sjukfranvaro. Den hoga sjukfrdnvaron har
medfort att insatta timmar overstiger budgeterade nivaer vilket kan leda till underskott
om det fortgar.

Det har gjorts planer pa Ybbasen for att utnyttja tomma lagenheter till korttidsboende
vilket 1 sin tur kommer att bidra till ett minskat tryck pa hemtjinsten. Projektet har
startat och kommer att erbjuda fem korttidsplatser. Det kommer att innebéra att
socialndmnden erbjuder brukare som ndmnden kopt plats ét, plats i hemkommunen till
en lagre kostnad. Platsbristen beror till stor del pa att Ybbésen stdngts. Projekt med
korttidsvard pa Ybbésen beddms som en 16nsam 16sning.

LSS-Verksamhet

LSS-verksamheten har de senaste aren arbetat med ett flertal kvalitetsokningar inom
utbildningar och implementering av Life Care, vilket har bidragit till kvalité for brukare.
Verksamheten har en budget som klarar en placering men i dagsldget har verksamheten
tva placeringar. Detta medfor ett budgetunderskott for personlig assistans,
korttidsvistelse samt korttidstillsyn under 2022. I dagslaget har verksamheten fem
insatser for korttidstillsyn, vardtagare med insatsen personlig assistans dr s& ménga som
fyra och antalet korttidsvistelser har 6kat under 2021 och varit fortsatt hogt under 2022.
Prognosen visar ett underskott vid arets slut.
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Individ och Familjeomsorg
Forsorjningsstod

Forsorjningsstodet (EK) har 6kat med 78 % mellan &ren 2018 och 2021, och enbart
under 2021 dkade kostnaderna med 30%. Under 2022 har ndmnden sett en liten
sankning i1 kostnader, mycket tack vare samverkan med Arbetsmarknadsenheten samt
vuxenutbildning, dér klienter hjdlps vidare till sjalvforsorjning. Didremot visar
prognosen att kostnaderna kommer att ligga fortsatt hogt 2022 och framat.
Verksamheten har under manga ar haft ett kdnt underskott inom forsérjningsstédet och
har begért ramtilldelning for att ticka behoven inom denna verksamhet men ar
fortfarande inte pa en nivd som kan ticka behovet. Just nu visar socialndmndens
prognos ett underskott pa 1 500 tkr vid arets slut.

Det utbetalda forsorjningsstddet inom integrationsenheten (FEK) har haft stora 6kningar
1 ansokningar vilket leder till fortsatt stora kostnader. Enligt prognosen kommer
kostnaderna fortsétta att oka ytterligare under 2022 dé det dr fler nyansdkningar samt
storre familjer. Trots detta visar prognosen pa ett litet 6verskott under 2022 tack vare en
tillfallig utbetalning fran migrationsverket pa 3 257 tkr (Bidrag till kommuner med hogt
flyktingmottagande i forhéllande till befolkning), men detta bidrag ar inget ndmnden
kan forlita sig pa i framtiden. Bidraget &r periodiserat i tertialbokslut 2 &r 2022.

Ensamkommande barn

Verksamheten ensamkommande barn héller pa att avvecklas. Detta har medfort
minskade kostnader under varen. Socialnimnden erhaller fortfarande ganska stora
eftersldpande schablonerséttningar frin Migrationsverket vilket gor att prognosen visar
pa ett litet Gverskott vid arets slut.

Barn- och Ungdomsvird

For barn- och ungdomsvérden har forvaltningen en atgédrdsplan som pégér sedan nagra
ar tillbaka och har med hjilp av den sénkt antalet placeringar fran 47 till 27.
Socialndmnden har 1 ar fattat sitt forsta beslut pé linge géllande SIS-placering. Denna
placering gor att resultatet forsdmras nagot, men dtersokta statliga projektmedel (2 306
tkr) tillsammans med atgirdsplanen ger ett stort beréknat dverskott vid érets slut.
Prognosen visar pa ett overskott pa 3 200 tkr.

Vuxenenheten

Oppenvarden och boendestddet dr numera en enhet vilket gor att arbetet blir mer
effektivt med forebyggande atgédrder samt stottning och behandling for brukare 1
hemmet. Det innebdr ingen minskad kostnad 1 dagsldget men det ger positiva effekter
inom andra enheter, sdisom barn- och ungdomsvérd. Inflodet av ansokningar &r stort
men det dr ingen 6kning av andel 1 placering 1 dagslédget.

1.1.3.3 Atgérder

Atgirder inom Socialférvaltningen

Mycket arbete 14ggs ner pa att genomfora olika projekt som ér till for att utveckla
verksamheterna inom sévil barn och familj som vard och omsorg. Samtliga projekt
finansieras med hjélp av dtersokta statliga medel. Tillsammans med atgirdsplanerna
kommer dessa projektmedel att pdverka driftresultatet i en positiv riktning, vilket i
dagsldget ger en bild av en budget i1 balans under 2022.

Inom forsorjningsstdd har forvaltningen arbetat med kvalitetssdkring, genom ett 6kat
samarbete med arbetsmarknadsenheten samt vuxenutbildning for att hjilpa vidare till
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sjalvforsorjning. Detta ger god ekonomisk effekt och forvaltningen rdknar med att det
kommer att ha fortsatt stor paverkan pa resultatet.

Viérd och Omsorg har genomfort fordndringar for att forbattra effektiviteten samt
kvaliteten for bade brukare och personal samt har fortsatt planering for framtida
forbattringar. Verksamheten har delat upp hemtjanstens ansvar pa tva separata omraden
och anstéllt fler medarbetare tillsammans med en ny chef.

Att minska beroendet av statliga medel dr och forblir en stor finansiell utmaning
framdver bade for forvaltningen och kommunen.

1.1.4

Néamndens investeringar

Investeringar, prognos

Investeringar, tkr | Overfort 2021 | Budget 2022 Utfall period Prognos Avvikelse
IT-Stéd, dvrigt 0 300 0 299

Mébler och 0 200 201 201

inventarier

Verksamhets- 283 700 162 700

system-Lifcare

Totalt 283 1200 363 1200

1.1.5 Mal- och resultatstyrning

1.1.5.1 Arbetsplatserna ska préglas av god arbetsmiljé med hég
trivsel

Medarbetarundersokningen genomfordes inte under 2021 pé grund av pandemin.
Medarbetarundersdkningen dr planerad att genomforas av HR-enheten under halvér
22022.

Projektet heltid som norm har gitt som planerat. Delaktighet av medarbetare, fackliga
representanter samt chefer har haft mycket positiv effekt i utfallet. Projektet heltid som
norm dr en staende punkt i alla arbetsplatstraffar (APT), detta for att sékerstélla
medarbetarnas inflytande och delaktighet. Nyhetsbrev skickas ut med jamna mellanrum
dér det star nuldgesinformation om projektet som medarbetarna kan lésa. Projektet
kommer att fortsétta under halvar 2 2022 enligt processkartlaggningen.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall H1 2022 Mal 2022
Medarbetarens upplevelse av 74 %

arbetsmiljé, Andel positiva svar

Medarbetarens upplevelse av 73 %

chefskap, styrning- och ledning,

Andel positiva svar ™

Antal heltidstjanster (VoO,
tillsvidaretjanster) "Heltid som

129 120

norm"

1.1.5.2 Bemdtande, service och engagemang ska férbéattras
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Utfallet av dessa indikatorer redovisas en gang per ar och resultatet kommer att
presenteras 1 bokslutet.

Brukarundersokningen redovisas en gang per ar och denna undersokning ér planerad att
genomforas under 2022. Resultat av utfallen i de indikatorerna kommer att vara
tillgdngliga under senhosten 2022.

Medarbetarundersokningen gjordes inte under 2021 pa grund av pandemin.
Medarbetarunderskningen ar planerad att genomf6ras av HR-enheten under halvar
22022.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall H1 2022 Mal 2022
Hallbart 76 - 80
medarbetarengagemang ska

oka =

N6jd medborgar- index- stdd for 41 47
utsatta personer ™

Brukarbedémning ekonomiskt 20 % 78 % 85 %
bistand IFO - fa kontakt, andel

(%) =

Brukarbedémning hemtjanst - 88 93
fértroende for personalen andel

(%) =

Brukarbeddmning sérskilt 88 95

boende aldreomsorg -
fortroende for personalen, andel

(%) =
1.1.5.3 Socialndmnden ska prédglas av ett héallbart
férhéllningssétt utifrdn sociala, ekonomiska och
miljbmé&ssiga aspekter

Utfallet av dessa indikatorer redovisas en gang per ar och resultatet kommer att
presenteras 1 bokslutet.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall H1 2022 Mal 2022

Varje verksamhet/enhet ska 7 12
utféra aktiviteter/atgarder med
sikte pa miljomassig hallbarhet

Andel ndmndbeslut som har 62 79 70 %
tagit hansyn till
barnkonventionens regelverk

1.1.5.4 Socialnédmnden ska verka fér att forbéttra barns
uppvéxtvillkor

Antalet barnplaceringar fortsétter att minska frdn 47 1 borjan av 2019 till 27 placeringar
halvar 1 2022 ,detta ar ett mycket positivt utfall.

Familjer med barn som uppbér ekonomiskt bistand har minskat under halvar 1 2022 i
jamforelse med heldr 2021.Det finns risk att siffran 6kar under aret. Det finns
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fortfarande manga barnfamiljer i Perstorps kommun (med manga barn) som uppbar
ekonomiskt bistdnd. Under 2021 har AME och Socialforvaltningen aktivt arbetat med
att anvisa barnfamiljer till arbetsmarknadsenheten 1 kommunen 1 hopp om att en del
familjer ska bli sjalvforsdrjande. Men tyvérr dr det sa att ménga av de som fér jobb fér
tillfalliga anstéllningar vilket ibland resulterar 1 att de kommer tillbaka 1
forsorjningsstod efter nagra manader.

Detta innebar att det forebyggande samverkansarbete som AME och socialférvaltningen
har méste fortsdtta, och kanske till och med utvecklas utifrdn behoven och utmaningar
som Perstorps kommun har nu och i framtiden.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall H1 2022 Mal 2022

Antal barn och unga som 170 262 231 120
férekommer inom

socialférvaltningen med insats i

form av placering, eller vars

familj erhaller ekonomiskt

bistand .

1.1.5.5 Okad sjélvférsérining hos kommuninvénarna i Perstorps
kommun

Enligt arbetsformedlingens rapport (2022) &r arbetslosheten ldgre pa nationell niva detta
ar 1 jaimforelse med samma period 2021. Arbetsmarknaden har aterhdmtat sig efter
pandemin, men det dr fortfarande stora krav pé utbildning och erfarenhet pé en
arbetssokande oavsett alder eller kon. En stor del av dem som éar arbetsldsa saknar oftast
en utbildning eller har en 1&g utbildningsniva. Ménga 1 dldern 19-28 tillhor en s.k. svag
konkurrensforméga vilket ar en forklaring till att den gruppen har det svirare att komma
in 1 arbetslivet.

Perstorp kommuns utmaning med att minska arbetslosheten forsétter. En av
socialforvaltningens viktigaste utmaningar ar att 6ka antalet personer som blir
sjalvforsorjda i kommunen. Redan i borjan av 2021 har antalet individer med
forsorjningsstod okat markant. Denna 6kning fortsétter dven under halvér 1 2022.
Historiskt sett har Perstorps kommun haft 14g utbildningsniva, déartill fortsétter
inflyttning av storre familjer som uppbéar ekonomiskt bistand och detta har inte
underlattat utmaningen. Socialforvaltningens och AME:s samverkan fortsétter, annars
hade den grupp som uppbéar ekonomiskt bistdnd varit mycket storre.

Samverkan mellan AME och Socialférvaltningen fortsétter for att f4 in malgruppen
yngre i arbete. Denna samverkan kan vara dnnu viktigare under 2022 for att minska
arbetslosheten bland yngre invanare i kommunen.

Invanare 0-19ar 1 ekonomiskt utsatta hushall andel %. Enligt Kolada:s nya tidsplan
kommer utfallet for 2021 forst vecka 9 2023. Utfall for 2022 kommer ej kunna
redovisas under 2022.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall H1 2022 Mal 2022
Antal Individer mellan 19-28 ar 28 54 45 17

med férsérjningsstdd =

Antal individer med 108 142 147 93
forsorjningsstdd i mer én 3

manader O
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Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall H1 2022 Mal 2022

Invanare 0-19ar i ekonomiskt 17,3 % 14 %

utsatta hushall andel (%) ™

1.1.5.6 Kommuninvanarna ar delaktiga och kédnner sig trygga i
socialndmndens verksamheter

Trygghetsindexen gors en ging per 4r, resultat for denna indikator redovisas i bokslut
2022

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall H1 2022 Mal 2022

Trygghetsindex inom 80,4 85,9 80
socialndmndens verksamhet ska

oka (Poang) ™

1.1.5.7 Socialndmndens verksamhet ska vara kostnadseffektiv

Socialforvaltningen dr kostnadseftektiv mitt utifrain KPMG:s rapport som gjordes 2021.
Vissa delar av socialndmndens verksamheter kan vara mer kostnadseffektiva i form av
att minska overtidskostnader. Socialforvaltningen behover ha ett stort fokus pa att
minska sjukfrdnvaron inom hemtjiéinst och delar av SABO samt att f4 ner kostnaderna
for overtid.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall H1 2022 Mal 2022
Vikarietid i timmar Il 17 872 10 000
Sjukfranvaro antal dagar n 3722 2300
Overtid och fylinadstid i timmar 4 549,7 2 000

1.1.56.8 Analys och slutsats

Socialndmndens arbete med mal, budget och kvalité borjar ta form. Verksamhetsplanen
tar sitt avstamp i1 malen och indikatorerna. Verksamheter och enheter arbetar praktiskt
med att skriva och analysera sina maluppfyllelser. Det ar tydligt att verksamheterna
tanker mer i kvalité som dr kopplad till budget én tidigare. Dock behover hela
malstyrningsprocessen sippra ner till varje arbetsplats och medarbetare, vilket ar en
betydligt ldngre resa. Nu nér socialndmnden gar in 1 en ny mandatperiod &r det viktigt
att nimnd och forvaltning kan arbeta med att forfina och justera malen sa att de blir
lattare att mita, samt att de ar realistiska utifran verkligheten.

1.1.6 Verksamhetsmatt/Nyckeltal

Verksamhetsmatt Ack utfall 2019 Ack utfall 2020 Ack utfall 2021 Ack utfall 2022
Utbetalt 5352 5933 7 740 5 305
forsorjningsstod,

EK (tkr)

Utbetalt 2 350 3731 3503 2 621
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Verksamhetsmatt Ack utfall 2019 Ack utfall 2020 Ack utfall 2021 Ack utfall 2022

forsorjningsstod,
FEK (tkr)

1.1.7 Vasentliga personalforhallande

Verksamhetsmatt Ack utfall T1 Foregaende ar Ack utfall T2 Foregaende ar
2022 (T1) 2022 (T2)
Sjukfranvaro (%) 8,4 8,9 71 7,7

Heltidsresan, Tillsvidareanstillda genomsnittliga sysselséittningsgrad (%)

Utfall Utfall Utfall | Utfall
. Ut_fall Kvinn | Utfall Ut_fall Kvinn | Utfall | Man Kvinn Utfall
Namnd Man Man T2
2020 or 2020 2021 or 2021 T2 or T2 2022
2020 2021 2022 2022
Socialnamnd 924 84,9 85,9 94 86,1 87,1 96,7 90,3 91

Vard och omsorg har vid fem tillféllen traffats i projektgruppen for "heltid som norm".
I denna grupp ingér enhetschefer, fackliga representanter, skyddsombud och
medarbetarrepresentanter, projektledare och projektanstélld.

P& tréffarna har projektgruppen arbetat och diskuterat arbetstidslagstiftning, schema,
arbetsmiljo, delaktighet och kartlagt insatser och arbetstider inom vard och omsorg, pa
bade enhetsniva och verksamhetsniva.

Under hosten 2021 har en grundldggande information presenterats om vad “Heltid som
norm” dr for alla medarbetare pd APT. I samband med detta har det genomforts risk-
och konsekvensanalyser samt en kartliggning om onskemal att ga upp till heltid. Alla
vinster och risker anvindes som underlag av projektgruppen for att gora en
overgripande riskanalys och atgirdsplan. Projektgruppen kommer att fortsitta att traffas
under projektets gang for stindiga uppfoljningar.

Som grund ér det fortfarande SKR och Kommunals 6verenskommelse som
forvaltningen arbetar efter:

1. Att alla medarbetare som nyanstélls ska anstillas pa heltid.

2. Att alla deltidsanstéllda ska erbjudas heltidsarbete.

3. Att fler av de som redan har en heltidsanstéllning, men av olika anledningar
jobbar deltid 1 dagsléget, ska efterstriva heltidsarbete.

En handlingsplan dr sammanstélld, den grundar sig pa all information som framkommit
fran projektets start. Handlingsplanen kommer att vara en styrande del 1 projektet
framover.

Under 2022 fortsatter &mnet heltid som norm™ pa APT for att uppdatera medarbetarna
med fortlopande information samt att samla in tankar och idéer som uppkommer pa
vigens gang.

2022 kommer socialforvaltningen att fokusera pa sjukfrdnvaron och dess orsaker samt
ha ett dkat fokus pa att folja upp rehabiliteringsplaner framst i verksamheten VoO.
Forvaltningen har sett positiva forbattringar avseende sjukfrdnvaron pa vissa enheter.
Vard och omsorg har fortsatt stora utmaningar framfor sig for att f ner sjuktalen.

1.1.8 Utveckling och framtid

Det dr viktigt for verksamheterna att fortsétta halla i och halla ut med de olika
forbattringsresor som nu ar pa gang i samtliga verksamheter inom forvaltningen, som t
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ex framtidsresan, heltid som norm, hemtjdnstens forbattringsarbete, nybyggnation av
Osterbo, forbittrad kvalité avseende utredningar inom IFO, barnkonventionen samt
Bostad forst, for att nimna nagra exempel. Forbéttring och omstéllning tar tid och kan
vara bade smirtsamt och pafrestande nir man &r mitt 1 det. Att fortsétta och styra mot
sadana aktiviteter som gar att méta genom internkontroll, egenkontroll eller méitbara
mal, dr att ta sikte pé aktiviteter som skapar héllbarhet. Stabilitet i verksamheterna
kommer att skapa goda forutsattningar for budgeten att héllas inom tilldelad ram.

LSS-verksamheten har haft ett 6kat vardbehov under de senaste aren, vilket medfort
Okade kostnader. LSS-verksamheten har nyligen startat upp ett nytt LSS-boende 1 egen
regi. Detta for att halla kostnaderna pa en lagre niva. Planeringen att anvinda 6vre delen
av Hantverkaregatan for ombyggnad till ett LSS-boende ér fortfarande hogst aktuellt
och kommer att ta fart nér socialtjdnsten ldmnat lokalerna for att flytta in 1 nya
centrumhuset. [ dagslédget finns det ritningsforslag framtagna for ytterligare
detaljbearbetning.

Digitaliseringen som arbetsredskap dr en viktig del av forvaltningens utveckling liksom
inférandet av vélfardsteknik. Inférandet av Life Care mobil (LMO) samt
implementeringen av vélfardsteknik dir det 4r mdjligt &r en viktig del for att
verksamheterna ska kunna rationalisera och effektivisera.

En utmaning for Perstorp &r att antalet personer som uppbar forsdrjningsstdd dkar.
Ytterligare fokus behover ldggas pa unga som uppbar forsorjningsstod samt pa
barnfamiljer dér antalet barn som vixer upp under ekonomiskt svéra férhallanden dkar.
Perstorp ar en av de kommuner 1 Sverige som har hogst barnfattigdom, trangboddheten
Okar och det finns en hég skuldsatthet med méanga personer som lever under knappa
forhallanden. Detta ér givetvis inte en isolerad utmaning for socialnimnden. Manga
aktiva insatser gors redan idag men fOr att dimpa problematiken krivs det ytterligare
tvirsektoriellt fokus pa samverkan mellan AME, BUN, vuxenutbildningen och
socialtjanst. Detta ligger redan i planen utifran det kommunovergripande tvérsektoriella
arbetet.

Ny lagstiftning som forvéntas fa olika effekter pd verksamheten

e Okad kvalitet och jimlikhet i vird och omsorg for 4ldre personer SOU 2022:41

e Sammanhallen vard och omsorgsdokumentation Prop. 2021/22:177
Lagforslagen foreslas trada i kraft den 1 januari 2023.

e Ett bittre underlag for atgiarder pa bostadsmarknaden Prop. 2021/22:95 1
oktober

o Ett sdrskilt brott for hedersfortryck, prop. 2021/22:138

e Nya socialtjinstlagen berdknas tridda i kraft 2022/2023

e Lex lilla hjértat

Socialndmndens mal och dess uppfoljningar behover forfinas och knytas till bl. a.
SKR:s identifierade omraden for nationell utveckling dir Socialstyrelsens och Kolada:s
matt och indikatorer blir styrande for hur verksamheterna har lyckats med sina
aktiviteter. Det finns ett behov av att socialndmnden justerar mélvardena, da det skett
forandringar 1 omviarlden som gor att malvéirdena ibland indikerar i motsatt riktning.

En annan stor framtida utmaning ar att lyckas vara en bra arbetsgivare och att hitta
végar for att kunna rekrytera 1 de mest svarrekryterade yrkesgrupperna samt att fa
behalla goda medarbetare d& konkurrensen ar stor mellan olika arbetsgivare.

Ny socialtjdnstlag berdknas trdda i kraft under 2022 (dock oklart nér), likasd Lex lilla
hjartat. Detta kommer att stélla nya krav pa socialndmnden och dess verksamheter. Det
pagar diskussioner med det kommunala bostadsbolaget om att infora Bostad forst. Detta
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skulle innebéra att socialtjansten inte kommer att ha sociala kontrakt i den omfattning
som finns idag, vilket skulle 6ka invnarnas mojligheter till att fa en egen bostad med
ett eget hyreskontrakt.

Att minska beroendet av statliga medel dr och forblir en stor finansiell utmaning
framover for ndmnden.
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1 Namndernas redovisning
1.1 Barn- och utbildningsndmnden

1.1.1 Namndens verksamhetsbeskrivning

I det regelverk som styr barn- och utbildningsndmndens verksamhet ingar forutom
lagar, forordningar och kommunala inriktningsbeslut dven att uppna en god kvalitet
inom ramen for beslutad budget.

Skollagens portalparagraf sdger bland annat: ”Utbildningen inom skolvisendet syftar till
att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och vérden. Den ska framja alla
barns och elevers utveckling och larande samt en livsléng lust att ldra. Utbildningen ska
ocksa formedla och forankra respekt for de minskliga réttigheterna och de
grundliaggande demokratiska varderingar som det svenska samhéllet vilar pd.”

Forskoleverksamhet

Barn- och utbildningsnimndens uppdrag dr att tillgodose behovet av barnomsorg och
skolbarnsomsorg for barn i dlder 1 — 12 ar, vars fordldrar forvarvsarbetar eller studerar,
samt for de barn som av eget behov behover plats inom forskoleverksamheten. I
forskoleverksamheten finns ockséa 6ppen forskola pa Familjenshus. Ndmnden har ocksa
tillsynsplikt av fristdende pedagogisk omsorgsverksamhet etablerad pa orten.

Grundskola

Parkskolan &k F-1, Norra Lyckan skolan ak 2-3 och Oderljunga skola ak F-5, med
tillhoérande fritidshem bildar ett eget rektorsomrade med 100% rektor. Till omradet finns
ocksa en 100% bitrddande rektorstjdnst.

Centralskolan bildar tva rektorsomraden om vardera 100 % rektor.
VUXENUTBILDNING, GYMNASIESKOLA

ALUC, Artur Lundkvist Utbildnings Centrum, bildar ett eget rektorsomrédde med SFI,
grundvux och viss komvuxutbildning med bl.a. vard och omsorgsutbildning.

LILLARYDSVERSTADEN

Barn- och utbildningsnimnden ansvarar sedan nagra ar for verksamheten pa
Lillarydsverkstaden. Syftet med verksamheten &r bl.a. att vara invanare behjilplig med
tradgardsskotsel och snordjning etc i syfte att gora det mojligt att i storre utstrackning
kunna bo kvar ddr man sa dnskar. Verksamheten finansieras dels genom kommunbidrag
men ocksd genom legoarbeten och brukares avgifter.

1.1.2 Periodens vasentliga handelser

Vart tredriga samarbete med Skolverket och Mittuniversitetet avslutades i samband med
sommarlovet, projektet som kallats Samverkan for Bésta Skola (SBS) har patagligt
skapat strukturer och organisationer som har hojd fordndringsbendgenhet. Arbetet
kommer att ge effekt pd barnens mojligheter till en god och kompenserande skolgang.

Under varterminen presenterade Skolinspektionen sin elevenkét, som tydligt pavisar att
pedagogerna i skolan skapar en skolmiljo som tydligt praglas av inkludering, detta visar
sig bl.a. 1 att vara elever anser sig ha storst pdverkan pa lektionernas innehall av alla
tillfrdgade kommuner i Sverige.

Hostterminens skolstart innehdll utbildning i hedersrelaterat véld/problematik for alla
som dr verksamma i grundskolan samt Artur Lundqvist utbildningscentrum.
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Byggnationen pa CT 7-9 fortloper enligt planering och de nya lokalerna kommer att
borja nyttjas under hosten.

Avslutningsvis konstateras att Overlag pekar resultatutvecklingen for

skolverksamheterna i en positiv riktning, detta géller savil 1dsformagan for elever 1
arskurs 1 som slutbetygen for de elever som limnade grundskolan i somras.

1.1.3 Ekonomisk redovisning

1.1.3.1 Resultatrékning, prognos

Resultatrdkning, tkr | Utfall period Budget 2022 Prognos 2022 Avvikelse
Verksamhetens 31571 27 743 47357 19614
intakter

Verksamhetens -167190 -231 853 -255143 -23290
kostnader

Verksamhetens -135619 -204110 -207786 -3676
nettokostnad

Kommunbidrag 137857 204 110 206786 2676
Namndens resultat | 2238 0 -1000 -1000

Barn och utbildningsndmnden visar ett positivt utfall pa 2 238 tkr for perioden. Under
perioden har det varit fortsatt god tillgdng av riktade statsbidrag att soka. Staten fattade
beslut om att bibehdlla ersittningen for den extra skolmiljardsatsningen dven under
2022. Barn och utbildningsndmnden beslutade vid 2021-4ars marsméte att denna skulle
satsas pa en KAA tjanst, med uppfoljningsansvar for gymnasieelever som hoppar av
sina utbildningar. Satsningen har fortgétt under 2022. En normalisering efter
pandemidren dr igdng och efterfragan pa bl.a. forskoleplatser har dter 6kat. Politikens
satsning pa ett flerlararsystem &r under uppbyggnad och borjar fa effekt under

hostterminen 2022.

Ekonomiskt utfall per verksamhet:

Verksamhet Resultat, tkr
Barn och utbildningsnamnd 113
Forskola 1888
Fritids -514
Grundskola F-9 =724
Grundsarskola 1344
Gymnasieskola 953
Gymnasiesarskola -625
Vuxenutbildning 89
SFI -750
Lillarydsverkstaden 175
Forvaltningskansli 289
Summa: 2238
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Némndens politiska verksamhet lamnar ett positivt resultat for perioden.

Forskolans budget utdkades med nya platser infor budget 2020 men efterfragan av
forskoleplatser har varit ldgre under pandemin. Under véren sags en 6kad av efterfragan
pa platser och infér sommaruppehallet var det helt normaliserat. God tillgang pa
statsbidrag och en lugn start pa verksamhetsaret har bidragit till ett storre 6verskott for
verksamheten.

Nedan finns en tabell pd férdelning av 6ver och underskott férdelad mellan vér egen
verksamhet och platser vi kdper interkommunalt.

Namndensverksamheter: Utfall Namndensverksamheter: Utfall
Barn- och utbildningsnamnd 113 Inter kommunal erséttning:

Oppen férskola -33 Férskola -22
Forskola 1810 Pedagogisk omsorg 134
Fritidshem -407 Fritidshem -107
Forskoleklass 534 Forskoleklass -3
Grundskola -149 Grundskola -1107
Grundsarskola 1168 Grundsarskola 175
Vuxenutbildning 89 Gymnasieskola 953
Svenska for invandrare -750 Gymnasiesarskola -624
Lillarydsverkstaden 175

Forvaltningskansli BUN 289

Summa: 2839 Summa: -601

Utfallet for verksamheter i egen regi visar totalt ett dverskott medan verksamheter som
kops in via interkommunala erséttningar for platser 1 andra kommuner och friskolor
inte langre ryms inom budget. De dr fortsatt vixande volymerna av gymnasieelever i
kombination med att allt fler elever gir bade fyra och fem &r innan de passerat
gymnasiet som utgdr kostnadsdrivare. Under verksamhetséret har ocksa dyrare
skolplaceringar inom grundskolans verksamhetsomréde 1 specialskolor med tillhorande
resekostnader till annan kommun okat.

Vuxenutbildningen brottas fortsatt med stora utmaningar dér intdkter minskat de senaste
aren och det negativa resultatet for verksamheten finns @ven i ar. Den utredningen som
nidmnden beslutade om vid majmotet i varas vintas snart vara klar.

Grundskolan som dven innefattar integrerad sirskoleverksamheten har fatt en utokad
riktad satsning med halvarseffekt till budget 2022 pa 4 250 tkr. Det ar delvis gjort
rekryteringar infor hosten medan vissa kompetenser som tex. specialpedagoger, fortsatt
ar svarrekryterade och tjénsterna vakanta.

1.1.3.2 Prognos per verksamhet

Verksamhet z;igr;??kf?regéende Prognos, tkr
Namnd 200 200
Forvaltningskansli 0 0

Forskola 300 1800

Fritids 0 -500
Grundskola 0 500
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Verksamhet Pro_gnos foregaende Prognos, tkr
period, tkr

Arthurlundkvist -1500 -1200

utbildningscentrum

Lillarydsverkstaden 0 0

Interkommunala erséattningar -500 -1800

Summa total -1500 -1000

Barn och utbildningsndmndens totalprognos for heldret visar pa ett negativt utfall om
1 000 tkr efter andra tertialet.

Néamnden har i tidigare ars bokslut ldmnat ett litet dverskott mot budgeterat och aret ser
ut att folja tidigare ars utfallstrend vilket viantas generar ett 6verskott om 200tkr.

Forvaltningskansliet har ett bra resultat efter andra tertialet, men dverskottet dr intecknat
1 en extraresurs under 2022 1 form av en bitrddande forvaltningschefstjénst och
fortbildning av ledningsresurser. Prognosen for heldret &r i paritet med budgeterat.

Forskolan har under forsta tertialet sett en normalisering och efterfragan av platser i
forskolan har normaliserats. Prognosen for heldret visar pa ett dverskott om 1 800 tkr.
Nivan pa sokbara statsbidrag har varit fortsatt god under 2022 inom bade for- och
grundskolan.

For fritidsverksamheten har kostnaderna dragit Gver budgeterat vilket kan beror pa
fordelningen av tjénster mellan fritidsverksamheterna och grundskolans forskoleklass.
Fritidsverksamheten pekar pa ett negativt prognostiserat resultat om 500 tkr medan
forskoleklassverksamheten vintas ldmna ett motsvarande positivt resultat om 500 tkr.

Grundskolan med en integrerad sarskoleverksamhet forvintas halla sin prognos i paritet
med budgeterat. For mellanstadiedrskurserna pa Centralskolan gjordes en politiks
satsning med ett flerldrarsystem som vintas fa full kostnadseffekt under hostterminen.

Vuxenutbildningen har det fortsatt tufft och en genomlysning med en grundlig
utredning av verksamheten pdgér dér nya intdktsmdjligheter och mojliga
kostnadsbesparingar undersoks. Prognosen pa ett forvéntat negativt resultat om
1 200 tkr for helaret dr ndgot forbattrad mot tidigare prognos, dér
personalneddragningar nu genomforts och véntas fa effekt.

Lillarydsverkstaden har ett litet 6verskott med sig efter andra tertialet men da uppdragen
for de intdktsgivande legoarbetena minskat medan kostnader pa material, energi och
drivmedel okat forvéntas verksamheten l&dmna ett resultat 1 linje med budgeterat.

Det ar fortsatt anstrangt pa kontona for interkommunal erséttning. Trots upprakningar
infor innevarande budgetér for interkommunala grundskoleelever okar kostnaderna mer
an budgeterat da placeringar gjorts 1 dyra resursplatser pa specialskolor. Trenden ser ut
att halla 1 sig for elever som borjar 1 ak 4 att vélja skolgdng i annan kommun och i
fristaende verksamhet vilket ar fortsatt populért. Hostterminen ar igang med en
nystartad fotbollsakademi i kommunen dér elever valt att ga kvar i hemkommunen,
vilket kan ha minskat trenden av nya interkommunala hogstadieelever.

Det ser ut att bli en rejil volymokning i elevantalet for gymnasieelever. Over ett tjugotal
fler elever borjade pa gymnasiet 1 host mot dem som avslutade sina studier 1 véras.
Interkommunala verksamheterna vintas lamna ett summerat underskott om 1 800tkr for
verksamhetsaret.

Barn- och utbildningsnamnd, Delarsrapport 20220101-20220831 6(12)



1.1.3.3 Atgérder

En beslutad utredning om Arthur Lundkvist utbildningscentrum pagar och kommer att
redovisas till barn och utbildningsndmnden.

1.1.4 Investeringar, prognos

Néamndens investeringar

Investeringar, tkr | Overfért 2021 | Budget 2022 Utfall period Prognos Avvikelse

Inventarier 2 000 1200 0 3200 0

I budget gavs 1 200tkr for investeringar. Da det pagér storre ombyggnationer pa
Centralskolan 7-9 medgav ett tillskott om 2 000 tkr for ytterligare behov av
investeringar. Renoveringen pagér och inventarier kommer att inforskaffas under senare
delen av verksamhetséret.

1.1.5 Mal- och resultatstyrning
1.1.5.1 Uppfdljning av mal och resultat

1.1.56.1.1  En god arbetsmiljé

Det finns inget utfall for 2022, di undersokningen inte ir gjord in. Det gjordes
inte heller nigon undersokning 2021 da det beslutades att medarbetarenkiiten ska
goras vart annat ar.

Indikatorer Utfall 2020  Utfall 2021  Utfall 2022 eavarde
Mitt arbete kdnns meningsfullt, 96,6 % 97 %
andel positiva % ™

Jag vet vad som férvantas av 94,9 % 95 %

mig i mitt arbete, Andel

positiva % "

Hallbart 86 90
medarbetarengagemang -

1.1.56.1.2  Alla barn och elever ska ha en progression under sin
utbildningstid

Malen for liskunnighet i 4k 1 uppnaddes och det beror pa ett malmedvetet arbete
kring denna fraga. Det ir fler elever i 4k 9 som ér behdriga till gymnasiet och som
far fullstindiga betyg, men det édr en bit kvar till 6nskat lige. For de mal som det
inte finns nigot utfall beror det pa att resultatet inte har kommit i kolada n eller
att milet miste omformuleras for att vara mitbart. Det liga resultatet for
forskolan blev en vickarklocka.

Malvarde

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 2022
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Indikatorer

Utfall 2020

Utfall 2021

Utfall 2022

Malvarde
2022

Andel elever i ak 1 som ar

laskunniga, andel %

89,8 %

85 %

Andel elever i ak 6 med
godkanda betyg i alla amnen,

andel %

60,7 %

59,4 %

77 %

Arsarbetare i fritidshem med
pedagogisk hégskoleexamen,

andel (%) ™

70

Andel elever pa Arthur Lundqvist
utbildningscentrum som fullféljer
svenskundervisning med

godkant resultat, Andel % ™

85 %

Elever i ak 9 som ar behdriga till
yrkesprogram, kommunala

skolor, andel (%)

74

62,5

68,9

85

Elever i ak 9 som uppnatt
kunskapskraven i alla @mnen,

hemkommun, andel (%) O

62,2

56,32

65,2

85

Heltidstjanster i férskolan med
forskollararlegitimation,

lageskommun, andel (%) ™

40

41

70

Varje barn pa forskolan har fatt
ta del av alla laroplansmal,

andel % .

34 %

95 %

Varje elev pa fritidshemmen har
fatt ta del av alla laroplansmal,

andel % ™

95 %

1.1.5.1.3 Alla barn/elever ska ha studiero, kénna sig trygga och vara
delaktiga

Resultaten for studiero pa lektionerna ér liga utifrin verksamheternas énskade
mal. Dock om vi fordjupar oss i siffrorna och tittar pa resultaten utifran riket sa
ligger vi bland de bista i Sverige. Det ir fler elever som kinner sig trygga i skolan

nu in tidigare.

Indikatorer Utfall 2020  Utfall 2021 Utfall 2022 Dlovarde
Jag har studiero pa lektionerna 74,8 % 61,5 % 85 %
CT 7-9, andel positiva % .

Jag har studiero pa lektionerna 77,1 % 61 % 85 %
CT 4-6, andel positiva % .

Jag har studiero pa lektionerna 60 % 90 %
Norra Lyckanskolan, andel

positiva % O

Jag kanner mig trygg i skolan 75,4 % 90,4 % 90 %
CT 7-9, andel positiva %

Jag kanner mig trygg i skolan 84,4 % 88 % 90 %

CT 4-6, andel positiva %
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Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Malyarde

2022
Jag kanner mig trygg i skolan 72,8 % 90 %
Norra Lyckanskolan, andel
positiva %
Jag har studiero pa lektionerna 52,5 % 90 %
Oderljunga &k 2-5, andel
positiva %
Jag ka&nner mig trygg i skolan 64,9 % 90 %

Oderljunga ak 2-5, andel
positiva % .

Jag kaénner mig trygg i skolan 90
Artur Lundkvist
utbildningscentrum, andel

positiva % "

Jag kanner mig trygg som 75 90
vardnadshavare med att [amna
mitt barn pa forskolan, andel

positiva %

Jag kanner mig trygg nar jag ar 90

pa fritids, andel positiva % ™

Jag kanner mig trygg i skolan 78,8 % 90 %
Parkskolan, andel positiva %

Jag har studiero pa lektionerna 70 % 90 %
Parkskolan, andel positiva %

1.1.5.1.4 Det ska vara ett aktivt arbete i samtliga nd&mndens
verksamheter med Agenda 2030

Arbetet har inte kommit iging. Flera verksamheter ir i planeringsfasen.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 g"oa;‘éa’de
Kannedom om agenda 2030, 100 %

andel positiva% "

1.1.5.2 Analys och slutsats

Inledningsvis konstaterar vi att de malvirden som Perstorp satt upp for 2022 i en del fall
ar si hoga att inga kommuner 1 Sverige nér upp till dem. Detta géller t.ex. studieron, dér
vi enligt Skolinspektionens elevenkét har storst studiero i Sverige for arskurs 5.

Forskolorna

Terminens analys har haft fokus sprak och virdegrund. Detta utifrn forra drets
skattning och for att knyta an till utvecklingsinsatserna enligt atgérdsplan géllande
samverkan for bista skola (SBS) samt pagaende arbete med pedagogers viardegrund.

Barn i behov av sérskilt stod har fortsatt oka, vilket ocksd paverkar hur verksamheten
planerar och utfor undervisningen. Forskolan ska framja alla barns utveckling och
larande samt livslang lust att ldra.

Fortsitta géller fokus pa arbetet med barnens sprakutveckling for forskolorna. Dér
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TAKK och bildstod anvints mer frekvent kan pedagogerna se en 6kad sprakutveckling,
vilket gor att vi behover skapa forutsittningar for mer anvindande av dessa verktyg.

De siffror som syns under indikatorn gidllande om barnen har fatt ta del av alla
laroplansmaél dr missvisande, da det inte alltid finns inlagt i larplattformen InfoMentor. |
stort sett alla barn som inte har for stor franvaro har via bade planerade och spontana
undervisningssituationer varit delaktiga i merparten av mal. De siffror som ar
rapporterade dr de mal som registrerats i InfoMentor.

Fritidshemmen

Kvalitén och har okat i takt med att strukturen blir tydligare for bdde personalen och
eleverna. Personalen arbetar aktivt med laroplanens mal och att de implementeras
dagligen i deras arbete med eleverna. Personalen har tydligare uppsatta mal som nds ut
till eleverna genom olika projektplaneringar. Detta har gjort att personalen har en storre
forstéelse for elevernas behov och utveckling.

Det som behover utvecklas ar den situationsbaserade undervisningen att hinna med att
vara ndravande i gruppen och ta upp det som eleverna ér intresserade av just nu och
utveckla det i deras undervisning pa fritidshemmen.

Virt fortsatta arbete kommer att ha fokus pa specialpedagogik pa fritidshemmen ett
arbete vi jobbat med under varen som gett goda diskussioner och utveckling for
personalen.

Parkskolan, Norra Lyckanskolan och Oderljunga skola

Arbetet med laskunnigheten i ak 1 har gett resultat. Dock dkar franvaron i samtliga
arskurser och de stora in-och utflyttningarna som sker paverkar bade relationsskapandet
och att det gdr mycket tid at till kartldggningar av grundkunskaper.

Den stora utmaningen ar fortfarande spraket. Detta giller sdvil elever med svenska som
modersmal som elever med annat modersmal.

Det handlar om att eleverna inte har ordforstaelse, ordforrad cller bokstavskdnnedom
(béde grafem och fonem). Detta gor det svart att fA maluppfyllelse 1 framfor allt svenska
och matematik, men dven i alla andra &mnen.

For att kunna méta eleverna pa deras niva ses framgang genom péborjat arbete med
ytterligare konkret material, mindre grupper, mer tillgdnglig larmilj6 och kooperativt
larande. Lérarna genomfor dven kartliggning och bedomningsstdd tidigare for att fa en
bild av vad eleverna kan och pa sa sitt skapa ritt forutsittningar for undervisningens
niva.

Framat behdver vi lagga mer tid pé ledning och stimulans 1 klassrummet for att na alla
elever. For att kunna differentiera undervisningen behdver lirarna stod av specialldrare
och specialpedagoger.

Centralskolan 4-6

Vi fortsitter 1 personalgruppen med att planera, genomfora och bedéma tillsammans, da
vi ser att det ger hogre méluppfyllelse. P4 detta sitt utvecklar vi en samarbetskompetens
1 arbetslagen som gor att fler perspektiv bidrar till problemldsningar och
forhoppningsvis kan det bidra till en hogre maluppfyllelse.

De flesta eleverna dr trygga och skolan ér en fristad for manga. Det visar resultatet 1
enkiten. Vi har ett digert arbete med skolans vardegrund, som gestaltas i var plan mot
diskriminering och krénkande behandling. Vi maste fortsitta analysera resultatet kring
studiero.
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Skolan fortsatter att fokusera pa larmiljon. Den dr pa vag att vara differentierad,
sprakutvecklande och explicit.

Centralskolan 7-9

Utifrén vara forutséttningar och i relation till SALSA korrigerade virden sa levererar vi
en utbildning som har hog méluppfyllelse. Genom att vara del av SBS och det
utvecklingsarbete som bedrivits pa enheten har vi ytterligare starkt var
forbattringskapacitet.

Vi kommer att driva vart utvecklingsarbete vidare i samma anda som vi tagit fram i var
nuldgesanalys och 1 var atgirdsplan under SBS. De modeller och arbetssitt som vi nu
blivit familjara med kommer vi fortsitta med, samt att var omvérldsbevakning kommer
bidra till att vi fornyar oss. Nér vi tagit fram vara nuldgen s& kommer det viktigaste vara
att vaga sta kvar 1 analysen och gréva tills vi identifierat vara verkliga
utvecklingsomréden.

Vi dr inte bara ansvariga for att identifiera vara utvecklingsomriden utan vi dr dven
ansvariga for att tillse att det blir kvalitativa 16sningar dér vi alla dr delaktiga och har
eleverna i fokus.

Lillaryds verkstaden

Var malsattning &r att ta tillvara pa och stirka den enskilda individens kompetens och
fardigheter, for att pa s sétt utveckla dessa personer i var verksamhet. Fortsétta att
erbjuda anpassade anstillningar inom ramen for den sysselsattning som verksamheten
kan erbjuda. Verksamheten arbetar vidare med att minska forbrukningen av fossila
drivimedel, t.ex. anvéander sig personalen av cykel istillet for moped och bil pa de
arbeten som situationen tilldter. Malet for en god arbetsmiljo f6ljs upp pd véra planerade
APT, medarbetarsamtal, medarbetarenkit och framfor allt 1 det dagliga arbetet.

1.1.6 Verksamhetsmatt/Nyckeltal

Verksamhetsmatt Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022
Elever SFI 100 83 97 64
Elever 58 52 73 47

kompletterande
vuxenutbildning

Elever 42 30 31 16
grundlaggande
vuxenutbildning

Antal 960 966 999 1002
grundskoleelever

F-9

Antal platser 245 261 251 255
fritids

Antal 408 423 412 445

forskoleplatser

1.1.7 Vasentliga personalférhallande

Verksamhetsmatt Ack utfall T1 Foregaende ar Ack utfall T2 Foregaende ar
2022 (T1) 2022 (T2)
Sjukfranvaro (%) 6,5 4,6 5,3 4,2
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Heltidsresan, Tillsvidareanstillda genomsnittliga sysselsittningsgrad (%)

Utfall Utfall Utfall | Utfall
§ Utfall | \cinn | utfan | Yt | kvinn | utfall | Man | Kvinn | Ut
Namnd Man Man T2
oo | or 2020 | bt | or 2021 | T2 orT2 | 2
2020 2021 2022 | 2022
Barn- och 963 | 936 |94 963 |939 |943 |99 |946 |95
utbildningsndmnd

1.1.8 Utveckling och framtid

Ett fortsatt samarbete med socialtjansten kommer att skapa béttre forutsittningar for
barnen att utvecklas och mé bra. All forskning sldr fast att tidiga insatser i samverkan
mellan olika aktorer har storst effekt. Darfor ser vi samarbetet med Lansstyrelsen
géllande Barn och Ungas uppvéxtvillkor som en viktig plattform att ta avstamp ifran.
Det ar var forhoppning att detta bland annat skall rendera i att foréldrar i Perstorp kan
erbjudas universell fordldrautbildning. Under 2023 kommer kommunen att erhélla
medel 1 form av ett generellt statsbidrag for fordldrautbildningar.

Forskolan fortsétter att 6ka andelen behoriga forskolepedagoger, vilket ar viktigt for att
ytterligare 6ka den pedagogiska kompetensen. Fortsatt ligger stort fokus pa
sprakutveckling da vi vet att detta dr avgorande for den fortsatta skolgédngen.

Grundskolan fortsitter att arbeta enligt "Samverkan for Bésta Skola"-andan, dvs genom
nulégesanalyser, atgérdsplaner och omviérldsbevakning, ett arbete som skall och maste
ta tid. Aven inom grundskolan ligger ett stort fokus pa sprak- och kunskapsutveckling.

Gillande véra gymnasieelever ser vi en tydlig tendens till att antalet elever som léser
fler &r okar, detta medfor kraftigt 6kade kostnader for nimnden.

Artur Lundqvists utbildningscentrum genomgér for tillfallet en genomlysning for att
skapa en tydlig bild kring vilken utbildning som kan bedrivas utifrdn de ekonomiska
ramarna. Verksamhetens externa ersittningar har de senaste aren kraftigt minskats.

Lillaryds verkstaden har minskad orderingdng frén externa foretag vilket paverkar
ckonomin. De arbeten som utfors for kommunmedborgarna ar personalkridvande, vilket
forsvéras av att rekryteringssvarigheter finns.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2022-09-27

¢ PERSTORPS
KOMMUN

Barn- och utbildningsnamnden

§ 52

Tertialbokslut T2 2022
2022/81

Sammanfattning

Barn och utbildningsndmnden visar ett positivt utfall pa 2 238 tkr for perioden. Under
perioden har det varit fortsatt god tillgang av riktade statsbidrag att soka.

En normalisering efter pandemidren &r igdng och efterfrdgan pé bl.a. forskoleplatser har
ater okat. Politikens satsning pa ett flerldrarsystem ar under uppbyggnad och borjar fa
effekt under hostterminen 2022.

Barn och utbildningsndmndens totalprognos for helaret visar pa ett negativt utfall om

1 000 tkr efter andra tertialet. Storsta utmaningarna ar de kostnadsdrivande
interkommunala ersittningarna.

Ordforande foreslar ndimnden att 1agga till foljande att-sats till beslutet:

att ndmnden aldgger forvaltningen att med allmin aterhallsamhet sikerstilla en budget 1
balans, dd nimnden anser att kdarnverksamheten inte ska belastas

Barn- och utbildningsnamnden beslutar,

att godkénna deldrsrapporten, samt

att aldgga forvaltningen att med allmén aterhallsamhet sékerstélla en budget i balans, da

ndmnden anser att karnverksamheten inte ska belastas

Beslutet skickas till
Ekonomichef

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2022-09-27

¢ PERSTORPS
KOMMUN

Barn- och utbildningsnamnden

§ 53

Uppfoljning tertial 1
2022/51

Sammanfattning

Forvaltningen fick 1 samband med uppf6ljning av ekonomin (T1) 1 uppdrag att genomlysa
verksamheten vid Artur Lindkvist Utbildningscentrum 1 syfte att framgent skapa
forutséttningar for en verksamhet med en budget 1 balans.

Utredning pavisar att vuxenutbildningens del av verksamheten ar kostnadsneutral medan
underskottet kan hirledas till verksamheten for Svenska for invandrare (Sfi). Vidare
péavisar utredningen att en utlokalisering av Sfi till annan kommun inte skulle medfora
nagon kostnadsbesparing, utan tvirtom medfora en dkning.

Enligt skollagen 20 kap. 3§ skall kommunen tillhandahélla kommunal vuxenutbildning.
Utbildningen ska tillhandahallas

- pa grundldggande niva,

- pa gymnasial niva,

- som anpassad utbildning pa grundldggande niva,

- som anpassad utbildning pa gymnasial niv4, och

- som svenska for invandrare.
Samt 9 §, Den som har antagits till en kurs har ritt att fullf6lja utbildningen pa kursen.
Den som har antagits till en viss niva i ett &mne har ratt att fullfolja utbildningen pa den
aktuella nivan.

Huvudmannen far dock besluta att utbildningen pa kursen eller den aktuella nivan 1 &mnet
ska upphora for en elev, om eleven saknar forutsittningar att tillgodogdra sig
utbildningen eller av annan anledning inte gor tillfredsstéllande framsteg.

Ett fortsatt och utvecklat samarbete med arbetsmarknadsenheten (AME) forutsatter ocksa
att Sfi-verksamheten bedrivs av Perstorps kommun och ar en del av det forebyggande
arbetet for att f4& medborgarna i sysselsdttning.

Barn- och utbildningsnamnden beslutar,

att infor budgetprocess 2023 patala behovet av utékad ram motsvarande 1,5 mnkr for att
fortsatt bedriva verksamheten vid Artur Lundkvists Utbildningscentrum i nuvarande
form, samt

att sinda genomlysningen vidare till kommunstyrelsen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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1 Namndernas redovisning
1.1 Kultur- och fritidsnamnden

1.1.1 Namndens verksamhetsbeskrivning

Kultur- och fritidsndmnden ska erbjuda alla i Perstorp méjlighet att delta i en stor
variation av kultur- och fritidsaktiviteter i sdvdl kommunal- som privat- eller
foreningsregi.

Kultur- och fritidsndmndens verksamheter ska, nér sd dr mojligt, samarbeta med det
lokala nérings- och foreningslivet.

All verksamhet inom kultur- och fritidsndmndens ansvarsomride ska erbjuda ett brett
utbud av fritidsaktiviteter med hog kvalitet. Alla barn och ungdomar ska kunna hitta den
eller de aktiviteter de 6nska delta i som erbjuds i kommunen.

De kultur- och fritidsaktiviteter Perstorp erbjuder ska vara anpassade sé att alla ges
mojlighet att delta pa lika villkor.

Allmankulturen

Allménkulturen har genom é&ret medverkat till att gammal som ung har fitt ta del av
flera kulturella arrangemang 1 samarbete med olika féreningar och kommunala
forvaltningar.

Biblioteket

Det goda samarbetet med de 6vriga biblioteken i familjen Helsingborg dr en
forutsittning for att Perstorps bibliotek fortsatt ska kunna ge god service till
medborgarna.

Personalen fortsatter att jobba aktivt med tillginglighet och service till vara besokare
och forsdker dven nd medborgarna utanfor bibliotekets lokaler med boken kommer,
bokprat och pop-up bibliotek.

Kulturskolan

Kulturskolan utvecklar barn och ungdomars forméga att uttrycka sig i olika
konstformer, och diarigenom véxa till trygga och sjélvstdndiga individer. Genom att
kulturskolan tar vara pa elevernas inneboende talang och tror pa eleverna, kommer
barnen att fa okat sjalvfortroende.

”Vi tror vi kan” - dr mottot for skolan. Eleverna far mota en erfaren pedagog som
utvecklar varje individ dérifran hen befinner sig. Eleverna far ocksa samarbeta i
gruppverksamheter dir den gemensamma slutproduktionen ar ett mal som motiverar,
engagerar och skapar sammanhéllning.

Fritidsverksamheter

Kultur och fritidsnimnden ansvarar for att framja foreningslivet i Perstorp och ansvarar
for tillganglighet for foreningar i kommunalégda lokaler samt verksamhets- och
lokalbidrag for Perstorps foreningsliv.

Turistverksamheten

Turistbyrédn drivits i samarbete med Plastens Hus. Perstorps kommuns populéraste och
mest besokta turistméal ar Ugglebadet, Plastens Hus och Bélingebadet.

Ugglebadet

Kultur- och fritidsndmnd, Delarsrapport 20220101-20220831 3(9)



Ugglebadet haller en bra standard och erbjuder en mycket bra service till sina kunder.

1.1.2 Periodens vasentliga handelser

Biblioteket

Under sommaren har biblioteket tagit el-cykeln ut i Perstorp for att mota
kommuninvanare och prata om var verksamhet. Andra sommaraktiviteter har varit
Sommarlovskul pa ESAB-vallen i samarbete med bland annat fritidsgarden, Mobila
teamet, kyrkan, ABF och andra kommunala verksamheter. Perstorpsdagarna
involverade bibliotekspersonalen dven det.

Med de statliga bidragen fortsétter vi utveckla biblioteket bAde med rummet och for att
Oka besoken och informera. En vikvégg dr bestélld och ska sittas upp 1 horsalen for att
Oka anvindandet av lokalen.

Fortidsrostningen kommer ske 1 bibliotekets horsal och dr en positiv hindelse. Nya
besokare ser och kan ta del av véra tjénster och biblioteket samverkar dter
tvarsektoriellt.

Streetcorner, en ideell organisation var under tva veckor i Perstorp for att mala pa tvé av
ortens husgavlar efter att ha pratat med flertalet invanare om vad Perstorp betyder for
dem.

Kulturskolan

Pga. den 6kade smittspridningen av Omikron, bdrjade aret med interaktiva lektioner i
realtid for instrumental och filmeleverna, medan Gvriga grupplektioner startades senare.
Hog smittspridning gor alltid att vi tappar elever, men genom intensiv marknadsforing
lyckades vi dndé locka ménga elever, sé att alla &mnen kunde starta under varen.

Hela varen dgnades &t fortsatt marknadsforing, dir lararna turades om att gé ut en ging i
manaden till alla skolor och stadier, for att berdtta om och marknadsfora kulturskolans
alla &mnen. Ett nytt grepp med prova-pd-undervisning inférdes i maj, dd man kunde
anmdla sig till ndgot instrument, och prova pa gratis under tre veckor. Detta fungerade
da alla ldrare hade ett par lediga platser var. [ maj hade ocksa kulturskolan en prova-pé-
16rdag med dropp-in, dé elever fick komma och prova skolans alla &mnen. Eftersom vi
delade ut lappar till alla skolor och klasser om detta, hade vi manga elever som kom och
provade alla &mnen under den dagen.

Under maj och juni hade kulturskolan ocksa tva forestdllningar med musik och film-
eleverna, tva forestillningar med danseleverna, en musikalforestéllning och en
teaterforestillning.

Fritids
En del foreningar har fortfarande svart att fa igdng sin verksamhet efter pandemin,

vilket 1 sin tur medfor att antalet bidragssokande foreningar fortfarande ar 1agt och ett
par foreningar dven har lagt ner eller pausat sin verksamhet.

Fritidsgarden har haft 6ppet fem dagar 1 veckan hela sommaren. Minst tva ordinarie
fritidsledare + sommarvikarier har tjanstgjort samtidigt. Fritidsledarna har bedrivit bade
inomhus- och utomhusaktiviteter.

Turistbyrdn/Plastens Hus har under juni, juli och augusti haft extra 6ppettider med hjélp
av ett par elever pa Perstorps Gymnasieskola.

Perstorpsdagarna har genomforts och var mycket lyckade och uppskattade av
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besokarna.
Ugglebadet

Ugglebadet har under sommarsésongen haft en bra beldggning, vissa dagar med upp
emot 1000 besokare. Personalen har prioriterat sikerhetsarbetet, vilket ibland lett till att
viss kioskforsdljning stangts. Sommaren har avlopt utan nagra allvarliga incidenter.

Under sommaren har alla barn och ungdomar bosatta i Perstorp erbjudits att bada gratis.

Badet 6ppnade upp inomhussdsongen den 29 augusti med bad och aktiviteter som

planerat.

1.1.3 Ekonomisk redovisning

1.1.3.1 Resultatrdkning, prognos

Resultatrékning, tkr | Utfall period Budget 2022 Prognos 2022 Avvikelse
Verksamhetens 3675 3725 4917 1192
intékter

Verksamhetens -22 019 -32 645 -33 991 -1 346
kostnader

Verksamhetens -18344 -28920 -29074 -154
nettokostnad

Kommunbidrag 19 383 28 920 29 074 154
Namndens resultat | 1039 0 0 0

Kultur och fritidsndmnden stanger pé ett starkt positivt resultat om 1 039 tkr efter andra
tertialet.

Nedan tabell visar fordelningen av resultatet mellan de olika verksamhetsomradena.

Verksamhet Reslutat per vht i tkr
Namnd 9

Forvaltningskansli 33

Kulturverksamhet 158
Fritidsverksamhet 555

Turism 89

Ugglebadet 195

Summa totalt 1039

Néamnd och forvaltningskansli stédnger pa ett verskott om 42 tkr.

Inom kulturen finns ett 6verskott om 158 tkr. Det fordelar sig mellan verksamheterna
dér biblioteket stinger pa ett marginellt underskott om 20 tkr. Verksamheten har flera
projekt pa géng och intikter fran statsbidrag i form av bidrag frin kulturradet har
bidragit till flera utvecklingsmojligheter. Allmankulturen har ett Gverskott pa 44 tkr
infor hostens kulturaktiviteter drar igang. Bidrag till studiecorganisationerna ar vid
stingning av tertial tvd en pluspost om 16 tkr vilket dr intecknat av beslut om hur de ska
utbetalas. Obetydligt dverskott pa 1 tkr finns 1 driftsbudget for plastens hus och
kulturhuset. Kulturskolan stdnger med ett positivt resultat om 117 tkr framst beroende
pa det lite mindre aktivitetsutbud som pandemin ledde till och som har varit till grund
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for varterminens verksamheter. Infor hostterminen planeras for en utdkning och ett
eventuellt projekt om rétt kompetens hittas.

Fritidsverksamheten har ett 6verskott pa bidragskontona om 224 tkr. Delar av bidragen,
bl.a. de som ror social verksamhet, kommer att betalas ut med engéngsbelopp under
slutet av verksamhetsaret. Det har tagits beslut 1 kultur och fritidsndmnden om en hogre
ersdttningsniva per verksamhetstimme till foreningarna. Anlaggningskontot for
idrottsplatser och bollplaner har ett positivt resultat om 50 tkr. Fritidsgarden visar efter
andra tertialet ett positivt resultat om 281 tkr, under hosten ska en utokning i bemanning
goras vilket kommer 6ka kostnaderna.

Turistverksamheten stinger med ett dverskott om 89 tkr, dir budget for kart- och
informationsmaterial normalt bestélls och betalas under senare delen av
verksamhetsaret.

Ugglebadet har fitt ett mer normaliserat &r med en mer normal besoksfrekvens.
Sommaren har bjudit pa ett fint vader for badbesdkare och intdkterna under
sommarsdsongen var bra. Efter andra tertialet ar 6verskottet 195 tkr. Verksamheten har
genomfort nimndens beslut och tillhandahallit fria badkort for kommunens
grundskoleelever dven i ar, utan att fa ndgon finansieringskompensation i form av
statsbidrag.

1.1.3.2 Prognos per verksamhet

Verksamhet 'F)’::ig‘;)r:jc,)fkf?regéende Prognos, tkr
Namnd 0 0
Forvaltningskansli 0 0
Kulturverksamhet 0 0
Fritidsverksamhet 100 0
Turism 0 0
Ugglebadet 0 0
Summa totalt 100 0

Kultur och fritidsndmnden prognostiserar med ett totalresultat i linje med budgeterat.

Efter andra tertialet har verksamheterna positiva utfall, men det finns planer for hur
verksamheterna ska nyttja sina ackumulerade dverskott under hosten.

Inom kultursektorn har biblioteket flera projekt pd gdng dér kulturrddet tillhandahaller
kulturbidrag. Fortidsrostning pa biblioteket medfor extra intdkter men ocksa dkade
kostnader for extra personal till rostmottagningen. Allménkulturen vintas ha en normal
host med mycket kulturaktiviteter. Kulturskolan planerar utokad verksamhet under
hostterminen med motsvarande 20% tjédnst om det gar att rekrytera rétt profil for
projektet. Kulturverksamheterna vantas lamna ett arsresultat 1 paritet med budgeterat.

Fritidsdelen har ett beslut om hojd erséttning till féreningarna for verksamhetstimmar.
Kostnaden vintas darfor 6ka for foreningsbidragskontot och det tidigare
prognostiserade dverskottet 4r dirmed forbrukat. Fritidsgarden har anstéllt mer personal
infor hostsdsongen. Prognosen for fritidsverksamheterna véntas folja vad som
budgeterats for.

Turismen har ett dverskott som kommer anvidndas under hosten da material ska tryckas
och kommunmedlemsavgifter ska betalas, prognosen ér 1 linje med budgeterat.

Ugglebadet har haft en bra sommar som givit ett dverskott infor omstillningen till
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vintersdsongen och prognosen for helaret vintas rymmas inom budget.

1.1.3.3 Atgérder

1.1.4

Néamndens investeringar

Investeringar, prognos

Investeringar, tkr | Overfért 2021 | Budget 2022 Utfall period Prognos Avvikelse
Inventarier Kultur, | O 100 0 25 75

(konst 25tkr)

Inventarier Musik- | O 50 0 0 50
Kulturskola

Inventarier Fritid 0 100 0 0 100
Ugglebadet 0 150 0 150 0

Investeringsmedel avseende konst kommer anvéndas for finansieringen av

viggmalningarna pa trastvigen. Efter vad som framkommit under perioden har inga
ytterligare behov inom kultur verksamheten, kulturskolan eller inom
fritidsverksamheten framkommit.

Ugglebadet har uttryckt behov av eventuella investeringsmedel men har inte nyttjat
nagra medel under perioden.

1.1.5 Mal- och resultatstyrning

1.1.5.1 All verksamhet inom kultur- och fritidsndmndens
ansvarsomrade ska erbjuda ett brett utbud av
fritidsaktiviteter med hog kvalitet. Alla barn och
ungdomar ska kunna hitta den eller de aktiviteter de
onska delta i som erbjuds i kommunen.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Q"Oa;‘éa’de
Antal besdk Fritidsgarden ™ 9670 1

Antal besék Ugglebadet '.' 52328 26 785 1

Antal placerade elever pa 133 1
kulturskolan

Deltagare kulturskolans 51 60 70 60
lovaktiviteter

Antal besdk bibliotek ™ 1

1.1.5.2 De kultur- och fritidsaktiviteter Perstorp erbjuder ska vara
anpassade sa att alla ges mdjlighet att delta pa lika

villkor.
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Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 2"052"2’5’“
Utlan biblioteket ™ 31450 26 567 40000
Antal arrangemang som 1
allmanna kulturen anordnar ™

Nyttjandegrad av idrott- och 1%
fritidsanlaggningar, andel % ™

1.1.5.3 Kultur- och fritidsnémnden ska erbjuda sina medarbetare
tydlighet avseende uppdrag och férvéntningar i en
organisation dér mangfald uppmuntras och méanniskor
mots och samverkar utifran respekt och omtanke.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021  Utfall 2022 Do varde
Sjukfranvaro ™ 4,6 % 3.4 % 3%
Jag upplever trivsel och 94 % 100 %
gemenskap med mina
arbetskamrater ™
Jag utvecklas yrkesmaéssigt och g9 o, 100 %
personligt i mitt arbete ™
Det forekommer inte 56 % 100 %
trakasserier och krankande
sarbehandling ™
1.1.5.4 Analys och slutsats
1.1.6 Vasentliga personalforhallande
. Ack utfall T1 Foregaende ar Ack utfall T2 Féregaende ar
Verksamhetsmatt 2022 (T1) 2022 (T2)
Sjukfranvaro (%) 5,2 4.6 5 3,1

Heltidsresan, Tillsvidareanstillda genomsnittliga sysselsittningsgrad (%)

Utfall Utfall Utfall | Utfall
" Ut_\_‘all Kvinn | Utfall Ut_fall Kvinn | Utfall | Man Kvinn Bl
Namnd Man Man T2
2020 or 2020 2021 or 2021 T2 or T2 2022
2020 2021 2022 2022
Kultur- och 61,8 83,9 72,9 80,5 93,6 85,6 74,2 85 78,5
fritidsnamnd

1.1.7 Utveckling och framtid

Kultur- och fritidsndmnden bedriver flera olika projekt som syftar till att ge Perstorps
medborgare upplevelser, de upplevs som vildigt uppskattade. Exempel pé projekt ér
Sommarlovskalaset, vilket arligen sker i samband med skolavslutningen. Ett annat
projekt dr Perstorpsdagarna som ger medborgarna mdjlighet att fa ta del av diverse
aktiviteter och upptradanden, i detta projekt fick nimnden i ar ekonomisk stottning fran
kommunstyrelsen.
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Aven i &r erbjods barn och ungdomar fran Perstorp att gratis nyttja Ugglebadet under
sommaren, i ar klarades budgeten for detta utifrdn att sommaren varit badvénlig.

Utvecklingen av den digitala instrumentundervisningen inom kulturskolan ar paborjad,
de forsta eleverna ér i full gdng med sin digitala undervisning.

Politikerna i ndmnden har fatt information och visning kring hur en Fritidsbank
fungerar, pa politikens uppdrag kommer nu forvaltningen att sammankalla kommunens
Ovriga forvaltningar samt Perstorps bostéder till mote for att bereda fragan ytterligare.

Efter Covid-pandemin har flera av Perstorps foreningar signalerat svarigheter kring att
attrahera savél deltagare som ledare till sina aktiviteter. Namnden har fattat beslut om
hojt aktivitetsbidrag, for att underldtta for foreningarna.

Forvaltningen nés dterkommande om forfridgningar om ett eventuell anliggande av en
konstgrasplan, di detta &r en storre investering aligger inte beslutet namnden. .
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1 Namndernas redovisning
1.1 Byggnadsndmnden

1.1.1 Namndens verksamhetsbeskrivning

Byggnadsndmnden ansvarar for hantering av drenden som styrs av plan- och bygglagen
dvs bygglov, anmilningsirenden, tillsyn och kontroll. Vidare hanteras
detaljplanedrenden enligt delegation fran kommunfullméktige och kommunstyrelsen.
Byggnadsndmnden hanterar dven kart- och métfragor samt lantméteridrenden.

Plan- och byggforvaltningen ansvarar forutom beredning och handliaggning av drenden
till byggnadsndmnden dven for uppdrag 4t kommunstyrelsen som berdr kommunens
samlade utveckling. Forvaltningen svarar for 6versiktsplanearbete, 6vergripande
trafikplanering, 6vergripande trafikplanering, mark- och exploateringsfrigor,
bostadsforsorjningsfragor, tomtforsiljning och strategiska miljofragor. Det samlade
digitaliseringsarbetet for kommunen och arbetet med fiberutbyggnaden ligger ocksa
inom uppdraget. Vidare har Byggnadsndmnden flera uppdrag nir det géller
projektledning, gestaltningsfragor som stod for teknik- och serviceforvaltningen.

Plan- och byggforvaltningen kommer dven fortsittningsvis ha ett stort inflytande pa
kommunutvecklingsprocesserna.

Verksamhetsidén bygger pa att 4stadkomma god samhéllsbyggnad och arkitektur som
framjar héllbar utveckling socialt, ekonomiskt och miljoméssigt. Verksamheten ska
priaglas av engagemang, god service och ett bra bemotande. Arbetet ska bygga pa
samverkan, innovation och utveckling samt invdnarnas, foretagens och besdkarnas bista
for 6gonen.

1.1.2 Periodens vasentliga handelser

Plan- och byggforvaltningen har liksom tidigare ar aktivt bidragit till
kommunutvecklingsarbetet inom samhéllsbyggnadsomridet. Forvaltningen arbetar
sedan tidigare for byggnadsndamnden, kommunstyrelsen och tekniska utskottet. Under
aret har tendensen varit ett utokat intresse byggande av bostdder och verksamheter inom
kommunen. Detta har resulterat i1 flera markanvisnings- och kdpeavtal samt forsdljning
av villatomter Ett avtal dr pa vég till kommunstyrelsen for forsiljning av mark vid
OK/Q8/Coop for uppforande av laddstolpar for elfordon. Beslut om bygglov ar klart for
en stor industriutbyggnad 1 Hiljalt. Ett planforslag har tagits fram for utbyggnad av
bostidder vid Esabvallen och diskussioner fors med byggintressent. Vidare har
forvaltningen bidragit till utvecklingen av de kommunala lokalerna i egenskap av att att
ingd 1 kommunens lokalforsérjningsgrupp. Detaljplan antagits for Osterbo, utredningen
ar klar for Ybbasen samt bygglov hanterat for utbyggnad av Centralskolan.

Ett stort fokus har vidare legat pa en digitaliserad samhéllsbyggnadsprocess. Avtal ar
skrivet med foretagen som hanterar inscanning och arkivering av bygglovarkivet.
Arbetet rullar pa. Vidare har i stort sett hela digitaliseringen av samtliga
detaljplanekartor genomforts. Hemsidans innehdll har setts 6ver och e-tjanster for tillsyn
har lagts in. E-tjénsten for bygglovhanteringen dr pd gdng under aret. Arbetet underléttar
redan informationen till foretagare och allménhet. De interna processerna for bygglov
och nimndsarbete har lagts in 1 Stratsys. Tillsynsarbete och planarbete som processer 1
Stratsys ar pa gang.

Inom det milj6strategiska arbetet pagar nu arbetet med en resepolicy. Ett tematiskt
tillagg till 6versiktsplanen ang. vindkraft har varit foremal for samradd och kommer att
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bearbetas infor utstéllning.

Forvaltningen har aktivt bidragit till att en ny regional cykelled kommer att gd genom
Perstorp med berdknad invigning i juni 2023. Vidare har plan- och byggforvaltningen
tillsammans med kulturforvaltningen, Perstorpsbostédder och Kupolen arbetat med att fa
till stdnd muralmalningarna vid Tjdderstigen som involverat ett stort antal Perstorpsbor.
I samverkan med naturskyddsforeningen och teknik- och serviceforvaltningen har
forvaltningen bidagit till &ngsplanteringar och bihotell 1 parken vid Tjaderstigen for att
forbéttra situationen for vilda pollinatdrer. Detta bidrar till positiv utveckling av
omrédet.

Vidare har forvaltningen bidragit till kommunutvecklingsarbetet i stort som
programansvarig for barn och ungas uppvixtvillkor och delansvarig for goda
boendemiljder.

Forvaltningen har deltagit och deltar i flertalet samarbeten och projekt inom Familjen
Helsingborg, t.ex. smart city, kultur och industriarv samt mark- och etableringsprojekt
for verksambheter.

En stor del av fiberutbyggnad i kommunen har fardigstéllts. Digitaliseringsamordnaren
har sedan maj i ar organisatoriskt gétt over till kommunledningsforvaltningen.

Utmaningen ar att med begransade resurser klara myndighetsutévningen och kommuns
utvecklingsarbete inom byggande.

1.1.3 Ekonomisk redovisning

1.1.3.1 Resultatrdkning, prognos

Resultatrdkning, tkr | Utfall period Budget 2022 Prognos 2022 Avvikelse
Verksamhetens 1103,7 1243 1486 243
intakter

Verksamhetens -4 393,4 -6 753 -6 996 -243
kostnader

Verksamhetens -3289,7 -5510 -5510 0
nettokostnad

Kommunbidrag 3718,5 5510 5510 0
Namndens resultat | 428,8 0 0 0

For tertial 2 finns inga storre avvikelser att rapportera. Har sedan arets borjan
identifierat en fordndring som innebér 6kade licenskostnad i och med inkdpet av
programvaran Comprima. Genom 6kade intakter for bygglovsansokningar samt
planarbete kommer det vara mojligt att hantera den licenskostnaden inom befintlig
budget. Namnden berdknas ddrmed fortsétta att prognostisera med ett nollresultat f6r

aret.
1.1.3.2 Prognos per verksamhet
Verksamhet Prognos EMREEEEE Prognos, tkr
period, tkr
Byggnadsnamnd 0 0
Planverksamhet 0 130
Bygglov 0 113
MBK verksamhet 0 0
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Verksamhet z::i%r::?kf:regaende Prognos, tkr
Plan och byggnadskontor 0 -243
Digitalisering 0 0

Summa totalt 0 0

Verksambheten for byggnadsnimnd har for perioden ett utfall pa 34 tkr. Overskottet
beror pé att ndmnden i april ménad stdlldes in och att inga arvoden utbetalades. Raknar
framdver med att kunna genomfGra tilltdnkta sammankomster och prognostiserar
darmed med ett fortsatt nollresultat.

Planverksamheten redovisar for tertial 2 ett utfall pa 45 tkr. Det ér intdkter for
planarbete som genererar detta dverskott samt bidrar till att det prognostiseras med ett
positivt resultat om 130 tkr.

Verksamheten for bygglov har ett utfall pa 130 tkr for perioden. Det positiva utfallet
beror pa hogre bygglovsintékter &n budgeterat. Prognostiserat resultat for verksamheten
okar med 113 tkr vilket motsvarar intdkten for en beviljad bygglovsansdkan av storre
art.

MBK verksamheten redovisar for tertial 2 ett 6verskott pa 102 tkr. Det hoga utfallet
beror pé att verksamheten for perioden erhéllit den storre delen av budgeterade intékter.
Réaknar med att intdkterna inte fortsitter inkomma i samma takt resterande del av aret
utan stagnerar, och mots av verksamhetens kostnader. Verksamheten kommer ddrmed
att fortsitta prognostisera ett nollresultat.

Plan- och byggnadsforvaltningen har for perioden ett utfall pa 83 tkr. En forandring
inom verksamheten ar att ett nytt avtal for programvara frdn Comprima har tecknats.
Detta kommer innebéra dkade licenskostnader och som det ser ut nu berdknas dessa
kunna hanteras inom befintlig budgetram genom 6kade intikter for andra verksamheter.

Digitalisering har for T2 ett utfall pa 35 tkr. Kommer under hosten att ha kostnader
motsvarande dverskottet och prognostiserar darfor med ett nollresultat,

Totalt prognostiserar hela verksamheten med ett nollresultat for r 2022.

1.1.3.3 Atgérder

Da verksamheten prognostiserar en budget i balans for dret ar inga dtgérder nddvindiga.
1.1.4 Investeringar, prognos

Nimndens investeringar

Investeringar, tkr | Overfort 2021 | Budget 2022 Utfall period Prognos Avvikelse
Digitalisering 0 350 228 350 0
detaljplaner

Inskanning 800 0 0 800 0
bygglovsakter

Inventarier 0 400 0 400 0
datautrustning

For aret finns Investeringsmedel for inventarier samt digitalisering som uppgér till
400 tkr respektive 350 tkr. Investeringsmedel avseende inskanning bygglovsakter fick

beslutat att Gverfora medel frén 2021 med 800 tkr for att slutfora projektet.
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1.1.5 Mal- och resultatstyrning

1.1.5.1 Byggnadsnémnden ska vara en attraktiv arbetsgivare
med medarbetaren i fokus.

Fokus har legat pa att utveckla det systematiska arbetsmiljéarbetet genom veckomoten,
APT, FOSAM, studiebesok m.m.

Policys och rutiner for hot och véld/ensamarbete har tagits fram. Nya arbetsmiljomél
behover tas fram under hosten.

Vidare har stort fokus legat pa arbetsprioritering och arbetsplanering for en forbattrad
arbetsmiljo.

Arbetet dr en kontinuerlig process som pagar hela tiden.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 ;"oa;‘éa’de
Har generellt en arbetsméngd 63 70
som jag trivs med ™

Jag kénner till de rutiner som 54 60
géller for min arbetsplats om en

olyckalett tilloud skulleintraffa

Jag upplever att det finns 46 60
tillrackliga rutiner for att

motverka att

arbetsskador/tillbudintraffar i min

arbetsmiljo ™

1.1.56.2 Byggnadsndmnden ska kdnnetecknas av professionellt
bemdtande, servicekénsla och I6sningsfokus.
Féretagens och medborgarnas behov ska sta i centrum.

&

Forvaltningen utvecklar kontinuerligt kontakten med kundtjénst, information pa
hemsida, e-tjanster m.m. till allménhet och foretagare m.fl. Forvaltningen ar vidare
mycket aktiv 1 olka former for medborgardialog.

1.1.56.3 Byggnadsnémnden ska ha god ekonomi i balans

o

Forvaltningen saknar medel driften av programvaran Comprima men denna kostnad ser
ut att kunna tickas av dkade intdkter 2022.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Q"Oa;‘éa’de
Resultat, tkr ™ 550,9 715,4 0
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1.1.5.4 Plan- och byggférvaltningen ska verka for att Perstorps
kommun ska vara ett hallbar samhélle socialt,
ekonomiskt och miljbméssigt

&

Forvaltningen deltar aktivt i samhéllsutvecklingen med inriktning pa hallbarhet t.ex.
deltagande i projektet kring pollinering, samverkan kring "smartcity" inom familjen
Helsingborg, trygghets- och folkhdlsoarbetet i kommunen m.m. Vidare héller
forvaltningen pa med flera plan- och byggprojekt, bl.a. planberedskap for ett 30-tal
bostidder pé esabvallen.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 2"032"2’3“’9
Tomtfdrsalining ™ 2 1
Planberedskap for nya bostéader 19,8

som kan byggas med stdd av
alla géllande detaljplaner den

31/12, antal/1000 inv ™

1.1.5.5 Plan- och byggférvaltningen ska verka for att Perstorps
kommun &r en plats dér varje kommuninvanare kénner
Sig trygg och delaktig i platsens utveckling
o

Forvaltningen deltar aktivt i trygghetsarbetet i kommunen pa olika sitt, t.ex. genom
tillsynsarbetet och medverkan i gestaltningsfragor, goda boendemiljoer m.m.
Forvaltningen arbetar aktivt med medborgardialog.

1.1.6 Vasentliga personalférhallande

Verksamhetsmatt Ack utfall T1 Foregaende ar Ack utfall T2 Foregaende ar
2022 (T1) 2022 (T2)
Sjukfranvaro (%) 2,7 3,3 3,6 52

Heltidsresan, Tillsvidareanstillda genomsnittliga sysselsiattningsgrad (%)

Utfall Utfall Utfall | Utfall
} utfall | inn | uttan | Y | kvinn | utfall | Man | Kvinn | Ytall
Namnd Man Man T2
2020 or 2020 2021 or 2021 T2 orT2 2022
2020 2021 2022 | 2022
Byggnadsnamnd 100 | 100 |100 |100 |100 |100 |100 |100 | 100

Plan- och byggforvaltningen arbetar kontinuerligt med det systematiska
arbetsmljdarbetet utifrdn medarbetarenkiten och ARA. Arbetsprocesser och
arbetsprocesser har utarbetats for att underlitta arbetet och undvika for hog
arbetsbelastning. Policy och riktlinjer for hot och vild och ensamarbete har tagits fram.
Flera studiebesdk och aktiviteter har genomforts tillsammans. Arbetsmiljofragor
diskuteras kontinuerligt p4 arbetsplatstriffar, veckométen och FOSAM.Kontakt har
tagits med teknik och service och Perstorpsbostdder kring ventilation och stad.
Brandutrustningen har gatts igenom. OVK har genomforts. Skyddsrond har genomforts
tillsammans med AME och huvudskyddsombudet. Fokus kommer under hdsten vara pa
att folja upp policy och riktlinjer for att motverka hot och véld/ensamarbete samt
formulering av nya arbetsmiljomal. Vidare kommer arbets- och verksamhetsplaneringen
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att utvecklas vidare.

1.1.7 Utveckling och framtid

Plan- och byggforvaltningen deltar och kommer dven framdver delta i
kommunutvecklingsprocesser som digitaliserad samhéllsbyggnadsprocess for 6kad
effektivitet och service. Har ingar ménga delar som information pa hemsidan,
uppdaterad kartbas, e-tjanster, kartportaler via hemsidan for tomt- och markforséljning
m.m. Samverkan med kundtjinst sker ocksa kontinuerligt.

Vidare sker stort fokus pé att planldgga och forbereda pa annat sétt for byggande av
bostdder och verksambheter, utveckling av det offentliga rummet m.m. Detta arbete &r
ocksa ett kontinuerligt arbete.Det dr viktigt att vidareutveckla Perstorps attraktivitet och
underlatta for invanare och foretagare att kiinna stolthet for sin kommun. Héllbar
utveckling socialt, ekonomiskt och ekologiskt ligger i fokus for att framja en god hilsa,
trygghet och klimatanpassning, t.ex.

Lagstiftningen dndras kontinuerligt och det finns ett standigt
kompetensutvecklingsbehov. Fokus kommer ocksa ligga pé héllbarhet framéver 1 vid
bemaérkelse socialt, ekonomiskt och ekologiskt. Samhillsplanering, byggande och
medborgardialog &r viktiga aspekter for att bidra till utvecklingen av ett hallbart arbete.

Arbetet kommer dven fortséattningsvis kriva ett titt tvarsektoriellt och
forvaltningsovergripande arbete inom och utanfér kommunen.
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1 Namndernas redovisning
1.1 Overférmyndarndmnden 4K

1.1.1 Namndens verksamhetsbeskrivning

Overformyndarverksamheten omfattar handliggning avseende huvudmans behov av
stéllforetradare ( god man, forvaltare), vilket innefattar dels utredning av stillforetradare
samt rekrytering av dessa. Dessutom av verksamheten uppdrag att granska och ha
tillsyn av stéllforetrddarnas padgdende verksamhet.

1.1.2 Periodens vasentliga handelser

Upphandlingen av 6verformyndarens nya verksamhetssystem ér klar och
implementeringen kommer att paborjas under november 2022.

Overférmyndaren har tagit fram ett digitalt nyhetsbrev som ska skickas ut en ging i
manaden med start i oktober.

Hemsidan har genomgatt en stor fordndring och numera finns det mycket underlag att
hitta dér. Tanken &r att man ska kunna fa svar pa de flesta dvergripande frigorna
gillande godmanskap via hemsidan.

1.1.3 Ekonomisk redovisning

1.1.3.1 Resultatrdkning, prognos

Resultatrdkning, tkr | Utfall period Budget 2022 Prognos 2022 Avvikelse
Verksamhetens 2 562 3842 4 032 190
intakter

Verksamhetens -3067 -4 483 -4 673 -190
kostnader

Verksamhetens -505 -641 -641 0
nettokostnad

Kommunbidrag 427 641 641 0
Namndens resultat | -78 0 0 0

Verksamheten foljer budget. Avvikelsen pé intékterna och kostnaderna avser forra arets
overskott som fordes med in till 2022 ars ingang. Detta har beslutats i ndimnd for att
kunna ha en utokad tjanst under del av éret. Detta &r ocksa orsaken till underskottet for
perioden da utokningen har skett under forsta halvaret och kommer justeras under aret.

Upphandling av nytt verksamhetssystem ér fardig och implementering ska paborjas. Pa
grund av vakant tjanst under kvartal fyra kommer denna eventuellt att forsenas nagot.

Detta kan innebdra en mindre dverskott i slutet pa éret till f61jd av licenskostnader som
inte kommer debiteras.

1.1.3.2 Prognos per verksamhet

Verksamhet g(r;:i%r;c,)?kffregaende Prognos, tkr
Overférmyndarnamnd 4K 0 0
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1.1.3.3 Atgérder

Inga atgirder behover vidtas da verksamheten har budget i balans. Budget for 2023 ar
antagen. Kostnaderna for verksamhetssystem dr nagot hogre dn beréknat men forvintas
rymmas inom ram om inget oforutsett intraffar och justering av budgetram kan bli
aktuell infor budget 2024.

1.1.4 Investeringar, prognos

Namndens investeringar

Investeringar, tkr | Overfort 2021 | Budget 2022 Utfall period Prognos Avvikelse

Warna Go 240 240 0 140 100

Wairna &r upphadlat men merparten hamnar i 6kade licenskostnader dédrav ett mindre
overskott pé investeringssidan.

1.1.5 Mal- och resultatstyrning

1.1.5.1 Overférmyndarenheten ska vara en attraktiv arbetsgivare

Samtliga medarbetare har erbjudits och deltagit i minst tre utbildningstillfallen under
savil 2021 som forsta halvaret 2022.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 gnoaz"frde

Utbildningar ™= 6 6

Medarbetarenkat ™ 0 5
1.1.5.2 Arvodering till stéllféretréddare

Arvoderingen &r inte klar for aret én.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 2"032"2’3"’9

Jamféra arvodenas nivaer 4 4

mellan kommunerna ™

1.1.5.3 Bemotande och tillgédnglighet

Samtliga medarbetare besvarar sin e-post inom 24 h. Ett fortlopande arbete.
Indikatorer Utfall 2020  Utfall 2021 Utfal 2022 Dgare
Svarstid for samtlig e-post ska 100 % 100 %

inte vara langre an 24 timmar,

under helgfri vardag.
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1.1.6 Vasentliga personalforhallande

Verksamhetsmatt Ack utfall T1 Foregaende ar Ack utfall T2 Foregaende ar
2022 (T1) 2022 (T2)
Sjukfranvaro (%) 2,1 10,3 1,6 11

Heltidsresan, Tillsvidareanstillda genomsnittliga sysselséittningsgrad (%)

Utfall Utfall Utfall | Utfall

} utfall | \vinn | utfan | Y@ | kvinn | utfall | Man | Kvinn | Ut
Namnd Man Man T2
o | or 2020 | Y | or 2021 | T2 orT2 |12
2020 2021 2022 | 2022

Overférmyndarndmn | 100 100 100 100 100 100 100 100 100
d

1.1.7 Utveckling och framtid

Det kommer att ske en omorganisation under vintern vilket innebér att vi istillet for tre
handléggare och en administrator istdllet blir fyra handldggare. Det pagar dven en
oversyn av overformyndarens tillgédnglighet, savil digitalt som fysiskt. Det som vi
sarskilt ska fokusera pa ér att utoka telefontiderna, dels med antalet dagar och dels med
tider 6ver hela dagen. Vi tittar ocksé pa mojligheten att ha en online chatt som ska vara
Oppen under arbetstid.

Gallande den fysiska tillgdngligheten sa tittar vi pd mojligheten att en dag 1 manaden
vara pa plats fysiskt i respektive kommun.
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i PERSTORPS
AR SIMUN

Kommunrevisionen 2022-10-17

Till
Fullmiktige i Perstorps kommun
organisationsnummer 212000-0910

Revisorernas bedémning av delarsrapport

Vi, av fullmiktige utsedda revisorer, har uppdraget att bedoma om resultatet i
delérsrapport per 2022-08-31 &r forenligt med de mal fullméktige beslutat om.
Bedomningen avser mal och riktlinjer som &r av betydelse for en god ekonomisk
hushéllning, sévil finansiella som for verksamheten.

Granskningen har utforts av sakkunniga som bitrdder revisorerna.

Var bedémning &r baserad pa en 6versiktlig granskning av delérsrapporten,
inriktad pa dvergripande analys och inte pé detaljer i redovisningen.
Granskningen har utforts enligt god revisionssed i kommunal verksamhet.
De mest visentliga slutsatserna fran granskningen kan sammanfattas enligt
foljande:

e Kommunens resultat for deléret uppgar till 29,6 mnkr, vilket dr 16,9 mnkr
hogre dn samma period forra aret. Skatteintdkter och generella bidrag
kompenserar mer én vél for 6kade nettokostnader.

o (Okade skatteintikter slar igenom #ven i det prognosticerade
heldrsresultatet som Overstiger budget med 10,2 mnkr, varav 10,5 mnkr
utgor okade skatteintékter.

e Kommunkoncernens prognosticerade resultat uppgér till 29,2 mnkr, varav
bolagens bidrag till koncernens resultat dr 5,5 mnkr.

¢ Nidmnderna prognosticerar inga betydande budgetavvikelser.

e Delérsrapporten ldmnar en redogorelse for det prognosticerade
balanskravsresultatet som dr positivt.

e Vér sammanfattande beddmning &r att det finansiella malet kommer att
uppnas.

e Var sammanfattande beddmning baserat pa delérsrapportens
aterrapportering dr att vi inte kan uttala oss om resultatet dr forenligt med



de av fullméktige faststdllda verksamhetsmalen eftersom flera mél inte &r
maétta.

Vi har, med reservation for de eventuella effekter av att granskningen utforts
enligt de avgrinsningar som anges under rubriken avgrénsning, inte identifierat
nagra visentliga felaktigheter i delarsbokslutet. I granskningen har det inte
framkommit ndgra omstidndigheter som ger oss anledning att anse att
delarsbokslutet inte, 1 allt vdsentligt, dr upprattad i enlighet med lagen om
kommunal bokforing och redovisning.

Granskningens resultat presenteras i bifogad rapport.

Revisorerna bedomer att resultatet i deldrsrapporten vad giller de
finansiella mélen i allt vésentligt dr forenligt med de mal fullmiiktige beslutat
om, Vad giller verksamhetsmélen kan revisorerna inte bedoma resultatet i
deldrsrapporten da det saknas en samlad redovisning av utfallet.

Perstorps kommun 2022-10-17

64 /Sl

Gosta Lindberg Lars-Inge JOhOlI

/ -
als G n Thulm

"

Kjell Hall

Bilaga: Rapport 6ver de sakkunnigas granskning av resultat enligt deldrsrapport.
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