Arsredovisning 2024

Perstorps kommun



1

Innehallsforteckning

INTEANTNG oo 4
1.1 Arsredovisningen i KOrthet ..........cocoecvveeeiieeceiecee e, 4
1.2 Kommunstyrelsens ordforande har ordet ...........cc..ueeee. 5

Forvaltningsberattelse ..., 6
2.1 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling ............cccc...... 6

2.1.1  Fem ari sammandrag......cccccoeevveeeeireeeeeieeeeeireeeeenenns 6
2.2 Den kommunala KONCErNeN .............uvvvevvviviiiiiiiiiiiininininnns 8
2.3 Viktiga forhallande for resultat och stallning.................. 9

2.3.1 Organisationsforandringar.........cccccceeeevveeeeiveeiinnnnnnnn. 9

2.3.2 Betydande avtal och lagforandringar...........cccc........ 9

2.3.3  OMVArIdSriSKer ......ooouiiiiiiiiii e 10

2.3.4  Verksamhetsrisk .....cccccoeeeiiiiiiiiiiiiici e 11

2.3.5 Finansiell risk ... 12
2.4 Handelser av vasentlig betydelse ..........ccccccuviiiiiiinnnnnes 15
2.5 Styrning och uppféljning av den kommunala
VerkSamheten . ... 16

2.5.1  ANSVArSSIIUKIUN ..oooiiiiiiiiiii e 17

2.5.2  Struktur och styrning av den kommunala

o] aToT =1 ¢ 0 1= o ISR 17

2.5.3 Kommunstyrelsens uppsiktsplikt 6ver namnder

0Ch DOIAG oo 17

2.5.4 Internkontroll ... 17

2.5.5 Jamforelse andra kommuner/KKIK ...........ccceeve. 18

2.5.6 SCB:s medborgarundersokning...........cccccceeeeeeeenns 20
2.6 Ekonomisk StalINING .........uuuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis 21

2.6.1 ReSsUltal.......uvviiiiiiiii 21

2.6.2 Intékter och kostnader..........ccccoevviiiiiiiiiinie s 22

2.6.3  Arets iNVeSteringar ........ccccocoeveveeeeeeeeeeeeee e, 23

2.6.4  RISKKONTIOI ..o 24
2.7 God ekonomisk hushallning........ccccccceevveeviieciiec e, 26

2.7.1 Mal- och resultatstyrning ..........cccoceevveevieeeiieecnnnnnn 26

2.7.2 Analys och slutsats avseende god ekonomisk
NUSHAIINING .o 30

Perstorps kommun, Arsredovisning 2024

2(64)



2.8 BalanskravreSultat. ... ..o, 37

2.9 Vasentliga personalforhallanden ..........cccccccooevveeeenneee. 38
2.9.1  SJUKFTANVAr0 ..ccocvveiieiiiic e 39
2.9.2 Medarbetare........cccooeeiiiiiii 40
2.9.3 Rekryteringsbehov och kompetensforsérjning .... 41
2.9.4 Personalpolitik .......ooooviiiiiiiii e, 41

2.10 Forvantad utveckling........ccooviiiiiii e 42

3 Finansiellarapporter .....ccccooeveiiiiiiiiiiieiiieeeeinnee, 44

3.1 Resultatrakning..........cooiieieiiiiic e 44

3.2 Balansrakning ... 44

3.3 Kassaflodesanalys .........ccccuuvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiees 46

3.4 DriftSredOVISNING ....uuueieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieeees 48

3.5 INVesteringsredoViSNING ...........uueeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeees 49

3.6 Sarredovisning Va-verksamhet ................ooooooiiiiiinnnnnnn. 52

3.7 NOTEI it 53
3.7.1 Not 1 RedovisningSprinCIPer .....ccccceeeeeeeveerineeeeennnn. 53
B.7.2  NOU 2-28 .o 56

Perstorps kommun, Arsredovisning 2024

3(64)



1Inledning

1.1 Arsredovisningen i korthet

For aret 2024 redovisar kommunkoncernen ett negativt resultat pa 0,7 miljoner kronor.
Resultatet for kommunen uppgar for samma period till ett underskott pa 2 miljoner
kronor.

Bolagen i kommunkoncernen redovisar samtliga positiva resultat for aret. Perstorps
Bostader AB redovisar ett dverskott pa 3 miljoner kronor, Perstorps Kommunfastigheter
AB uppnadde ett resultat om 1,1 miljoner kronor, Perstorps Fjarrvarme AB har ett
resultat pa 0,2 miljoner kronor och Narab redovisar ett resultat pa 1,2 miljoner kronor
for 2024.

Avret inleddes med en ekonomisk prognos som visade pé ett betydande underskott for
kommunen, hérlett av en utmanande ekonomisk situation inom socialndmnden. For att
hantera detta upprattades en handlingsplan for socialnamnden med atgéarder
motsvarande 13,5 miljoner kronor, med syfte att minska underskottet for 2024. Malet
var att effektivisera verksamheten samtidigt som kvaliteten i utférandet bibehélls.

Den ekonomiska situationen i barjan av aret ledde till ett 6vergripande besparingskrav
for samtliga namnder i syfte att uppna en budget i balans. Beslut om besparingsatgarder
fattades vid kommunfullmaktiges sammantrade den 29 maj, 2024. Bland de beslutade
atgarderna ingar nedlaggning av Oderljunga skola, OB-omsorgen och forskolan
Hattstugan, ej tillsatta vissa vakanta tjanster, sammanslagning av fritidshem samt en
allmén aterhallsamhet i kommunens verksamheter.

Precis i tid till sportlovet 6ppnade Ugglebadet igen efter att varit stangt pa grund av byte
av vattenreningsanlaggning och ny relaxpool. Anlaggningen har under aret testas i bade
inomhus- och utomhusmiljé med goda resultat.

Projektet "Digga Perstorps personal” paborjades den 1 mars 2024 och ar ett EU-
finansierat initiativ for att kompetensutveckla kommunens medarbetare. En
projektledare samt en processledare har anstallts for projektet och utbildningsinsatser
pagar I6pande.

I juli 2024 hade Perstorps kommun den hdgsta arbetslosheten i landet, med 13,9
procent. Det &r en 6kning med 1,4 procent jamfért med samma period 2023, vilket
motsvarar 40 fler arbetslésa. Den negativa utvecklingen pa arbetsmarknaden har slagit
igenom mer tydligt an foregaende ar och detta paverkar arbetsloshetssiffrorna saval
lokalt som nationellt.

Vuxenutbildningen flyttade i samband med hostterminens start till stérre och lampligare
lokaler i det som bendamns "Brukshotellet”. Med mdjlighet till storre lokaler har
kursutbudet kunnat utokats och utbildningar kan nu pabérjas med tétare intervall an vad
som tidigare varit mojligt.

| oktober rapporterar barn- och utbildningsnamnden ett underskott pa 2 miljoner kronor,
vilket ar ett kraftigt forsdmrat resultat jamfért med tidigare prognos. Resultatet innebér
negativ avvikelse pa 7,8 miljoner kronor mot tidigare prognos, da namnden alagts ett
besparingskrav om 5,8 miljoner kronor utifran budget. Forsamringen beror pa okade
kostnader for interkommunala ersattningar och skolskjutsar samt minskade
migrationsmedel.

Befolkningsutvecklingen har for aret varit fortsatt negativ enligt statistik fran Statistiska
Centralbyran (SCB). Kommunens skatteintakter paverkas av befolkningsutvecklingen
och det &r dér av vikt att folja utvecklingen.

Perstorps kommun, Arsredovisning 2024 4(64)



1.2 Kommunstyrelsens ordférande har ordet

Ar 2024 inleddes med stora ekonomiska utmaningar kopplat till socialndmndens
prognostiserade underskott och ledde till beslut om besparingsatgarder for samtliga
namnder foér mojlighet att uppna en budget i balans. Beslut om besparingsatgarder ar
svara att fatta men nodvéndiga for Perstorps basta, och var ambition har varit att géra
vart basta for att méta alla invanares oro och fragor samt leverera pa uppdraget att
faktiskt fa ekonomin att ga ihop.

| maj slappte Sveriges kommuner och Regioner (SKR) en rapport fran SKR som
bekraftade att det ar en svag kommunal ekonomi, med realt urholkade skatteintakter for
andra aret i rad. Befolkningsutvecklingen ar en annan mycket oroande faktor da
tillvaxten generellt beraknas att halveras de narmaste tio aren. En reducering av
tillvaxten gar redan att skonja i Perstorp da befolkningen minskat med 88 invanare bara
under det senaste aret. En omférdelning av resurser forutsags vara nodvandig framat da
den befintliga befolkningen blir allt &ldre och antalet personer éver 80 ar dkar.
Samtidigt fods det allt mindre barn och ett reducerat behov av forskola och skola spas
framover.

Trots utmaningarna ser vi hopp for framtiden. En konjunkturaterhamtning forvantas
enligt SKR ske mellan 2025 och 2027, da skatteunderlaget okar i snabbare takt.
Osakerhetsfaktorerna ar dock manga i ett nytt politiskt lage i flera lander och i vérlden.
Kommunen behover fortsatta effektivisera sitt arbete och anvanda resurser pa bésta satt,
med fokus pa att erbjuda hog kvalitet for invanarna. Att starka kommunens attraktivitet
och oka stoltheten &r ocksa viktigt for att locka nya invanare, arbetskraft saval som nya
foretag.

Gladjande ar att ett gemensamt politiskt beslut fattats kring ombyggnad av Ybbasen for
att erhalla fler platser avseende sarskilt boende. Arbetet beraknas ta fart under 2025 och
ombyggnationen inneb&r 30 nya platser for sarskilt boende.

Det brottsforebyggande arbetet ar viktigt for kommunen och den atgardsplan som
beslutas under 2024 kommer att ligga till grund for viktiga insatser ar 2025. Under 2025
behover ett sérskilt fokus vara kring skolresultaten eftersom bra resultat &r en
framgangsfaktor for bade den enskilda eleven och kommunen i stort. Vi behdver ocksa
ta steg i ratt riktning inom hemtjansten sa att vi framover kan erbjuda vara invanare
Skanes basta hemtjanst. Samverkan mellan Arbetsférmedlingen, kommunens
arbetsmarknadsenhet och Socialtjansten behtver utvecklas ytterligare.

Trots utmaningarna har vi stora mojligheter i Perstorp, med fantastiska omgivningar,
engagerade medarbetare, starka foretags- och industritraditioner samt engagerade
invanare som vill kommunens bésta.

For Perstorp — mot nya mal!

Ronny Nilsson
Kommunstyrelsens ordférande
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2 Forvaltningsberattelse

2.1 Oversikt dver verksamhetens utveckling

Den kommunala koncernens resultat for 2024 uppgar till ett underskott pa 0,7 miljoner
kronor, vilket innebar ett forsamrat resultat med 3,2 miljoner kronor jamfort foregaende
ars positiva resultat om 2,5 miljoner kronor. Kommunen redovisar for innevarande ar ett

underskott pa 2 miljoner kronor.

For aret redovisar bolagen inom kommunkoncernen éverskott men till foljd av
koncerninterna elimineringar pa 4,2 miljoner kronor redovisas resultatet till ett
underskott pa 0,7 miljoner kronor. Kommunens negativa resultat pa 2 miljoner kronor
beror i huvudsak pa de negativa resultaten inom socialforvaltningen samt barn- och
utbildningsférvaltningen. Finansforvaltningen fér kommunen visar pa ett battre resultat
an budgeterat till f6ljd av reducerade pensionskostnader, lagre semesterléneskuld och
hogre réanteintékter jamfort med budget, vilket balanserar upp det totala resultatet for

kommunen.

| tabellen nedan lamnas en dversikt 6ver verksamhetens utveckling med fokus pa

ekonomin.

2.1.1 Fem ar i sammandrag

Fem ar i sammandrag (koncern)

Kommunkoncernen 2020 2021 2022 2023 2024

Arets resultat (mnkr) 32,8 28,7 31,0 2,5 -0,7

Soliditet (%) 31,8% 30,0 % 30,2 % 29,4 % 29,0 %

Langfristig laneskuld (mnkr) 356,9 482,1 539,8 577 585,6
Fem ar i sammandrag (kommunen)

Kommunen 2020 2021 2022 2023 2024

Arets resultat (mnkr) 26,4 24,6 25,8 -1,0 -2,0

Arets resultat andel av 95,2 % 94,9 % 95,0 % 100,2 % 100,4 %

skatteintékter, generella

statsbidrag och utjamning (%)

Skatteintakter inklusive 472,6 482 515,8 542.5 558,4

generella statshidrag och

utjgmning, mnkr

Verksamhetens nettokostnader, | 448,8 458,4 492,6 544,3 558,8

mnkr

Verksamhetens 95 % 95,1 % 95,5 % 100,3 % 100,1 %

nettokostnadsandel av

skatteintakter,

Nettoinvesteringar (mnkr) 33,4 63,3 72,4 101,6 48,7

Nettoinvesteringarnas andel av 71% 13,1 % 14,0 % 18,7 % 8,7 %

skatteintékter, generella

statsbidrag och utjamning, %

Totala tillgangar, mnkr 390,4 415,4 510,4 552,2 555,5

Kassalikviditet 62,9 31,9 26,3 25,8 23,5

Soliditet (%) 47,1 % 50,2 % 45,9 % 47 % 41,7 %

Sjalvfinansieringsgrad % 140 % 72,9 % 60,2 % 33,1% 52,4 %
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Kommunen 2020 2021 2022 2023 2024
Laneskuld, mnkr 90,1 106,7 177,7 226,9 231,3
Borgensatagande (kr/invanare) 39018 53 840 55 402 55401 55 577
Antal invanare 31 december 7 476 7 565 7442 7323 7235
Skattekraft (taxeringsar)(%) 170 880 179 594 186 701 201 070 209 372
Skattesats (Kommunen) 20,81 20,81 20,81 20,81 20,81
Antal tillsvidareanstéllda 540 545 576 580 578
Total sjukfranvaro av ordinarie 6,4 % 6,5 % 6,8 % 6,4 % 5,4 %
arbetstid (%)

Resultatrakning

Kommunkoncernens totala resultat for 2024 uppgar till ett underskott pa 0,7 miljoner
kronor efter koncerninterna elimineringar. Likt foregaende ar uppvisar kommunens
driftverksamhet ett betydande underskott pa 20,7 miljoner kronor. Underskottet
balanseras delvis av ett Overskott inom finansforvaltningen, vilket resulterar i ett totalt
underskott for kommunen pa 2 miljoner kronor.

Underskottet inom driftverksamheten kommer fran socialnamnden som redovisar ett
negativt resultat pa 28,5 miljoner kronor samt barn- och utbildningsnamnden som
uppvisar ett underskott pa 1,6 miljoner kronor. Ovriga namnder har daremot redovisat
overskott i enlighet med det besparingskrav som faststéllts eller mer.

Overskottet inom finansférvaltningen kan framst tillskrivas lagre pensionskostnader
samt semesterloneskuld och hogre rénteintakter &n budgeterat.

Detaljerat utfall for respektive forvaltning inom kommunen och bolagen redovisas i
avsnitt 2.6.4.

Balansrakning och kassaflode

Inom kommunen minskade soliditeten ndgot 2024 jamfort med kommunens utfall for ar
2023. Kommunens hoga investeringstakt de senaste aren har dven haft paverkan pa den
langfristiga laneskulden, som ocksa dkat under samma period.

Kommunens sjélvfinansieringsgrad har 6kat och uppgar for aret till 52,4 procent.
Kommun har de senaste aret haft en hdg investeringstakt och genomfort ett flertal
kostsamma investeringsprojekt sasom utbyggnad Centralskolan, bredbandsutbyggnad
pa landsbygden och ny vattenreningsanlaggning pa Ugglebadet, vilket gjort att
sjalvfinansieringsgraden legat pa lagre nivaer de senaste aren.

Skuldsattningsgraden forvantas 6ka de kommande aren i takt med att ombyggnaden av
Ybbasen genomfors for att skapa fler platser for sarskilt boende. | avvaktan pa beslut
om utbyggnad av Osterbo eller ombyggnation av Ybbésen har kostnadsutvecklingen
avtagit for detta projekt.

Borgensatagandet har dkat per invanare sedan foregaende ar till foljd av en betydande
befolkningsminskning. Senaste aret har befolkningen i Perstorps kommun minskat med
88 invanare. | 6vrigt har inga forandringar skett géallande borgensatagande for
kommunen.

Medarbetare

Perstorps kommun har minskat antalet tillsvidareanstéllda med totalt 2 individer jamfort
med 2023. Den totala sjukfranvaron av ordinarie arbetstid har minskat 1 procent jamfort
med foregdende ar och ar nu nere pa sin lagsta niva sedan pandemin.
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2.1.1.1 Vart gar pengarna?

43.04 kr 0,92 kr 15,49 kr
Kommunstyreksen och teknik-
och serviceforvaltningen

Barn och utbildningsnamden Byggnadssnamden

5,77 kr 1,38 kr

Kultur och Raddningsnamden Socialnamden
fritidsnamden

Kommunens verksamhet finansieras till storsta delen av kommunalskatt. For varje
intjanad hundralapp betalar du som bor i Perstorps kommun 20,81 kr i kommunalskatt.
Ovan illustreras hur 100 kr i skatt anvants under 2024. Den storsta delen av
skatteintakterna anvéands inom barn- och utbildningsndmnden samt socialndmnden. Har
innefattas verksamheter sasom forskola, grundskola, dldreomsorg och socialtjanst.

2.2 Den kommunala koncernen

Perstorps koncern

Den samlade kommunala verksamheten bedrivs i en ndmnd- och
forvaltningsorganisation och i tva helagda bolag: Perstorps Bostader AB och Perstorps
Kommunfastigheter AB.
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Deldgda bolag som ingar i koncernen ar Perstorps Fjarrvarme AB som saméags med
Adven Energilosningar AB, och Narab som skoter avfallshantering.

Kommunen ar aven delégare i NSVA som ansvarar for kommunens vatten och
avloppshantering, och Angelholm—Helsingborgs Flygplats Holding AB.

Dartill finns tva samverkansforetag som kommunen &r en del av: Kommuninvest
ekonomisk forening, genom vilken de heldgda bolagen finansierar betydande del av
investeringsbehoven och Kommunassurans Forsédkring AB, som hanterar kommunens
forsékringar.

Perstorps kommun ingar aven i Soderasens miljoférbund som fungerar som en
gemensam miljoforvaltning for Perstorp, Klippan, Sval6v och Orkelljunga. Kommunen
ar ocksa medlem i kommunalforbundet Medelpunkten som tillhandahaller hjalpmedel
till kommunens invanare.

Kommunen har ocksa samarbeten och néatverk med andra kommuner inom Familjen
Helsingborg inom omraden sasom EttIT, gemensam éverformyndarnamnd och
upphandlingsenhet.

Perstorps kommun ingar aven i samordningsférbundet NVV (FINSAM).
2.3 Viktiga forhallande for resultat och stallning

2.3.1 Organisationsférandringar

Den 1 februari 2024 etablerades en ny kanslienhet inom kommunstyrelsens forvaltning.
Enheten samlar kommunens ndmndsekreterare och administratérer i en gemensam
funktion. Forandringen &r ett led i att effektivisera och starka kommunens
administrativa arbete. En forbattrad samordning, enhetlighet och minskad sarbarhet
inom namndadministrationen har ocksa kunnat urskiljas. Detta ar saledes ett viktigt steg
i att starka kommunens organisation och sakerstélla att det levereras en god service till
kommuninvanarna.

Under forsta tertialet 2024 beslutade barn- och utbildningsndmnden om en ny
skolorganisation som tradde i kraft vid hostterminens start. Grundskolorna i Perstorp
kom ocksa att delas in i tva rektorsomraden: F-3 och 4-9. | samband med denna
omorganisation beslutade ndmnden samtidigt om en ny ledningsorganisation.

| oktober verkstélldes en ny nattorganisation inom vard och omsorg med syfte att
samordna medarbetare for hemtjansten och kommunens sérskilda boende under en och
samma enhetschef. Mojlighet till battre fordelning av resurser och gemensam ledning
lyfts fram som positiva effekter av organisationsforandringen.

2.3.2 Betydande avtal och lagférandringar

Nya socialtjanstlagen kommer att trada i kraft i juli 2025. Den nya lagen innebar ett
antal forandringar och hogre kravstallningar inom det sociala arbetet i Sverige. Malet
med de forandringar som infors &r att starka rattssékerheten, dka transparensen och
sakerstélla att de som ar i behov av stod far ratt hjalp. Den nya socialtjanstlagen
innefattar en strévan mot att gora socialtjanstens arbete mer individanpassat, rattssakert
och effektivt, med en starkare samverkan mellan olika aktorer och ett 6kat fokus pa
férebyggande insatser.
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2.3.3 Omvarldsrisker

Verksamhetsmaétt | Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023 Utfall 2024
Invanare totalt, 7 565 7 442 7323 7 235
antal

Inflyttade till 759 635 638 542

kommunen, antal

Utflyttade fran 683 734 742 630
kommunen, antal

Doda, antal 84 100 93 74

Fodda, antal 88 75 77 71

Aret 2024 har varit ett utmanande ekonomiskt &r. En svag kommunal ekonomi med
hdga pensionskostnader och forsvagat skatteunderlag, foljt av ett omfattande underskott
i likhet med 2023 ars niva for socialnamnden har gjort det svart att na en budget i
balans. Beslut om besparingskrav var darmed nodvandigt for att forsoka na ett
nollresultat for kommunen.

Under 2024 har en nedgang av inflationen skett och under sista halvaret har inflationen
legat under Riksbankens inflationsmal pa 2 procent. Inflationen forvantas dven
framover fortsatt ligga nara Riksbankens inflationsmal. Detta har bidragit till att
Riksbanken under aret valt att sanka styrrantan i etapper efter senaste arens uppgang pa
grund av inflationslaget. Sankning av styrrantan innebar att den globala efterfragan
gynnas, men stimulansen blir liten for aret i forhallande till foregaende ars atstramning.
De hogre prisnivaerna ligger kvar och det tar tid innan rantesankningarna ger full effekt,
vilket dven kan ses pa de varor och tjanster som kommunen koper in.
Livsmedelspriserna har exempelvis varit fortsatt héga under aret och kostenheten har
dar av arbetat aktivt med att se Gver menyerna och anpassa efter sdésongsbetonade varor.
Kostenheten har ocksa arbetat aktivt med svinn for att hantera de hga
livsmedelspriserna. Den globala tillvaxten bedéms darfor ta fart forst ar 2025.

Att arbetsmarknaden paverkas med viss efterslapning vid en konjunkturaterhdamtning
fanns med i beaktande enligt Sveriges kommuner och regioner (SKR). En revidering av
arbetsmarknadsprognosen har dock skett och redogors for i cirkular 24:56 fran SKR.
Revideringen innebér att den férvantade 6kningen av arbetade timmar antas borja
senare an vad som tidigare berdknats. Justeringen grundar sig pa nya utfall, dar 2024
visade sig vara svagare &n tidigare prognoser forutspatt. Forandrade nivaer for arbetade
timmar och l6nesumma gor att startvardena for 2025 ligger lagre an tidigare berdknat.
Perstorps kommun har i den senaste arbetsloshetsstatistiken fran juli 2024 Sveriges
hogsta arbetsloshet pa 13,9 procent. Den negativa utvecklingen har fortsatt under hela
2024 da antalet anstéllda har varit hogre an foregaende ar for samtliga manader.

Efter senaste arens konjunkturnedgang beraknas en uppgang av konjunkturen ske under
2025 och 2026 enligt Sveriges kommuner och regioner (SKR). Under perioden 2024—
2028 beréaknas skatteunderlaget i genomsnitt 6ka med 4,3 procent per ar. Det ar i linje
med den genomsnittliga 6kningen under aren 2014-2023 som da uppgick till 4,2
procent.

Efter tva ar med mycket hdga pensionskostnader forvantas mer normala forhallanden de
kommande aren. En lagre upprakning av pensionerna sker till féljd av att inflationen har
stabiliserats vid Riksbankens inflationsmal. Kommunernas och regionernas
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avtalspensioner berdknas na ett toppvarde pa 140 miljarder kronor i ar, for att sedan
minska med cirka 56 miljarder kronor till omkring 84 miljarder kronor 2025.
Kostnaderna antas vara relativt stabila under perioden 2025-2027, medan en viss
6kning kan ske 2028. Prognosen &r avhangig prisbasbeloppets utveckling och
nastkommande ars prisbasbelopp beror pa inflationstakten en enskild manad (juni) per
ar.

Befolkningsunderlaget ligger till grund for skatteunderlaget och kommer enligt
prognoser bade fran SCB och Statisticon att minska framover. | nulaget ar
invanarantalet lagre an tidigare prognoser och man ser en befolkningsminskning i hela
landet. Befolkningsutvecklingen paverkas av flera faktorer som in/utflyttning, antal
fodda/doda och bostadsbygge. Invanarantalet i Perstorp minskade under ar 2023 och har
fortsatt att minska &ven under 2024. | SCB:s senaste befolkningsstatistik per den 31
december 2024 uppgar antalet invanare i Perstorp till 7235, vilket ar en reducering med
88 personer sedan december 2023. Fér kommunen &r den stdrsta utmaningen att
andelarna yngre och arbetsféra prognosticeras minska medan andelen &ldre 6kar. Denna
snedfdrdelning i befolkningspyramiden skapar betydande utmaningar for kommunen,
bade verksamhetsmassigt och ekonomiskt. Denna utmaning kan dessutom bli mer
uttalad om kommunen fortsatter minska sitt totala invanarantal.

Arbetet med hojd beredskap och civilt forsvar har blivit alltmer aktuell och prioriterad
och sa aven i Perstorps kommun. En revidering av kommunens riktlinje och plan for
hantering av kris, extraordinédra handelser i fredstid och hojd beredskap har tagits fram
under hosten 2024. Betydande &r att det civila forsvaret vilar pa fler aktorer, sdsom
kommuner, regioner, myndigheter, néringslivet och frivilligorganisationer. Aktdrerna
skall tillsammans uppratthalla viktiga samhallsfunktioner och méta med militara
forsvarets behov i handelse av hojd beredskap. Historiskt anpassas det civila forsvaret
efter skiftande sékerhetspolitiska forhallanden. En forstarkning av det civila forsvaret
har blivit &n mer prioriterad i ljuset av Rysslands invasion av Ukraina 2022. Enligt SKR
kravs det konkreta besked fran staten om hur upprustningen av det civila forsvaret ska
ga till for att ge kommuner och regioner ratt forutsattningar att utfora sin del av det
praktiska arbetet. Kommuner och regioner behtéver darmed i allt hogre utstrackning
involveras i planering och dvningar vilket kommer att paverka arbetsbérdan framaover.

2.3.4 Verksamhetsrisk

Enligt SKR:s rapport om framtidens kompetensforsorjning &r valfardens
kompetensforsdrjning en av de storsta utmaningarna fér kommuner och regioner det
kommande decenniet. Med alltmer &ldre i befolkningen och ett sjunkande barnafédande,
andras befolkningsstrukturen och behoven av valfard patagligt. Samtidigt 6kar andelen
personer i arbetsfor alder i mycket liten utstrackning, vilket skapar brist pa arbetskraft.
Att hitta ratt kompetens ar darfor den storsta utmaningen framover for saval valfarden
som hela den svenska arbetsmarknaden. Enbart rekrytering racker inte utan kommuner
och regioner maste dven utveckla och behalla kompetens, da medarbetarna ar avgorande
for valfardstjansternas kvalitet.

Enligt SKR:s personalprognos behéver dldreomsorgen cirka 66 000 fler anstéllda till
2033 pa grund av den demografiska utvecklingen. Kommunen behéver har samarbeta
med Familjen Helsingborg och andra relevanta aktorer for att hitta de mest effektiva
I6sningarna pa utmaningarna inom rekrytering. I Perstorps kommun erbjuds anstéllda
redan heltid som norm, vilket ger medarbetare majlighet att arbeta heltid om sa dnskas
men ocksa for att tillgodose verksamhetens behov.

For att sakerstalla att medarbetare har ratt kompetens har kommunen ansokt om och fatt
EU-medel fran Svenska ESF-radet. Detta innebér att alla medarbetare i kommunen ges
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mojlighet till kompetensutveckling inom omraden som digitala verktyg, tvérsektoriella
fragor om social hallbarhet samt styrning och analys. Kommunen behdver dven fortsatt
arbeta med lépande och systematisk kompetensutveckling, for att se till att de

medarbetare som redan finns i organisationen har bra forutsattningar att méta nya krav.

En kommande utmaning for Perstorps kommun &r ocksa det eftersatta underhallet,
vilket pa sikt troligen kommer medfora 6kade kostnader. | Perstorps kommun och inom
hela kommunsektorn &r underhallsskuld for fastigheter, VA-system och végar ett vanligt
problem. Stora investeringar gjordes under 1960- och 70-talet i gator, VA, broar och
belysning, men manga av dessa anlaggningar har nu 6verskridit sin tekniska livslangd
och skapar ett 6kat underhallsbehov. Eftersom betydande kapital &r investerat i
infrastrukturen &r det av vikt att den skots och bevaras pa ett tillfredsstallande sétt.

Den ekonomiska konjunkturen och det osékra varldslaget paverkar marknaden, och
forandringar pa global niva kan fa direkta konsekvenser aven for kommunen. En
negativ utveckling i varldslaget kan gora det svart att fa tag pa ravaror och material,
vilket skulle kunna paverka kvaliteten pa kommunens tjanster, exempelvis inom kosten.
En relaterad fraga som paverkar kommunens forutsattningar ar planeringen av den
nationella energiforsorjningen. En vélfungerande energiférsorjning ar av betydelse for
kommunens framtida méjligheter att attrahera investeringar fran naringsliv och andra
intressenter.

2.3.5 Finansiell risk

Kommunfullmaktige har antagit en finanspolicy som faststaller mal och riktlinjer for
den finansiella forvaltningen inom Perstorps kommunkoncern. Policyn omfattar
omraden som likviditetsforvaltning, finansiering samt hantering av
pensionsforpliktelser.

Kommunen och dess koncern star infor flera finansiella risker, sarskilt ranterisk,
borgensrisk och pensionsforpliktelser. For att hantera dessa risker effektivt har
kommunen infort strategier och atgarder baserade pa de faststallda riktlinjerna.

Under ar dd kommunen haft ett tillfalligt 6verskott av likviditet, har placering av medel
i likviddepan varit mojlig for att generera avkastning. Ett uttag pa 10 miljoner kronor
har gjorts under aret da kassalikviditeten varit 1dg. Kommunens placering i
likviditetsdepan har for aret genererat en avkastning pa 3,43 procent.

2.3.5.1 Ranterisk

Vid utgangen av 2024 uppgar den kommunala koncernens rantebarande skulder till 613
miljoner kronor, en 6kning fran 608 miljoner kronor aret innan. Samtidigt minskade de
rantebarande finansiella tillgangarna fran 91 miljoner kronor till 76 miljoner kronor.
Nettoskulden for koncernen steg darmed till 538 miljoner kronor, jamfoért med 476
miljoner kronor foregaende ar.

For kommunen enskilt har de rantebarande skulderna ékat under aret och uppgar till 232
miljoner kronor vid arsskiftet 2024. Foregaende ar uppgick de rantebarande skulderna
for kommunen till 227 miljoner kronor. De finansiella tillgangarna minskade till 35,5
miljoner kronor fran 48 miljoner kronor, vilket resulterat i en nettoskuld pa 196
miljoner kronor. Okningen av nettoskulden pa 17 miljoner kronor beror framst pa
kommunala investeringar och ett uttag ur likviditets depan pa 10 miljoner kronor.

Koncernens 6kade upplaning har framfor allt finansierat fastighetsinvesteringar inom
det egna bestandet, vilket utgor en finansiell risk och dkar kansligheten for
ranteforandringar. For narvarande finns dock inga tecken pa att bolagen inte skulle
kunna hantera sina skulder inom befintlig verksamhet.
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Senaste aren har omfattande investeringar och stigande rantor medfort hégre finansiella
kostnader. Kommunens majoritet av lan 16per med fast ranta, men har dven nagra med
rorlig ranta. Under 2024 har flertalet rantesankningar skett, vilket saledes paverkar de
rorliga lanens rantekostnad positivt.

2.3.5.2 Borgensatagande

Borgens- och évriga ansvarsforbindelser

(mnkr) 2022 2023 2024 Prognos 2025
Perstorps Bostader AB 219,3 215,2 211,0 207,0
Perstorps Kommunfastigheter 153,1 161,3 161,9 160,0

AB

Perstorps Fjarrvarme AB 10,0 10,0 10,0 10,0

Norra Asbo Renhéllnings AB 13,6 13,6 13,6 13,6
Idrottsféreningar 3,7 5,6 5,6 5,6
Angelholms flygplats AB 0,17 0,23 0,1 0,1

Kommunens borgensatagande uppgar till 402,1 miljoner kronor och minskade nagot till
foljd av amorteringar under ar 2024. Under ar 2024 har inga nya beslut tagits gallande
utokat borgensatagande for Perstorps kommun.

Kommunen stottar historiskt aven till viss del idrottsforeningar i deras fortsatta
utveckling genom att bevilja borgen. Perstorp kommuns borgensatagande gentemot
idrottsforeningar uppgar till 5,6 miljoner kronor.

2.3.5.3 Pensionsforpliktelse

Upplysning pa forsakring for férvaltningsberattelse enligt RKR R15

(tkr) Kommunen 2023 Kommunen 2024

Total pensionsforpliktelse i balansrdkningen

a| Avsattning inkl. sarskild I6neskatt 5298 9 227
b| Ansvarsforbindelse inkl. sarskild I6neskatt 59 946 61 156
Pensionsforbindelse som tryggats i 99 191 109 583

pensionsforsékring

Pensionsforpliktelse som tryggats i 0 0
pensionsstiftelse

Summa pensionsforpliktelser (inkl. forsakring 164 435 179 966
och stiftelse)

Forvaltade pensionsmedel- marknadsvarde

Totalt pensionsforsékringskapital 119 229 136 056
a| Varav overskottsmedel 0 0
Totalt kapital, pensionsstiftelse 0 0
Finansiella placeringar avseende 12 000 12 000
pensionsmedel (egen férvaltning)

Summa foérvaltade pensionsmedel 131 229 148 056
Finansiering

Aterlanade medel 33207 31910
Konsolideringsgrad 79,8 % 82,3 %
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Pensionsskuldens utveckling

(mnkr) 2022 2023 2024 Prognos 2025
Ansvarsforbindelse | 57 759 59 946 61 156 58 166

inkl. I6neskatt

Avséttning 4115 5298 9227 13 041

Kommunens totala pensionsforpliktelse upptagen i balansrakningen uppgar till 70,4
miljoner kronor, varav den stdrsta delen, 61,2 miljoner kronor, redovisas som en
ansvarsforbindelse och avser pensioner intjanade fore 1998. Resterande 9,2 miljoner
kronor &r bokférda som en avsattning i balansrdkningen. Jamfort med 2023 har
pensionsskulden 6kat med 5,2 miljoner kronor.

Om kommunen inte hade tryggat pensionsforpliktelser genom pensionsforsakring,
sarskilt for formansbestamd alderspension, skulle den totala pensionsskulden istéllet
uppga till 180 miljoner kronor. For att méta framtida pensionsutbetalningar har
Perstorps kommun avsatt 12 miljoner kronor i pensionsmedel.

De kommunala koncernforetagen redovisar inga egna pensionsforpliktelser, utan betalar
I6pande in pensionsavgifter for sina anstallda.

2.3.5.4 Hallbarhet

Inom flera omraden har kommunens forvaltningar och bolag aktivt arbetat med
hallbarhet, med ett sarskilt fokus pa energi- och klimatprogrammet under det senaste
aret. En betydande del av insatserna har riktats mot energisparatgarder, dar
erfarenhetsutbyte och samarbete har skett bade lokalt och regionalt. Aktiviteter sésom
hallbarhetsméassor och energiradgivning har ocksa genomforts for att stodja foretag och
samhallet i att minska sin energiférbrukning.

Vid upphandlingar har olika hallbarhetsperspektiv beaktats, sdsom atervinning av
material och installation av solceller. Kommunen har dven samarbetat med privata
intressenter for att uppfora laddstolpar for elfordon och har hanterat flera forfragningar
angaende solcellsanlaggningar.

Kostenheten har under aret arbetat aktivt med att minska matsvinnet som ett led i
hallbarhetsarbetet. Inom ramen for detta har enheten dven ett samarbete med Svenska
kyrkan i Perstorp dar vissa av kommunens enheter skanker 6verbliven mat sa kyrkan
kan skanka den vidare till de som har allra stérst behov av den i kommunen. Arbetet
initierades 2023 och efter att fallit ut val har arbetet fortsatt under 2024.

En ny avfallsplan for aren 2024-2034 har tagits fram av Narab tillsammans med
kommunens forvaltningar. Planen innehaller flera aktiviteter for att starka det
strategiska arbetet mot nedskrépning och dumpningar, bland annat forbattrat
kommunikationsmaterial.

Perstorps Fjarrvarme bedriver tillstandspliktig verksamhet for varmeproduktion.
Erhallet miljotillstand reglerar vilka nivaer som skall uppfyllas och hur detta skall
redovisas.

Aven bolagen har arbetat med hallbarhetsperspektivet. Fjarrvarmebolaget har arbetat
med hallbar energiproduktion och aterforing av aska till skogen. Perstorps
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Kommunfastigheter AB och Perstorps Bostader AB storsta miljopaverkan ar
energiforbrukningen i fastigheterna. Tekniska atgarder for energieffektiviseringar
hanteras darfor bade i befintligt bestand och i nyproduktion. Exempelvis sa har
Centrumhuset fatt energisnala fonster, samt ny ventilation. Perstorps Bostader har
implementerat miljokonsekvensanalyser i arbetet.

2.4 Handelser av vasentlig betydelse

Perstorps kommun har under aret fortsatt upplevt ekonomiska utmaningar till féljd av
betydande underskott inom socialnd&mnden. For att hantera situationen upprattade
namnden i borjan av aret en handlingsplan med besparingsatgarder pa 13,5 miljoner
kronor for att minska underskottet under 2024. Malet var att effektivisera verksamheten
utan att kompromissa med kvaliteten. Den ekonomiska situationen har paverkat hela
kommunen, och vid kommunfullmaktiges sammantréde den 29 maj fattades beslut om
ett generellt besparingskrav for samtliga namnder i syfte att balansera budgeten. Bland
de beslutade atgarderna fanns nedlaggning av Oderljunga skola, OB-omsorgen och
forskolan Hattstugan, aterhallsamhet vid nyanstallningar, sammanslagning av fritidshem
samt generella besparingar.

I den arbetsldshetsstatistik som presenterades i juli 2024 hade Perstorps kommun den
hogsta arbetslosheten i landet, med 13,9 procent. Detta &r en 6kning med 1,4 procent
jamfort med samma period aret innan, vilket motsvarade 40 fler arbetsldsa. Den
negativa utveckling har fortsatt under hela 2024 da antalet inskrivna arbetslésa har varit
hogre an 2023 under samtliga manader.

| den senaste matningen fran Svenskt Naringsliv, dar foretagare fick ge sin syn pa det
lokala foretagsklimatet, redovisades ett forbattrat resultat och kommunen klattrade 80
placeringar till plats 62. Detta tyder pa att kommunens insatser for naringslivet ger
resultat och att foretagen uppskattar utvecklingen.

Relaterat till naringslivsutveckling ar en annan viktig utveckling under aret
nyetableringen av ett lokalt bankkontor i Perstorp. Detta ar betydelsefullt for
kommunens invanare da det ar en utokar den lokala samhéllsservicen samt kan bidra till
battre forutsattningar for naringslivet.

Socialndmnden i Perstorp har en stor utmaning gallande den snabba
kostnadsutvecklingen inom IFO och som ror placeringar av barn och unga. Komplexa
arenden och behov av extern insats paverkar forvaltningens ekonomi i mycket hdg grad.
Socialnamnden har &dven pabdrjat arbetet med den nya socialtjanstlagen, med fokus pa
forebyggande arbete och snabbare insatser. Under arets sista manader har en inventering
och analys gallande arbetet med ekonomiskt bistand genomforts. Forvaltningen har till
foljd andrat arbetssattet gallande de invanare som erhaller ekonomiskt bistand genom
okande krav pa delaktighet i ndgon av de aktiviteter som erbjuds. Vid anstkan om
ekonomiskt bistand ska en kontakt med inskrivning pa arbetsmarknadsenheten (AME)
ske inom angiven tidsfrist.

| februari fattades ocksa beslut om att flytta vuxenutbildningen till nya och storre
lokaler i gamla Brukshotellet. I och med storre lokaler kunde verksamheten uttkas och
en ny klass startas upp for vard-och omsorgsutbildningen i kombination med svenska
som andrasprak. Uthildningar kommer ocksa framéver att kunna erbjudas med tatare
intervaller da verksamheten, tillika de nya lokalerna kan hantera fler elever.

Under varen genomfordes en verksamhetsforandring da ansvaret for forskolornas
matbudget 6verfordes till kostenheten, vilket mojliggjorde centraliserade ink6p och
minskade behovet av stora lager ute pa forskolorna. Ett samarbete har ocksa inletts med
skolorna for att minska matsvinnet genom att kvalitetssakra matsedlar ur bade ett
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ekonomiskt och "néaringsrikt" perspektiv.

Under varen har kommunen aven férberett och genomfort EU-valet, som holls den 9
juni 2024. Valdeltagandet uppgick till 41,32 procent for Perstorps kommun.

Kultur- och fritidsndmnden fattade beslut om att inféra en fritidscheck for alla
ungdomar fran forskoleklass till arskurs 9 som ar folkbokforda i Perstorps kommun.
Fritidschecken kan anvandas till aktiviteter sisom badkort pa Ugglebadet,
anmalningsavgifter till kulturskolan, intrade till bibliotekets evenemang och
medlemsavgifter i kommunens foreningar.

Plan- och byggforvaltningen arbetar med att migrera kommunens kartsystem i
samverkan med fem andra kommuner. Samtidigt pagar planering for utveckling och
utbyggnad av industriparken, samt en utredning kring en eventuell etablering av en
biogasanlaggning pa industriparkens mark.

Kommunen fortsétter att prioritera tvarsektoriellt arbete. Ett nytt initiativ ar att ha en
socialsekreterare placerad i skolan nagra dagar i veckan for att samarbeta med
elevhalsan och identifiera elever i behov av stod.

Verksamheterna har 6vergripande uppmarksammat ett behov av att arbeta mer
strategiskt och langsiktigt. Detta beror utveckling av flera processer sasom
lokalforsorjning, befolkningsprognoser, intern planering av l6pande kostnader som
hyror och kost samt planering av investeringar. Under aret har utvecklingsarbete
paborjats for flera av processerna. Utover detta har dven diskussioner om samordnade
arbetssatt samt att matcha organisation efter behov varit aktuella teman under aret. De
organisatoriska forandringar som har skett inom skolverksamheten samt genom den
gemensamma kansliorganisationen ar exempel pa sadana anpassningar.

2.5 Styrning och uppféljning av den kommunala
verksamheten

Kommunfullméktige ar kommunens hogsta politiska organ. Fullmaktiges ansvar ar att
styra kommunkoncernens verksamhet med utgangspunkt i gallande lagar, férordningar
och annan statlig styrning. Vidare beslutar kommunfullmaktige om vision och
forhallningssatt som ger en riktning hur arbetet ska utforas.

Ekonomistyrningen utgdrs av ramar och en resursférdelningsmodell dar kommunens
finansiella mal formuleras. Det ar kommunfullmaktige som fattar beslut om hur
resurserna ska fordelas inom kommunen. Genom budgeten omsatts de politiska
prioriteringarna till ramar for de olika n&mndernas verksamhet. Namnderna tar i
budgeten fram forslag till méal och ekonomiska ramar for den egna verksamheten.
Kommunstyrelsen bereder ndmndernas forslag och darefter faststéller
kommunfullméktige kommunens budget.

Malstyrningen utgar fran att kommunfullméktige beslutar om malomraden och mal som
alla namnder och styrelser ska forhalla sig till. Fullmaktige faststéaller dessutom
kommundvergripande styrdokument som fortydligar ett forhallningssatt eller en
viljeinriktning. Namnder och styrelser beslutar om sina mal och
tjanstemannaorganisationen ska i sina verksamhetsplaner beskriva hur arbetet ska
utforas for att na namndens beslutade mal. Samtliga namnder och styrelser ska I6pande
folja upp verksamhet, resultat och ekonomi samt vidta nddvandiga atgarder vid
avvikelser.

Kvalitetsstyrning sker genom att kommunstyrelse och respektive ndmnd arbetar
systematiskt med internkontroll for att identifiera risker, avvikelser och
forbattringsatgarder som ska bidra till verksamhetsutveckling och kvalitetssakring.
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2.5.1 Ansvarsstruktur

I kommunkoncernen finns flera nivaer av politiska instanser: kommunfullméktige,
kommunstyrelsen och ndamnderna samt styrelserna for de kommunala bolagen. Dértill
finns det en tjanstemannaorganisation.

Kommunfullmaktige beslutar i fragor av storre vikt och i fragor av principiellt intresse.
Till fullmaktiges uppgifter hor att faststalla mal, anvisa medel och utvérdera den
kommunala verksamheten.

Kommunstyrelsen leder och samordnar den kommunala verksamheten.
Kommunstyrelsen har enligt kommunallagen en sérskild uppsiktsplikt 6ver 6vriga
namnders verksamhet men ocksa dver de kommunala bolagen. Styrelsen bereder
arenden till kommunfullméktige.

Politiskt tillsatta namnder och styrelser ansvarar for den I6pande verksamheten och
fattar beslut om den. Namnderna har ocksa ett ekonomiskt ansvar for sin verksamhet.
De kommunala bolagen bedriver sin verksamhet utifran bolagsordning, agardirektiv och
kommunfullméktiges dvriga beslut.

Utover den politiska organisationen finns en tjanstemannaorganisation som ska
verkstalla de beslut som politiken beslutar om. Tjanstemannaorganisationen ska arbeta
for att uppfylla fullmaktiges och namnders mal och att verksamheten bedrivs med god
ekonomisk hushallning.

2.5.2 Struktur och styrning av den kommunala koncernen

Det finns tre typer av verksamheter inom koncernen; verksamheter som huvudsakligen
finansieras av skatter och statsbidrag, verksamheter som finansieras med
sjalvkostnadsreglerade avgifter och affarsdrivande verksamhet.

Styrdokument anvands for att fortydliga den politiska viljan och garantera en effektiv
och séker verkstallighet. Det kan handla om utveckling (planer och program),
forhallningssatt (policyer) och rattssaker hantering (riktlinjer).

2.5.3 Kommunstyrelsens uppsiktsplikt 6ver namnder och bolag

Kommunstyrelsen ansvarar for att halla uppsikt 6ver kommunens samlade verksamhet,
vilket omfattar saval namnder som kommunala bolag.

Budget, verksamhetsplaner, delarsrapporter, bokslut och intern kontroll utgor viktiga
styrdokument som ger underlag fér kommunstyrelsens arbete med uppsikten.

De kommunala bolagen rapporterar via tertialrapport 2 och bokslut. Bolagens styrelse
ska ocksa arligen i forvaltningsberattelsen, utéver de krav som stélls i aktiebolagslagen,
redovisa hur verksamhet bedrivits och utvecklats utifran bolagsordningen for att
lekmannarevisorer och kommunstyrelsen ska kunna utféra sin uppsiktplikt.

2.5.4 Internkontroll

Enligt kommunallagen (6 kap) ska namnderna var och en inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméaktige har bestamt
samt de foreskrifter som géller for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna
kontrollen &r tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i Gvrigt tillfredsstallande
satt.

Kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for att samordna den interna kontrollen,
som regleras i riktlinjer for intern kontroll. Alla ndmnder ska varje ar lamna in plan for
internkontroll och en uppféljningsrapport. Varje ndmnd gor en sammanfattad
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bedémning av arbetet med den interna kontrollen under aret.

En arlig uppféljning gors av namndernas internkontroll. Sammantaget bedéms
namndernas internkontroll vara god.

Socialndmnden har konstaterat att namndens verksamheter behtver arbeta mer aktivt i
kvalitets- och ledningssystem samt forbattra den interna kontrollen. Ett led i detta ar att
tillampa den nya strukturen for internkontroll med gemensamma kontrollmoment for
samtliga ndmnder

Syftet med internkontroll ska vara att upptécka och forhindra brister samt se till att
dessa aktivt hanteras. Genom att de olika n&mndernas controllers samarbetar mer i
fragan underlattas ett utbyte och larande mellan verksamheter. Fortsatt utveckling av
internkontroll planeras under 2025.

2.5.5 Jamforelse andra kommuner/KKIK

Perstorps kommun har varit medlem i KKIK sedan 2017. KKIK anvénds inom
kommunens verksamheter som en del i utvecklingsarbetet.

Flera utfall for 2024 har @nnu inte tillgdngliggjorts. I tabellen jaimfors Perstorps resultat
med medelvérdet for alla kommuner.

Verksamhetsmatt Utfall Utfall Utfall  Riket Riket
2022 2023 2024 2023 2024
Aktivitetstillfallen for barn och |14 g4 13,47 39,5

unga i kommunala bibliotek,
antal/1000 inv. 0-18 &r

Elever i ak 3 som klarat alla
delar av nationella proven for
amnesproven i svenska och 69 38 65 67 68
svenska som andrasprak,
kommunala skolor, andel (%)

Brukarbedémning individ- och |19g 90,48 81,48
familjeomsorg totalt -
forbattrad situation, andel (%)

Brukarbedémning sarskilt
boende aldreomsorg - 69 56 78 79
helhetssyn, andel (%)

Brukarbeddmning hemtjénst
aldreomsorg - helhetssyn, andel/80 72 86 85
(%)

Deltagartillfallen i
idrottsforeningar, antal/inv.

7-20 ar

Elever i ak 6 med lagst betyget 78,2 77,6 78,3 85,9
E i matematik, kommunala 84,2
skolor, andel (%)

Elever i 4k 9 med lagst betyget 85.6 80,5 78.8 90,8
E i idrott och hélsa, kommunala 90,3
skolor, andel (%)

11,39 13,62 31,96
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Elever pa SFI som klarat minst 55 6 353
tva kurser, av nybdrjare tva ar
tidigare, andel (%)

Gymnasieelever med examen gg g7 76,54 5349 (73,52
inom 4 ar, hemkommun, andel 74,2

(%)
Kostnad forskola, kr/inskrivet (177 095,12 185 723,08 181743,03
barn

hemkommun, kr/elev

Kostnad individ- och 3422,87 46257 5594,59
familjeomsorg, kr/inv

Kostnad aldreomsorg, kr/inv 283 818,57 286 610,31 257 887,35
80+

Resultat vid avslut i
kommunens 54,67 54,67
arbetsmarknadsverksambhet,
deltagare som borjat arbeta
eller studera, andel (%)

Delaktighetsindex, andel (%) 83 70 69
av maxpoang

Kommunens resultat for andelen elever i ak 3 som klarat alla delar av nationella proven
i svenska och svenska som andrasprak var 65 procent ar 2024. Detta &r en klar
forbattring fran féregaende ar. Kommunens resultat for andelen gymnasieelever med
examen inom 4 ar visar en 6kning fram till 2023, dar véardet nadde 76,5 procent. For
2024 sjonk dock vardet till 53,5 %, vilket ar under medelvardet for alla kommuner pa
73 procent. Bade vad géller aktivitetstillfallen for barn och unga i bibliotek och
deltagartillfallen i idrottsforeningar har kommunen under foregaende ar legat lagre &n
medelvardet for riket.

Vad galler andelen elever med lagst betyget E i matematik och idrott sker inga stora
forandringar jamfort med foregaende ar och kommunens resultat ligger fortsatt nagot
under medelvérdet for alla kommuner.

Arets utfall fér "Brukarbeddémning individ- och familjeomsorg totalt - férbattrad
situation, andel (%)" &r lagre an tidigare ar men fortfarande i linje med alla kommuners
medelvarde. Utfallet for brukarbedomningarna av hemtjanst samt sarskilt boende ar
lagre &n medelvérdet for alla kommuner och pekar att kommunen behéver arbeta
langsiktigt och strategiskt for att forbattra resultaten.

Delaktighetsindex syftar till att visa en samlad bild av hur val kommunen mojliggor for
medborgarna att delta i kommunens utveckling. Poangen baseras pa 18 fragor om
mojligheterna till medborgardelaktighet i kommunen. Kommunen har 2024 ett nagot
lagre varde &n foregaende ar, men fortsatt ett gott varde i jamforelse med andra
deltagande kommuner.
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2.5.6 SCB:s medborgarundersdkning

SCB:s medborgarundersokning ar en attitydundersékning som gors pa uppdrag av
kommuner for att mata hur kommuninvanare ser pa sin kommun.

Undersokningen skickas ut till slumpmassigt utvalda kommuninvanare 18 ar eller éldre
fran befolkningsregistret. Ett forutbestamt antal Perstorpshor far mojlighet att svara pa
medborgarundersokningen som genomfors en gang per ar. Underlaget anvands som en
del i kommunens verksamhetsutveckling.

Verksamhetsmatt Utfall 2024 Riket 2024

Medborgarundersékningen - Att f& svar pa fragor till 61 69,2
kommunen fungerar bra, andel (%)

Medborgarunderstkningen - Kan rekommendera andra att 29,4 63,2
flytta till kommunen, andel (%)

Medborgarundersékningen - Kommunen skéter sina olika 60 79,9
verksamheter bra, andel (%)

Medborgarundersékningen - Kommunen &r en bra plats att 73,8 92,4
bo och leva p4, andel (%)

Medborgarunderstkningen - Bra mdjlighet att nyttja 79 79,8
kommunens idrotts- och motions-anlaggningar, andel (%)

Medborgarundersékningen - Skotsel av badplatser i 84,5 77
kommunen fungerar bra, andel (%)

Medborgarunderstkningen - Utbudet av 87,8 78,8
atervinningscentraler i kommunen ar bra, andel (%)

I Medborgarundersokningen 2024 inkom 336 svar, vilket innebar en svarsfrekvens pa
34 procent. Detta ar i linje med snittet for 6vriga deltagande kommuner.

Medborgarundersokningen innehaller ett antal fragor om hur invanare upplever att
kommunal service fungerar. Inom omradet skola och omsorg har kommunen 2024 ett
nagot samre resultat an riket vad géller grundskola, dldreomsorg samt socialtjanstens
stod till utsatta personer. Kommunen har aven ett samre resultat vad géller
samhallsservice utanfor centralorten. Invanare upplever dven brister vad galler kultur-
och nojesliv. Biblioteksverksamheten har dock goda resultat. Det finns dven en ndjdhet
med skotsel av motions-, idrotts- och badanlaggningar.

Vad galler bemotande i kontakt med tjansteperson har kommunen enligt
Medborgarundersokningen likvérdiga resultat som riket. Detta géller i stort &ven 6vriga
fragor om information och bemétande, forutom information om storre forandringar i
kommunen sasom byggnationer dar kommunen har ett nagot samre resultat an riket.
Kommunen har enligt Medborgarundersokningen 2024 ett nagot samre resultat an riket
vad galler andelen invanare som upplever att kommunens anstéllda arbetar for
kommunens bésta och ett sdmre resultat vad géaller om kommunens politiker anses
arbeta for kommunens bésta. Detta géller aven fragan om invanarna upplever att
kommunens verksamheter ar fria fran korruption, dven om det &r tydligt farre svarande
pa denna fraga.
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| flera av fragorna rérande upplevd trygghet har kommunen lagre resultat an snittet. Vad
galler andel invanare som kanner sig trygga i sitt eget bostadsomrade nar det &r morkt
ute har kommunen enligt Medborgarundersokningen ett tydligt samre resultat an
rikssnittet. | medborgarundersokningen framkommer dven, likt i trygghetsmatningen
och NTU, att invanare i kommunen upplever problem med personer som brakar eller
stor samt alkohol- eller drogpaverkade personer i offentligheten.

| flera av fragorna har kommunen pa grund av att relativt litet antal individer svarat,
hoga osdkerhetstal. Resultaten behover darfor tolkas med forsiktighet.

2.6 Ekonomisk stéllning

Analysen baseras pa de sammanstéllda rakenskaperna dar kommunen och dess bolag
behandlas pa ett satt som liknar en koncernredovisning. Dessa rakenskaper inkluderar
juridiska enheter dar kommunen har minst 20 procent dgarandel.

Den ekonomiska stallningen for koncernen har de senaste aren varit stark och stabil
trots efterdyningar av pandemin och lagkonjunktur. Skatteunderlagstillvéxten har de
senaste tva aren ocksa varit lagre vilket bidragit till lagre intakter i kommunsektorn.

For Perstorps kommun star framtidens utmaningar klara. Olika verksamheter inom
kommunen kraver olika atgarder for att méta de 6kade kraven och behoven inom
vélfarden. Utmaningar kring kompetensforsorjning forstéarks av en férandrad
befolkningsstruktur, med en 6kning av dldre medan arbetskraften minskar. Langsiktiga
I6sningar och samarbete pa alla nivaer behovs for att adressera dessa utmaningar
samtidigt som service och kvalitet till kommuninvanarna uppratthalls.

2.6.1 Resultat

mnkr 2022 2023 2024
Koncernen 31 2,5 -0,7
Kommunen 25,8 -1,0 -2

For ar 2024 uppgar resultatet for den kommunala koncernen till ett underskott om 0,7
miljoner kronor, vilket &r ett forsamrat resultat med 1,8 miljoner kronor jamfort med
foregaende ar. Kommunens resultat visar ett underskott pa 2 miljoner kronor, vilket ar
7,6 miljoner kronor lagre &n det budgeterade dverskottet pa 5,6 miljoner kronor. Det
forsamrade resultatet for aret beror pa ett kraftigt underskott inom socialnamnden pa
25,8 miljoner kronor samt barn- och utbildningsndmnden om 1,6 miljoner kronor.

De kommunala koncernbolagen redovisar samtliga ett dverskott men efter
koncerninterna elimineringar uppgar resultatet till ett underskott om 0,7 miljoner

kronor.
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2.6.2 Intakter och kostnader

mnKkr 2022 2023 2024
Verksamhetens intakter 204,5 213,2 216,8
Forandring (%) 6,9 % 43 % 1,7 %
Verksamhetens kostnader inkl. -683,5 -741,4 -759,3
avskrivningar

Forandring (%) 6.8 % 8,5 % 2,4 %
Verksamhetens nettokostnader -479,0 -528,2 -542,5
Forandring (%) 6,8 % 10,3 % 2,7 %
Skatteintakter och generella 516,9 5425 558,4
statsbidrag

Forandring (%) 72 % 5,0 % 29%
Finansnetto -6,9 -11,8 -15,0
Forandring (%) 38% 71, % 27,1 %

Koncernens intakter uppgar till 216,8 miljoner kronor, vilket innebér en 6kning med 1,7
procent det senaste aret aven om 6kningen mattas av. En stor del av 6kningen avser
hyresintakter till foljd av nya internhyresavtal tillsammans med intékt for utforda
tjanster inom teknik-och serviceférvaltningen.

Koncernens kostnader uppgar for aret till 759,3 miljoner kronor. Férandringen &r positiv
med 2,4 procent 4ven om utvecklingen har stagnerat nagot jamfort med tidigare ar.
Kostnadsokningen beror framst pa Iénedkningar i samband med arets lénerevision, samt
de senaste arens kostnadsokningar inom verksamheterna till foljd av en 6kad inflation
En fortsatt utmaning &r att kostnaderna okar i snabbare takt an intakterna, vilket skapar
en osdkerhet infor kommande ar.

Skatteintakter och generella statshidrag redovisas till 558,4 miljoner kronor och har i
genomsnitt okat med 5,0 % mellan ren 2022 och 2024. Okningen har tidigare
forklarats av ett battre skatteutfall &n forvantat, baserat pa slutavrakningen for
foregaende period. For 2024 &r férandringen nagot lagre och uppgar till 2,9 procent,
vilket grundar sig pa lagre skatteintékter till folj av en negativ befolkningsutveckling.

Finansnettot for koncernen forsamras under 2024 till f6ljd av nyteckning av 1an och
dartill okade rantekostnader. En genomsnittlig forandring pa 54,5 procent kan urskiljas
for aren 2022 till 2023. For 2024 uppgar forandringen till 27,1 procent vilket emellertid
tyder pa en reducerad forandringstakt jamfort med ar 2022 och 2023.

Sammanfattningsvis ar en fortsatt utmaning att kostnaderna 6kar i snabbare takt an
intakterna, vilket skapar en osakerhet infér kommande ar. Likasa ar den negativa
befolkningsutvecklingen en utmaning framover med en paverkan pa skatteunderlaget.
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2.6.3 Arets investeringar

mnKkr 2022 2023 2024
Nettoinvesteringar 72,1 101,6 48,7
Forandring (%) 13,9% 41 % -52,1 %
Langfristig skuld 156,9 207,4 210,9
Forandring (%) 47,0 % 322 % 1,7 %

Kommunens nettoinvesteringar inkluderat taxekollektivet uppgar for 2024 till 48,7
miljoner kronor. Kommunens investeringsbudget har de senaste aren uppgatt kring 70
miljoner kronor och innehallit flertalet storre investeringsprojekt sasom fiber till
landsbygden, Centralskolans utbyggnad, utbyggnad for sarskilt boende av Osterbo eller
ombyggnation av Ybbasen samt vattenreningsanlaggning pa Ugglebadet. En negativ
forandring av nettoinvesteringarna pa 52,1 procent kan urskiljas for 2024. Anledningen
ar att beslut om byggnation av fler platser for sarskilt boende fattades forst i januari
2025.

Lagom till sportlovet kunde Ugglebadet ater 6ppna efter renoveringen av
vattenreningsanlaggningen. Projektets totalkostnad landade pa 30,3 miljoner kronor, dar
den overskridande delen avsag driftatgarder finansierade genom investeringsmedel for
fastighetsunderhall. Anlaggningen har testats bade inomhus och utomhus med goda
resultat, och inga driftstorningar har paverkat badgasterna.

| april fattade kommunstyrelsen beslut kring att omfordela de investeringsmedel som
ursprungligen varit avsatta for ombyggnation av Ugglehemmet till forskola. Orsak till
detta var att anbuden 6versteg budgeten samt att antalet barn i omradet minskat. Totalt
har 5,7 miljoner kronor omprioriterats till ombyggnad av natverksinfrastruktur samt
aterstallningsarbete pa Solangens camping. Nedlagda s.k. forgaveskostnader pa 1,6
miljoner kronor bestar av kostnad avseende projektering.

Under aret har kalkyler tagits fram for tva alternativ med syfte till att 6ka antalet platser
for sarskilt boende i kommunen. Alternativen innebar antingen en utbyggnad av
Osterbo eller en ombyggnation av Ybbasen. Olika scenarion och kalkyler har
presenterats for politiken i augusti och september. Fér Osterbo har en detaljerad
projektering och kalkyl genomforts, medan Ybbasen endast har skisser och en forenklad
kalkyl baserad pa antaganden.

Den 29 januari 2025 beslutade kommunfullméktige att ga vidare med alternativet som
innebar att en renovering och ombyggnation av Ybbasen ska genomforas. Detta betyder
i sin tur att de upparbetade kostnaderna som finns i Osterbo-projektet pa 8,6 miljoner
kronor per augusti 2024 ska hanteras. | vilken omfattning de upparbetade kostnader
kommer att paverka kommunens resultat ar i dagslaget oklart. En utredning kring detta
har paborjats.

Den langfristiga skulden for kommunen uppgar for ar 2024 till 210,9 miljoner kronor,
vilket motsvarar en nettookning med 1,7 procent. | genomsnitt har skulden dkat med 27
procent per ar under de senaste tre aren. Detta &r en relativt hog 6kningstakt men
kommunen har historiskt sett haft en 1ag skuldsattning. Under de senaste aren har
omfattande investeringar prioriterats till f6ljd av omfattande renoveringsbehov och den
demografiska utvecklingen, vilket fatt till foljd att skuldséttningen okat.
Genomfdrandegraden av investeringar jamfort budget ar forhallandevis lag pa 40,9
procent men beror framst pa flerariga projekt som annu inte genererat kostnader sasom
ombyggnad av Ybbasen till sarskilt boende. For koncernen uppgar den langfristiga
skulden till 585,6 miljoner kronor.
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2.6.4 Riskkontroll

Budgetfdljsamhet
(mnkr) Budget Utfall Avvikelse
Kommunfullméaktige/revision | -2,1 -1,8 0,3
Kommunstyrelsen -78,7 -74,1 4,6
Barn-och -224.,6 -226,2 -1,6
utbildningsndmnden
Socialndmnden -174,3 -200,1 -25,8
Byggnadsnamnden -4,8 -4,6 0,2
Raddningsnamnden -7,2 -6,7 0,5
Kultur- och fritidsnamnden -30,1 -29,0 1,1
Finansverksamhet 527.,4 540,5 13,1
Perstorps bostader AB 3,0 3,0
Perstorps fjarrvarme AB 0,2 0,2
Perstorps 1,1 1,1
kommunfastigheter AB
NARAB 1,2 1,2
Koncerneliminering -4,2 -4,2
Total 5,6 -0,7 -6,3

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens verksamheter redovisar ett éverskott om 4,6 miljoner kronor.
Overskottet beror huvudsakligen pa vakanta tjanster inom
kommunledningsférvaltningen och teknik- och serviceférvaltningen, vilka inte tillsatts
till foljd av de besparingsatgarder som beslutades om for kommunstyrelsen i maj. En
aterhallsamhet kring utbildningskostnader och konsultkostnader ligger ocksa till grund
for resultatet.

Barn- och utbildningsndmnden

N&mnden redovisar ett underskott om 1,6 miljoner kronor. Detta ar ett kraftigt forsdamrat
resultat betraffande barn- och utbildningsnamnden som alagts ett besparingskrav om 5,8
miljoner kronor. Férandringen beror pa framforallt 6kade kostnader avseende
interkommunala ersattningar (IKE) och skolskjuts pa 5,7 miljoner kronor. Statistik
kring interkommunala ersattningar tillhandahalls forst i mitten av september efter att
hostterminen startat och inte forran da kan korrekt bedomning goras kring antal
behdriga elever till gymnasiet samt vilka program som valts och var man valt att
studera. En reducering av migrationsmedel pa 2,4 miljoner kronor ligger ocksa till
grund for det forsamrade resultatet.

Socialndmnden

Socialndmnden redovisar ett negativt resultat om 25,8 miljoner kronor.
Socialforvaltningen har under aret befunnit sig i en svar ekonomisk situation, trots att en
handlingsplan med besparingsatgarder pa 13,5 miljoner kronor tagits fram och beslutats.
Underskottet kan till stor del forklaras av att budgeten inte i tillracklig omfattning har
speglat faktiska kostnader for placeringar och personalkostnader. Behovet av
placeringar har varit hdgre an budgeterat, vilket har lett till merkostnader. Samtidigt har
tidigare budgetering av personalkostnader baserats pa schablonberakningar som inte
fullt ut speglat den faktiska kostnadshilden.
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Under senare delen av aret har vard- och omsorgsverksamheten haft en hog vardtyngd
och extra resurser har behovt tillsattas.

En fortsatt utmaning &r behovet av platser pa sérskilt boende, dar koer leder till att
kommunen maste kopa platser i andra kommuner for att uppfylla lagstadgade tidsfrister.
Dessa kopta platser ar kostsamma och paverkar det ekonomiska utfallet negativt.
Individ och familjeomsorg har haft en fortsatt 6kning av forsorjningsstod under 2024.
Likasa har efterfragan pa skuldradgivning okat.

Byggnadsnamnden

N&mndens positiva resultat om 0,2 miljoner kronor avser frdmst beslutade
besparingsatgarder inom verksamheterna.

Raddningsnamnden

Raddningsnamndens redovisar ett dverskott om 0,5 miljoner kronor till féljd av alagt
besparingskrav samt 6kade intakter for utfort arbete inom industriparken.

Kultur och fritidsnamnden

Overskottet om 0,4 mnkr inom namnden avser bland annat verksamhetsbidragen. Trots
en 6kning av bidragets storlek har antalet timmar och féreningar minskat. Kulturskolans
redovisar ett Overskott till foljd av lagre I6nekostnader &n budgeterat.

Finansverksamhet

Finansverksamheten redovisar en positiv avvikelse pa 13,1 miljoner kronor avseende ar
2024. Lagre pensionskostnader an budgeterat, sdnkt semesterloneskuld och oférbrukade
medel avseende potten for "of6rutsett™ har bidragit till dverskottet. De finansiella
intakterna har varit battre an budgeterat da depaerna av likvid och pension givit
fordelaktig avkastning samtidigt som rantekostnaderna varit hogre.

Bolagen

De kommunala bolagen visar pa ett dverskott och for koncernen uppgar resultatet till ett
underskott om 0,7 miljoner kronor efter koncerninterna elimineringar. Perstorps
Fjarrvarme har fatt ytterligare 5 nya kunder. Vid utgangen av 2024 var 964 kunder
anslutna. Den forsta etappen av sluttdckning av Hyllstofta deponi utfordes. Perstorps
Naringsliv har under aret andrat namn till Perstorps Kommunfastigheter AB. En
omfattade renovering av gamla Brukshotellet har hanterats Perstorps
kommunfastigheter AB for att tillhandahalla andamalsenliga lokaler for uthyrning till
vuxenutbildningen.

Perstorps Bostader har sedan augusti tagit éver stadningen i egen regi. Uthyrning av
lagenheter sker fran 1 juni tillsammans med Boplats syd. Vid arets slut hade Perstorps
Bostader AB 23 outhyrda lagenheter i sitt bestand.
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2.7 God ekonomisk hushallning

Ar 2023 faststalldes nya mal och principer fér malstyrning. Mélen &r utformade for att
vara langsiktiga och tydligare visa trender.

Maluppfyllelse bedéms enligt tabell nedan:

Firg Grad av maluppivillelse
B Miluppfillelse 100 % eller mer
Malppfyllelse 80 % till 99 %
Maluppfyllelse 79 % eller lagre
Matning inte genomford

2.7.1 Mal- och resultatstyrning

Koncern- ] r Namndens ] r Verksamhetens ] r Medarbetarens

évergripande mal indikatorer aktiviteter aktiviteter

) )\

De mal som beslutats i fullméktige skapar en tydlig viljeinriktning och styrning.
Planering av mal ar en naturlig del i kommunkoncernens budgetarbete. Perstorp har en
tydlig modell for malstyrning som beskriver hur de koncernévergripande malen bryts
ner genom att namnder och verksamheter beslutar om indikatorer och aktiviteter.

Indikatorerna foljs upp tva ganger per ar, i halvarsbokslutet (T2) och arsredovisning.
Verksamheter i organisationen arbetar kontinuerligt med sina indikatorer i vardagen
med stod av de aktiviteter som beskrivs i verksamhetsplan. Det &r via dialog mellan
chef och medarbetare denna planering genomfors.

2.7.1.1 Goda uppvaxtvillkor foér barn och unga

2.7.1.1.1 | Perstorp ska arligen fler barn och unga vaxa upp i
trygghet, jamlikhet och med mdjlighet att forverkliga sin
potential

Andel elever som &r behdriga till yrkesprogram ak 9, hemkommun

Kommunen nar malvardet vad galler elever i ak 9 som &r behoriga till yrkesprogram.
Resultatet ar en forbattring fran foregaende ar. Resultaten i 4k 9 innebar dven att
Perstorp ligger dver det modellberdknade SALSA-vérdet. SALSA-vérdet tas fram av
Skolverket och beréknas utifran faktorer som ror elevsammanséttningen, bland annat
foraldrars utbildningsniva samt sammansattningen pojkar/flickor.

Andel deltagande i fritidsaktiviteter ak 4 och ak 7

Kommunen nar inte malvardet gallande andelen barn som deltar i fritidsaktiviteter.
Fragan var i ar andrad till: "Deltar du aktivt i nagon forening?" for att tydliggora syftet.
Det kan forklara att andelen &r lagre i ar jamfort med forra aret, och verksamhetens
tolkning &r att det nya vardet ar mer rattvisande. Det dr 69 av 135 elever som har svarat.
Tidigare har fragan stallts inom ramen for skolskoterskornas halsosamtal och
Halsoenkaten som utfors i samband med dessa. Fran och med pagaende lasar stélls
fragan istallet i samband med en annan typ av enkat som genomfors i klassrummet och
pa skoltid. Férhoppningen &r att detta ska 6ka antalet elever som svarar pa fragan och att
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detta ska resultera i sdkrare underlag.

Indikatorer Utfall 2022 Utfall 2023 Utfall 2024 i varde
Elever i ak 9 som &r behdriga till 70,91 % 66,67 % 73.68 % 71 %
yrkesprogram, hemkommun, andel

(%)

Deltagande i fritidsaktiviteter, &k 4 och 75 % 51 % 70 %

ak 7, andel (%) |

2.7.1.2 Egenfdorsorjning och tillvaxt

2.7.1.2.1 | Perstorp ska arligen fler invanare ha trygga och
utvecklande mdjligheter till egenforsorjning

a

Arbetslosa i befolkningen, 18-65 ar, andel (%)
Arbetslésa i Andel Skillnad i Andel Skillnad i
befolkningen, 18-65 ar, 2023 procentenheter mot 2024 procentenheter mot
andel (%) Perstorp 2023 Perstorp 2024
Perstorp 9,87 0 10,95 0
Region Skéne 6,82 3,05 7,37 3,58
Riket 5,30 4,57 5,66 5,29

Kommunen ndr inte malvardet vad galler arbetslshet i befolkningen 18-65 ar.
Arbetslosheten har dven Okat i riket och Region Skane. Skillnaden i procentenheter
mellan Perstorp och riket samt Skane har aven okat 2024 jamfort med 2023. Bade
andelen unga mellan 16-24 ar som é&r arbetslésa och andelen langtidsarbetslésa har okat
under 2024.

Indikatorn fran Kolada foljer antalet inskrivna arbetsldsa som en andel av befolkningen
i aldersspannet 18-65 ar. Ser man istallet till antal arbetslésa som andel av arbetskraften
(som mats med hjélp av BAS, Befolkningens arbetsmarknadsstatus), hamnar Perstorps
arsmedelvérde for 2024 pa ca 13 procent.

Enligt Arbetsformedlingens statistik har kommunen haft fler inskrivna arbetslosa under
samtliga manader 2024 jamfort med 2023. Vi ser dven att betydligt farre nya jobb
registrerats i Perstorp 2024, jamfort med foregaende ar. Under forsta halvan av aret ar
det framforallt antalet 6ppet arbetslésa som varit fler an féregaende ar, medan det under
senare delen av aret aven varit nagot fler arbetsl6sa i program an foregaende ar.

Av de inskrivna pa Arbetsformedlingen utgor den stérsta delen personer med
forgymnasial utbildningsniva, foljt av personer med gymnasial utbildningsniva. Under
samtliga manader 2024 vad det nagot fler mén &n kvinnor som var inskrivna.

Vad galler deltagare vid kommunens arbetsmarknadsenhet, gor verksamheten
reflektionen att en betydande del har utmaningar som gar utdver bristande
kvalifikationer i form av till exempel gymnasieexamen. Dessa utmaningar kan rora sig
om psykisk eller fysisk ohdlsa samt ett bredare utanférskap i form av brist pa etablerade
kontakter med till exempel vardcentral.
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NKI N6jd Kund-index

Kommunen har infort méatningen N6jd Kund-index for att understka hur néjda foretag
och privatpersoner & med kommunens service- och myndighetsutévning. Matningen
for 2024 &ar annu inte helt sammanstélld av SKR, men det preliminéra resultatet for
kommunen ar 67. Detta innebér att kommunen ligger nagot 6ver sitt malvéarde, men
nagot under genomsnittet for kommungruppen "Pendlingskommun néra storre stad", dar
snittet for 2024 &r 73.

Som en mindre kommun hanterar Perstorp relativt fa &renden, och svarsfrekvensen ar
lag inom vissa myndighetsomraden. Inom livsmedelskontroll och bygglov ar antalet
arenden begransat, men de inkomna svaren visar en hég nojdhetsniva. Daremot har
omradet miljoomradet fler svar men en lagre néjdhetsniva, vilket drar ner kommunens
totala resultat.

Indikatorer Utfall 2022 Utfall 2023 Utfall 2024 gﬂoaz'xarde
Arbetsloshet 18-65 &r, &rsmedelvarde, g 44 9,87 10,95 10,7
andel (%) av bef. o

NKI, N&jd Kund-index 67 65

2.7.1.3 Goda livsmiljoer och levnadsvanor

2.7.1.3.1 | Perstorp ska arligen fler invanare ha hallbara livsmiljcer
som bidrar till 6kad folkhalsa

Insamlat avfall pa fel plats, antal timmar

Kommunen nar malvardet for minskat antal timmar vad galler hantering av avfall pa fel
plats. Antalet timmar som har anvands for att hantera dumpningar har gatt ner, men star
endast for en liten del av minskningen. Det ar framfor allt kategorin renhallning som har
minskat j&mfort med 2023. Verksamheten gor reflektionen att en del av forklaringen
kan vara att man har genomfort vissa forandringar av arbetssétt, vad galler méangden
timmar som anvands till standardronderingar jamfort med respons pa anmald
nedskrapning. Forvaltningen har dven forflyttat vissa papperskorgar till nya placeringar
pa platser dar man tidigare har upplevt att det finns nedskrapningsproblematik, vilket
kan gora att mangden avfall pa marken minskat. En annan faktor som kan paverka
resultatet &r att mycket halkbekdmpning och snoréjning utfordes i januari 2024.
Snoméangden kan paverka renhallningen bade genom att denna behdver prioriteras, och
genom att eventuell nedskrapning blir mindre synlig nér det inte &r barmark. Eftersom
kommunen har underlag i form av Polisens trygghetsmatning och liknande
undersokningar om att invanare upplever problem med nedskrapning ar det av betydelse
att analysera resultaten, for att sdkerstalla att &ndrade arbetssétt inte leder till s&mre
resultat vad galler rena miljoer for invanarna.

Energianvandning per kvm

Energiforbrukning per kvadratmeter rdknas ut genom att 1agga ihop foérbrukningen for el
samt for uppvarmning av kommunens lokaler. Kommunen nar malvardet for minskad
energianvandning per kvadratmeter. Verksamhetens reflektioner ar att det pagar ett
kontinuerligt arbete for att anpassa utrustning och lokaler sa energianvandningen
optimeras. Att det har varit relativt milda vaderforhallande bidrar ocksa till en minskad
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energiatgang. Utover detta finns dven vinster som kommer av att det just nu finns delar
av lokalbestandet som inte har aktiv verksamhet, vilket gor att energianvandningen
sjunker.

Det har uppmarksammats att forra arets matning inte inkluderade réatt antal
kvadratmeter. Justerat resultat for 2023 ska darfor vara 151,2 kwWh/m2. Detta innebar
dock fortfarande att resultatet 2024 (143,9 kWh/m2) utgor en sankning fran foregaende
ar.

Medborgarundersékningen - Lag oro for att bli utsatt for valdsbrott eller hot om
vald, andel (%)

Kommunen nar inte det uppsatta malvardet fér indikatorn om oro fér valdsbrott.
Indikatorn bygger pa en fraga i SCB Medborgarundersokning som lyder: ”Hur orolig &r
du for att bli utsatt for valdsbrott eller hot om vald?”. Indikatorn méter andelen svarande
som angett svarsalternativen “’Inte alls orolig” eller ”’Inte sa orolig”.

| 2024 ars SCB Medborgarundersokning landar kommunen pa 61 procent vad géller
denna indikator. Detta ar inte en statistiskt sékerstalld nedgang fran 2023, men resultatet
visar inte pa rorelse i den riktning som kommunen énskar och kommunen nar inte heller
malvardet for 2024, som var satt till 70 procent. Kommunens resultat ligger dven under
rikets. I undersékningen har 315 svar inkommit gallande denna fraga.

Medborgarundersokningen - Invanarnas mojlighet till insyn och inflytande éver
kommunens beslut, andel (%0)

Indikatorn bygger pd en frdga i SCB Medborgarundersokning som lyder: ”Tycker du att
invanarna i din kommun har majlighet till insyn och inflytande 6ver kommunens beslut
och verksamheter?”. Indikatorn méiter andelen svarande som angett svarsalternativen
’Till stor del” eller ”Helt och hallet”.

| 2024 ars SCB Medborgarundersokning far kommunen ett resultat pa 14,9 procent vad
galler denna indikator. Detta ar inte en statistiskt sakerstalld nedgang fran 2023, men
resultatet visar inte pa rorelse i den riktning som kommunen 6nskar och kommunen nar
inte malvardet for 2024, som var satt till 28 procent. Kommunens resultat ligger aven
under rikets. Resultaten tyder pa att kommunen behover utveckla sin formaga att
kommunicera lopande om pagaende arbete. | undersokningen har 224 svar inkommit
gallande denna fraga.

Indikatorer Utfall 2022 Utfall 2023 Utfall 2024 o varde
Insamlat avfall pa fel plats (antal 2112 1771 2200
arbetstimmar/ar)

Energiférbrukning i snitt - antal 150 151,2 143,9 148
kwh/kvm, offentliga lokaler (kWh/m2)

Medborgarundersoékningen - Lag oro 62,8 64,7 61 70

for att bli utsatt for valdsbrott eller hot
om vald, andel (%) o

Medborgarundersotkningen 21,2 18,2 14,9 28
- Invanarnas mdjlighet till insyn och
inflytande 6éver kommunens beslut och

verksamheter ar bra, andel (%) .
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2.7.1.4 Hallbar ekonomisk utveckling

2.7.1.4.1 Perstorps kommunkoncern ska ha en langsiktigt hallbar
ekonomisk utveckling

Kommunkoncernen har tva indikatorer for malomradet "Perstorps kommunkoncern ska
ha en langsiktig hallbar ekonomisk utveckling".

""Nettokostnadsandelen av skatter och bidrag ska under en rullande fyra (4) ars
period uppga till 98 %"

Arets negativa utfall for kommunkoncernen pa 0,7 miljoner kronor innebar ett utfall for
indikatorn pa 100,2 procent, vilket saledes betyder att det faststallda malvardet pa 98
procent for ar 2024 inte uppnas. Daremot kommer det totala utfallet pa en rullande
fyraarsperiod att uppga till 387,2 (summan av vardena for ar 2021-2024).

"Total langsiktig skuldsattningsgrad"

Den langsiktiga skuldsattningsgraden uppgar for 2024 till 71 procent och ligger i paritet
med foregdende ars vérde pa 70 procent. Malvérdet 2024 uppgar till 100 procent total
skuldsattningsgrad. Malvardet for aret bygger pa kostsamma investeringsprojekt utifran
beslutad investeringsplan.

Indikatorer Utfall 2022 Utfall 2023 Utfall 2024 i varde
Nettokostnadsandelen av skatter och g5 o4 97,3 % 100,2 % 98 %
bidrag ska under en rullande fyra(4)

ars period uppga till hogst 98%

Total langsiktig skuldsattningsgrad 75 % 70 % 71 % 100 %
(%)

2.7.2 Analys och slutsats avseende god ekonomisk hushallning

Mal

| Perstorp ska arligen fler barn och unga vaxa
upp i trygghet, jamlikhet och med mdjlighet att
forverkliga sin potential

| Perstorp ska arligen fler invanare ha hallbara
livsmiljéer som bidrar till 6kad folkhélsa

| Perstorp ska arligen fler invanare ha trygga
och utvecklande mojligheter till egenférsorjning

Perstorps kommunkoncern ska ha en langsiktigt
hallbar ekonomisk utveckling

Analys och slutsats

Barn- och utbildningsforvaltningens analys av skolresultaten pekar pa att ett av de
viktigaste elementen for att uppna béttre resultat r att utveckla det systematiska
kvalitetsarbetet pa samtliga nivaer inom skolverksamheten. Framforallt ar det
likvéardighet genom arskurser och mellan enheter som behdver prioriteras. For att kunna
satta in ratt atgarder behover verksamheten arbeta tydligare med kartlaggning och
uppfoljning av kvalitet. Arbetet behdver &ven omfatta ett tydligare arbete med
overgangar mellan olika arskurser. For att starka organisationens analyskapacitet
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genomgar forvaltningen just nu ett samarbete med Skolverket. Genom samarbetet
kommer analysarbetet forstarkas i hela styrkedjan, fran elevens upplevelser till
namndens resursfordelningsmodell.

Sprakutveckling &r ett fortsatt prioriterat omrade. Detta stammer dven Gverens med att
skillnaden vad géller godkénda betyg mellan Perstorp och riket &r storre vad géller
amnena svenska och engelska an matematik. Elever med annat modersmal dn svenska
har en samre maluppfyllelse dverlag an elever med svenska som modersmal. En
évergripande utmaning ar att manga elever pratar ett annat sprak hemma och framst
moter det svenska spraket pa lektionstid. Under aret har verksamheten anvant flera olika
arbetssatt sdasom hoglasning, lasning i grupp/par och lasléxor varje vecka for att starka
elevernas formaga. Verksamheten har haft mojlighet att undervisa i halvklass under ett
par tillfallen i veckan, vilket har skapat goda forutsattningar. Ett stort fokus har lagts pa
ak 1 for att forsoka mote utmaningar tidigt. Framat ser barn- och
utbildningsforvaltningen ett behov av att arbeta mer strukturerat med SvA samt
modersmalsundervisning. Nar det géller laskunnighet samverkar barn- och
utbildningsférvaltningen dven med andra aktérer sasom biblioteket for att anvanda alla
tillgangliga arenor for att gynna sprakutveckling.

Utover undervisningskvalitet, fortsatter kommunen arbetet med barnets helhet. Goda
hemforhallanden ar avgorande for skolframgang. Under aret har tva olika program for
foraldraskapsstod bedrivits, ABC samt Din bror, Din Syster. Sammantaget ar
uppfattningen att dessa insatser ar mycket vardefulla for uppvéxtvillkoren i kommunen
och det ar en prioriterad uppgift att fortsatta férdjupa samverkan med vardnadshavare.
UtOver detta planeras uppstart av ett skolsocialt team under 2025. Arbetet sker
tillsammans med socialforvaltningen och syftar till att skapa mer gemensamma
arbetssatt som satter barnet i centrum.

Skolverksamheten har under aret identifierat ett behov av att arbeta forebyggande mot
skolfranvaro. Hog franvaro ger inte bara simre mojligheter att na kunskapsmal utan kan
aven bidra till framtida utanforskap och allmant forsamrat maende hos eleven. En ny
rutin for arbete mot franvaro kommer att tas fram under 2025. For att mota de 6kade
behoven kopplade till psykosocial hélsa och franvaroproblem samt for att starka det
framjande halsoarbetet kommer strukturen for elevhalsoarbetet att omorganiseras.
Forvaltningen har under aret dven deltagit i och bevakat resultaten av Region Skanes
folkhélsoenkéat Barn och unga, som pekar pa att kommunen behdver prioritera
framforallt unga flickors maende.

Indikatorn gallande fritidsaktiviteter avser andel elever som deltar i en organiserad
aktivitet. Kultur- och fritidsforvaltningen har tidigare lyft att manga unga inte vill vélja
denna typ av fritidsaktivitet utan foredrar att idrotta spontant. Aven spontanidrott bidrar
till forbattrat maende hos unga vad galler fysisk halsa och socialisering. Daremot finns
andra fordelar med att delta i organiserat foreningsliv, till exempel tillgang till vuxna
forebilder, kontaktytor med nya grupper och upplevelsen av att inga i ett storre
sammanhang, som inte nddvandigtvis kommer lika naturligt av spontanidrott. Hur
kommunen bast kan erbjuda ett varierat fritidsliv som stéttar ungas utveckling pa flera
plan ar en fortsatt viktig strategisk fraga for kommunen.

Flytten av fritidsgarden har bidragit till att betydligt fler unga bestker verksamheten och
framforallt att fler flickor deltar. Det finns dock ett behov av att fortsatta utvecklingen
av kompletterande insatser for att se till att alla unga har mojlighet till en meningsfull
fritid. En identifierad malgrupp som innebér en utmaning ar unga som ar for gamla for
att vistas pa fritids. For att ge aven denna aldersgrupp en motesplats har
socialférvaltningen nyligen startat ett ungdomscafé, som har regelbundna traffar. Caféet
kan dven anvandas som diskussionsforum fér &mnen som de unga sjélva tycker &r
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relevanta. Mobila teamet har dven arbetat med olika typer av idrott och aktiviteter som
halls pa kvallstid. Aven detta gors for att erbjuda fler unga, som kanske inte deltar i
vanlig fritidsverksamhet, méjlighet att umgas och delta i positiva sammanhang.

Kultur- och fritidsnamnden har under aret distribuerat en fritidscheck till alla barn i
aldern 6-15 ar, i syfte att underlatta for barn att delta i fritidsverksamhet. Fritidschecken
kan anvandas till badkort pa Ugglebadet, anmalningsavgift till Kulturskolan, intréade till
evenemang som biblioteket arrangerar och som hel- eller delbetalning av
medlemsavgifter i kommunens ideella foreningsliv. Nyttjandet av fritidscheckarna
uppgick under aret till drygt 45 procent, vilket far ses som mycket bra da
fritidscheckarna inte kom ut till eleverna forran i slutet av maj.

Inom ramen for det brottsforebyggande arbetet har skol- och fritidsverksamhet arbetat
med det valdsforebyggande programmet MVP. Inom projektet anordnas traffar med
pojkar for att diskutera amnen som vald, normer och hur man kan agera om man ser
vald utdvas. Metoden utgor en viktig byggsten i kommunens arbete for att starka ungas
formaga att ta avstand fran vald och pa satt skapa ett tryggare samhalle.

Socialfdrvaltningens arbete for att kvalitetssakra sitt arbete med barn och familjer har
stor betydelse for kommunens formaga att skapa goda uppvaxtvillkor. Férvaltningen har
arbetat for att ta ett battre helhetsgrepp kring familjer som behdver stod till exempel
genom att utveckla insatserna till foraldrar vid placering av barn. Forflyttningen mot
mer rattsséker och kvalitativ handldggning av &renden innebdr en 6kad arbetsbérda, men
utgdr samtidigt en forflyttning som ar nédvandig.

Det dystra nationella arbetsmarknadslaget har paverkat kommunen under aret, med
okande langtids- och ungdomsarbetsloshet. Under sommaren 2024 hade Perstorps
kommun &ven den hogsta arbetslosheten i landet enligt Arbetsférmedlingens statistik.
Detta ska ses mot en bakgrund av att kommunen under lang tid legat Gver Skane- och
rikssnittet vad géller arbetsloshet. Med tanke pa radande lagkonjunktur ar det av vikt att
kommunen fortsatter starka arbetsmarknadsinsatserna men dven har ett fokus pa att hitta
ett bredare grepp om fragan. Det forebyggande arbetet med arbetsmarknadskunskap och
studie- och yrkesvagledning i skolverksamheten har betydelse for att skapa battre
forutsattningar framat for barn och unga. Under 2025 inleds ett arbete for att revidera
skolans SYV-plan for att starka detta arbete. Under 2024 identifierades i olika forum ett
behov av att starka den interna samordningen mellan funktioner sasom
arbetsmarknadsenheten, kommunala aktivitetsansvaret och ekonomiskt bistand
forbattras. Under 2025 genomfors workshops med berdrda verksamheter for att hitta
béttra floden och hogre effektivitet. Under det gangna aret har kommunen verksamheter
arbetat for att erbjuda praktikplatser och liknande i anslutning till den ordinarie
verksamheten. Kommunen som helhet vill framéver arbeta mer fokuserat och
heltdckande med att hitta arbets- och praktiktillféllen i den egna organisationen.

Arbetsmarknadspolitiken &r ett statligt ansvar och eftersom kommunen inte har radighet
over hela omradet ar samverkan av stor betydelse. Verksamheten upplever att framfor
allt samarbetet inom Familjen Helsingborg har varit betydelsefullt for kommunen, da
det ger kommunen en vag att kommunicera behov till den regionala och nationella
nivan samt mojlighet att paverka utformningen av projekt i delregionen. Ett exempel pa
framgangsrik samverkan dr gemensam antagning och ansokan till YH-utbildning inom
Familjen Helsingborg, som har implementerats under aret. Att halla samverkan levande
och ha ett fortsatt aktivt deltagande i ndtverken inom Familjen Helsingborg &r prioriterat
dven kommande ar.

Arbetsmarknadsenheten har under aret fortsatt den aktiva samverkan med
Arbetsformedlingen (AF) och ser positivt pa forflyttningen som pagar inom
myndigheten. Viktiga utvecklingar ar att AF aterupptar matchning i egen regi samt att
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myndigheten atergar till att anpassa sitt arbetssatt mer till olika kommuners behov. Det
ar viktigt att kommunen fortsatter att prioritera dialogen med Arbetsformedlingen och
att lyfta fram de lokala férutséattningarna.

Utover fokus pa grupperna utrikesfodda och personer med ofullstandig skolgang, kan
det &ven noteras att befolkningen i Perstorp utan anstéllning tycks ha en hog grad av
ohdlsa och socialt utanforskap, i vissa fall till den grad att det utgor ett hinder for
deltagande pa arbetsmarknaden. Detta forhallande pekar pa betydelsen av insatser sa
som Hang med oss ut, som just fokuserar pa att starka individens maende som helhet.
Det ger dven stod for att kommunen ska satsa pa aktiviteter som starker folkhalsan
generellt, da sadana aktiviteter skulle kunna fungera som en forebyggande insats aven
mot arbetsldshet, samtidigt som de har flera andra vérden. | denna fraga finns viktiga
samarbetsytor mellan arbetsmarknadsenhet och socialférvaltning. Socialférvaltningen
har under arbetat for att 6ka antalet lagtroskelverksamheter som kan utgora trygga
traffpunkter for malgrupper som pa olika sétt befinner sig i ohélsa eller utanforskap.

En viktig pusselbit i att 6ka formagan till egenforsorjning ar att starka kommunens
arbete med budget- och skuldradgivning. Enligt den senaste statistiken fran
Kronofogden har Perstorps kommun en av de hogsta andelarna skuldsatta invanare i
Sverige. Vid arsskiftet 2024/2025 var 9,4 procent av kommunens invanare skuldsatta.
Det &r en markant hogre andel jamfort med riksgenomsnittet om 4,0 procent. Under aret
har budget- och skuldradgivningen utvecklats for att riktas mer mot forebyggande
arbete, informationsspridning och 6kad marknadsféring av tjansten.

Naringslivschefen har i samverkan med arbetsmarknadsenheten och andra verksamheter
inom kommunen aven arbetat med ungt entreprendrskap under aret, genom konceptet
Forza of Sweden. Insatserna grundar sig pa ett hogt jobb- och studiefokus samt ett fokus
pa tilltro till deltagarnas formaga. Individanpassade moten har kombinerats med
gruppaktiviteter for att bygga motivation, entreprendriella formagor och psykologisk
trygghet. Under hosten deltog 14 deltagare i Project Powerstep. Deltagarna rapporterade
resultat i form av okat valmaende, dkad tro pa den egna formagan och battre forstaelse
for hur arbetsgivare tanker. Inom projektet fick deltagarna bland annat driva en
insamling till Suicide Zero i samverkan med lokala foretagare.

Perstorps kommun klattrade starkt i Svenskt Naringslivs ranking under ar 2024. Det ar
gladjande att kommunens arbete med att bygga relationer, erbjuda kompetensutveckling
och stotta det lokala naringslivet har gett goda resultat i rankingen. For att behalla den
positiva utvecklingen behdver kommunen arbeta med néringslivsperspektivet och bygga
samverkan inom omraden sdsom exempelvis trygghet, attraktivitet och
kompetensforsorjning.

Kommunen uppnar malvardena vad galler avfall pa fel plats samt energianvandning i
kommunens lokaler. For att skapa en hallbar utveckling och méjlighet till langsiktig
forbattring behover strategiskt arbete inom bada dessa omraden prioriteras.

Vad galler dumpningar sker de flesta utanfor tatort. Teknik- och serviceforvaltningen
har under 2024 anvant kommunens handelserapporteringssystem Embrace for att
registrera skadegorelse eller nedskrapning, sa att sarskilt utsatta platser kan identifieras.
Under 2025 kommer rapportorer i Embrace att fa ytterligare utbildning, for att
tydliggora mojligheterna med verktyget och férfina anvandningen.

Vad galler renhallning ar det omradena centrum, norr och oster som star for de flesta
timmarna. Inom ramen for nya avfallsplanen 2024-2034 kommer en gemensam strategi
for att motverka nedskrépning och dumpningar att tas fram. Det kommer dven att startas
ett gemensamt forum med Narab och representanter for kommunerna for att [6pande
folja dessa fragor. Utover detta planerar Narab aven att skapa en tjanst som syftar till att
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arbeta med utbildning och kommunikation om nedskrépning och atervinning, bland
annat till skolelever. Dessa insatser kommer sammantaget att starka kommunens
formaga att arbeta forebyggande med fragan.

For att lyckas med en fortsatt och hallbar minskning av energiatgangen bedémer
verksamheten att nuldgesanalysen behdver forbéttras. Darfor kommer en inventering av
energianvéandning och effektivitet i kommunens olika objekt att genomforas under 2025.
Detta for att lattare kunna prioritera och planlagga energibesparande atgarder framover.

| Polisens trygghetsmatning 2024 framkom resultat som tyder pa att invanare upplever
problem med den tryggheten i offentliga miljoer, nedskrapning och férekomst av
personer paverkade av narkotika eller alkohol i offentlig miljo. I stort tyder resultaten
fran Nationella trygghetsundersokningen pa en liknande problembild. Detta & omraden
som ligger val i linje med vad som redan &r utpekat i kommunens atgardsplan for
brottsforebyggande arbete, som antogs under ar 2024. Kommunledningsforvaltningen
leder det brottsforebyggande arbetet och har under aret arbetat efter beslutad
atgardsplan. Exempel pa genomforda aktiviteter ar utbildning for personal inom
aldreomsorg och LSS rérande hantering av vald i hemmet, foraldraskapsstodet "Din
Bror Din Syster", MVP (mentorer i valdsprevention) Skola och Fritid samt inforande av
kontroll av l6ner i det interna kontrollarbetet. Under hosten 2024 hade arbetet ett
sarskilt fokus pa naringsliv och en trygghetsenkat samt kompetenshajning for foretagare
genomfordes i samarbete med Tryggare Sverige.

Kommunens arbete med EST, Effektiv samverkan for trygghet, har under aret drivits av
sakerhetschefen utifran verktyget Embrace. Nya verksamheter sdsom hemtjansten har
inkluderats i arbetet och har nu rapportorer. Under aret har forvaltningen noterat att
olika delar av verksamheterna rapporterar och deltar i arbetsmotena i olika hog grad.
Det ar darfor motiverat att under kommande ar samla alla rapportorer for att starka
forstaelsen for helheten i arbetet. Arbetssattet behover dven utvecklas vad géller vilka
atgarder som satts in baserat pa inrapporterade data. Kommunens mobila team har stallt
om sin verksamhet under ar 2024 och har bedrivit sa kallat faltarbete i mindre
utstrackning. Detta har inneburit minskade mdjligheter att hantera situationer i fall dér
kommunen haft kunskap om problem i form av lokala lagesbilder. En viktig pusselbit i
trygghetsarbetet &r att hitta formerna for en kombination av sa kallad faltande
verksamhet och véktarronderingar. Kommunen kommer under 2025 utreda hur
organisationen bast kan kombinera faltande/trygghetsvéardar, vaktarfunktionen och
eventuella andra frivilliga resurser for att maximera effekten.

Under 2024 antogs kommunens étgardsplan for brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbete. Uppféljning av planen har skett I6pande i kommunens
trygghetsrad. Utover arbetet inom ramen for atgardsplanen, har kommunen under 2024
identifierat ett behov av att starka kommunikationen till medborgare angaende
trygghetsfragorna, for att 6ka delaktigheten och insynen. Utéver detta ar det viktigt att
kommunen utvecklar formerna for hur samverkan med olika externa intressenter ska ske
under kommande ar. Den undersokning av naringslivets upplevda trygghet som
genomfordes ar 2024 kommer foljas upp med ytterligare dialog och samverkan med
néringslivet, i samverkan med naringslivschef. Det nystartade forumet Social
Samverkan Perstorp erbjuder en mojlighet att samverka mer koordinerat med
civilsamhallet, vilket &r ett positivt steg for kommunen. Att fa civilsamhéllets perspektiv
i kommande uppdateringar av atgardsplan och lagesbild &r en prioriterad uppgift.

Resultaten vad géller indikatorn for delaktighet tyder pa att kommunen bor starka
arbetet inom detta omrade. Delaktighet kan med fordel kombineras med arbete for
attraktivitet, da en attraktiv utveckling behover skapas i samverkan mellan kommun,
civilsamhalle, néringsliv och allménhet.
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Deltagande i demokratiska processer har aktualiserats under aret dd kommunen
genomfort val till Europaparlamentet. Deltagandet var i linje med jamférbara
kommuner sésom Astorp, Klippan och Ostra Goinge. Samtidigt var det lagre an
rikssnittet och lagre &n vid valet 2019. | samband med valet arbetade
kommunledningsforvaltningens personal i samverkan med personal fran andra
forvaltningar for att informera och hoja intresset for valet.

Under aret har dven lanseringen av kommunens webbdiarium pabdrjats. Férhoppningen
ar att detta ska forenkla for allmanheten att ta del av drenden och pa detta vis bidra till
Okad insyn i verksamheten.

Under aret har attraktivitetsfragan utgjort ett stort fokus for forvaltningen och har dven
lett till flera insatser som ror invanares méjlighet till delaktighet. Atgardsvalsstudierna
gallande vag 21 samt vag 108 har omfattat dialoger med foretagare och invanare
angaende den framtida utformningen av dessa miljoer i kommunen. Parallellt med detta
arbete har Leader-projektet “Ett attraktivt Perstorp” genomforts i samarbete med
Coompanion Skane. Projektets syfte har varit att involvera foretag och lokalsamhallet i
bygdens utveckling och identifiera behov for att starka attraktiviteten. Arbetet har
involverat flera olika aktiviteter inklusive kompetenshéjning och workshops for lokala
aktorer sasom foretagare, foreningsliv, markégare, tjansteman och politiker. Totalt har
cirka 500 personer deltagit i projektets olika delar. Resultaten fran projektet inkluderar
handlingsplan for utveckling av vag 21 och dess narmiljo, forslag pa ny Skaneled samt
marknadsforingsmaterial i form av Storyspots som lyfter fram inspirerande berattelser
fran Perstorp. Fran kommunledningsforvaltningen har framfor allt naringslivschef
fokuserat pa projektet men aven flera andra verksamheter fran kommunen har
involverats.

Vad galler att marknadsféra kommunen togs ett dven viktigt steg genom framtagandet
av ett nytt marknadsforingspaket med en ny broschyr samt reklamfilm pa temat "Lev,
bo och verka i alla tiders Perstorp”. Naringslivschefen har lett arbetet med att ta fram
materialet som syftar till att tydligt lyfta fram kommunens naturndra profil. Det ar
viktigt att kommunen anvander materialet som en bas for att under kommande ar
forbattra marknadsforingen av orten.

En mindre enkatundersdkning med tema "Framtidens boende i Perstorp” som
distribuerades 6ppet via en QR-kod genomfordes ocksa under aret. Enkéten behandlade
fragor som omradespreferens, 6nskad boendeform samt vad som utgor viktiga faktorer
for valet av boendeort och anvéndes som input i kommunens arbete med
samhallsbyggnad.

Arets framtidsseminarium hade #ven tema “Attraktivitet” och under mdtet genomfdrdes
workshops inriktade pa att stamma av politikernas bild av vad som &r Perstorps styrkor
och utmaningar, vilka som bor vara var malgrupp samt hur vi vill att Perstorp ska vara
ar 2030.

Néringslivschefen har i samarbete med kommunikator uppdaterat kommunens hemsida
for att forbattra och samla informationen som riktar sig till féretagare. Det nya
upplagget gor det enklare for foretagare att hitta ratt service och halla sig uppdaterade
om kommunens naringslivsarbete.

Under 2024 har arbetet med att uppdatera och fornya lokalforsorjningsprocessen
paborijats. 1 och med framtagandet av "Omradeskartan™ finns numera ocksa ett verktyg
for att lattare koppla samman fysisk miljo och verksamhetsplanering. Att fortsétta dessa
arbeten ar av vikt for att underlétta mojligheterna att utforma framtidens Perstorp pa ett
sd attraktivt satt som mojligt.

For att lyckas Oka attraktiviteten behdver kommunen arbeta med bade framjande och
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atgardande aktiviteter. Under 2024 har kommunen okat fokus pa myndighetssamverkan
inom tillsynsomradet och i borjan av 2025 genomfors flera samordnade insatser.
Kommunen behover under kommande ar systematisera arbetet genom att beskriva
rutiner for gemensam tillsyn. Detta involverar saval interna som externa aktorer.

Under aret har kommunens folkhélsoarbete starkts genom olika insatser.
Socialférvaltningen arrangerade Skaneveckan for psykisk halsa i Perstorp for forsta
gangen, och programmet inneholl olika foreldasningar och event for att 6ka fokus pa
temat. Aven arbetet mot vald i nara relation har forbattrats genom nya rutiner och ett
mer systematiskt kartlaggningsarbete. Socialforvaltningen har aven skapat ett team for
forebyggande arbete gallande aldres halsa. Da en forbéattrad folkhalsa kan ha stor
betydelse for flera utfall, &r det av stor vikt att kommunen fortsatter formalisera arbetet
inom folkhalsa.

"Nettokostmadsandelen av skatter och bidrag ska under en rullande fyra (4) arsperiod
uppga till hogst 98 procent”. Malet anger att intdkterna ska 6verstiga kostnaderna med
tva procent. Arets resultat for kommunkoncernen uppgér till ett underskott om 0,7
miljoner kronor och malvardet for indikatorn uppnas inte.

Vetskap fanns om att aren 2023 och 2024 skulle bli utmanande att na malvardena, med
hoga pensionskostnader i och med en 6kad inflation. Malvérde for indikatorerna
faststélldes dar av for ar 2025 till 97,1 procent och for ar 2026 till 96,8, for att balansera
upp budgeterat underskott och na malvardet pa en rullande fyra ars period.

I samband med kommunfullméaktiges sammantrade den 29 januari och beslut om
reviderad budget for 2025, antogs nya malvarden for de tva aterstaende aren i
mandatperioden: 99,5 {for ar 2025 samt 98 for ar 2026. Detta innebdr att
nettokostnadsandelen av skatter och bidrag under en rullande fyraarsperiod per ar 2025
skulle uppnas, men inte ar 2026. Med hénsyn till de ekonomiska utmaningar som
forelegat under aren 2023 samt 2024 och som dven spas foreligga ar 2025 far detta anda
anses godtagbart.

Skuldsattningen for innevarande ar uppnar inte malvardet, da i avvaktan pa politiskt
beslut om en utbyggnation av Osterbo eller ombyggnation av Ybbasen for att erhélla
fler platser for sérskilt boende i kommunen drojt. Skuldséttningsgraden och likviditeten
kommer att paverkas aven framover nar projektet ar i genomforandefasen.

Sammanfattning

Den sammantagna bedémningen ar att kommunen har anvant sina resurser pa ett
andamalsenligt med stravan att na de kommunévergripande malen. For de omraden
inom vilka kommunen inte nar uppsatta malsattningar bor valda aktiviteter och
arbetssatt utvarderas for att under héja effektiviteten och uppna en positiv forflyttning.
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2.8 Balanskravresultat

Balanskravresultat

(mnkr) 2021 2022 2023 2024
Arets resultat enligt 24,6 25,8 -1,0 -2,0
resultatrakning

Reducering av samtliga 0 -0,2 -1,1 -0,2
realisationsvinster

Vissa realisationsvinster enligt 0 0 0
undantagsmadjligheter

Orealiserade vinster och 0 -0,3 -1,8 -14
forluster i vardepapper

Aterf('jring av orealiserade 0 0 0 1,3
vinster och forluster i

vardepapper

Arets resultat efter 24,6 25,3 -3,9 -2,3
balanskravjusteringar

Reservering av medel till 0 51 0 0
resultatutigmningsreserv (RUR)

Anvandning av medel fran 0 0 3,9 1,2
resultatutjdmningsreserv

Balanskravresultat 24,6 20,2 0 -1,1

| kommunallagen star det att varje kommun ska ha god ekonomisk hushallning och
balanskravet ar en del av detta. Balanskravet a&r minimikravet pa ekonomisk balans i den
kommunala ekonomin. Minimikraven pa ekonomisk balans innebar att intakterna ska
vara storre an kostnaderna. Blir resultatet negativt maste det regleras inom tre ar.

Kommunfullméaktige beslutade den 16 november 2022, 8155, om interna regler for
resultatutjamningsreserv for Perstorps kommun. | samband med arsbokslutet 2022
beslutades det att gora avsattning till resultatutjamningsreserven om 5,1 mnkr da
resultatet efter balanskravsjustering var ett 6verskott. Resultatutjamningsreserven kom
att tillampas for forsta gangen 2023 och medel om 3,9 miljoner kronor anvandas for att
uppna ett resultat i balans.

Beslut om majlighet till att disponera resterande avsatta medel i
resultatutjamningsreserven pa 1,2 miljoner kronor i bokslutet for ar 2024 fattades av
Kommunfullmaktige den 24 april 2024, §28. Anvandning av medel fran
resultatutjgmningsreserven kommer att tillampas avseende 2024 med resterande medel
1,2 miljoner kronor.

Balanskravsjusteringar for aret avser reducering av realisationsvinster med 0,2 miljoner
kronor. Orealiserade vinster i vardepapper har justerats med 1,4 miljoner kronor samt
har aterforing av orealiserade vinster i vardepapper skett med 1,3 miljoner kronor. Arets
resultat efter balanskravsjusteringar uppgar darmed till ett underskott pa 1,1 miljoner
kronor. Extraordinar kostnad om 1,6 miljoner kronor belastar resultatet for aret.
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2.9 Vasentliga personalforhallanden

Antal tillsvidareanstallda méan och kvinnor

Utfall Utfall Utfall
. Ut_fall Kvinn | Utfall Ut_fall Kvinn | Utfall Ut.].(a” Kvinn | Utfall
Namnd Man Man Man
2022 or 2022 2023 or 2023 2024 or 2024
2022 2023 2024
Kommunstyrelsen 34 57 91 33 60 93 31 62 93
Barn- och 37 175 212 36 184 220 37 196 233
utbildningsnamnd
Socialndamnd 26 188 214 29 186 215 25 183 208
Kultur- och 11 8 19 10 7 17 11 9 21
fritidsnamnd
Raddningsnamnd 25 4 29 22 3 25 25 2 27
Byggnadsnamnd 4 3 7 3 3 6 3 2 5
Overformyndarnamn | 1 3 4 1 3 4 1 3 4
d
Kommunen totalt 138 438 576 134 446 580 133 457 591
Antal visstidsanstallda man och kvinnor
Utfall Utfall Utfall
. Ut_fall Kvinn | Utfall Ut_fall Kvinn | Utfall Ut.].(a” Kvinn | Utfall
Namnd Man Man Man
2022 or 2022 2023 or 2023 2024 or 2024
2022 2023 2024
Kommunstyrelsen 3 8 11 1 5 6 3 4 7
Barn- och 16 65 81 16 57 73 1 11 12
utbildningsnamnd
Socialndamnd 6 31 37 2 16 18 4 12 16
Kultur- och 0 5 5 0 1 1 0 1 1
fritidsnamnd
Réaddningsnamnd 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Byggnadsnamnd 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Overférmyndarnamn | 0O 0 0 0 0 0 0 0 0
d
Kommunen totalt 25 109 134 19 79 98 8 28 36
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Heltidsresan, Tillsvidareanstallda genomsnittliga sysselsattningsgrad (%o)

Utfall Utfall Utfall
. Ut_fall Kvinn | Utfall Ut_fall Kvinn | Utfall Ut.].(a” Kvinn | Utfall
Namnd Man Man Man
2022 or 2022 2023 or 2023 2024 or 2024
2022 2023 2024
Kommunstyrelsen 97,9 92,3 94,4 97,1 91,9 93,7 95 97,6 95,9
Barn- och 96 94,8 95 96,1 93,9 94,3 96 95,3 95,4
utbildningsnamnd
Socialnamnd 97,2 91,3 92,2 94,7 92,1 92,4 94,4 94,2 94,2
Kultur- och 74,1 82,2 77,8 77,1 81,1 79,4 79,1 78,5 78,8
fritidsnamnd
Raddningsnamnd 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Byggnadsnamnd 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Overférmyndarnamn | 100 100 100 100 100 100 100 100 100
d

Antalet tillsvidareanstéallda medarbetare uppgick under 2024 till 551 arsarbetare och 568
anstallningar, jamfort med 524 arsarbetare och 575 anstallningar under 2023. Antalet
tidsbegrénsade anstéllningar (vikariat, visstidsanstallningar, intermittenta avtal) uppgick
till 76 arsarbetare 2024, jamfort med 100 arsarbetare 2023.

Antalet tillsvidareanstéllda med heltidsavtal var 442 personer under 2024. For 2023 var
motsvarande siffra 432 personer.

Inom de tva stérsta forvaltningarna, socialforvaltningen och barn- och
utbildningsfarvaltningen, aterfinns en stor andel deltidsanstéllningar samt personal som
inte har tillsvidareanstéllningar.

Under 2024 motsvarade deltidsanstallningarna inom socialférvaltningen cirka 21
arsarbetare, vilket innebar en minskning med 9 arsarbetare jamfort med 2023, da
deltidsanstallningarna motsvarade cirka 30 arsarbetare. Inom barn- och
utbildningsférvaltningen var deltidsanstallningarna cirka 43 arsarbetare under 2024,
vilket ar en minskning med 11 arsarbetare fran 2023, da deltidsanstallningarna
motsvarade cirka 54 arsarbetare.

2.9.1 Sjukfranvaro

Obligatorisk redovisning av sjukfranvaron (%)

Matt Kommun 2023 Kommun 2024
Total sjukfranvarotid av ordinarie | 6,4 5,2
arbetstid

Summa tid med 23,12 23,3
langtidssjukfranvaro (mer an 60

dagar)

Summa sjukfranvarotid for 7,2 5,8
kvinnor

Summa sjukfranvarotid for man 3,4 2,9
Summa sjukfranvarotid i 5,9 4,7
aldersgruppen 29 ar eller yngre

Summa sjukfrédnvarotid i 5,9 7,9
aldersgruppen 30-49 ar

Summa sjukfranvarotid i 8,2 7,1
aldersgruppen 50 ar eller aldre
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Sjukfranvaro i forhallande till ordinarie arbetstid, procent (%o)

Aldersintervall Alla Kvinnor Man

Alla 52 58 2,9

Kostnad for sjukfranvaro

2022 2023 2024
Antal dagar (st) 31248 30 706 18 052
Sjuklén (Tkr) 753 338 727 152 666 920
Total 753 338 727 152 666 920

En vasentlig forandring mellan 2023 och 2024 ar hur franvarodagar hanteras och ersatts.
Skillnaden marks tydligt i hur stor del av franvaron som técks av ordinarie personal
eller inte behdver ersattas alls, i jamforelse med hur mycket som kréver inhyrd, tillfallig
eller annan erséttande personal och dédrmed utgdr en direkt I6nekostnad. Till skillnad
fran tidigare ar anvands idag nastan ingen fyllnadstid, 6vertid eller timanstallningar for
att tacka planerad franvaro. Detta har bidragit till en mer hallbar arbetssituation for
medarbetarna och en mer forutsdgbar ekonomisk planering for verksamheten.

Denna utveckling dr ett resultat av en tydligare strategi och planering kring
bemanningsbehovet i verksamheterna. Genom att arbeta férebyggande och framjande
med franvaro har arbetsgivaren skapat battre forutsattningar for en hallbar
personalforsorjning. Denna strategiska inriktning har lett till en mer stabil bemanning
och en effektivare resursanvandning, vilket starker bade verksamhetens kontinuitet och
arbetsmiljon for medarbetarna.

2.9.2 Medarbetare

Aldersstruktur, Medarbetare inom Perstorps kommuns organisation
(Tillsvidareanstallda)

Aldersintervall Man Kvinnor Totalt
Alla 22,1% 77,9% 100,0
-29 ar 2,8% 5,0% 7,8
30-49 ar 10,7% 41,1% 51,8
50 ar - 8,4% 31,7% 40,1

Verksamhetsmatt God arbetsgivare

Utfall 2022 Utfall 2023
HME-index (Hallbart 82,0 82,7
medarbetarengagemang)
Andel anstéllda som upplever att | 47 % 49 %
aterhamtning fungerar val (%)
Employee Net Promoter Score, 25,9 26,6
eNPS
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2.9.3 Rekryteringsbehov och kompetensforsorjning

Under aret har personalomsattningen uppgatt till 9,9 %. Totalt har 65 personer lamnat
organisationen av olika anledningar. Av dessa har 39 avslutat sin anstéllning pa egen
begéran, medan 12 har gétt i pension. Ovriga 15 personer har avslutat sin anstallning av
andra skal, sasom sjukerséttning tillsvidare, arbetsbrist eller enskild 6verenskommelse
om avslut.

Kommunens ekonomiska lage har paverkat rekryteringen, vilket har resulterat i att
antalet nyanstallningar under aret varit farre an 50.

Den demografiska utvecklingen paverkar kommunens framtida kompetensforsorjning
och rekryteringsbehov. Under 2024 har antalet barn i forskolan minskat, vilket innebar
en lagre efterfragan pa personal inom forskoleverksamheten. Samtidigt visar prognoser
att behovet av arbetskraft inom &ldreomsorgen kommer att 6ka i takt med att andelen
aldre i befolkningen Gkar. Detta skifte staller krav pa en strategisk dversyn av
personalplaneringen for att sékerstélla att resurserna fordelas dar behoven ar som storst.

For att mota dessa forandringar behdéver tjansternas innehall och arbetsbeskrivningar
kontinuerligt anpassas utifran medborgarnas behov samt organisationens interna krav.
En viktig del i detta arbete ar att utveckla flexibla tjanster, exempelvis genom
kombinationstjanster eller samordnade tvarsektoriella resurser, vilket ar sérskilt
avgorande i en mindre organisation dar resurseffektivitet ar central.

En utmaning som identifierats under aret &r att trots ett stort antal sokande till utlysta
tjanster, uppfyller manga kandidater inte de specialistkompetenser som efterfragas.
Manga tjanster kraver specifik utbildning eller relevant erfarenhet, vilket gér det svart
att matcha rekryteringsbehoven med tillgangliga sokande.

Infor 2025 behdver kommunen fortsatt arbeta med strategier for att sékerstélla en
hallbar kompetensforsorjning. Vidare behover arbetet med kompetensbaserad
rekrytering och arbetsgivarvarumarket starkas for att attrahera och behalla kvalificerad
personal.

2.9.4 Personalpolitik

Den successiva hojningen av LAS-aldern paverkar arbetsgivarens kompetensforsérjning
och staller nya krav pa hur dldre medarbetares erfarenhet och kompetens kan tillvaratas
pa ett hallbart satt. For att mojliggora ett langre arbetsliv kravs en arbetsmiljo som
framjar hélsa och trivsel samt attraktiva lésningar som gor det mojligt for medarbetare
att kvarstanna i anstélining dven med en lagre sysselséttningsgrad eller genom
anpassade arbetsuppgifter.

For narvarande finns inga tydliga tecken pa att en storre andel medarbetare kommer att
gd i pension fran verksamheterna inom en snar framtid. Daremot finns en oro over att
vissa medarbetare, av ekonomiska skél, inte har mojlighet att minska sin arbetstid eller
avsluta sin anstallning i tid, trots en nedsatt arbetsformaga. Detta kan pa sikt leda till en
okad arbetsbelastning for 6vriga kollegor, vilket gor det nddvandigt att skapa hallbara
och flexibla I6sningar for att behalla kompetensen i organisationen utan att forsamra
arbetsmiljon.

For att mota dessa utmaningar behdver arbetsgivaren arbeta med lsningar som gor det
attraktivt att stanna kvar i arbetslivet langre. Mdjligheten att successivt minska sin
arbetstid utan att helt Iamna arbetsmarknaden kan vara en vag framat, liksom att anpassa
arbetsuppgifter efter individens forutsattningar och kompetens. Samtidigt kan
mentorskap och kunskapsoverforing spela en viktig roll genom att aldre och erfarna
medarbetare far mojlighet att bidra genom handledning och stod till yngre kollegor.
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Arbetsmiljoinsatser, sasom ergonomiska anpassningar, halsoframjande atgarder och
fortbildning, blir ocksa avgorande for att sakerstélla en hallbar arbetsférmaga.

Genom att utveckla langsiktiga och flexibla lI6sningar som mojliggor ett langre arbetsliv
kan arbetsgivaren bade sakerstéalla en stabil kompetensforsorjning och samtidigt minska
risken for arbetsrelaterad ohélsa och hog arbetsbelastning inom organisationen.

2.10F0rvantad utveckling

| likhet med manga andra kommuner star Perstorp infor utmaningen att sakerstélla
finansieringen av valfarden pa lang sikt. Inflationstoppen spas ligga bakom oss och
under aret har Riksbanken genomfort flera rantesankningar som ett led i att stévja
inflationen. Av vikt ar att verksamheterna gér omfordelningar och atstramningar for att
effektivt hantera ekonomin utan att minska pa kvalitén.

Perstorps kommun hade i juli manad hogst procentuell arbetsléshet i landet med

13,9 procent. Med hansyn till den negativa utvecklingen av arbetslsheten i Perstorp har
arbetsmarknadschefen och kommundirektoren traffat Arbetsformedlingens chef for
Nordvastra Skane och sektionschefen som ar ansvarig for Perstorp, for att hora deras
planer pa konkreta atgarder for att vanda trenden utifran Arbetsférmedlingens ansvar
och mandat inom arbetsmarknadspolitiken. Flera atgardspunkter lyftes for att fa fler av
deras arbetssokande in pa arbetsmarknaden.

Det kommer att kravas forebyggande insatser for olika malgrupper bland annat for att
mota arbetsloshet, barnfattigdom och trangboddhet. Enheten for ekonomiskt bistand och
arbetsmarknadsenhetens samverkan kring individer har pagatt under aret och kommer
fortga dven nasta ar som en del av kommunens tvérsektoriella arbete. Samverkan har
resulterat i att 6ver 70 procent av arbetsmarknadsenhetens deltagare har varit anvisade
fran ekonomiskt bistand. Genom samverkan har deltagarna kommit ett steg narmare
arbetsmarknaden. Tidiga och framjande satsningar ar ocksa nédvandiga for att skapa bra
forutsattningar for barnen som vaxer i Perstorp, men dven for att motverka framtida
kostnadsokningar.

Befolkningsutvecklingen &r en annan viktig faktor att vaksamt folja. | den senaste
befolkningsstatistiken som presenterats visar prognosen pa att antalet invanare i
Perstorps kommun uppgar till 7235 invanare 2024, vilket innebara en reducering med
88 individer jamfort med det faststéllda utfallet for 2023 pa 7323 individer. Prognosen
ger indikation pa att det framforallt &r invanare i alderskategorin 30-37 ar samt 50-60 ar
som forvantas minska. I och med en minskning av alderskategorin 30-37 ar minskar
aven antalet barn i aldern 0-10 ar. Den alderskategori som istéllet 6kar ar 65-70 ar.
Effekten av en forandrad demografi kommer kréva att ekonomiska resurser fordelas om
for att mota behov.

Socialférvaltningen behdver stélla om och anpassa verksamheten efter sina ekonomiska
forutsattningar men ocksa utifran nya lagkrav och samhallets behov. Nya
socialtjanstlagen som vantas trada i kraft ar 2025 innebér en forflyttning fran
myndighetsutévning till det forebyggande arbetet. Férvaltningen behdver sanka
trosklarna och vara mer tillgangliga for de behov som finns hos kommunens invanare.
Utbudet av insatser som erbjuds ska bygga pa brukarmedverkan och medborgardialog
for att sakerstélla att insatserna verkligen efterfragas och ger nytta.
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Vuxenutbildningen kommer till hésten 2025 starta upp introduktionsprogram i egen
regi. Ett samarbete med Perstorps gymnasium efterstréavas. Dialog fors d&ven inom barn-
och utbildningsforvaltningen kring att etablera ett skolsocialt team som fokuserar pa
trygghet, psykosocial halsa, motivation och nérvaro, i samarbete med socialtjanstens
oppenvard. Teamet ska vara en del av elevhalsoteamet och grundas pa en helhetssyn
kring elevernas behov.

Perstorps kommun har ett viktigt uppdrag i att, utifran olika funktioners roller, arbeta
for att starka stoltheten dver orten och frdmja Perstorps varumérke. For att utgdra en
attraktiv boendeort behGver kommun arbeta for att starka langsiktigheten och det
strategiska elementet i samhallsbyggnadsprocessen. Utifran ett foretagarperspektiv ar
det &ven viktigt att fortsétta arbetet med att underlétta etableringsprocessen i
kommunen.
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3 Finansiella rapporter

3.1 Resultatrakning

Sammanst | Sammanst
Kommun Kommun alld alld
(nko) o 2023 2024 redovisnin | redovisnin
g 2023 g 2024
Verksamhetens intakter 1 140,3 141,9 213,2 216,8
Verksamhetens kostnader 2 -658,9 -673,2 -699 -715,1
Avskrivningar 3 -25,7 -27,5 -42,4 -44.,2
Jamforelsestdrande post 0 0 0 0
Verksamhetens nettokostnad -544.,3 -558,8 -528,2 -542,5
Skatteintakter 4 320,3 320,2 320,3 320,2
Generella statsbidrag och 5 222,2 238,2 2222 238,2
utjamning
Verksamhetens resultat -1,8 -0,4 14,3 15,9
Finansiella intékter 6 7 8,6 4,6 4,6
Finansiella kostnader 7 -6,2 -8,6 -16,4 -19,6
Resultat efter finansiella -1,0 -0,4 2,5 0,9
poster
Extraordinéra poster 0 -1,6 0 -1,6
Arets resultat -1,0 -2,0 2,5 -0,7
3.2 Balansrakning
Sammanst | Sammanst
Kommun Kommun alld alld
L) et 2023 2024 redovisnin | redovisnin
g 2023 g 2024
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella 0 0 0 0
anlaggningstillgadngar
Materiella anlaggningstillgangar 0 0 0 0
Mark, byggnader och tekniska 9 391,0 380,5 818,2 816,4
anlaggningar
Maskiner och inventarier 10 26,8 57,4 67,9 96,3
Ovriga materiella 0 0 0 0
anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgdngar | 11 11,8 13,4 8,7 10,3
Summa anlaggningstillgangar 429,6 451,3 894,8 923,0
Omsattningstillgangar
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Sammanst | Sammanst
(L) Not g(())ngmun g(())Zr?lmun ?::‘lgovisnin ?élgovisnin

g 2023 g 2024
Forrad 0 0 11 2,9
Fordringar 13 74,8 68,7 82,9 76,8
Kortfristiga placeringar 14 22 12 22 12
Kassa och bank 15 25,8 23,5 68,7 63,5
Summa omsattningstillgangar 122,6 104,2 174,7 155,2
SUMMA TILLGANGAR 552,2 555,5 1069,5 1078,2
EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR OCH
SKULDER
EGET KAPITAL 16
Arets resultat -1,0 -2,0 2,5 -0,7
Resultatutjamningsreserv 1,2 0 1,2 0
Ovrigt eget kapital 233,3 233,6 310,2 313,9
Summa eget kapital 233,5 231,6 313,9 313,2
AVSATTNINGAR 17
Avséttning for pensioner och 53 9,2 7,2 37,3
liknande forpliktelser
Andra avséttningar 1,9 0 34,6 7,8
Summa avsattningar 7,2 9,2 41,8 45,0
SKULDER
Langfristiga skulder 18 207,4 210,9 577 585,6
Kortfristiga skulder 19 104,1 103,8 136,8 134,4
Summa skulder 311,5 314,7 713,8 720,0
SUMMA EGET KAPITAL, 552,2 555,5 1069,5 1078,2
AVSATTNING OCH SKULDER
PANTER OCH
ANSVARSFORBINDELSER
Pensionsforpliktelser inkl 20 59,7 61,1 59,7 59,7
[6neskatt
Borgensatagande 21 405,7 402,1 405,7 405,7
Ovriga ansvarsférbindelser
Villkorat aktieagartillskott
Perstorps Bostader
Villkorat aktieagartillskott
Naringslivsbolaget
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3.3 Kassaflodesanalys

Sammanst | Sammanst

Kommun Kommun alld alld

() Not 2023 2024 redovisnin | redovisnin
g 2023 g 2024
Den I6pande verksamheten
Arets resultat -1 -2 5.4 -0,7
Justering for ej 22 25,7 27,5 42,4 44,3
likviditetspaverkande poster
Ovriga likviditetspaverkande 23,24 1,3 1,9 4,3 -0,6
poster
Poster som redovisas i annan 0 0 0 0
sektion
Medel fran verksamhet fore 26,0 27,4 52,1 43,0
forandring av rorelseresultatet
Okning/minskning férrad 0 0 -0,1 -1,7
varulager
Okning/minskning av Kkortfristiga | 13 -10,7 6 -7 4,3
fordringar
Avyttring/forvarv kortfristig 0 0 0 0
placering
Okning/minskning av kortfristiga | 19 -8,6 -0,4 -10,9 4,1
skulder
Kassaflode fran Iopande 6,7 33,0 34,1 49,7
verksamhet
Investeringsverksamheten
Investering i materiella 9,10 -72,6 -48,7 -88,3 -72,1
anlaggningstillgangar
Investering i finansiella 0 0 -0,1 0
anlaggningstillgangar
Forsaljning av materiella 0 0 0 0
anlaggningstillgadngar
Forsaljning av finansiella 14 15 10 15 10
anlaggningstillgadngar
Kassaflode fran -57,6 -38,7 -73,4 -62,1
investeringsverksamheten
Finansieringsverksamheten
Nyupptagna lan 18 70,3 25 70,3 25
Amortering laneskulder -19,8 -21,6 -29,5 -25,8
Okning/minskning av langfristig 0 0 0 4,2
skuld
Minskning av avsattning pga 0 0 -2,1 0
utbetalning
Kassaflode fran 50,5 3,4 38,7 3,4
finansieringsverksamheten
Arets kassaflode -0,4 -2,3 -0,6 5,3
Likvida medel vid arets borjan 26,2 25,8 69,3 68,7
Likvida medel vid arets slut 25,8 23,5 68,7 63,4
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Sammanst | Sammanst
(mnkr) Not Kommun Kommun alld alld
2023 2024 redovisnin | redovisnin
g 2023 g 2024
Forandringar av likvida medel -5,7 -2,3 -0,6 -5,3
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3.4 Driftsredovisning

varav
(Mnkr) Kostnader justering Kostnader Nettoresultat | Budgetavvik
Intékter 2023 2023 Budget 2024 2024 Intékter 2024 2024 2024 else
Kommunfullméktige 1,4 -1,5 -1,7 0 0 -1,5 -1,5 0,2
Kommunstyrelsen inkl. OFN 74,2 -74,5 -76,7 -2,0 108,4 -182,5 -74,1 4.6
Raddningsnamnden 15,4 -16,4 -7,2 0 8,5 -15,2 -6,7 0,5
Byggnadsnamnden 6,8 -6,7 -5,5 0,7 1.3 -5,9 -4,6 0,2
Barn- och utbildningsndamnden | 269,6 -269,2 -225,2 0,6 48,0 -274,2 -226,2 -1,60
Socialnamnden 207,6 -230,3 -175,0 0,7 30,5 -230,7 -200,2 -25,8
Kultur- och fritidsndmnden 34,1 -33,8 -30,1 0 4,1 -33,1 -29,0 1,10
Valndmnd 0 0 -0,4 0 0,0 -0,3 -0,3 0,10
Finansférvaltning 554,2 -531,9 527,4 0 571,2 -30,6 540,6 13,10
Totalt 1163,3 -1164,3 5,6 0,0 806,8 -808,6 -2,0 -7,6
Varav interna poster -610,6 610,6 -103,8 103,8
Varav avskrivningar, -549,9 32 -567,0 36,1
skatteintékter, generella
statsbidrag samt finansiella
intakter och kostnader
Verksamhetens intékter och | 2,8 -521,7 5,6 0,0 136,0 -668,9 -2,0 -7,6
kostnader
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3.5 Investeringsredovisning

Budgetavvike

(Tkr) Utfall 2023 Budget 2024 Utfall 2024 Ise
Skattefinansierad 54 587 92 710 25594 67 116
Kommunstyrelsen 52 053 90 410 24 092 66 318
Réaddningsnamnden 389 300 292 8
Byggnadsnamnden 611 200 214 -14
Barn- och uthildningsnamnden 520 800 799 1
Kultur- och fritidsndmnden 0 200 197 3
Socialndmnden 1014 800 0 800
Overférmyndarnamnden 4K 0 0 0 0
Ej skattefinansierad 19 859 23 480 21 947 1533
verksamhet
Vatten och avloppsverksamhet 19 859 23480 21 947 1533
SUMMA TOTALT 74 446 116 190 47 541 68 649
Projektredovisning
(Tkr) Overfort 2023 | Budget 2024 Utfall 2024 Avvikelse
Skattefinansierad verksamhet
Kommunstyrelsen 35 509 54 900 24 092 30 808
Byggnation Forskola 5388 -2 750 -1 612 -1138
Markhantering 0 1400 974 426
Brounderhall 0 200 358 -158
Dagvattenhantering 0 300 224 76
Offentlig Belysning 0 300 298 2
Refug Overgangsst Vag 108 0 5000 0 5000
Redskapsbéarare 0 1000 1215 -215
Asfaltbelaggning 2021 0 3000 3122 -122
Vattenreningsanl Ugglebad 0 10 000 7 646 2354
Fastighetsunderhall 0 5000 5091 -91
Ybbéasen+Osterbo Fors 2020 30121 15 300 1516 13784
Beredskapsatgarder 2021 0 200 122 78
It-Verksamhet 2020 0 3000 480 2520
Ledn.,Ekonomi,Hr 2020 0 600 733 -133
Ombyggn Natverksinfrastr 0 5400 1289 4111
Aterstélin Solangens Camp 0 350 230 120
Ybb-O-Bo Brandsk Atg 2024 0 5000 1340 3 660
Mindre Anl.Arb Gator 2023 0 1600 1 066 534
Barn- och 0 800 799 1
utbildningsnamnden
Inventarier Aluc 0 0 602 -602
Inventarier Lagstadiet 0 0 130 -130
Inventarier Bun 0 800 67 733
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(Tkr) Overfort 2023 | Budget 2024 Utfall 2024 Avvikelse
Socialndmnden 0 800 0 800
Verksamhetssystem Soc 0 800 0 800
Kultur- och fritidsndmnden 0 200 197 3
Investering Kfn 0 200 197 3
Byggnadsnamnden 0 200 214 -14
Inventarier Datautrustning 0 200 214 -14
Raddningsnamnden 0 300 292 8
Inventarier Raddningsnamden 0 300 292 8
Overférmyndarnamnden 4K 0 0 0 0
Total skattefinansierad 35 509 57 200 25594 31 606
Ej skattefinansierad
verksamhet
Nyinvestering 0 9 200 6 777 2423
Toarp vv, Vattenbehandling: 0 6 000 4394 1606
jarnavskiljning
Skalskydd, nytt lAssystem 0 150 0 150
Perstorp
Oderljunga RV Blasmaskiner 0 0 24 -24
inkl luftarsystem
Atgarder Laboratorium 0 0 151 -151
Toarp - Ny Ravattenbrunn Toarp | 0 1500 1223 277
Vv
Matutrustning 2024 - Perstorp 0 450 518 -68
Perstorp RV- Overvakning 2022- | 0 100 0 100
2023
Perstorp RV - Tekniskt vatten 0 0 115 -115
Toarp, Nivdmatning i 0 300 158 142
vattentakten
Skalskydd Perstorp 2024 0 200 194 6
Perstorps framtida 0 500 0 500
vattenforsorjning - projektering*
Reinvestering 0 14 180 15 154 -974
Perstorp Rv - Stallverk 0 0 41 -41
Perstorp vv tak 0 550 502 48
Serviser Reinv. 2024 - Perstorp | O 100 159 -59
Perstorp RV 0 600 307 293
- Pumpar/rér/ventiler 2024
Lagreservoar Perstorp v 0 1400 2 380 -980
Perstorp - Spjutserddsvagen 0 0 27 -27
Etapp 3
Perstorp - Spjutserddsvagen 0 1300 1567 -267
Etapp 4
Perstorp - Spjutserddsvagen 0 3300 2 822 478
Etapp 5
Maskininstallationer Perstorp 0 150 0 150
2024
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(Tkr) Overfort 2023 | Budget 2024 Utfall 2024 Avvikelse

Avstangningsventiler Perstorp 0 400 447 -47

2024

Allman Ram Reinv.- Perstorp 0 1000 0 1000

Akutram Reinv.- Perstorp 0 600 0 600

Toarp - utbyte av 0 100 39 61

grundvattenpump

Reilining Avlopp 2024 - Perstorp | O 500 0 500

Brandposter Perstorp 2024 0 480 636 -156

Backavagen 0 0 1 -1

Perstorp RV- Atgarder 0 0 500 -500

Roétkammare och Externslam

Perstorp RV gasfackla 2022 0 0 711 -711

Perstorp RV reservkraft 0 950 1351 -401

Perstorp RV - Varmevaxlare 0 0 513 -513

rotkammare

Perstorp RV - Recirkulation éver | 0O 0 29 -29

biobadden

Perstorp RV - Ny ytterbelysning 0 0 118 -118

Perstorp Pumpstationer 0 200 152 48

- Pumpar/rér/ventiler 2024

Perstorp RV - Gaslarm 0 0 171 -171

Perstorp RV 0 300 408 -108

- Férsedimenteringslampumpnin

g

Aterstélining av asfalt 0 2000 1845 155

Oderljunga RV- 0 50 0 50

Pumpar/rér/ventiler 2023

Perstorp Pumpstationer 0 200 142 58

- Overvakning 2023

P-P Rv-Reinvest-Skruvpr 0 0 286 -286

Landsbygdsinvestering 0 100 16 84

Serviser Nyinv. 2024 - Perstorp 0 100 16 84

Total ej skattefinansierad 0 23 480 21947 1533

verksamhet

Totala investeringar 35 509 80 680 47 541 33139
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Flerariga investeringar

Totalt Progno Awvikel

(tkr) T?(;.aelkt gtcfﬁ” ol Budget | Utfall Srr:ﬁ(le?(t semot | Avvikel

proj 2024 2024 proj arets se totalt

budget | med periode budget

2023 n 9
Skattefinansierad
verksamhet
Kommunstyrelsen 145000 | 32541 25 300 9162 145 324 | 16 138 -324
Ybbésen, Osterbo 115000 | 9 863 15 300 1516 115000 | 13784 0
Vattenreningsanlaggnin | 30 000 22 678 10 000 7 646 30 324 2354 -324
g, filterbyte Ugglebadet
Ej skattefinansierad 43 770 21 270 6 000 6 796 48 966 -796 -5 196
verksamhet
Backavagen 9 000 1435 0 0 13435 0 -4 435
Lagreservoar Perstorp 9100 6743 1400 2 380 9123 -980 -23
vV
Perstorp 6 530 0 0 0 6 000 0 530
- Fargarevagen
Spjutserddsvagen 15 300 12 561 4 600 4416 16 977 184 -1 677
Tjaderstigen 3840 531 0 0 3431 0 409
Totalt flerdriga projekt | 188 770 | 53 811 31 300 15 958 194 290 | 15 342 -5 520
3.6 Sarredovisning Va-verksamhet
Resultatrakning
(Tkr) Bokslut 2023 | Budget 2024 | Bokslut 2024 ’ggg’ike'se
Verksamhetens intakter 31335 33042 34 834 1792
Verksamhetens kostnader -24 397 -23 895 -26 050 -2 155
Avskrivningar -6 121 -6 236 -6 058 178
Verksamhetens 817 2911 2726 -185
nettokostnader
Kommunbidrag 0 0 0 0
Finansiella intakter 20 0 26 26
Finansiella kostnader -837 -1417 -971 446
Resultat fore extraordinara -817 -1417 -945 472
poster
Extraordinara intaker 0 0 0 0
Skatt 0 0 0 0
Extraordinara kostnader inkl 0 0 0 0
skatt
Arets resultat 0 1494 1781 287
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Balansréakning

(Tkr) Bokslut 2023 Bokslut 2024
Anlaggningstillgangar 30 405 37 644
Immateriella anlaggningstillgangar 0 0
Materiella anlaggningstillgangar 30 405 37 644
Finansiella anlaggningstillgangar 0 0
Omsattningstillgangar 3179 4 960
Forrad mm 0 0
Fordringar 3179 4 960
Kortfristiga placeringar 0 0
Kassa och bank 0 0
Summa tillgéngar 33584 42 604
Eget kapital 3179 1398
Darav arets resultat -1781
Avsattningar 0 0
Pensioner och liknande forpliktelser 0 0
Andra avséttningar 0 0
Skulder 30 405 37 644
Langfristiga skulder 30 405 37 644
Kortfristiga skulder 0 0
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 33584 42 604
3.7 Noter

3.7.1 Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med lagen om kommunal bokféring och
redovisning (2018:597) och rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning
(RKR), vilket bland annat innebér att intakter redovisas i den omfattning det &r
sannolikt att de ekonomiska tillgangarna kommer att tillgodogéras kommunen och
intakterna kan berdknas pa ett tillforlitligt satt. Fordringar har upptagits till de belopp
varmed de beraknas inbetalas. Tillgangar och skulder har upptagits till
anskaffningsvarde dar inget annat anges. Periodiseringar av inkomster och utgifter har
skett enligt god redovisningssed.

3.7.1.1 Sammanstélld redovisning

I den kommunala koncernen ingar samtliga bolag som kommunen har minst 20 %
inflytande i. Vid upprattande av den sammanstéllda redovisningen tillampas
forvarvsmetod med proportionell konsolidering. Detta innebar att det egna kapitalet i
redovisningen endast ingar i sa stor del av foretagens resultat och balansrakning som
svarar mot kommunens &garandel.

Inga forandringar i sammanséttningen av kommunkoncernens har skett under aret for
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kommunens rékning.

3.7.1.2 Redovisning av hyres- och leasingavtal

Alla kommunens leasingavtal klassificeras som operationella da det ar att betrakta som
korttidsinventarier enligt RKR R5. Leasingavtal finns framst gallande bilar,
kopieringsmaskiner och kaffeautomater.

En utredning géllande Klassificering av kommunens hyra avseende Centrumhuset ar i
sitt slutskede. Dokumentation avseende principer och process samt bedémning har
tagits fram for huruvida klassificering ar operationell eller finansiell leasing. Perstorps
kommun tillampar annu inte RKR R5 men avser verkstéllighet under nastkommande ar
utifran framtagna principer.

3.7.1.3 Interna redovisningsprinciper

| den interna redovisningen belastas verksamheten med internranta som uppgar till
1,5 % 2023. Internhyra for lokal och stad fordelas utifran sjalvkostnad. It-kostnader
fordelas utifran arbetsplats och licenser.

3.7.1.4 Jamforelsestbrande post

Som jamforelsestdrande betraktas poster som ar sallan férekommande och 6verstiger 10
mnkr. Jamforelsestorande poster sarredovisas nar de forekommer i not till respektive
post i resultatrakningen och/eller i kassaflodesrapporten. Inga sddana handelser har gett
effekt i redovisningen under 2024.

3.7.1.5 Pensionsskulden

Pensionsskulden redovisas enligt den sa kallade blandmodellen. Detta innebér att
pensionsformaner som intjanats fore ar 1998 redovisas som ansvarsforbindelse och
kostnadsfors i samband med utbetalning. Pensionsféormaner intjanade fran och med
1998, sarskild alderspension enligt sarskilt beslut eller sarskild avtalspension enligt
Overenskommelse och visstidspension redovisas i balansrakningen som avsattning for
pensioner och liknande forpliktelser och kostnadsfors i samband med intjanande.
Forpliktelser for pensionsataganden for anstéllda i kommunen &r beraknade enligt
RIPS19. Den sérskilda loneskatten pa samtliga pensionskostnader uppgar till 24,26 %,
vilken i enlighet med RKR R10 har periodiserats och redovisas tillsammans med 6vriga
pensionsavsattningar. Pensionsavsattningar fran och med 1998 &r individuella och
overfors till respektive anstalld for placering.

3.7.1.6 Sarredovisning

Sarredovisning har uppréttats enligt vattentjanstlagen (50 §). Sarredovisningen finns
tillganglig i denna arsredovisning under finansiella rapporter. NSVA utfor denna tjanst
at kommunen.

3.7.1.7 Skatteintakter

Den preliminara slutavrakningen for skatteintakter baseras pa SKR:s (Sveriges
Kommuner och Regioner) decemberprognos i enlighet med rekommendation RKR R2.

3.7.1.8 Materiella anlaggningstillgangar

Tillgangar avsedda for stadigvarande bruk eller innehav med en nyttjandeperiod om
minst tre ar klassificeras som anlaggningstillgang om beloppet éverstiger gransen for
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mindre varde det vill sdga ett prisbasbelopp.

Materiella anlaggningstillgangar ar upptagna till anskaffningsvérde minus avskrivning
och eventuell nedskrivning.

Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar gors for den beraknade
nyttjandeperioden med linjar avskrivning baserat pa anskaffningsvardet. Pa tillgangar i
form av mark och pagaende arbeten gors emellertid inga avskrivningar.

En samlad bedémning av nyttjandeperioden for respektive tillgangstyp gors.
Tillgangstypen skrivs sedan av pa den narmast lagre avskrivningstiden. Avskrivning
beréknas och bokfdrs fran och med att tillgangen tas i bruk.

Omproévning av nyttjandeperioden sker om det finns omstandigheter som pekar pa att
det ar nddvandigt (till exempel verksamhetsforandringar, teknikskiften eller
organisationsforandringar).

Korttidsinventarier med en ekonomisk livslangd pa maximalt tre ar och inventarier av
mindre varde, ett prisbasbelopp, kostnadsfors direkt.

Fran 2017 har komponentavskrivning inforts pa nya investeringar. Vid inforandet
genomfordes en inventering pa de objekt som avsags vasentliga.
Komponentavskrivning gar ut pa att stérre och betydande investeringar ska delas upp i
delkomponenter med varierande avskrivningstider beroende pa dess nyttjandetid. Varje
komponent skrivs av separat, och nér de byts ut redovisas anskaffningen som en ny
anlaggningstillgang. Enligt Perstorps kommuns riktlinjer for komponentavskrivning ska
investeringen vara av betydande belopp. Olika belopp forekommer beroende pa vad
investeringen avser till exempel byggnader 15 mnkr, vatten/avlopp 5 mnkr, gator, végar
och gang/cykelvag, 3 mnkr, samt park och torg 3 mnkr. Avskrivningstiderna delas in
enligt nedan;

Specifikation avskrivningstider komponenter

Komponent Avskrivningstid
Byggnad

Stomme inkl grund 80 ar
Yttertak 40 ar
Fasadbekladnad 30 ar
Fonster 25 ar
El, varme och va-ledningar 40 ar
Ventilation 20 ar
Ovrigt (Fiber, inventarier, utemiljé/parkering) 15 ar
VA

VA-Ledningar 60 ar
El-utrustning 20 ar
Styr- och reglerutrustning 15 ar
Maskiner och pumpar (pumphus) 15 ar
Reningsbassang 60 ar
Ovrigt 10 ar
Gator/vagar/GC-vag

Barlager 70 ar
Slitlager 20 ar

Perstorps kommun, Arsredovisning 2024 55(64)



Komponent Avskrivningstid
Belysning 25 ar
Ovrigt 10 ar
Park/torg
Lekplatser 10 ar
Belysning 25 ar
Ovrigt 10 ar
3.7.2 Not 2-28
Not 2 Verksamhetens intakter
(mnkr) Kommunen Kommunen ri?gg:rr:lt:]nko Egg:;rg:}nko
2023 2024 2023 2024
Forsaljningsintakter 34 3,8 20,8 20,7
Taxor och avgifter 61,8 69,1 76,4 84,6
Hyror och arrenden 5,0 5,3 441 46,9
Bidrag och kostnadsersattningar | 64,6 58,2 64,6 59,8
fran staten
Ovriga bidrag 0,3 1,6 0,3 0
Forsaljning av verksamhet 4.2 3,8 4.2 3,8
Exploateringsintakter 0 0 0 0
Realisationsvinster 0,7 0,1 0,7 0,1
Ovriga 0 0 2,1 0,9
Summa 140,0 141,9 213,2 216,8
Not 3 Verksamhetens kostnader
Kommunko Kommunko
(mnkr) ggzrgmunen ggzrr;rmunen ncernen ncernen
2023 2024
Loner och sociala kostnader 361,9 363,5 3725 376,0
Pensionskostnader 40,0 46,6 40,6 47,2
Anléggnings och 3,5 2,4 7,3 5,8
underhallsmaterial
Bransle, energi och vatten 11,5 11,7 22,9 29,6
Kdp av verksamhet 120,5 124,5 120,5 123,5
Lokal- och markhyror 30,1 33,4 7,2 9,9
Lamnade bidrag 18,8 17,7 18,8 17,7
Material, tjanst och dévriga 72,6 73,3 106,9 103,7
kostnader
Bolagsskatt 0,3 0 2,3 1,7
Summa 659,2 673,1 699,0 715,1
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Not 4 Avskrivningar

Kommunko Kommunko
(mnkr) ggzrgmunen ggzn;munen ncernen ncernen
2023 2024
Avskrivning byggnad och 20,9 22,7 34,1 34,7
anlaggning
Avskrivn_ing maskiner och 4,2 4.8 7,7 9,5
inventarier
Nedskrivningar 0,6 0 0,6 0
Aterforing 0 0 0 0
Utrangering 0 0 0 0
Summa 25,7 27,5 42,4 44,2
Not 5 Skatteintakter
(mnkr) Kommunen Kommunen Egé?r?;l:]nko E((:)gr]rrg%nko
2023 2024 2023 2024
Preliminar Kommunalskatt 312,5 320,7 312,5 320,7
Preliminar slutavrakning 5,8 1,4 5,8 1,4
innevarande ar
Slutrékningsdifferens 2,0 -1,9 2,0 -1,9
foregaende ar
Korrigering utjamning 2022 0 0 0 0
Summa 320,3 320,2 320,3 320,2
Not 6 Generella statsbidrag och utjamning
Kommunko | Kommunko
(mnkr) ggzr?gmunen ggzn;rmunen ncernen ncernen
2023 2024
Inkomstutjamningsbidrag 145,6 147,9 145,6 147,9
Kostnadsutjamningsbidrag 54,0 57,9 54,0 57,9
Regleringsbidrag/avgift 17,4 22,5 17,4 22,5
Sektoriel! samverkan mot 0 0 0 0
segregation
Kommunal fastighetsavgift 16,1 18,8 16,1 18,8
Avgift for LSS-utjamning -15 -13,4 -15 -13,4
Skolmiljarden 0 0 0 0
God vard- och omsorg om aldre | 0 0 0 0
Medel till befolkningsmassigt 3,0 3,1 3,0 3,1
mindre kommuner
Ovriga bidrag 1,1 1,4 1,1 1,4
Summa 222,2 238,2 222,2 238,2
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Not 7 Finansiella intakter

Kommunko Kommunko
(mnkr) ggzrgmunen ggzn;munen ncernen ncernen
2023 2024
Utdelning frdn Kommuninvest 0 0,3 0 0,3
Utdelning fran Perstorps 2,9 4,2 0 0
Fjarrvarme AB
Utdelning fran 0 0 0 0
Kommunassurans Syd
Forsakrings AB
Borgensavgift 1,0 1,0 0 0
Ovriga finansiella intakter 3,1 3,1 4,6 4,3
Summa 7,0 8,6 4,6 4,6
Not 8 Finansiella kostnader
(mnkr) Kommunen Kommunen Egg:r?;l:]nko E((:)gr];r;%nko
2023 2024 2023 2024
Réantekostnad 54 7,1 15 17,8
Rantgkostnad pé 0,4 0,5 0,4 0,5
pensionsavsattning
Ovriga finansiella kostnader 0,4 1,0 1 1,3
Summa 6.2 8,6 16,4 19,6
Not 9 Mark, byggnader och tekniska anlaggningar
(mnkr) Kommunen Kommunen Egg:r?;l:]nko E((:)gr];r;%nko
2023 2024 2023 2024
Ingdende anskaffningsvarde 516,3 557,8 909,4 1087,3
Justering ingdende balans -42,2 0 -42,2 -2,4
Inkop 88,5 41,8 225,3 68,3
Forsaljning -1,8 -0,1 -1,8 -0,1
Utrangeringar -0,5 0 -0,9 0
Omklassificeringar -2,5 0 -2,5
Utgaende anskaffningsvarde 557,8 599,5 1087,3 1153,1
Ingdende ack. Avskrivningar -212,8 -191,4 -311,7 -301,5
Justering ingdende balans 42,2 0 42,2 2,4
Forsaljningar 0 0 0 0
Utrangeringar 0,1 0 0,4 0
Overforingar 0 0 0 0
Omklassificeringar 0 0 0 0
Arets avskrivningar -20,9 -22.8 -32.4 -34,8
Utgaende ack. avskrivningar -191,4 -214,2 -301,5 -333,9
Ingadende ack. Nedskrivningar -27,9 -28,0 -28,2 -28,3
Perstorps kommun, Arsredovisning 2024 58(64)




Kommunko Kommunko
(mnkr) ggzrgmunen ggzn;munen ncernen ncernen

2023 2024
Forsaljningar 0 0 0
Utrangeringar 0 0 0
Arets nedskrivning/&terféringar -0,1 0 -0,1 0
Utgaende ack. nedskrivningar | -28,0 -28,0 -28,3 -28,3
Genomsnittlig avskrivningstid | 17 16,28 17 16,28
Utgéende redovisat varde 338,4 357,3 757,6 790,9
Pagaende investeringsarbeten | 52,7 23,2 61 25,6
Summa 3911 380,5 818,6 816,5

Not 10 Maskiner, inventarier, transportmedel och konst

2023 2024
Ingdende anskaffningsvarde 50,2 50,8 184,6 187,3
Justering ingdende balans -11,3 0 -11,3 0
Inkdp 13,1 35,3 15,4 37,8
Forsaljning 0 0 0 -1,1
Utrangeringar -1,2 0 -1,4 0
Omklassificeringar 0 0 0 0
Utgaende anskaffningsvarde 50,8 86,1 187,3 2240
Ingaende ack. Avskrivningar -29,3 -21,7 -120,1 -117,2
Justering ingdende balans 11,3 0 11,3 0
Forsaljningar 0 0 0 0
Utrangeringar 1,2 0 1,4 1,1
Overféringar -0,7 0 -0,7 0
Omklassificeringar 0 0 0 0
Arets avskrivningar -4,2 -4,8 9,1 -9,5
Utgaende ack. avskrivningar -21,7 -26,5 -117,2 -125,6
Ingadende ack. Nedskrivningar -2,2 -2,2 -2,2 -2,2
Forsaljningar 0 0 0 0
Utrangeringar 0 0 0 0
Arets nedskrivning/aterféringar 0 0 0 0
Utgdende ack. nedskrivningar | -2,2 -2,2 2,2 2,2
Genomsnittlig avskrivningstid | 8,43 9,45 8,43 9,45
Utgaende redovisat varde 26,8 57,4 67,9 96,3
Pagéaende investeringsarbeten | 0 0 0 0
Summa 26,8 57,4 67,9 96,3
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Not 11 Finansiella anlaggningstillgangar

Kommunko Kommunko
(mnkr) ggzrgmunen ggzn;munen ncernen ncernen
2023 2024
Perstorps Bostader AB (aktier) 0,5 0,5 0 0
Perstorps Fjarrvarme AB (aktier) | 0,1 0,1 0 0
Perstorps Kommunfastigheter 1,8 1,8 0 0
AB (aktier)
Norra Asbo Renhéllnings AB 0,4 0,4 0 0
(aktier)
Angelholm Helsingborgs 0,01 0,01 0,01 0,01
flygplats holding AB
Kommunassurans Syd 0,3 0,3 0,3 0,3
Forsakrings AB (aktier)
Kommuninvest (andel) 6,6 8,1 6,6 8,1
Summa aktier och andelar 9,71 11,21 6,91 8,41
Nordvéastra Sk&nes Vatten och 1,0 1,0 1,0 1
Avlopp AB
Perstorps Kommunfastigheter 0,4 0,4 0 0
AB (6verlatelse av aktier)
Balinge Boll & IK (utl&ning) 0,1 0,1 0,1 0,1
Artur Lundkvist och Maria Wines | 0,6 0,7 0,6 0,6
stiftelse (utlaning)
Andelar/fordringar hos 0 0 0,1 0,2
intresseforetag
Summa langfristig utlaning 2,1 2,2 1,8 1,9
Summa finansiella 11,81 13,41 8,71 10,31
anlaggningstillgangar
Not 12 Pagaende projekt
Kommunko Kommunko
(mnkr) ggzn:\gmunen ggzrr;‘rmunen ncernen ncernen
2023 2024
Ingaende redovisat varde 76,6 52,7 202,3 61
Paborjade under aret 78,4 48,7 86,6 51,1
Avslutade under aret -102,3 -78,2 -227,9 -86,5
Summa 52,7 23,2 61 25,6
Not 13 Fordringar
Kommunko Kommunko
(mnkr) bl Al Ol ncernen ncernen
2023 2024 2023 2024
Kundfordringar 5,6 -0,4 7 1,8
Forutbetalda kostnader, 19,9 28,2 24,6 33,8
upplupna intakter
Kommunalskattefordringar 16,6 5,4 16,6 54
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Kommunko Kommunko
(mnkr) ggzrgmunen ggzn;munen ncernen ncernen
2023 2024
Ovriga kortsiktiga fordringar 32,7 35,5 34,7 35,8
Summa 74,8 68,7 82,9 76,8
Not 14 Kortfristiga placeringar
2023 2024
Pensionsdepa 12 12 12 12
Likviddepa 10 0 10 0
Summa 22 12 22 12
Not 15 Kassa och bank
Kommunko | Kommunko
(mnkr) g(c))zrgmunen ggzn;fmunen ncernen ncernen
2023 2024
Bank 25,8 23,5 68,7 63,5
Summa 25,8 23,5 68,7 63,5
Not 16 Eget kapital
2023 2024
Ingaende eget kapital 233,3 233,6 310,2 313,9
Resultatutjamningsreserv 1,2 0 1,2 0
Arets resultat -1,0 -2,0 2,5 -0,7
Summa 233,5 231,6 313,9 313,2
Not 17 Avsattningar pensioner och liknande forpliktelser
Kommunko Kommunko
(mnkr) ggzrgmunen ggzrr‘]‘rmunen ncernen ncernen
2023 2024
Ingaende avsattning till 4,1 5,3 4,1 7.4
pensioner inklusive l6neskatt
Foérandring av pensionsskuld 1,0 3,1 1,0 0,9
-Varav intjanad sarskild 0,3 2,5 0,3 0,3
avtalspension
-Varav rante- och 0,4 0,4 0,4 0,4
basbeloppsupprékning
-Varav utbetalningar -0,2 -0,2 -0,2 -0,2
-Varav ovrigt 0,5 0,4 0,5 0,4
Forandring av lI6neskatt 0,2 0,8 0,2 0,8
Ovriga avsattningar 1,9 0 26,4 27,2
Uppskjuten skatteskuld 0 0 10,1 8,7
Summa 7,2 9,2 41,8 45,0
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Not 18 Langfristiga skulder

Kommunko Kommunko
(mnkr) ggzrgmunen ggzn;munen ncernen ncernen
2023 2024
Langfristiga |1&an (Kommuninvest) | 207,4 210,9 577 585,6
Genomsnittlig upplaningsranta 2,77 3,02 2,63 2,75
Genomsnittlig rantebindningstid 2,3 1,60 2,26 1,68
Not 19 Kortfristiga skulder
2023 2024
Semester och dvertidsskuld 19,3 17,2 19,6 17,2
Personalens skatter, avgifter 134 19,5 134 19,5
och avdrag
Upplupen ldneskatt 0 0 0 0
Leverantorsskulder 20,8 23,7 28,1 28,1
Avrakning skatteintakter 0 0 0 0
Ovriga upplupna kostnader och | 15,6 14,3 27,1 32
forutbetalda intékter
Ovriga kortfristiga skulder 15,2 8,3 17,1 9,8
Lan till kreditinstitut 19,8 20,8 31,5 27,8
Skuld till koncern 0 0 0 0
Summa 104,1 103,8 136,8 134,4
Not 20 Pensionsforpliktelser intjanade fore ar 1998
Kommunko Kommunko
(mnkr) N LU ncernen ncernen
2023 2024 2023 2024
Ingdende ansvarsforbindelse 57,8 59,9 57,8 59,9
inklusive sarskild I6neskatt
Forsakring IPR 0 0 0 0
Utbetalningar -5,8 -6,4 -5,8 -6,4
Réante- och 4.9 5,0 4.9 5,0
basbeloppsupprékning
Ovrig post 2,0 2,6 2,0 2,6
Andrat livslangdsantagande i 0 0 0 0
RIPS
Summa 58,9 61,1 58,9 61,1
Not 21 Borgens- och dvriga ansvarsforbindelser
Kommunko Kommunko
(mnkr) bl Al Ol ncernen ncernen
2023 2024 2023 2024
Perstorps Bostader AB 215,2 211 215,2 211
Perstorps Kommunfastigheter 161,3 161,9 161,3 161,9
AB
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Kommunko Kommunko
(mnkr) ggzrgmunen ggzn;munen ncernen ncernen
2023 2024
Perstorps Fjarrvarme 10,0 10,0 10,0 10,0
Norra Asbo Renhéllnings AB 13,6 13,6 13,6 13,6
Idrottsféreningar 5,6 5,6 5,6 5,6
Angelholms flygplats 0,2 0,1 0,2 0,1
Summa 405,7 402,1 405,7 402,1
Not 22 Justering ej likviditetspaverkande poster
(mnkr) Kommunen Kommunen Eé)(;r:rr]nelﬁlnko ﬁé)g;rr]r:;nko
ghes A 2023 2024
Avskrivning 25,7 27,5 42,4 44,3
Just. for férandr. 0 0 -0,3 0
Pensionsavsattning exkl utbet
Just. for forandr. Ovriga 0 -1,9 0 -1,9
avsattningar exkl utbet
Vardeandringar och 0 -0,5 0 -0,5
realisationsresultat for finansiella
omsiéttningstillgangar
Summa 25,7 25,1 42,1 41,9
Not 23 Ovriga likviditetspaverkande poster som tillhor den I6pande verksamheten
Kommunen Kommunen Kommunko | Kommunko
(mnkr) ncernen ncernen
eles A 2023 2024
Pensionsavséttning, Minskning 0 2 0 0
pga utbetalning
Ovriga avsattningar, Minskning 0 0 3,0
pga utbetalning
Forsaljningspris mark -0,4 -0,2 -0,4 -0,2
Bokfort varde mark, byggnader 1,4 0 1,4 0
Bokfort varde maskiner, 0,2 0 0,2 0
inventarier
Orealiserade vinster fin. -1,8 -1,4 -1,8 -1,4
omsattningstillgadngar
Utdelning aktier -2,9 -4,9 -2,9 -4,9
Internranta 0,4 0 -0,4 0
Summa -3,1 -4,5 -0,9 -6,5

Not 24 Rakenskapsrevision

Total kostnad for revision uppgar till 850 tkr. Rakenskapsrevision uppgar till 140 tkr.
Under aret har revisorerna dessutom genomfort fordjupade granskningar avseende
kompetensforsérjning inom aldreomsorgen, styrning for sérskilt stod, kommunens
krisberedskap grundldggande granskning av kommunstyrelsen och n&mnder samt
grundl&dggande granskning av Perstorps kommuns hel-och deldgda bolag
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- lekmannarevision.

Not 25 Leasingavgifter 16s egendom

Kommunen Kommunen Kommunko Kommunko
(mnkr) 2023 2024 ncernen ncernen
2023 2024
Operationell leasing 2,2 1,3 2,2 1,3
Inom 1 &r 1,4 1,1 1,4 1,1
Senare 4n 1 &r men inom 5 &r 0,8 0,2 0,8 0,2
Senare 4n 5 ar 0 0 0 0
Finansiella leasingavtal 0 0 0 0
Totala minimileaseavgifter 0 0 0 0
Framtida finansiella kostnader 0 0 0 0
Nuvardet av 0 0 0 0
minimileaseavgifterna
Nuvéardet av 0 0 0 0
minimileaseavgifterna forfaller
enligt féljande
Inom 1 &r 0 0 0 0
Senare 4n 1 ar men inom 5 &r 0 0 0 0
Senare 4n 5 ar 0 0 0 0
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