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1 Inledning 

1.1 Årsredovisningen i korthet 

För året 2024 redovisar kommunkoncernen ett negativt resultat på 0,7 miljoner kronor. 

Resultatet för kommunen uppgår för samma period till ett underskott på 2 miljoner 

kronor. 

Bolagen i kommunkoncernen redovisar samtliga positiva resultat för året. Perstorps 

Bostäder AB redovisar ett överskott på 3 miljoner kronor, Perstorps Kommunfastigheter 

AB uppnådde ett resultat om 1,1 miljoner kronor, Perstorps Fjärrvärme AB har ett 

resultat på 0,2 miljoner kronor och Nårab redovisar ett resultat på 1,2 miljoner kronor 

för 2024. 

Året inleddes med en ekonomisk prognos som visade på ett betydande underskott för 

kommunen, härlett av en utmanande ekonomisk situation inom socialnämnden. För att 

hantera detta upprättades en handlingsplan för socialnämnden med åtgärder 

motsvarande 13,5 miljoner kronor, med syfte att minska underskottet för 2024. Målet 

var att effektivisera verksamheten samtidigt som kvaliteten i utförandet bibehölls. 

Den ekonomiska situationen i början av året ledde till ett övergripande besparingskrav 

för samtliga nämnder i syfte att uppnå en budget i balans. Beslut om besparingsåtgärder 

fattades vid kommunfullmäktiges sammanträde den 29 maj, 2024. Bland de beslutade 

åtgärderna ingår nedläggning av Oderljunga skola, OB-omsorgen och förskolan 

Hattstugan, ej tillsätta vissa vakanta tjänster, sammanslagning av fritidshem samt en 

allmän återhållsamhet i kommunens verksamheter. 

Precis i tid till sportlovet öppnade Ugglebadet igen efter att varit stängt på grund av byte 

av vattenreningsanläggning och ny relaxpool. Anläggningen har under året testas i både 

inomhus- och utomhusmiljö med goda resultat. 

Projektet "Digga Perstorps personal" påbörjades den 1 mars 2024 och är ett EU-

finansierat initiativ för att kompetensutveckla kommunens medarbetare. En 

projektledare samt en processledare har anställts för projektet och utbildningsinsatser 

pågår löpande. 

I juli 2024 hade Perstorps kommun den högsta arbetslösheten i landet, med 13,9 

procent. Det är en ökning med 1,4 procent jämfört med samma period 2023, vilket 

motsvarar 40 fler arbetslösa. Den negativa utvecklingen på arbetsmarknaden har slagit 

igenom mer tydligt än föregående år och detta påverkar arbetslöshetssiffrorna såväl 

lokalt som nationellt. 

Vuxenutbildningen flyttade i samband med höstterminens start till större och lämpligare 

lokaler i det som benämns "Brukshotellet". Med möjlighet till större lokaler har 

kursutbudet kunnat utökats och utbildningar kan nu påbörjas med tätare intervall än vad 

som tidigare varit möjligt. 

I oktober rapporterar barn- och utbildningsnämnden ett underskott på 2 miljoner kronor, 

vilket är ett kraftigt försämrat resultat jämfört med tidigare prognos. Resultatet innebär 

negativ avvikelse på 7,8 miljoner kronor mot tidigare prognos, då nämnden ålagts ett 

besparingskrav om 5,8 miljoner kronor utifrån budget. Försämringen beror på ökade 

kostnader för interkommunala ersättningar och skolskjutsar samt minskade 

migrationsmedel. 

Befolkningsutvecklingen har för året varit fortsatt negativ enligt statistik från Statistiska 

Centralbyrån (SCB). Kommunens skatteintäkter påverkas av befolkningsutvecklingen 

och det är där av vikt att följa utvecklingen. 
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1.2 Kommunstyrelsens ordförande har ordet 

År 2024 inleddes med stora ekonomiska utmaningar kopplat till socialnämndens 

prognostiserade underskott och ledde till beslut om besparingsåtgärder för samtliga 

nämnder för möjlighet att uppnå en budget i balans. Beslut om besparingsåtgärder är 

svåra att fatta men nödvändiga för Perstorps bästa, och vår ambition har varit att göra 

vårt bästa för att möta alla invånares oro och frågor samt leverera på uppdraget att 

faktiskt få ekonomin att gå ihop. 

I maj släppte Sveriges kommuner och Regioner (SKR) en rapport från SKR som 

bekräftade att det är en svag kommunal ekonomi, med realt urholkade skatteintäkter för 

andra året i rad. Befolkningsutvecklingen är en annan mycket oroande faktor då 

tillväxten generellt beräknas att halveras de närmaste tio åren. En reducering av 

tillväxten går redan att skönja i Perstorp då befolkningen minskat med 88 invånare bara 

under det senaste året. En omfördelning av resurser förutsägs vara nödvändig framåt då 

den befintliga befolkningen blir allt äldre och antalet personer över 80 år ökar. 

Samtidigt föds det allt mindre barn och ett reducerat behov av förskola och skola spås 

framöver. 

Trots utmaningarna ser vi hopp för framtiden. En konjunkturåterhämtning förväntas 

enligt SKR ske mellan 2025 och 2027, då skatteunderlaget ökar i snabbare takt. 

Osäkerhetsfaktorerna är dock många i ett nytt politiskt läge i flera länder och i världen. 

Kommunen behöver fortsätta effektivisera sitt arbete och använda resurser på bästa sätt, 

med fokus på att erbjuda hög kvalitet för invånarna. Att stärka kommunens attraktivitet 

och öka stoltheten är också viktigt för att locka nya invånare, arbetskraft såväl som nya 

företag. 

Glädjande är att ett gemensamt politiskt beslut fattats kring ombyggnad av Ybbåsen för 

att erhålla fler platser avseende särskilt boende. Arbetet beräknas ta fart under 2025 och 

ombyggnationen innebär 30 nya platser för särskilt boende. 

Det brottsförebyggande arbetet är viktigt för kommunen och den åtgärdsplan som 

beslutas under 2024 kommer att ligga till grund för viktiga insatser år 2025. Under 2025 

behöver ett särskilt fokus vara kring skolresultaten eftersom bra resultat är en 

framgångsfaktor för både den enskilda eleven och kommunen i stort. Vi behöver också 

ta steg i rätt riktning inom hemtjänsten så att vi framöver kan erbjuda våra invånare 

Skånes bästa hemtjänst. Samverkan mellan Arbetsförmedlingen, kommunens 

arbetsmarknadsenhet och Socialtjänsten behöver utvecklas ytterligare. 

Trots utmaningarna har vi stora möjligheter i Perstorp, med fantastiska omgivningar, 

engagerade medarbetare, starka företags- och industritraditioner samt engagerade 

invånare som vill kommunens bästa. 

För Perstorp – mot nya mål! 

Ronny Nilsson 

Kommunstyrelsens ordförande 
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2 Förvaltningsberättelse 

2.1 Översikt över verksamhetens utveckling 

Den kommunala koncernens resultat för 2024 uppgår till ett underskott på 0,7 miljoner 

kronor, vilket innebär ett försämrat resultat med 3,2 miljoner kronor jämfört föregående 

års positiva resultat om 2,5 miljoner kronor. Kommunen redovisar för innevarande år ett 

underskott på 2 miljoner kronor. 

För året redovisar bolagen inom kommunkoncernen överskott men till följd av 

koncerninterna elimineringar på 4,2 miljoner kronor redovisas resultatet till ett 

underskott på 0,7 miljoner kronor. Kommunens negativa resultat på 2 miljoner kronor 

beror i huvudsak på de negativa resultaten inom socialförvaltningen samt barn- och 

utbildningsförvaltningen. Finansförvaltningen för kommunen visar på ett bättre resultat 

än budgeterat till följd av reducerade pensionskostnader, lägre semesterlöneskuld och 

högre ränteintäkter jämfört med budget, vilket balanserar upp det totala resultatet för 

kommunen. 

I tabellen nedan lämnas en översikt över verksamhetens utveckling med fokus på 

ekonomin. 

2.1.1 Fem år i sammandrag 

Fem år i sammandrag (koncern) 

Kommunkoncernen 2020 2021 2022 2023 2024 

Årets resultat (mnkr) 32,8 28,7 31,0 2,5 -0,7 

Soliditet (%) 31,8 % 30,0 % 30,2 % 29,4 % 29,0 % 

Långfristig låneskuld (mnkr) 356,9 482,1 539,8 577 585,6 

Fem år i sammandrag (kommunen) 

Kommunen 2020 2021 2022 2023 2024 

Årets resultat (mnkr) 26,4 24,6 25,8 -1,0 -2,0 

Årets resultat andel av 
skatteintäkter, generella 
statsbidrag och utjämning (%) 

95,2 % 94,9 % 95,0 % 100,2 % 100,4 % 

Skatteintäkter inklusive 
generella statsbidrag och 
utjämning, mnkr 

472,6 482 515,8 542,5 558,4 

Verksamhetens nettokostnader, 
mnkr 

448,8 458,4 492,6 544,3 558,8 

Verksamhetens 
nettokostnadsandel av 
skatteintäkter, 

95 % 95,1 % 95,5 % 100,3 % 100,1 % 

Nettoinvesteringar (mnkr) 33,4 63,3 72,4 101,6 48,7 

Nettoinvesteringarnas andel av 
skatteintäkter, generella 
statsbidrag och utjämning, % 

7,1 % 13,1 % 14,0 % 18,7 % 8,7 % 

Totala tillgångar, mnkr 390,4 415,4 510,4 552,2 555,5 

Kassalikviditet 62,9 31,9 26,3 25,8 23,5 

Soliditet (%) 47,1 % 50,2 % 45,9 % 47 % 41,7 % 

Självfinansieringsgrad % 140 % 72,9 % 60,2 % 33,1 % 52,4 % 
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Kommunen 2020 2021 2022 2023 2024 

Låneskuld, mnkr 90,1 106,7 177,7 226,9 231,3 

Borgensåtagande (kr/invånare) 39 018 53 840 55 402 55 401 55 577 

Antal invånare 31 december 7 476 7 565 7 442 7 323 7 235 

Skattekraft (taxeringsår)(%) 170 880 179 594 186 701 201 070 209 372 

Skattesats (Kommunen) 20,81 20,81 20,81 20,81 20,81 

Antal tillsvidareanställda 540 545 576 580 578 

Total sjukfrånvaro av ordinarie 
arbetstid (%) 

6,4 % 6,5 % 6,8 % 6,4 % 5,4 % 

Resultaträkning 

Kommunkoncernens totala resultat för 2024 uppgår till ett underskott på 0,7 miljoner 

kronor efter koncerninterna elimineringar. Likt föregående år uppvisar kommunens 

driftverksamhet ett betydande underskott på 20,7 miljoner kronor. Underskottet 

balanseras delvis av ett överskott inom finansförvaltningen, vilket resulterar i ett totalt 

underskott för kommunen på 2 miljoner kronor. 

Underskottet inom driftverksamheten kommer från socialnämnden som redovisar ett 

negativt resultat på 28,5 miljoner kronor samt barn- och utbildningsnämnden som 

uppvisar ett underskott på 1,6 miljoner kronor. Övriga nämnder har däremot redovisat 

överskott i enlighet med det besparingskrav som fastställts eller mer. 

Överskottet inom finansförvaltningen kan främst tillskrivas lägre pensionskostnader 

samt semesterlöneskuld och högre ränteintäkter än budgeterat. 

Detaljerat utfall för respektive förvaltning inom kommunen och bolagen redovisas i 

avsnitt 2.6.4. 

Balansräkning och kassaflöde 

Inom kommunen minskade soliditeten något 2024 jämfört med kommunens utfall för år 

2023. Kommunens höga investeringstakt de senaste åren har även haft påverkan på den 

långfristiga låneskulden, som också ökat under samma period. 

Kommunens självfinansieringsgrad har ökat och uppgår för året till 52,4 procent. 

Kommun har de senaste året haft en hög investeringstakt och genomfört ett flertal 

kostsamma investeringsprojekt såsom utbyggnad Centralskolan, bredbandsutbyggnad 

på landsbygden och ny vattenreningsanläggning på Ugglebadet, vilket gjort att 

självfinansieringsgraden legat på lägre nivåer de senaste åren. 

Skuldsättningsgraden förväntas öka de kommande åren i takt med att ombyggnaden av 

Ybbåsen genomförs för att skapa fler platser för särskilt boende. I avvaktan på beslut 

om utbyggnad av Österbo eller ombyggnation av Ybbåsen har kostnadsutvecklingen 

avtagit för detta projekt.  

Borgensåtagandet har ökat per invånare sedan föregående år till följd av en betydande 

befolkningsminskning. Senaste året har befolkningen i Perstorps kommun minskat med 

88 invånare. I övrigt har inga förändringar skett gällande borgensåtagande för 

kommunen. 

Medarbetare 

Perstorps kommun har minskat antalet tillsvidareanställda med totalt 2 individer jämfört 

med 2023. Den totala sjukfrånvaron av ordinarie arbetstid har minskat 1 procent jämfört 

med föregående år och är nu nere på sin lägsta nivå sedan pandemin. 
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2.1.1.1 Vart går pengarna? 

  

 

Kommunens verksamhet finansieras till största delen av kommunalskatt. För varje 

intjänad hundralapp betalar du som bor i Perstorps kommun 20,81 kr i kommunalskatt. 

Ovan illustreras hur 100 kr i skatt använts under 2024. Den största delen av 

skatteintäkterna används inom barn- och utbildningsnämnden samt socialnämnden. Här 

innefattas verksamheter såsom förskola, grundskola, äldreomsorg och socialtjänst. 

2.2 Den kommunala koncernen 

 

  

Den samlade kommunala verksamheten bedrivs i en nämnd- och 

förvaltningsorganisation och i två helägda bolag: Perstorps Bostäder AB och Perstorps 

Kommunfastigheter AB. 
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Delägda bolag som ingår i koncernen är Perstorps Fjärrvärme AB som samägs med 

Adven Energilösningar AB, och Nårab som sköter avfallshantering. 

 

Kommunen är även delägare i NSVA som ansvarar för kommunens vatten och 

avloppshantering, och Ängelholm–Helsingborgs Flygplats Holding AB. 

 

Därtill finns två samverkansföretag som kommunen är en del av: Kommuninvest 

ekonomisk förening, genom vilken de helägda bolagen finansierar betydande del av 

investeringsbehoven och Kommunassurans Försäkring AB, som hanterar kommunens 

försäkringar. 

 

Perstorps kommun ingår även i Söderåsens miljöförbund som fungerar som en 

gemensam miljöförvaltning för Perstorp, Klippan, Svalöv och Örkelljunga. Kommunen 

är också medlem i kommunalförbundet Medelpunkten som tillhandahåller hjälpmedel 

till kommunens invånare. 

 

Kommunen har också samarbeten och nätverk med andra kommuner inom Familjen 

Helsingborg inom områden såsom EttIT, gemensam överförmyndarnämnd och 

upphandlingsenhet. 

 

Perstorps kommun ingår även i samordningsförbundet NVV (FINSAM). 

2.3 Viktiga förhållande för resultat och ställning 

2.3.1 Organisationsförändringar 

Den 1 februari 2024 etablerades en ny kanslienhet inom kommunstyrelsens förvaltning. 

Enheten samlar kommunens nämndsekreterare och administratörer i en gemensam 

funktion. Förändringen är ett led i att effektivisera och stärka kommunens 

administrativa arbete. En förbättrad samordning, enhetlighet och minskad sårbarhet 

inom nämndadministrationen har också kunnat urskiljas. Detta är således ett viktigt steg 

i att stärka kommunens organisation och säkerställa att det levereras en god service till 

kommuninvånarna. 

Under första tertialet 2024 beslutade barn- och utbildningsnämnden om en ny 

skolorganisation som trädde i kraft vid höstterminens start. Grundskolorna i Perstorp 

kom också att delas in i två rektorsområden: F-3 och 4-9. I samband med denna 

omorganisation beslutade nämnden samtidigt om en ny ledningsorganisation. 

I oktober verkställdes en ny nattorganisation inom vård och omsorg med syfte att 

samordna medarbetare för hemtjänsten och kommunens särskilda boende under en och 

samma enhetschef. Möjlighet till bättre fördelning av resurser och gemensam ledning 

lyfts fram som positiva effekter av organisationsförändringen. 

2.3.2 Betydande avtal och lagförändringar 

Nya socialtjänstlagen kommer att träda i kraft i juli 2025. Den nya lagen innebär ett 

antal förändringar och högre kravställningar inom det sociala arbetet i Sverige. Målet 

med de förändringar som införs är att stärka rättssäkerheten, öka transparensen och 

säkerställa att de som är i behov av stöd får rätt hjälp. Den nya socialtjänstlagen 

innefattar en strävan mot att göra socialtjänstens arbete mer individanpassat, rättssäkert 

och effektivt, med en starkare samverkan mellan olika aktörer och ett ökat fokus på 

förebyggande insatser. 
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2.3.3 Omvärldsrisker 

Verksamhetsmått Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023 Utfall 2024 

Invånare totalt, 
antal 
 

7 565 
 

7 442 
 

7 323 
 

7 235 
 

Inflyttade till 
kommunen, antal 
 

759 
 

635 
 

638 
 

542 
 

Utflyttade från 
kommunen, antal 
 

683 
 

734 
 

742 
 

630 
 

Döda, antal 
 

84 
 

100 
 

93 
 

74 
 

Födda, antal 
 

88 
 

75 
 

77 
 

71 
 

Året 2024 har varit ett utmanande ekonomiskt år. En svag kommunal ekonomi med 

höga pensionskostnader och försvagat skatteunderlag, följt av ett omfattande underskott 

i likhet med 2023 års nivå för socialnämnden har gjort det svårt att nå en budget i 

balans. Beslut om besparingskrav var därmed nödvändigt för att försöka nå ett 

nollresultat för kommunen. 

Under 2024 har en nedgång av inflationen skett och under sista halvåret har inflationen 

legat under Riksbankens inflationsmål på 2 procent. Inflationen förväntas även 

framöver fortsatt ligga nära Riksbankens inflationsmål. Detta har bidragit till att 

Riksbanken under året valt att sänka styrräntan i etapper efter senaste årens uppgång på 

grund av inflationsläget. Sänkning av styrräntan innebär att den globala efterfrågan 

gynnas, men stimulansen blir liten för året i förhållande till föregående års åtstramning. 

De högre prisnivåerna ligger kvar och det tar tid innan räntesänkningarna ger full effekt, 

vilket även kan ses på de varor och tjänster som kommunen köper in. 

Livsmedelspriserna har exempelvis varit fortsatt höga under året och kostenheten har 

där av arbetat aktivt med att se över menyerna och anpassa efter säsongsbetonade varor. 

Kostenheten har också arbetat aktivt med svinn för att hantera de höga 

livsmedelspriserna. Den globala tillväxten bedöms därför ta fart först år 2025. 

Att arbetsmarknaden påverkas med viss eftersläpning vid en konjunkturåterhämtning 

fanns med i beaktande enligt Sveriges kommuner och regioner (SKR). En revidering av 

arbetsmarknadsprognosen har dock skett och redogörs för i cirkulär 24:56 från SKR. 

Revideringen innebär att den förväntade ökningen av arbetade timmar antas börja 

senare än vad som tidigare beräknats. Justeringen grundar sig på nya utfall, där 2024 

visade sig vara svagare än tidigare prognoser förutspått. Förändrade nivåer för arbetade 

timmar och lönesumma gör att startvärdena för 2025 ligger lägre än tidigare beräknat. 

Perstorps kommun har i den senaste arbetslöshetsstatistiken från juli 2024 Sveriges 

högsta arbetslöshet på 13,9 procent. Den negativa utvecklingen har fortsatt under hela 

2024 då antalet anställda har varit högre än föregående år för samtliga månader.   

Efter senaste årens konjunkturnedgång beräknas en uppgång av konjunkturen ske under 

2025 och 2026 enligt Sveriges kommuner och regioner (SKR). Under perioden 2024–

2028 beräknas skatteunderlaget i genomsnitt öka med 4,3 procent per år. Det är i linje 

med den genomsnittliga ökningen under åren 2014–2023 som då uppgick till 4,2 

procent. 

Efter två år med mycket höga pensionskostnader förväntas mer normala förhållanden de 

kommande åren. En lägre uppräkning av pensionerna sker till följd av att inflationen har 

stabiliserats vid Riksbankens inflationsmål. Kommunernas och regionernas 
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avtalspensioner beräknas nå ett toppvärde på 140 miljarder kronor i år, för att sedan 

minska med cirka 56 miljarder kronor till omkring 84 miljarder kronor 2025. 

Kostnaderna antas vara relativt stabila under perioden 2025–2027, medan en viss 

ökning kan ske 2028. Prognosen är avhängig prisbasbeloppets utveckling och 

nästkommande års prisbasbelopp beror på inflationstakten en enskild månad (juni) per 

år. 

Befolkningsunderlaget ligger till grund för skatteunderlaget och kommer enligt 

prognoser både från SCB och Statisticon att minska framöver. I nuläget är 

invånarantalet lägre än tidigare prognoser och man ser en befolkningsminskning i hela 

landet. Befolkningsutvecklingen påverkas av flera faktorer som in/utflyttning, antal 

födda/döda och bostadsbygge. Invånarantalet i Perstorp minskade under år 2023 och har 

fortsatt att minska även under 2024. I SCB:s senaste befolkningsstatistik per den 31 

december 2024 uppgår antalet invånare i Perstorp till 7235, vilket är en reducering med 

88 personer sedan december 2023. För kommunen är den största utmaningen att 

andelarna yngre och arbetsföra prognosticeras minska medan andelen äldre ökar. Denna 

snedfördelning i befolkningspyramiden skapar betydande utmaningar för kommunen, 

både verksamhetsmässigt och ekonomiskt. Denna utmaning kan dessutom bli mer 

uttalad om kommunen fortsätter minska sitt totala invånarantal. 

Arbetet med höjd beredskap och civilt försvar har blivit alltmer aktuell och prioriterad 

och så även i Perstorps kommun. En revidering av kommunens riktlinje och plan för 

hantering av kris, extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap har tagits fram 

under hösten 2024. Betydande är att det civila försvaret vilar på fler aktörer, såsom 

kommuner, regioner, myndigheter, näringslivet och frivilligorganisationer. Aktörerna 

skall tillsammans upprätthålla viktiga samhällsfunktioner och möta med militära 

försvarets behov i händelse av höjd beredskap. Historiskt anpassas det civila försvaret 

efter skiftande säkerhetspolitiska förhållanden. En förstärkning av det civila försvaret 

har blivit än mer prioriterad i ljuset av Rysslands invasion av Ukraina 2022. Enligt SKR 

krävs det konkreta besked från staten om hur upprustningen av det civila försvaret ska 

gå till för att ge kommuner och regioner rätt förutsättningar att utföra sin del av det 

praktiska arbetet. Kommuner och regioner behöver därmed i allt högre utsträckning 

involveras i planering och övningar vilket kommer att påverka arbetsbördan framöver. 

2.3.4 Verksamhetsrisk 

Enligt SKR:s rapport om framtidens kompetensförsörjning är välfärdens 

kompetensförsörjning en av de största utmaningarna för kommuner och regioner det 

kommande decenniet. Med alltmer äldre i befolkningen och ett sjunkande barnafödande, 

ändras befolkningsstrukturen och behoven av välfärd påtagligt. Samtidigt ökar andelen 

personer i arbetsför ålder i mycket liten utsträckning, vilket skapar brist på arbetskraft. 

Att hitta rätt kompetens är därför den största utmaningen framöver för såväl välfärden 

som hela den svenska arbetsmarknaden. Enbart rekrytering räcker inte utan kommuner 

och regioner måste även utveckla och behålla kompetens, då medarbetarna är avgörande 

för välfärdstjänsternas kvalitet. 

Enligt SKR:s personalprognos behöver äldreomsorgen cirka 66 000 fler anställda till 

2033 på grund av den demografiska utvecklingen. Kommunen behöver här samarbeta 

med Familjen Helsingborg och andra relevanta aktörer för att hitta de mest effektiva 

lösningarna på utmaningarna inom rekrytering. I Perstorps kommun erbjuds anställda 

redan heltid som norm, vilket ger medarbetare möjlighet att arbeta heltid om så önskas 

men också för att tillgodose verksamhetens behov. 

För att säkerställa att medarbetare har rätt kompetens har kommunen ansökt om och fått 

EU-medel från Svenska ESF-rådet. Detta innebär att alla medarbetare i kommunen ges 
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möjlighet till kompetensutveckling inom områden som digitala verktyg, tvärsektoriella 

frågor om social hållbarhet samt styrning och analys. Kommunen behöver även fortsatt 

arbeta med löpande och systematisk kompetensutveckling, för att se till att de 

medarbetare som redan finns i organisationen har bra förutsättningar att möta nya krav. 

En kommande utmaning för Perstorps kommun är också det eftersatta underhållet, 

vilket på sikt troligen kommer medföra ökade kostnader. I Perstorps kommun och inom 

hela kommunsektorn är underhållsskuld för fastigheter, VA-system och vägar ett vanligt 

problem. Stora investeringar gjordes under 1960- och 70-talet i gator, VA, broar och 

belysning, men många av dessa anläggningar har nu överskridit sin tekniska livslängd 

och skapar ett ökat underhållsbehov. Eftersom betydande kapital är investerat i 

infrastrukturen är det av vikt att den sköts och bevaras på ett tillfredsställande sätt. 

Den ekonomiska konjunkturen och det osäkra världsläget påverkar marknaden, och 

förändringar på global nivå kan få direkta konsekvenser även för kommunen. En 

negativ utveckling i världsläget kan göra det svårt att få tag på råvaror och material, 

vilket skulle kunna påverka kvaliteten på kommunens tjänster, exempelvis inom kosten. 

En relaterad fråga som påverkar kommunens förutsättningar är planeringen av den 

nationella energiförsörjningen. En välfungerande energiförsörjning är av betydelse för 

kommunens framtida möjligheter att attrahera investeringar från näringsliv och andra 

intressenter. 

2.3.5 Finansiell risk 

Kommunfullmäktige har antagit en finanspolicy som fastställer mål och riktlinjer för 

den finansiella förvaltningen inom Perstorps kommunkoncern. Policyn omfattar 

områden som likviditetsförvaltning, finansiering samt hantering av 

pensionsförpliktelser. 

Kommunen och dess koncern står inför flera finansiella risker, särskilt ränterisk, 

borgensrisk och pensionsförpliktelser. För att hantera dessa risker effektivt har 

kommunen infört strategier och åtgärder baserade på de fastställda riktlinjerna. 

Under år då kommunen haft ett tillfälligt överskott av likviditet, har placering av medel 

i likviddepån varit möjlig för att generera avkastning. Ett uttag på 10 miljoner kronor 

har gjorts under året då kassalikviditeten varit låg. Kommunens placering i 

likviditetsdepån har för året genererat en avkastning på 3,43 procent. 

2.3.5.1 Ränterisk 

Vid utgången av 2024 uppgår den kommunala koncernens räntebärande skulder till 613 

miljoner kronor, en ökning från 608 miljoner kronor året innan. Samtidigt minskade de 

räntebärande finansiella tillgångarna från 91 miljoner kronor till 76 miljoner kronor. 

Nettoskulden för koncernen steg därmed till 538 miljoner kronor, jämfört med 476 

miljoner kronor föregående år. 

För kommunen enskilt har de räntebärande skulderna ökat under året och uppgår till 232 

miljoner kronor vid årsskiftet 2024. Föregående år uppgick de räntebärande skulderna 

för kommunen till 227 miljoner kronor. De finansiella tillgångarna minskade till 35,5 

miljoner kronor från 48 miljoner kronor, vilket resulterat i en nettoskuld på 196 

miljoner kronor. Ökningen av nettoskulden på 17 miljoner kronor beror främst på 

kommunala investeringar och ett uttag ur likviditets depån på 10 miljoner kronor. 

Koncernens ökade upplåning har framför allt finansierat fastighetsinvesteringar inom 

det egna beståndet, vilket utgör en finansiell risk och ökar känsligheten för 

ränteförändringar. För närvarande finns dock inga tecken på att bolagen inte skulle 

kunna hantera sina skulder inom befintlig verksamhet. 
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Senaste åren har omfattande investeringar och stigande räntor medfört högre finansiella 

kostnader. Kommunens majoritet av lån löper med fast ränta, men har även några med 

rörlig ränta. Under 2024 har flertalet räntesänkningar skett, vilket således påverkar de 

rörliga lånens räntekostnad positivt. 

2.3.5.2 Borgensåtagande 

Borgens- och övriga ansvarsförbindelser 

(mnkr) 2022 2023 2024 Prognos 2025 

Perstorps Bostäder AB 219,3 215,2 211,0 207,0 

Perstorps Kommunfastigheter 
AB 

153,1 161,3 161,9 160,0 

Perstorps Fjärrvärme AB 10,0 10,0 10,0 10,0 

Norra Åsbo Renhållnings AB 13,6 13,6 13,6 13,6 

Idrottsföreningar 3,7 5,6 5,6 5,6 

Ängelholms flygplats AB 0,17 0,23 0,1 0,1 

Kommunens borgensåtagande uppgår till 402,1 miljoner kronor och minskade något till 

följd av amorteringar under år 2024. Under år 2024 har inga nya beslut tagits gällande 

utökat borgensåtagande för Perstorps kommun. 

Kommunen stöttar historiskt även till viss del idrottsföreningar i deras fortsatta 

utveckling genom att bevilja borgen. Perstorp kommuns borgensåtagande gentemot 

idrottsföreningar uppgår till 5,6 miljoner kronor. 

2.3.5.3 Pensionsförpliktelse 

Upplysning på försäkring för förvaltningsberättelse enligt RKR R15 

(tkr) Kommunen 2023 Kommunen 2024 

Total pensionsförpliktelse i balansräkningen   

a| Avsättning inkl. särskild löneskatt 5 298 9 227 

b| Ansvarsförbindelse inkl. särskild löneskatt 59 946 61 156 

Pensionsförbindelse som tryggats i 
pensionsförsäkring 

99 191 109 583 

Pensionsförpliktelse som tryggats i 
pensionsstiftelse 

0 0 

Summa pensionsförpliktelser (inkl. försäkring 
och stiftelse) 

164 435 179 966 

Förvaltade pensionsmedel- marknadsvärde   

Totalt pensionsförsäkringskapital 119 229 136 056 

a| Varav överskottsmedel 0 0 

Totalt kapital, pensionsstiftelse 0 0 

Finansiella placeringar avseende 
pensionsmedel (egen förvaltning) 

12 000 12 000 

Summa förvaltade pensionsmedel 131 229 148 056 

Finansiering   

Återlånade medel 33 207 31 910 

Konsolideringsgrad 79,8 % 82,3 % 
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Pensionsskuldens utveckling 

(mnkr) 2022 2023 2024 Prognos 2025 

Ansvarsförbindelse 
inkl. löneskatt 

57 759 59 946 61 156 58 166 

Avsättning 4 115 5 298 9 227 13 041 

Kommunens totala pensionsförpliktelse upptagen i balansräkningen uppgår till 70,4 

miljoner kronor, varav den största delen, 61,2 miljoner kronor, redovisas som en 

ansvarsförbindelse och avser pensioner intjänade före 1998. Resterande 9,2 miljoner 

kronor är bokförda som en avsättning i balansräkningen. Jämfört med 2023 har 

pensionsskulden ökat med 5,2 miljoner kronor. 

Om kommunen inte hade tryggat pensionsförpliktelser genom pensionsförsäkring, 

särskilt för förmånsbestämd ålderspension, skulle den totala pensionsskulden istället 

uppgå till 180 miljoner kronor. För att möta framtida pensionsutbetalningar har 

Perstorps kommun avsatt 12 miljoner kronor i pensionsmedel. 

De kommunala koncernföretagen redovisar inga egna pensionsförpliktelser, utan betalar 

löpande in pensionsavgifter för sina anställda. 

  

2.3.5.4 Hållbarhet 

Inom flera områden har kommunens förvaltningar och bolag aktivt arbetat med 

hållbarhet, med ett särskilt fokus på energi- och klimatprogrammet under det senaste 

året. En betydande del av insatserna har riktats mot energisparåtgärder, där 

erfarenhetsutbyte och samarbete har skett både lokalt och regionalt. Aktiviteter såsom 

hållbarhetsmässor och energirådgivning har också genomförts för att stödja företag och 

samhället i att minska sin energiförbrukning. 

Vid upphandlingar har olika hållbarhetsperspektiv beaktats, såsom återvinning av 

material och installation av solceller. Kommunen har även samarbetat med privata 

intressenter för att uppföra laddstolpar för elfordon och har hanterat flera förfrågningar 

angående solcellsanläggningar. 

Kostenheten har under året arbetat aktivt med att minska matsvinnet som ett led i 

hållbarhetsarbetet. Inom ramen för detta har enheten även ett samarbete med Svenska 

kyrkan i Perstorp där vissa av kommunens enheter skänker överbliven mat så kyrkan 

kan skänka den vidare till de som har allra störst behov av den i kommunen. Arbetet 

initierades 2023 och efter att fallit ut väl har arbetet fortsatt under 2024. 

En ny avfallsplan för åren 2024-2034 har tagits fram av Nårab tillsammans med 

kommunens förvaltningar. Planen innehåller flera aktiviteter för att stärka det 

strategiska arbetet mot nedskräpning och dumpningar, bland annat förbättrat 

kommunikationsmaterial. 

Perstorps Fjärrvärme bedriver tillståndspliktig verksamhet för värmeproduktion. 

Erhållet miljötillstånd reglerar vilka nivåer som skall uppfyllas och hur detta skall 

redovisas. 

Även bolagen har arbetat med hållbarhetsperspektivet. Fjärrvärmebolaget har arbetat 

med hållbar energiproduktion och återföring av aska till skogen. Perstorps 
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Kommunfastigheter AB och Perstorps Bostäder AB största miljöpåverkan är 

energiförbrukningen i fastigheterna. Tekniska åtgärder för energieffektiviseringar 

hanteras därför både i befintligt bestånd och i nyproduktion. Exempelvis så har 

Centrumhuset fått energisnåla fönster, samt ny ventilation. Perstorps Bostäder har 

implementerat miljökonsekvensanalyser i arbetet. 

2.4 Händelser av väsentlig betydelse 

Perstorps kommun har under året fortsatt upplevt ekonomiska utmaningar till följd av 

betydande underskott inom socialnämnden. För att hantera situationen upprättade 

nämnden i början av året en handlingsplan med besparingsåtgärder på 13,5 miljoner 

kronor för att minska underskottet under 2024. Målet var att effektivisera verksamheten 

utan att kompromissa med kvaliteten. Den ekonomiska situationen har påverkat hela 

kommunen, och vid kommunfullmäktiges sammanträde den 29 maj fattades beslut om 

ett generellt besparingskrav för samtliga nämnder i syfte att balansera budgeten. Bland 

de beslutade åtgärderna fanns nedläggning av Oderljunga skola, OB-omsorgen och 

förskolan Hattstugan, återhållsamhet vid nyanställningar, sammanslagning av fritidshem 

samt generella besparingar. 

I den arbetslöshetsstatistik som presenterades i juli 2024 hade Perstorps kommun den 

högsta arbetslösheten i landet, med 13,9 procent. Detta är en ökning med 1,4 procent 

jämfört med samma period året innan, vilket motsvarade 40 fler arbetslösa. Den 

negativa utveckling har fortsatt under hela 2024 då antalet inskrivna arbetslösa har varit 

högre än 2023 under samtliga månader. 

I den senaste mätningen från Svenskt Näringsliv, där företagare fick ge sin syn på det 

lokala företagsklimatet, redovisades ett förbättrat resultat och kommunen klättrade 80 

placeringar till plats 62. Detta tyder på att kommunens insatser för näringslivet ger 

resultat och att företagen uppskattar utvecklingen. 

Relaterat till näringslivsutveckling är en annan viktig utveckling under året 

nyetableringen av ett lokalt bankkontor i Perstorp. Detta är betydelsefullt för 

kommunens invånare då det är en utökar den lokala samhällsservicen samt kan bidra till 

bättre förutsättningar för näringslivet. 

Socialnämnden i Perstorp har en stor utmaning gällande den snabba 

kostnadsutvecklingen inom IFO och som rör placeringar av barn och unga. Komplexa 

ärenden och behov av extern insats påverkar förvaltningens ekonomi i mycket hög grad. 

Socialnämnden har även påbörjat arbetet med den nya socialtjänstlagen, med fokus på 

förebyggande arbete och snabbare insatser. Under årets sista månader har en inventering 

och analys gällande arbetet med ekonomiskt bistånd genomförts. Förvaltningen har till 

följd ändrat arbetssättet gällande de invånare som erhåller ekonomiskt bistånd genom 

ökande krav på delaktighet i någon av de aktiviteter som erbjuds. Vid ansökan om 

ekonomiskt bistånd ska en kontakt med inskrivning på arbetsmarknadsenheten (AME) 

ske inom angiven tidsfrist. 

I februari fattades också beslut om att flytta vuxenutbildningen till nya och större 

lokaler i gamla Brukshotellet. I och med större lokaler kunde verksamheten utökas och 

en ny klass startas upp för vård-och omsorgsutbildningen i kombination med svenska 

som andraspråk. Utbildningar kommer också framöver att kunna erbjudas med tätare 

intervaller då verksamheten, tillika de nya lokalerna kan hantera fler elever. 

Under våren genomfördes en verksamhetsförändring då ansvaret för förskolornas 

matbudget överfördes till kostenheten, vilket möjliggjorde centraliserade inköp och 

minskade behovet av stora lager ute på förskolorna. Ett samarbete har också inletts med 

skolorna för att minska matsvinnet genom att kvalitetssäkra matsedlar ur både ett 
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ekonomiskt och "näringsrikt" perspektiv. 

Under våren har kommunen även förberett och genomfört EU-valet, som hölls den 9 

juni 2024. Valdeltagandet uppgick till 41,32 procent för Perstorps kommun. 

Kultur- och fritidsnämnden fattade beslut om att införa en fritidscheck för alla 

ungdomar från förskoleklass till årskurs 9 som är folkbokförda i Perstorps kommun. 

Fritidschecken kan användas till aktiviteter såsom badkort på Ugglebadet, 

anmälningsavgifter till kulturskolan, inträde till bibliotekets evenemang och 

medlemsavgifter i kommunens föreningar. 

Plan- och byggförvaltningen arbetar med att migrera kommunens kartsystem i 

samverkan med fem andra kommuner. Samtidigt pågår planering för utveckling och 

utbyggnad av industriparken, samt en utredning kring en eventuell etablering av en 

biogasanläggning på industriparkens mark. 

Kommunen fortsätter att prioritera tvärsektoriellt arbete. Ett nytt initiativ är att ha en 

socialsekreterare placerad i skolan några dagar i veckan för att samarbeta med 

elevhälsan och identifiera elever i behov av stöd.  

Verksamheterna har övergripande uppmärksammat ett behov av att arbeta mer 

strategiskt och långsiktigt. Detta berör utveckling av flera processer såsom 

lokalförsörjning, befolkningsprognoser, intern planering av löpande kostnader som 

hyror och kost samt planering av investeringar. Under året har utvecklingsarbete 

påbörjats för flera av processerna. Utöver detta har även diskussioner om samordnade 

arbetssätt samt att matcha organisation efter behov varit aktuella teman under året. De 

organisatoriska förändringar som har skett inom skolverksamheten samt genom den 

gemensamma kansliorganisationen är exempel på sådana anpassningar. 

2.5 Styrning och uppföljning av den kommunala 

verksamheten 

Kommunfullmäktige är kommunens högsta politiska organ. Fullmäktiges ansvar är att 

styra kommunkoncernens verksamhet med utgångspunkt i gällande lagar, förordningar 

och annan statlig styrning. Vidare beslutar kommunfullmäktige om vision och 

förhållningssätt som ger en riktning hur arbetet ska utföras. 

Ekonomistyrningen utgörs av ramar och en resursfördelningsmodell där kommunens 

finansiella mål formuleras. Det är kommunfullmäktige som fattar beslut om hur 

resurserna ska fördelas inom kommunen. Genom budgeten omsätts de politiska 

prioriteringarna till ramar för de olika nämndernas verksamhet. Nämnderna tar i 

budgeten fram förslag till mål och ekonomiska ramar för den egna verksamheten. 

Kommunstyrelsen bereder nämndernas förslag och därefter fastställer 

kommunfullmäktige kommunens budget. 

Målstyrningen utgår från att kommunfullmäktige beslutar om målområden och mål som 

alla nämnder och styrelser ska förhålla sig till. Fullmäktige fastställer dessutom 

kommunövergripande styrdokument som förtydligar ett förhållningssätt eller en 

viljeinriktning. Nämnder och styrelser beslutar om sina mål och 

tjänstemannaorganisationen ska i sina verksamhetsplaner beskriva hur arbetet ska 

utföras för att nå nämndens beslutade mål. Samtliga nämnder och styrelser ska löpande 

följa upp verksamhet, resultat och ekonomi samt vidta nödvändiga åtgärder vid 

avvikelser.  

Kvalitetsstyrning sker genom att kommunstyrelse och respektive nämnd arbetar 

systematiskt med internkontroll för att identifiera risker, avvikelser och 

förbättringsåtgärder som ska bidra till verksamhetsutveckling och kvalitetssäkring.  
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2.5.1 Ansvarsstruktur 

I kommunkoncernen finns flera nivåer av politiska instanser: kommunfullmäktige, 

kommunstyrelsen och nämnderna samt styrelserna för de kommunala bolagen. Därtill 

finns det en tjänstemannaorganisation. 

Kommunfullmäktige beslutar i frågor av större vikt och i frågor av principiellt intresse. 

Till fullmäktiges uppgifter hör att fastställa mål, anvisa medel och utvärdera den 

kommunala verksamheten. 

Kommunstyrelsen leder och samordnar den kommunala verksamheten. 

Kommunstyrelsen har enligt kommunallagen en särskild uppsiktsplikt över övriga 

nämnders verksamhet men också över de kommunala bolagen. Styrelsen bereder 

ärenden till kommunfullmäktige.  

Politiskt tillsatta nämnder och styrelser ansvarar för den löpande verksamheten och 

fattar beslut om den. Nämnderna har också ett ekonomiskt ansvar för sin verksamhet. 

De kommunala bolagen bedriver sin verksamhet utifrån bolagsordning, ägardirektiv och 

kommunfullmäktiges övriga beslut. 

Utöver den politiska organisationen finns en tjänstemannaorganisation som ska 

verkställa de beslut som politiken beslutar om. Tjänstemannaorganisationen ska arbeta 

för att uppfylla fullmäktiges och nämnders mål och att verksamheten bedrivs med god 

ekonomisk hushållning. 

2.5.2 Struktur och styrning av den kommunala koncernen 

Det finns tre typer av verksamheter inom koncernen; verksamheter som huvudsakligen 

finansieras av skatter och statsbidrag, verksamheter som finansieras med 

självkostnadsreglerade avgifter och affärsdrivande verksamhet. 

Styrdokument används för att förtydliga den politiska viljan och garantera en effektiv 

och säker verkställighet. Det kan handla om utveckling (planer och program), 

förhållningssätt (policyer) och rättssäker hantering (riktlinjer). 

2.5.3 Kommunstyrelsens uppsiktsplikt över nämnder och bolag 

Kommunstyrelsen ansvarar för att hålla uppsikt över kommunens samlade verksamhet, 

vilket omfattar såväl nämnder som kommunala bolag. 

Budget, verksamhetsplaner, delårsrapporter, bokslut och intern kontroll utgör viktiga 

styrdokument som ger underlag för kommunstyrelsens arbete med uppsikten. 

De kommunala bolagen rapporterar via tertialrapport 2 och bokslut. Bolagens styrelse 

ska också årligen i förvaltningsberättelsen, utöver de krav som ställs i aktiebolagslagen, 

redovisa hur verksamhet bedrivits och utvecklats utifrån bolagsordningen för att 

lekmannarevisorer och kommunstyrelsen ska kunna utföra sin uppsiktplikt. 

2.5.4 Internkontroll 

Enligt kommunallagen (6 kap) ska nämnderna var och en inom sitt område se till att 

verksamheten bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer som fullmäktige har bestämt 

samt de föreskrifter som gäller för verksamheten. De ska också se till att den interna 

kontrollen är tillräcklig samt att verksamheten bedrivs på ett i övrigt tillfredsställande 

sätt.  

Kommunstyrelsen har ett övergripande ansvar för att samordna den interna kontrollen, 

som regleras i riktlinjer för intern kontroll. Alla nämnder ska varje år lämna in plan för 

internkontroll och en uppföljningsrapport. Varje nämnd gör en sammanfattad 
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bedömning av arbetet med den interna kontrollen under året. 

En årlig uppföljning görs av nämndernas internkontroll. Sammantaget bedöms 

nämndernas internkontroll vara god.  

Socialnämnden har konstaterat att nämndens verksamheter behöver arbeta mer aktivt i 

kvalitets- och ledningssystem samt förbättra den interna kontrollen. Ett led i detta är att 

tillämpa den nya strukturen för internkontroll med gemensamma kontrollmoment för 

samtliga nämnder 

Syftet med internkontroll ska vara att upptäcka och förhindra brister samt se till att 

dessa aktivt hanteras. Genom att de olika nämndernas controllers samarbetar mer i 

frågan underlättas ett utbyte och lärande mellan verksamheter. Fortsatt utveckling av 

internkontroll planeras under 2025. 

2.5.5 Jämförelse andra kommuner/KKIK 

Perstorps kommun har varit medlem i KKIK sedan 2017. KKIK används inom 

kommunens verksamheter som en del i utvecklingsarbetet.  

Flera utfall för 2024 har ännu inte tillgängliggjorts. I tabellen jämförs Perstorps resultat 

med medelvärdet för alla kommuner.   
 

Verksamhetsmått  
Utfall 

2022  

Utfall 

2023  

Utfall 

2024  

Riket 

2023  

Riket 

2024  

Aktivitetstillfällen för barn och 

unga i kommunala bibliotek, 

antal/1000 inv. 0-18 år  

14,84  

  

13,47  

  

  

  

39,5  

  

  

Elever i åk 3 som klarat alla 

delar av nationella proven för 

ämnesproven i svenska och 

svenska som andraspråk, 

kommunala skolor, andel (%)  

69  38  65  67  68  

Brukarbedömning individ- och 

familjeomsorg totalt - 

förbättrad situation, andel (%)  

100  

  

90,48  

  

81,48  

  

  

  

  

Brukarbedömning särskilt 

boende äldreomsorg - 

helhetssyn, andel (%)  

69    56  78  79  

Brukarbedömning hemtjänst 

äldreomsorg - helhetssyn, andel 

(%)  

80    72  86  85  

Deltagartillfällen i 

idrottsföreningar, antal/inv. 

7-20 år  

11,39  

  

13,62  

  

  

  

31,96  

  

  

Elever i åk 6 med lägst betyget 

E i matematik, kommunala 

skolor, andel (%)  

78,2  

  

77,6  

  

78,3  

  

85,9  

  
84,2  

Elever i åk 9 med lägst betyget 

E i idrott och hälsa, kommunala 

skolor, andel (%)  

85,6  

  

80,5  

  

78,8  

  

90,8  

  
90,3  
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Elever på SFI som klarat minst 

två kurser, av nybörjare två år 

tidigare, andel (%)  

  

  

55,6  

  

  

  

35,3  

  

  

Gymnasieelever med examen 

inom 4 år, hemkommun, andel 

(%)  

66,67  

  

76,54  

  

53,49  

  

73,52  

  
74,2  

Kostnad förskola, kr/inskrivet 

barn  

177 095,12  

  

185 723,08  

  

  

  

181 743,03  

  

  

Kostnad grundskola F-9, 

hemkommun, kr/elev  

132 121,27  

  

139 328,7  

  

  

  

129 390,92  

  

  

Kostnad individ- och 

familjeomsorg, kr/inv  

3 422,87  

  

4 625,7  

  

  

  

5 594,59  

  

  

Kostnad äldreomsorg, kr/inv 

80+  

283 818,57  

  

286 610,31  

  

  

  

257 887,35  

  

  

Resultat vid avslut i 

kommunens 

arbetsmarknadsverksamhet, 

deltagare som börjat arbeta 

eller studera, andel (%)  

54,67  

  

54,67  

  

  

  

  

  

  

Delaktighetsindex, andel (%) 

av maxpoäng  

83  

  

70  

  

69  

  

  

  

  

 

Kommunens resultat för andelen elever i åk 3 som klarat alla delar av nationella proven 

i svenska och svenska som andraspråk var 65 procent år 2024. Detta är en klar 

förbättring från föregående år. Kommunens resultat för andelen gymnasieelever med 

examen inom 4 år visar en ökning fram till 2023, där värdet nådde 76,5 procent. För 

2024 sjönk dock värdet till 53,5 %, vilket är under medelvärdet för alla kommuner på 

73 procent. Både vad gäller aktivitetstillfällen för barn och unga i bibliotek och 

deltagartillfällen i idrottsföreningar har kommunen under föregående år legat lägre än 

medelvärdet för riket.  

Vad gäller andelen elever med lägst betyget E i matematik och idrott sker inga stora 

förändringar jämfört med föregående år och kommunens resultat ligger fortsatt något 

under medelvärdet för alla kommuner.   

Årets utfall för "Brukarbedömning individ- och familjeomsorg totalt - förbättrad 

situation, andel (%)" är lägre än tidigare år men fortfarande i linje med alla kommuners 

medelvärde. Utfallet för brukarbedömningarna av hemtjänst samt särskilt boende är 

lägre än medelvärdet för alla kommuner och pekar att kommunen behöver arbeta 

långsiktigt och strategiskt för att förbättra resultaten.  

Delaktighetsindex syftar till att visa en samlad bild av hur väl kommunen möjliggör för 

medborgarna att delta i kommunens utveckling. Poängen baseras på 18 frågor om 

möjligheterna till medborgardelaktighet i kommunen. Kommunen har 2024 ett något 

lägre värde än föregående år, men fortsatt ett gott värde i jämförelse med andra 

deltagande kommuner.   
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2.5.6 SCB:s medborgarundersökning 

SCB:s medborgarundersökning är en attitydundersökning som görs på uppdrag av 

kommuner för att mäta hur kommuninvånare ser på sin kommun.  

Undersökningen skickas ut till slumpmässigt utvalda kommuninvånare 18 år eller äldre 

från befolkningsregistret. Ett förutbestämt antal Perstorpsbor får möjlighet att svara på 

medborgarundersökningen som genomförs en gång per år. Underlaget används som en 

del i kommunens verksamhetsutveckling. 

Verksamhetsmått Utfall 2024 Riket 2024 

Medborgarundersökningen - Att få svar på frågor till 
kommunen fungerar bra, andel (%) 
 

61 
 

69,2 
 

Medborgarundersökningen - Kan rekommendera andra att 
flytta till kommunen, andel (%) 
 

29,4 
 

63,2 
 

Medborgarundersökningen - Kommunen sköter sina olika 
verksamheter bra, andel (%) 
 

60 
 

79,9 
 

Medborgarundersökningen - Kommunen är en bra plats att 
bo och leva på, andel (%) 
 

73,8 
 

92,4 
 

Medborgarundersökningen - Bra möjlighet att nyttja 
kommunens idrotts- och motions-anläggningar, andel (%) 
 

79 
 

79,8 
 

Medborgarundersökningen - Skötsel av badplatser i 
kommunen fungerar bra, andel (%) 
 

84,5 
 

77 
 

Medborgarundersökningen - Utbudet av 
återvinningscentraler i kommunen är bra, andel (%) 
 

87,8 
 

78,8 
 

I Medborgarundersökningen 2024 inkom 336 svar, vilket innebär en svarsfrekvens på 

34 procent. Detta är i linje med snittet för övriga deltagande kommuner. 

Medborgarundersökningen innehåller ett antal frågor om hur invånare upplever att 

kommunal service fungerar. Inom området skola och omsorg har kommunen 2024 ett 

något sämre resultat än riket vad gäller grundskola, äldreomsorg samt socialtjänstens 

stöd till utsatta personer. Kommunen har även ett sämre resultat vad gäller 

samhällsservice utanför centralorten. Invånare upplever även brister vad gäller kultur- 

och nöjesliv. Biblioteksverksamheten har dock goda resultat. Det finns även en nöjdhet 

med skötsel av motions-, idrotts- och badanläggningar. 

Vad gäller bemötande i kontakt med tjänsteperson har kommunen enligt 

Medborgarundersökningen likvärdiga resultat som riket. Detta gäller i stort även övriga 

frågor om information och bemötande, förutom information om större förändringar i 

kommunen såsom byggnationer där kommunen har ett något sämre resultat än riket. 

Kommunen har enligt Medborgarundersökningen 2024 ett något sämre resultat än riket 

vad gäller andelen invånare som upplever att kommunens anställda arbetar för 

kommunens bästa och ett sämre resultat vad gäller om kommunens politiker anses 

arbeta för kommunens bästa. Detta gäller även frågan om invånarna upplever att 

kommunens verksamheter är fria från korruption, även om det är tydligt färre svarande 

på denna fråga. 
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I flera av frågorna rörande upplevd trygghet har kommunen lägre resultat än snittet. Vad 

gäller andel invånare som känner sig trygga i sitt eget bostadsområde när det är mörkt 

ute har kommunen enligt Medborgarundersökningen ett tydligt sämre resultat än 

rikssnittet. I medborgarundersökningen framkommer även, likt i trygghetsmätningen 

och NTU, att invånare i kommunen upplever problem med personer som bråkar eller 

stör samt alkohol- eller drogpåverkade personer i offentligheten. 

I flera av frågorna har kommunen på grund av att relativt litet antal individer svarat, 

höga osäkerhetstal. Resultaten behöver därför tolkas med försiktighet. 

2.6 Ekonomisk ställning 

Analysen baseras på de sammanställda räkenskaperna där kommunen och dess bolag 

behandlas på ett sätt som liknar en koncernredovisning. Dessa räkenskaper inkluderar 

juridiska enheter där kommunen har minst 20 procent ägarandel. 

Den ekonomiska ställningen för koncernen har de senaste åren varit stark och stabil 

trots efterdyningar av pandemin och lågkonjunktur. Skatteunderlagstillväxten har de 

senaste två åren också varit lägre vilket bidragit till lägre intäkter i kommunsektorn. 

För Perstorps kommun står framtidens utmaningar klara. Olika verksamheter inom 

kommunen kräver olika åtgärder för att möta de ökade kraven och behoven inom 

välfärden. Utmaningar kring kompetensförsörjning förstärks av en förändrad 

befolkningsstruktur, med en ökning av äldre medan arbetskraften minskar. Långsiktiga 

lösningar och samarbete på alla nivåer behövs för att adressera dessa utmaningar 

samtidigt som service och kvalitet till kommuninvånarna upprätthålls. 

 

2.6.1 Resultat 

mnkr 2022 2023 2024 

Koncernen 31 2,5 -0,7 

Kommunen 25,8 -1,0 -2 

 

För år 2024 uppgår resultatet för den kommunala koncernen till ett underskott om 0,7 

miljoner kronor, vilket är ett försämrat resultat med 1,8 miljoner kronor jämfört med 

föregående år. Kommunens resultat visar ett underskott på 2 miljoner kronor, vilket är 

7,6 miljoner kronor lägre än det budgeterade överskottet på 5,6 miljoner kronor. Det 

försämrade resultatet för året beror på ett kraftigt underskott inom socialnämnden på 

25,8 miljoner kronor samt barn- och utbildningsnämnden om 1,6 miljoner kronor. 

De kommunala koncernbolagen redovisar samtliga ett överskott men efter 

koncerninterna elimineringar uppgår resultatet till ett underskott om 0,7 miljoner 

kronor. 
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2.6.2 Intäkter och kostnader 

mnkr 2022 2023 2024 

Verksamhetens intäkter 204,5 213,2 216,8 

Förändring (%) 6,9 % 4,3 % 1,7 % 

Verksamhetens kostnader inkl. 
avskrivningar 

-683,5 -741,4 -759,3 

Förändring (%) 6,8 % 8,5 % 2,4 % 

Verksamhetens nettokostnader -479,0 -528,2 -542,5 

Förändring (%) 6,8 % 10,3 % 2,7 % 

Skatteintäkter och generella 
statsbidrag 

516,9 542,5 558,4 

Förändring (%) 7,2 % 5,0 % 2,9 % 

Finansnetto -6,9 -11,8 -15,0 

Förändring (%) 38 % 71, % 27,1 % 

Koncernens intäkter uppgår till 216,8 miljoner kronor, vilket innebär en ökning med 1,7 

procent det senaste året även om ökningen mattas av. En stor del av ökningen avser 

hyresintäkter till följd av nya internhyresavtal tillsammans med intäkt för utförda 

tjänster inom teknik-och serviceförvaltningen. 

Koncernens kostnader uppgår för året till 759,3 miljoner kronor. Förändringen är positiv 

med 2,4 procent även om utvecklingen har stagnerat något jämfört med tidigare år. 

Kostnadsökningen beror främst på löneökningar i samband med årets lönerevision, samt 

de senaste årens kostnadsökningar inom verksamheterna till följd av en ökad inflation 

En fortsatt utmaning är att kostnaderna ökar i snabbare takt än intäkterna, vilket skapar 

en osäkerhet inför kommande år. 

Skatteintäkter och generella statsbidrag redovisas till 558,4 miljoner kronor och har i 

genomsnitt ökat med 5,0 % mellan åren 2022 och 2024. Ökningen har tidigare 

förklarats av ett bättre skatteutfall än förväntat, baserat på slutavräkningen för 

föregående period. För 2024 är förändringen något lägre och uppgår till 2,9 procent, 

vilket grundar sig på lägre skatteintäkter till följ av en negativ befolkningsutveckling. 

Finansnettot för koncernen försämras under 2024 till följd av nyteckning av lån och 

därtill ökade räntekostnader. En genomsnittlig förändring på 54,5 procent kan urskiljas 

för åren 2022 till 2023. För 2024 uppgår förändringen till 27,1 procent vilket emellertid 

tyder på en reducerad förändringstakt jämfört med år 2022 och 2023.  

Sammanfattningsvis är en fortsatt utmaning att kostnaderna ökar i snabbare takt än 

intäkterna, vilket skapar en osäkerhet inför kommande år. Likaså är den negativa 

befolkningsutvecklingen en utmaning framöver med en påverkan på skatteunderlaget. 
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2.6.3 Årets investeringar 

mnkr 2022 2023 2024 

Nettoinvesteringar 72,1 101,6 48,7 

Förändring (%) 13,9 % 41 % -52,1 % 

Långfristig skuld 156,9 207,4 210,9 

Förändring (%) 47,0 % 32,2 % 1,7 % 

Kommunens nettoinvesteringar inkluderat taxekollektivet uppgår för 2024 till 48,7 

miljoner kronor. Kommunens investeringsbudget har de senaste åren uppgått kring 70 

miljoner kronor och innehållit flertalet större investeringsprojekt såsom fiber till 

landsbygden, Centralskolans utbyggnad, utbyggnad för särskilt boende av Österbo eller 

ombyggnation av Ybbåsen samt vattenreningsanläggning på Ugglebadet. En negativ 

förändring av nettoinvesteringarna på 52,1 procent kan urskiljas för 2024. Anledningen 

är att beslut om byggnation av fler platser för särskilt boende fattades först i januari 

2025. 

Lagom till sportlovet kunde Ugglebadet åter öppna efter renoveringen av 

vattenreningsanläggningen. Projektets totalkostnad landade på 30,3 miljoner kronor, där 

den överskridande delen avsåg driftåtgärder finansierade genom investeringsmedel för 

fastighetsunderhåll. Anläggningen har testats både inomhus och utomhus med goda 

resultat, och inga driftstörningar har påverkat badgästerna. 

I april fattade kommunstyrelsen beslut kring att omfördela de investeringsmedel som 

ursprungligen varit avsatta för ombyggnation av Ugglehemmet till förskola. Orsak till 

detta var att anbuden översteg budgeten samt att antalet barn i området minskat. Totalt 

har 5,7 miljoner kronor omprioriterats till ombyggnad av nätverksinfrastruktur samt 

återställningsarbete på Solängens camping. Nedlagda s.k. förgäveskostnader på 1,6 

miljoner kronor består av kostnad avseende projektering. 

Under året har kalkyler tagits fram för två alternativ med syfte till att öka antalet platser 

för särskilt boende i kommunen. Alternativen innebär antingen en utbyggnad av 

Österbo eller en ombyggnation av Ybbåsen. Olika scenarion och kalkyler har 

presenterats för politiken i augusti och september. För Österbo har en detaljerad 

projektering och kalkyl genomförts, medan Ybbåsen endast har skisser och en förenklad 

kalkyl baserad på antaganden. 

Den 29 januari 2025 beslutade kommunfullmäktige att gå vidare med alternativet som 

innebär att en renovering och ombyggnation av Ybbåsen ska genomföras. Detta betyder 

i sin tur att de upparbetade kostnaderna som finns i Österbo-projektet på 8,6 miljoner 

kronor per augusti 2024 ska hanteras. I vilken omfattning de upparbetade kostnader 

kommer att påverka kommunens resultat är i dagsläget oklart. En utredning kring detta 

har påbörjats. 

Den långfristiga skulden för kommunen uppgår för år 2024 till 210,9 miljoner kronor, 

vilket motsvarar en nettoökning med 1,7 procent. I genomsnitt har skulden ökat med 27 

procent per år under de senaste tre åren. Detta är en relativt hög ökningstakt men 

kommunen har historiskt sett haft en låg skuldsättning. Under de senaste åren har 

omfattande investeringar prioriterats till följd av omfattande renoveringsbehov och den 

demografiska utvecklingen, vilket fått till följd att skuldsättningen ökat. 

Genomförandegraden av investeringar jämfört budget är förhållandevis låg på 40,9 

procent men beror främst på fleråriga projekt som ännu inte genererat kostnader såsom 

ombyggnad av Ybbåsen till särskilt boende. För koncernen uppgår den långfristiga 

skulden till 585,6 miljoner kronor. 
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2.6.4 Riskkontroll 

Budgetföljsamhet 

(mnkr) Budget Utfall Avvikelse 

Kommunfullmäktige/revision -2,1 -1,8 0,3 

Kommunstyrelsen -78,7 -74,1 4,6 

Barn-och 
utbildningsnämnden 

-224,6 -226,2 -1,6 

Socialnämnden -174,3 -200,1 -25,8 

Byggnadsnämnden -4,8 -4,6 0,2 

Räddningsnämnden -7,2 -6,7 0,5 

Kultur- och fritidsnämnden -30,1 -29,0 1,1 

Finansverksamhet 527,4 540,5 13,1 

Perstorps bostäder AB  3,0 3,0 

Perstorps fjärrvärme AB  0,2 0,2 

Perstorps 
kommunfastigheter AB 

 1,1 1,1 

NÅRAB  1,2 1,2 

Koncerneliminering  -4,2 -4,2 

Total 5,6 -0,7 -6,3 

Kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsens verksamheter redovisar ett överskott om 4,6 miljoner kronor. 

Överskottet beror huvudsakligen på vakanta tjänster inom 

kommunledningsförvaltningen och teknik- och serviceförvaltningen, vilka inte tillsatts 

till följd av de besparingsåtgärder som beslutades om för kommunstyrelsen i maj. En 

återhållsamhet kring utbildningskostnader och konsultkostnader ligger också till grund 

för resultatet. 

Barn- och utbildningsnämnden 

Nämnden redovisar ett underskott om 1,6 miljoner kronor. Detta är ett kraftigt försämrat 

resultat beträffande barn- och utbildningsnämnden som ålagts ett besparingskrav om 5,8 

miljoner kronor. Förändringen beror på framförallt ökade kostnader avseende 

interkommunala ersättningar (IKE) och skolskjuts på 5,7 miljoner kronor. Statistik 

kring interkommunala ersättningar tillhandahålls först i mitten av september efter att 

höstterminen startat och inte förrän då kan korrekt bedömning göras kring antal 

behöriga elever till gymnasiet samt vilka program som valts och var man valt att 

studera. En reducering av migrationsmedel på 2,4 miljoner kronor ligger också till 

grund för det försämrade resultatet. 

Socialnämnden 

Socialnämnden redovisar ett negativt resultat om 25,8 miljoner kronor. 

Socialförvaltningen har under året befunnit sig i en svår ekonomisk situation, trots att en 

handlingsplan med besparingsåtgärder på 13,5 miljoner kronor tagits fram och beslutats. 

Underskottet kan till stor del förklaras av att budgeten inte i tillräcklig omfattning har 

speglat faktiska kostnader för placeringar och personalkostnader. Behovet av 

placeringar har varit högre än budgeterat, vilket har lett till merkostnader. Samtidigt har 

tidigare budgetering av personalkostnader baserats på schablonberäkningar som inte 

fullt ut speglat den faktiska kostnadsbilden.  
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Under senare delen av året har vård- och omsorgsverksamheten haft en hög vårdtyngd 

och extra resurser har behövt tillsättas. 

En fortsatt utmaning är behovet av platser på särskilt boende, där köer leder till att 

kommunen måste köpa platser i andra kommuner för att uppfylla lagstadgade tidsfrister. 

Dessa köpta platser är kostsamma och påverkar det ekonomiska utfallet negativt. 

Individ och familjeomsorg har haft en fortsatt ökning av försörjningsstöd under 2024. 

Likaså har efterfrågan på skuldrådgivning ökat. 

Byggnadsnämnden 

Nämndens positiva resultat om 0,2 miljoner kronor avser främst beslutade 

besparingsåtgärder inom verksamheterna. 

Räddningsnämnden 

Räddningsnämndens redovisar ett överskott om 0,5 miljoner kronor till följd av ålagt 

besparingskrav samt ökade intäkter för utfört arbete inom industriparken. 

Kultur och fritidsnämnden 

Överskottet om 0,4 mnkr inom nämnden avser bland annat verksamhetsbidragen. Trots 

en ökning av bidragets storlek har antalet timmar och föreningar minskat. Kulturskolans 

redovisar ett överskott till följd av lägre lönekostnader än budgeterat. 

Finansverksamhet 

Finansverksamheten redovisar en positiv avvikelse på 13,1 miljoner kronor avseende år 

2024. Lägre pensionskostnader än budgeterat, sänkt semesterlöneskuld och oförbrukade 

medel avseende potten för "oförutsett" har bidragit till överskottet. De finansiella 

intäkterna har varit bättre än budgeterat då depåerna av likvid och pension givit 

fördelaktig avkastning samtidigt som räntekostnaderna varit högre. 

Bolagen 

De kommunala bolagen visar på ett överskott och för koncernen uppgår resultatet till ett 

underskott om 0,7 miljoner kronor efter koncerninterna elimineringar. Perstorps 

Fjärrvärme har fått ytterligare 5 nya kunder. Vid utgången av 2024 var 964 kunder 

anslutna. Den första etappen av sluttäckning av Hyllstofta deponi utfördes. Perstorps 

Näringsliv har under året ändrat namn till Perstorps Kommunfastigheter AB. En 

omfattade renovering av gamla Brukshotellet har hanterats Perstorps 

kommunfastigheter AB för att tillhandahålla ändamålsenliga lokaler för uthyrning till 

vuxenutbildningen. 

Perstorps Bostäder har sedan augusti tagit över städningen i egen regi. Uthyrning av 

lägenheter sker från 1 juni tillsammans med Boplats syd. Vid årets slut hade Perstorps 

Bostäder AB 23 outhyrda lägenheter i sitt bestånd. 
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2.7 God ekonomisk hushållning 

År 2023 fastställdes nya mål och principer för målstyrning. Målen är utformade för att 

vara långsiktiga och tydligare visa trender. 

Måluppfyllelse bedöms enligt tabell nedan: 

 

2.7.1 Mål- och resultatstyrning 

 

De mål som beslutats i fullmäktige skapar en tydlig viljeinriktning och styrning. 

Planering av mål är en naturlig del i kommunkoncernens budgetarbete. Perstorp har en 

tydlig modell för målstyrning som beskriver hur de koncernövergripande målen bryts 

ner genom att nämnder och verksamheter beslutar om indikatorer och aktiviteter. 

Indikatorerna följs upp två gånger per år, i halvårsbokslutet (T2) och årsredovisning. 

Verksamheter i organisationen arbetar kontinuerligt med sina indikatorer i vardagen 

med stöd av de aktiviteter som beskrivs i verksamhetsplan. Det är via dialog mellan 

chef och medarbetare denna planering genomförs. 

2.7.1.1 Goda uppväxtvillkor för barn och unga 

2.7.1.1.1 I Perstorp ska årligen fler barn och unga växa upp i 

trygghet, jämlikhet och med möjlighet att förverkliga sin 

potential 

 

Andel elever som är behöriga till yrkesprogram åk 9, hemkommun  

Kommunen når målvärdet vad gäller elever i åk 9 som är behöriga till yrkesprogram. 

Resultatet är en förbättring från föregående år. Resultaten i åk 9 innebär även att 

Perstorp ligger över det modellberäknade SALSA-värdet. SALSA-värdet tas fram av 

Skolverket och beräknas utifrån faktorer som rör elevsammansättningen, bland annat 

föräldrars utbildningsnivå samt sammansättningen pojkar/flickor. 

Andel deltagande i fritidsaktiviteter åk 4 och åk 7 

Kommunen når inte målvärdet gällande andelen barn som deltar i fritidsaktiviteter. 

Frågan var i år ändrad till: "Deltar du aktivt i någon förening?" för att tydliggöra syftet. 

Det kan förklara att andelen är lägre i år jämfört med förra året, och verksamhetens 

tolkning är att det nya värdet är mer rättvisande. Det är 69 av 135 elever som har svarat. 

Tidigare har frågan ställts inom ramen för skolsköterskornas hälsosamtal och 

Hälsoenkäten som utförs i samband med dessa. Från och med pågående läsår ställs 

frågan istället i samband med en annan typ av enkät som genomförs i klassrummet och 

på skoltid. Förhoppningen är att detta ska öka antalet elever som svarar på frågan och att 
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detta ska resultera i säkrare underlag. 

 

Indikatorer Utfall 2022 Utfall 2023 Utfall 2024 
Målvärde 
2024 

Elever i åk 9 som är behöriga till 
yrkesprogram, hemkommun, andel 

(%)  

70,91 % 66,67 % 73,68 % 71 % 

Deltagande i fritidsaktiviteter, åk 4 och 

åk 7, andel (%)  

 75 % 51 % 70 % 

 

 

2.7.1.2 Egenförsörjning och tillväxt 

2.7.1.2.1 I Perstorp ska årligen fler invånare ha trygga och 

utvecklande möjligheter till egenförsörjning 

 

Arbetslösa i befolkningen, 18-65 år, andel (%) 

Arbetslösa i 
befolkningen, 18-65 år, 
andel (%) 

Andel 
2023 

Skillnad i 
procentenheter mot 
Perstorp 2023 

Andel 
2024 

Skillnad i 
procentenheter mot 
Perstorp 2024 

Perstorp 9,87 0 10,95 0 

Region Skåne 6,82 3,05 7,37 3,58 

Riket 5,30 4,57 5,66 5,29 

Kommunen når inte målvärdet vad gäller arbetslöshet i befolkningen 18-65 år. 

Arbetslösheten har även ökat i riket och Region Skåne. Skillnaden i procentenheter 

mellan Perstorp och riket samt Skåne har även ökat 2024 jämfört med 2023. Både 

andelen unga mellan 16-24 år som är arbetslösa och andelen långtidsarbetslösa har ökat 

under 2024. 

Indikatorn från Kolada följer antalet inskrivna arbetslösa som en andel av befolkningen 

i åldersspannet 18–65 år. Ser man istället till antal arbetslösa som andel av arbetskraften 

(som mäts med hjälp av BAS, Befolkningens arbetsmarknadsstatus), hamnar Perstorps 

årsmedelvärde för 2024 på ca 13 procent. 

Enligt Arbetsförmedlingens statistik har kommunen haft fler inskrivna arbetslösa under 

samtliga månader 2024 jämfört med 2023. Vi ser även att betydligt färre nya jobb 

registrerats i Perstorp 2024, jämfört med föregående år. Under första halvan av året är 

det framförallt antalet öppet arbetslösa som varit fler än föregående år, medan det under 

senare delen av året även varit något fler arbetslösa i program än föregående år. 

Av de inskrivna på Arbetsförmedlingen utgör den största delen personer med 

förgymnasial utbildningsnivå, följt av personer med gymnasial utbildningsnivå. Under 

samtliga månader 2024 vad det något fler män än kvinnor som var inskrivna.  

Vad gäller deltagare vid kommunens arbetsmarknadsenhet, gör verksamheten 

reflektionen att en betydande del har utmaningar som går utöver bristande 

kvalifikationer i form av till exempel gymnasieexamen. Dessa utmaningar kan röra sig 

om psykisk eller fysisk ohälsa samt ett bredare utanförskap i form av brist på etablerade 

kontakter med till exempel vårdcentral. 
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NKI Nöjd Kund-index 

Kommunen har infört mätningen Nöjd Kund-index för att undersöka hur nöjda företag 

och privatpersoner är med kommunens service- och myndighetsutövning. Mätningen 

för 2024 är ännu inte helt sammanställd av SKR, men det preliminära resultatet för 

kommunen är 67. Detta innebär att kommunen ligger något över sitt målvärde, men 

något under genomsnittet för kommungruppen "Pendlingskommun nära större stad", där 

snittet för 2024 är 73. 

Som en mindre kommun hanterar Perstorp relativt få ärenden, och svarsfrekvensen är 

låg inom vissa myndighetsområden. Inom livsmedelskontroll och bygglov är antalet 

ärenden begränsat, men de inkomna svaren visar en hög nöjdhetsnivå. Däremot har 

området miljöområdet fler svar men en lägre nöjdhetsnivå, vilket drar ner kommunens 

totala resultat. 

  

Indikatorer Utfall 2022 Utfall 2023 Utfall 2024 
Målvärde 
2024 

Arbetslöshet 18-65 år, årsmedelvärde, 

andel (%) av bef.  

9,44 9,87 10,95 10,7 

NKI, Nöjd Kund-index       67 65 

2.7.1.3 Goda livsmiljöer och levnadsvanor 

2.7.1.3.1 I Perstorp ska årligen fler invånare ha hållbara livsmiljöer 

som bidrar till ökad folkhälsa 

 

Insamlat avfall på fel plats, antal timmar 

Kommunen når målvärdet för minskat antal timmar vad gäller hantering av avfall på fel 

plats. Antalet timmar som har används för att hantera dumpningar har gått ner, men står 

endast för en liten del av minskningen. Det är framför allt kategorin renhållning som har 

minskat jämfört med 2023. Verksamheten gör reflektionen att en del av förklaringen 

kan vara att man har genomfört vissa förändringar av arbetssätt, vad gäller mängden 

timmar som används till standardronderingar jämfört med respons på anmäld 

nedskräpning. Förvaltningen har även förflyttat vissa papperskorgar till nya placeringar 

på platser där man tidigare har upplevt att det finns nedskräpningsproblematik, vilket 

kan göra att mängden avfall på marken minskat. En annan faktor som kan påverka 

resultatet är att mycket halkbekämpning och snöröjning utfördes i januari 2024. 

Snömängden kan påverka renhållningen både genom att denna behöver prioriteras, och 

genom att eventuell nedskräpning blir mindre synlig när det inte är barmark. Eftersom 

kommunen har underlag i form av Polisens trygghetsmätning och liknande 

undersökningar om att invånare upplever problem med nedskräpning är det av betydelse 

att analysera resultaten, för att säkerställa att ändrade arbetssätt inte leder till sämre 

resultat vad gäller rena miljöer för invånarna. 

Energianvändning per kvm 

Energiförbrukning per kvadratmeter räknas ut genom att lägga ihop förbrukningen för el 

samt för uppvärmning av kommunens lokaler. Kommunen når målvärdet för minskad 

energianvändning per kvadratmeter. Verksamhetens reflektioner är att det pågår ett 

kontinuerligt arbete för att anpassa utrustning och lokaler så energianvändningen 

optimeras. Att det har varit relativt milda väderförhållande bidrar också till en minskad 
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energiåtgång. Utöver detta finns även vinster som kommer av att det just nu finns delar 

av lokalbeståndet som inte har aktiv verksamhet, vilket gör att energianvändningen 

sjunker. 

Det har uppmärksammats att förra årets mätning inte inkluderade rätt antal 

kvadratmeter. Justerat resultat för 2023 ska därför vara 151,2 kWh/m2. Detta innebär 

dock fortfarande att resultatet 2024 (143,9 kWh/m2) utgör en sänkning från föregående 

år. 

Medborgarundersökningen - Låg oro för att bli utsatt för våldsbrott eller hot om 

våld, andel (%) 

Kommunen når inte det uppsatta målvärdet för indikatorn om oro för våldsbrott. 

Indikatorn bygger på en fråga i SCB Medborgarundersökning som lyder: ”Hur orolig är 

du för att bli utsatt för våldsbrott eller hot om våld?”. Indikatorn mäter andelen svarande 

som angett svarsalternativen ”Inte alls orolig” eller ”Inte så orolig”. 

I 2024 års SCB Medborgarundersökning landar kommunen på 61 procent vad gäller 

denna indikator. Detta är inte en statistiskt säkerställd nedgång från 2023, men resultatet 

visar inte på rörelse i den riktning som kommunen önskar och kommunen når inte heller 

målvärdet för 2024, som var satt till 70 procent. Kommunens resultat ligger även under 

rikets. I undersökningen har 315 svar inkommit gällande denna fråga. 

Medborgarundersökningen - Invånarnas möjlighet till insyn och inflytande över 

kommunens beslut, andel (%) 

Indikatorn bygger på en fråga i SCB Medborgarundersökning som lyder: ”Tycker du att 

invånarna i din kommun har möjlighet till insyn och inflytande över kommunens beslut 

och verksamheter?”. Indikatorn mäter andelen svarande som angett svarsalternativen 

”Till stor del” eller ”Helt och hållet”. 

I 2024 års SCB Medborgarundersökning får kommunen ett resultat på 14,9 procent vad 

gäller denna indikator. Detta är inte en statistiskt säkerställd nedgång från 2023, men 

resultatet visar inte på rörelse i den riktning som kommunen önskar och kommunen når 

inte målvärdet för 2024, som var satt till 28 procent. Kommunens resultat ligger även 

under rikets. Resultaten tyder på att kommunen behöver utveckla sin förmåga att 

kommunicera löpande om pågående arbete. I undersökningen har 224 svar inkommit 

gällande denna fråga. 

  

Indikatorer Utfall 2022 Utfall 2023 Utfall 2024 
Målvärde 
2024 

Insamlat avfall på fel plats (antal 

arbetstimmar/år)  

 2 112 1 771 2 200 

Energiförbrukning i snitt - antal 
kwh/kvm, offentliga lokaler (kWh/m2) 

 

150 151,2 143,9 148 

Medborgarundersökningen - Låg oro 
för att bli utsatt för våldsbrott eller hot 

om våld, andel (%)  

62,8 64,7 61 70 

Medborgarundersökningen 
- Invånarnas möjlighet till insyn och 
inflytande över kommunens beslut och 

verksamheter är bra, andel (%)  

21,2 18,2 14,9 28 
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2.7.1.4 Hållbar ekonomisk utveckling 

2.7.1.4.1 Perstorps kommunkoncern ska ha en långsiktigt hållbar 

ekonomisk utveckling 

 

Kommunkoncernen har två indikatorer för målområdet "Perstorps kommunkoncern ska 

ha en långsiktig hållbar ekonomisk utveckling". 

 

"Nettokostnadsandelen av skatter och bidrag ska under en rullande fyra (4) års 

period uppgå till 98 %" 

Årets negativa utfall för kommunkoncernen på 0,7 miljoner kronor innebär ett utfall för 

indikatorn på 100,2 procent, vilket således betyder att det fastställda målvärdet på 98 

procent för år 2024 inte uppnås. Däremot kommer det totala utfallet på en rullande 

fyraårsperiod att uppgå till 387,2 (summan av värdena för år 2021–2024). 

"Total långsiktig skuldsättningsgrad" 

Den långsiktiga skuldsättningsgraden uppgår för 2024 till 71 procent och ligger i paritet 

med föregående års värde på 70 procent. Målvärdet 2024 uppgår till 100 procent total 

skuldsättningsgrad. Målvärdet för året bygger på kostsamma investeringsprojekt utifrån 

beslutad investeringsplan. 

Indikatorer Utfall 2022 Utfall 2023 Utfall 2024 
Målvärde 
2024 

Nettokostnadsandelen av skatter och 
bidrag ska under en rullande fyra(4) 

års period uppgå till högst 98%  

95 % 97,3 % 100,2 % 98 % 

Total långsiktig skuldsättningsgrad 

(%)  

75 % 70 % 71 % 100 % 

2.7.2 Analys och slutsats avseende god ekonomisk hushållning 

Mål   

I Perstorp ska årligen fler barn och unga växa 
upp i trygghet, jämlikhet och med möjlighet att 
förverkliga sin potential 

 
 

 

I Perstorp ska årligen fler invånare ha hållbara 
livsmiljöer som bidrar till ökad folkhälsa 

 
 

 

I Perstorp ska årligen fler invånare ha trygga 
och utvecklande möjligheter till egenförsörjning 

 
 

 

Perstorps kommunkoncern ska ha en långsiktigt 
hållbar ekonomisk utveckling 

 
 

 

Analys och slutsats 

Barn- och utbildningsförvaltningens analys av skolresultaten pekar på att ett av de 

viktigaste elementen för att uppnå bättre resultat är att utveckla det systematiska 

kvalitetsarbetet på samtliga nivåer inom skolverksamheten. Framförallt är det 

likvärdighet genom årskurser och mellan enheter som behöver prioriteras. För att kunna 

sätta in rätt åtgärder behöver verksamheten arbeta tydligare med kartläggning och 

uppföljning av kvalitet. Arbetet behöver även omfatta ett tydligare arbete med 

övergångar mellan olika årskurser. För att stärka organisationens analyskapacitet 
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genomgår förvaltningen just nu ett samarbete med Skolverket. Genom samarbetet 

kommer analysarbetet förstärkas i hela styrkedjan, från elevens upplevelser till 

nämndens resursfördelningsmodell. 

Språkutveckling är ett fortsatt prioriterat område. Detta stämmer även överens med att 

skillnaden vad gäller godkända betyg mellan Perstorp och riket är större vad gäller 

ämnena svenska och engelska än matematik. Elever med annat modersmål än svenska 

har en sämre måluppfyllelse överlag än elever med svenska som modersmål. En 

övergripande utmaning är att många elever pratar ett annat språk hemma och främst 

möter det svenska språket på lektionstid. Under året har verksamheten använt flera olika 

arbetssätt såsom högläsning, läsning i grupp/par och läsläxor varje vecka för att stärka 

elevernas förmåga. Verksamheten har haft möjlighet att undervisa i halvklass under ett 

par tillfällen i veckan, vilket har skapat goda förutsättningar. Ett stort fokus har lagts på 

åk 1 för att försöka möte utmaningar tidigt. Framåt ser barn- och 

utbildningsförvaltningen ett behov av att arbeta mer strukturerat med SvA samt 

modersmålsundervisning. När det gäller läskunnighet samverkar barn- och 

utbildningsförvaltningen även med andra aktörer såsom biblioteket för att använda alla 

tillgängliga arenor för att gynna språkutveckling. 

Utöver undervisningskvalitet, fortsätter kommunen arbetet med barnets helhet. Goda 

hemförhållanden är avgörande för skolframgång. Under året har två olika program för 

föräldraskapsstöd bedrivits, ABC samt Din bror, Din Syster. Sammantaget är 

uppfattningen att dessa insatser är mycket värdefulla för uppväxtvillkoren i kommunen 

och det är en prioriterad uppgift att fortsätta fördjupa samverkan med vårdnadshavare. 

Utöver detta planeras uppstart av ett skolsocialt team under 2025. Arbetet sker 

tillsammans med socialförvaltningen och syftar till att skapa mer gemensamma 

arbetssätt som sätter barnet i centrum. 

Skolverksamheten har under året identifierat ett behov av att arbeta förebyggande mot 

skolfrånvaro. Hög frånvaro ger inte bara sämre möjligheter att nå kunskapsmål utan kan 

även bidra till framtida utanförskap och allmänt försämrat mående hos eleven. En ny 

rutin för arbete mot frånvaro kommer att tas fram under 2025. För att möta de ökade 

behoven kopplade till psykosocial hälsa och frånvaroproblem samt för att stärka det 

främjande hälsoarbetet kommer strukturen för elevhälsoarbetet att omorganiseras. 

Förvaltningen har under året även deltagit i och bevakat resultaten av Region Skånes 

folkhälsoenkät Barn och unga, som pekar på att kommunen behöver prioritera 

framförallt unga flickors mående. 

Indikatorn gällande fritidsaktiviteter avser andel elever som deltar i en organiserad 

aktivitet. Kultur- och fritidsförvaltningen har tidigare lyft att många unga inte vill välja 

denna typ av fritidsaktivitet utan föredrar att idrotta spontant. Även spontanidrott bidrar 

till förbättrat mående hos unga vad gäller fysisk hälsa och socialisering. Däremot finns 

andra fördelar med att delta i organiserat föreningsliv, till exempel tillgång till vuxna 

förebilder, kontaktytor med nya grupper och upplevelsen av att ingå i ett större 

sammanhang, som inte nödvändigtvis kommer lika naturligt av spontanidrott. Hur 

kommunen bäst kan erbjuda ett varierat fritidsliv som stöttar ungas utveckling på flera 

plan är en fortsatt viktig strategisk fråga för kommunen. 

Flytten av fritidsgården har bidragit till att betydligt fler unga besöker verksamheten och 

framförallt att fler flickor deltar. Det finns dock ett behov av att fortsätta utvecklingen 

av kompletterande insatser för att se till att alla unga har möjlighet till en meningsfull 

fritid. En identifierad målgrupp som innebär en utmaning är unga som är för gamla för 

att vistas på fritids. För att ge även denna åldersgrupp en mötesplats har 

socialförvaltningen nyligen startat ett ungdomscafé, som har regelbundna träffar. Caféet 

kan även användas som diskussionsforum för ämnen som de unga själva tycker är 
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relevanta. Mobila teamet har även arbetat med olika typer av idrott och aktiviteter som 

hålls på kvällstid. Även detta görs för att erbjuda fler unga, som kanske inte deltar i 

vanlig fritidsverksamhet, möjlighet att umgås och delta i positiva sammanhang. 

Kultur- och fritidsnämnden har under året distribuerat en fritidscheck till alla barn i 

åldern 6-15 år, i syfte att underlätta för barn att delta i fritidsverksamhet. Fritidschecken 

kan användas till badkort på Ugglebadet, anmälningsavgift till Kulturskolan, inträde till 

evenemang som biblioteket arrangerar och som hel- eller delbetalning av 

medlemsavgifter i kommunens ideella föreningsliv. Nyttjandet av fritidscheckarna 

uppgick under året till drygt 45 procent, vilket får ses som mycket bra då 

fritidscheckarna inte kom ut till eleverna förrän i slutet av maj. 

Inom ramen för det brottsförebyggande arbetet har skol- och fritidsverksamhet arbetat 

med det våldsförebyggande programmet MVP. Inom projektet anordnas träffar med 

pojkar för att diskutera ämnen som våld, normer och hur man kan agera om man ser 

våld utövas. Metoden utgör en viktig byggsten i kommunens arbete för att stärka ungas 

förmåga att ta avstånd från våld och på sätt skapa ett tryggare samhälle. 

Socialförvaltningens arbete för att kvalitetssäkra sitt arbete med barn och familjer har 

stor betydelse för kommunens förmåga att skapa goda uppväxtvillkor. Förvaltningen har 

arbetat för att ta ett bättre helhetsgrepp kring familjer som behöver stöd till exempel 

genom att utveckla insatserna till föräldrar vid placering av barn. Förflyttningen mot 

mer rättssäker och kvalitativ handläggning av ärenden innebär en ökad arbetsbörda, men 

utgör samtidigt en förflyttning som är nödvändig. 

Det dystra nationella arbetsmarknadsläget har påverkat kommunen under året, med 

ökande långtids- och ungdomsarbetslöshet. Under sommaren 2024 hade Perstorps 

kommun även den högsta arbetslösheten i landet enligt Arbetsförmedlingens statistik. 

Detta ska ses mot en bakgrund av att kommunen under lång tid legat över Skåne- och 

rikssnittet vad gäller arbetslöshet. Med tanke på rådande lågkonjunktur är det av vikt att 

kommunen fortsätter stärka arbetsmarknadsinsatserna men även har ett fokus på att hitta 

ett bredare grepp om frågan. Det förebyggande arbetet med arbetsmarknadskunskap och 

studie- och yrkesvägledning i skolverksamheten har betydelse för att skapa bättre 

förutsättningar framåt för barn och unga. Under 2025 inleds ett arbete för att revidera 

skolans SYV-plan för att stärka detta arbete. Under 2024 identifierades i olika forum ett 

behov av att stärka den interna samordningen mellan funktioner såsom 

arbetsmarknadsenheten, kommunala aktivitetsansvaret och ekonomiskt bistånd 

förbättras. Under 2025 genomförs workshops med berörda verksamheter för att hitta 

bättra flöden och högre effektivitet. Under det gångna året har kommunen verksamheter 

arbetat för att erbjuda praktikplatser och liknande i anslutning till den ordinarie 

verksamheten. Kommunen som helhet vill framöver arbeta mer fokuserat och 

heltäckande med att hitta arbets- och praktiktillfällen i den egna organisationen. 

Arbetsmarknadspolitiken är ett statligt ansvar och eftersom kommunen inte har rådighet 

över hela området är samverkan av stor betydelse. Verksamheten upplever att framför 

allt samarbetet inom Familjen Helsingborg har varit betydelsefullt för kommunen, då 

det ger kommunen en väg att kommunicera behov till den regionala och nationella 

nivån samt möjlighet att påverka utformningen av projekt i delregionen. Ett exempel på 

framgångsrik samverkan är gemensam antagning och ansökan till YH-utbildning inom 

Familjen Helsingborg, som har implementerats under året. Att hålla samverkan levande 

och ha ett fortsatt aktivt deltagande i nätverken inom Familjen Helsingborg är prioriterat 

även kommande år. 

Arbetsmarknadsenheten har under året fortsatt den aktiva samverkan med 

Arbetsförmedlingen (AF) och ser positivt på förflyttningen som pågår inom 

myndigheten. Viktiga utvecklingar är att AF återupptar matchning i egen regi samt att 



Perstorps kommun, Årsredovisning 2024 33(64) 

myndigheten återgår till att anpassa sitt arbetssätt mer till olika kommuners behov. Det 

är viktigt att kommunen fortsätter att prioritera dialogen med Arbetsförmedlingen och 

att lyfta fram de lokala förutsättningarna. 

Utöver fokus på grupperna utrikesfödda och personer med ofullständig skolgång, kan 

det även noteras att befolkningen i Perstorp utan anställning tycks ha en hög grad av 

ohälsa och socialt utanförskap, i vissa fall till den grad att det utgör ett hinder för 

deltagande på arbetsmarknaden. Detta förhållande pekar på betydelsen av insatser så 

som Häng med oss ut, som just fokuserar på att stärka individens mående som helhet. 

Det ger även stöd för att kommunen ska satsa på aktiviteter som stärker folkhälsan 

generellt, då sådana aktiviteter skulle kunna fungera som en förebyggande insats även 

mot arbetslöshet, samtidigt som de har flera andra värden. I denna fråga finns viktiga 

samarbetsytor mellan arbetsmarknadsenhet och socialförvaltning. Socialförvaltningen 

har under arbetat för att öka antalet lågtröskelverksamheter som kan utgöra trygga 

träffpunkter för målgrupper som på olika sätt befinner sig i ohälsa eller utanförskap. 

En viktig pusselbit i att öka förmågan till egenförsörjning är att stärka kommunens 

arbete med budget- och skuldrådgivning. Enligt den senaste statistiken från 

Kronofogden har Perstorps kommun en av de högsta andelarna skuldsatta invånare i 

Sverige. Vid årsskiftet 2024/2025 var 9,4 procent av kommunens invånare skuldsatta. 

Det är en markant högre andel jämfört med riksgenomsnittet om 4,0 procent. Under året 

har budget- och skuldrådgivningen utvecklats för att riktas mer mot förebyggande 

arbete, informationsspridning och ökad marknadsföring av tjänsten. 

Näringslivschefen har i samverkan med arbetsmarknadsenheten och andra verksamheter 

inom kommunen även arbetat med ungt entreprenörskap under året, genom konceptet 

Forza of Sweden. Insatserna grundar sig på ett högt jobb- och studiefokus samt ett fokus 

på tilltro till deltagarnas förmåga. Individanpassade möten har kombinerats med 

gruppaktiviteter för att bygga motivation, entreprenöriella förmågor och psykologisk 

trygghet. Under hösten deltog 14 deltagare i Project Powerstep. Deltagarna rapporterade 

resultat i form av ökat välmående, ökad tro på den egna förmågan och bättre förståelse 

för hur arbetsgivare tänker. Inom projektet fick deltagarna bland annat driva en 

insamling till Suicide Zero i samverkan med lokala företagare. 

Perstorps kommun klättrade starkt i Svenskt Näringslivs ranking under år 2024. Det är 

glädjande att kommunens arbete med att bygga relationer, erbjuda kompetensutveckling 

och stötta det lokala näringslivet har gett goda resultat i rankingen. För att behålla den 

positiva utvecklingen behöver kommunen arbeta med näringslivsperspektivet och bygga 

samverkan inom områden såsom exempelvis trygghet, attraktivitet och 

kompetensförsörjning. 

Kommunen uppnår målvärdena vad gäller avfall på fel plats samt energianvändning i 

kommunens lokaler. För att skapa en hållbar utveckling och möjlighet till långsiktig 

förbättring behöver strategiskt arbete inom båda dessa områden prioriteras. 

Vad gäller dumpningar sker de flesta utanför tätort. Teknik- och serviceförvaltningen 

har under 2024 använt kommunens händelserapporteringssystem Embrace för att 

registrera skadegörelse eller nedskräpning, så att särskilt utsatta platser kan identifieras. 

Under 2025 kommer rapportörer i Embrace att få ytterligare utbildning, för att 

tydliggöra möjligheterna med verktyget och förfina användningen. 

Vad gäller renhållning är det områdena centrum, norr och öster som står för de flesta 

timmarna. Inom ramen för nya avfallsplanen 2024–2034 kommer en gemensam strategi 

för att motverka nedskräpning och dumpningar att tas fram. Det kommer även att startas 

ett gemensamt forum med Nårab och representanter för kommunerna för att löpande 

följa dessa frågor. Utöver detta planerar Nårab även att skapa en tjänst som syftar till att 
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arbeta med utbildning och kommunikation om nedskräpning och återvinning, bland 

annat till skolelever. Dessa insatser kommer sammantaget att stärka kommunens 

förmåga att arbeta förebyggande med frågan. 

För att lyckas med en fortsatt och hållbar minskning av energiåtgången bedömer 

verksamheten att nulägesanalysen behöver förbättras. Därför kommer en inventering av 

energianvändning och effektivitet i kommunens olika objekt att genomföras under 2025. 

Detta för att lättare kunna prioritera och planlägga energibesparande åtgärder framöver. 

I Polisens trygghetsmätning 2024 framkom resultat som tyder på att invånare upplever 

problem med den tryggheten i offentliga miljöer, nedskräpning och förekomst av 

personer påverkade av narkotika eller alkohol i offentlig miljö. I stort tyder resultaten 

från Nationella trygghetsundersökningen på en liknande problembild. Detta är områden 

som ligger väl i linje med vad som redan är utpekat i kommunens åtgärdsplan för 

brottsförebyggande arbete, som antogs under år 2024. Kommunledningsförvaltningen 

leder det brottsförebyggande arbetet och har under året arbetat efter beslutad 

åtgärdsplan. Exempel på genomförda aktiviteter är utbildning för personal inom 

äldreomsorg och LSS rörande hantering av våld i hemmet, föräldraskapsstödet "Din 

Bror Din Syster", MVP (mentorer i våldsprevention) Skola och Fritid samt införande av 

kontroll av löner i det interna kontrollarbetet. Under hösten 2024 hade arbetet ett 

särskilt fokus på näringsliv och en trygghetsenkät samt kompetenshöjning för företagare 

genomfördes i samarbete med Tryggare Sverige. 

Kommunens arbete med EST, Effektiv samverkan för trygghet, har under året drivits av 

säkerhetschefen utifrån verktyget Embrace. Nya verksamheter såsom hemtjänsten har 

inkluderats i arbetet och har nu rapportörer. Under året har förvaltningen noterat att 

olika delar av verksamheterna rapporterar och deltar i arbetsmötena i olika hög grad. 

Det är därför motiverat att under kommande år samla alla rapportörer för att stärka 

förståelsen för helheten i arbetet. Arbetssättet behöver även utvecklas vad gäller vilka 

åtgärder som sätts in baserat på inrapporterade data. Kommunens mobila team har ställt 

om sin verksamhet under år 2024 och har bedrivit så kallat fältarbete i mindre 

utsträckning. Detta har inneburit minskade möjligheter att hantera situationer i fall där 

kommunen haft kunskap om problem i form av lokala lägesbilder. En viktig pusselbit i 

trygghetsarbetet är att hitta formerna för en kombination av så kallad fältande 

verksamhet och väktarronderingar. Kommunen kommer under 2025 utreda hur 

organisationen bäst kan kombinera fältande/trygghetsvärdar, väktarfunktionen och 

eventuella andra frivilliga resurser för att maximera effekten. 

Under 2024 antogs kommunens åtgärdsplan för brottsförebyggande och 

trygghetsskapande arbete. Uppföljning av planen har skett löpande i kommunens 

trygghetsråd. Utöver arbetet inom ramen för åtgärdsplanen, har kommunen under 2024 

identifierat ett behov av att stärka kommunikationen till medborgare angående 

trygghetsfrågorna, för att öka delaktigheten och insynen. Utöver detta är det viktigt att 

kommunen utvecklar formerna för hur samverkan med olika externa intressenter ska ske 

under kommande år. Den undersökning av näringslivets upplevda trygghet som 

genomfördes år 2024 kommer följas upp med ytterligare dialog och samverkan med 

näringslivet, i samverkan med näringslivschef. Det nystartade forumet Social 

Samverkan Perstorp erbjuder en möjlighet att samverka mer koordinerat med 

civilsamhället, vilket är ett positivt steg för kommunen. Att få civilsamhällets perspektiv 

i kommande uppdateringar av åtgärdsplan och lägesbild är en prioriterad uppgift. 

Resultaten vad gäller indikatorn för delaktighet tyder på att kommunen bör stärka 

arbetet inom detta område. Delaktighet kan med fördel kombineras med arbete för 

attraktivitet, då en attraktiv utveckling behöver skapas i samverkan mellan kommun, 

civilsamhälle, näringsliv och allmänhet.  
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Deltagande i demokratiska processer har aktualiserats under året då kommunen 

genomfört val till Europaparlamentet. Deltagandet var i linje med jämförbara 

kommuner såsom Åstorp, Klippan och Östra Göinge. Samtidigt var det lägre än 

rikssnittet och lägre än vid valet 2019. I samband med valet arbetade 

kommunledningsförvaltningens personal i samverkan med personal från andra 

förvaltningar för att informera och höja intresset för valet. 

Under året har även lanseringen av kommunens webbdiarium påbörjats. Förhoppningen 

är att detta ska förenkla för allmänheten att ta del av ärenden och på detta vis bidra till 

ökad insyn i verksamheten. 

Under året har attraktivitetsfrågan utgjort ett stort fokus för förvaltningen och har även 

lett till flera insatser som rör invånares möjlighet till delaktighet. Åtgärdsvalsstudierna 

gällande väg 21 samt väg 108 har omfattat dialoger med företagare och invånare 

angående den framtida utformningen av dessa miljöer i kommunen. Parallellt med detta 

arbete har Leader-projektet ”Ett attraktivt Perstorp” genomförts i samarbete med 

Coompanion Skåne. Projektets syfte har varit att involvera företag och lokalsamhället i 

bygdens utveckling och identifiera behov för att stärka attraktiviteten. Arbetet har 

involverat flera olika aktiviteter inklusive kompetenshöjning och workshops för lokala 

aktörer såsom företagare, föreningsliv, markägare, tjänstemän och politiker. Totalt har 

cirka 500 personer deltagit i projektets olika delar. Resultaten från projektet inkluderar 

handlingsplan för utveckling av väg 21 och dess närmiljö, förslag på ny Skåneled samt 

marknadsföringsmaterial i form av Storyspots som lyfter fram inspirerande berättelser 

från Perstorp. Från kommunledningsförvaltningen har framför allt näringslivschef 

fokuserat på projektet men även flera andra verksamheter från kommunen har 

involverats. 

Vad gäller att marknadsföra kommunen togs ett även viktigt steg genom framtagandet 

av ett nytt marknadsföringspaket med en ny broschyr samt reklamfilm på temat "Lev, 

bo och verka i alla tiders Perstorp". Näringslivschefen har lett arbetet med att ta fram 

materialet som syftar till att tydligt lyfta fram kommunens naturnära profil. Det är 

viktigt att kommunen använder materialet som en bas för att under kommande år 

förbättra marknadsföringen av orten. 

En mindre enkätundersökning med tema "Framtidens boende i Perstorp" som 

distribuerades öppet via en QR-kod genomfördes också under året. Enkäten behandlade 

frågor som områdespreferens, önskad boendeform samt vad som utgör viktiga faktorer 

för valet av boendeort och användes som input i kommunens arbete med 

samhällsbyggnad. 

Årets framtidsseminarium hade även tema ”Attraktivitet” och under mötet genomfördes 

workshops inriktade på att stämma av politikernas bild av vad som är Perstorps styrkor 

och utmaningar, vilka som bör vara vår målgrupp samt hur vi vill att Perstorp ska vara 

år 2030. 

Näringslivschefen har i samarbete med kommunikatör uppdaterat kommunens hemsida 

för att förbättra och samla informationen som riktar sig till företagare. Det nya 

upplägget gör det enklare för företagare att hitta rätt service och hålla sig uppdaterade 

om kommunens näringslivsarbete. 

Under 2024 har arbetet med att uppdatera och förnya lokalförsörjningsprocessen 

påbörjats. I och med framtagandet av "Områdeskartan" finns numera också ett verktyg 

för att lättare koppla samman fysisk miljö och verksamhetsplanering. Att fortsätta dessa 

arbeten är av vikt för att underlätta möjligheterna att utforma framtidens Perstorp på ett 

så attraktivt sätt som möjligt. 

För att lyckas öka attraktiviteten behöver kommunen arbeta med både främjande och 
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åtgärdande aktiviteter. Under 2024 har kommunen ökat fokus på myndighetssamverkan 

inom tillsynsområdet och i början av 2025 genomförs flera samordnade insatser. 

Kommunen behöver under kommande år systematisera arbetet genom att beskriva 

rutiner för gemensam tillsyn. Detta involverar såväl interna som externa aktörer. 

Under året har kommunens folkhälsoarbete stärkts genom olika insatser. 

Socialförvaltningen arrangerade Skåneveckan för psykisk hälsa i Perstorp för första 

gången, och programmet innehöll olika föreläsningar och event för att öka fokus på 

temat. Även arbetet mot våld i nära relation har förbättrats genom nya rutiner och ett 

mer systematiskt kartläggningsarbete. Socialförvaltningen har även skapat ett team för 

förebyggande arbete gällande äldres hälsa. Då en förbättrad folkhälsa kan ha stor 

betydelse för flera utfall, är det av stor vikt att kommunen fortsätter formalisera arbetet 

inom folkhälsa. 

"Nettokostmadsandelen av skatter och bidrag ska under en rullande fyra (4) årsperiod 

uppgå till högst 98 procent". Målet anger att intäkterna ska överstiga kostnaderna med 

två procent. Årets resultat för kommunkoncernen uppgår till ett underskott om 0,7 

miljoner kronor och målvärdet för indikatorn uppnås inte. 

Vetskap fanns om att åren 2023 och 2024 skulle bli utmanande att nå målvärdena, med 

höga pensionskostnader i och med en ökad inflation. Målvärde för indikatorerna 

fastställdes där av för år 2025 till 97,1 procent och för år 2026 till 96,8, för att balansera 

upp budgeterat underskott och nå målvärdet på en rullande fyra års period. 

I samband med kommunfullmäktiges sammanträde den 29 januari och beslut om 

reviderad budget för 2025, antogs nya målvärden för de två återstående åren i 

mandatperioden: ”99,5” för år 2025 samt ”98” för år 2026. Detta innebär att 

nettokostnadsandelen av skatter och bidrag under en rullande fyraårsperiod per år 2025 

skulle uppnås, men inte år 2026. Med hänsyn till de ekonomiska utmaningar som 

förelegat under åren 2023 samt 2024 och som även spås föreligga år 2025 får detta ändå 

anses godtagbart. 

Skuldsättningen för innevarande år uppnår inte målvärdet, då i avvaktan på politiskt 

beslut om en utbyggnation av Österbo eller ombyggnation av Ybbåsen för att erhålla 

fler platser för särskilt boende i kommunen dröjt. Skuldsättningsgraden och likviditeten 

kommer att påverkas även framöver när projektet är i genomförandefasen. 

Sammanfattning 

Den sammantagna bedömningen är att kommunen har använt sina resurser på ett 

ändamålsenligt med strävan att nå de kommunövergripande målen. För de områden 

inom vilka kommunen inte når uppsatta målsättningar bör valda aktiviteter och 

arbetssätt utvärderas för att under höja effektiviteten och uppnå en positiv förflyttning.   
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2.8 Balanskravresultat 

Balanskravresultat 

(mnkr) 2021 2022 2023 2024 

Årets resultat enligt 
resultaträkning 

24,6 25,8 -1,0 -2,0 

Reducering av samtliga 
realisationsvinster 

0 -0,2 -1,1 -0,2 

Vissa realisationsvinster enligt 
undantagsmöjligheter 

0 0 0  

Orealiserade vinster och 
förluster i värdepapper 

0 -0,3 -1,8 -1,4 

Återföring av orealiserade 
vinster och förluster i 
värdepapper 

0 0 0 1,3 

Årets resultat efter 
balanskravjusteringar 

24,6 25,3 -3,9 -2,3 

Reservering av medel till 
resultatutjämningsreserv (RUR) 

0 5,1 0 0 

Användning av medel från 
resultatutjämningsreserv 

0 0 3,9 1,2 

Balanskravresultat 24,6 20,2 0 -1,1 

I kommunallagen står det att varje kommun ska ha god ekonomisk hushållning och 

balanskravet är en del av detta. Balanskravet är minimikravet på ekonomisk balans i den 

kommunala ekonomin. Minimikraven på ekonomisk balans innebär att intäkterna ska 

vara större än kostnaderna. Blir resultatet negativt måste det regleras inom tre år. 

Kommunfullmäktige beslutade den 16 november 2022, §155, om interna regler för 

resultatutjämningsreserv för Perstorps kommun. I samband med årsbokslutet 2022 

beslutades det att göra avsättning till resultatutjämningsreserven om 5,1 mnkr då 

resultatet efter balanskravsjustering var ett överskott. Resultatutjämningsreserven kom 

att tillämpas för första gången 2023 och medel om 3,9 miljoner kronor användas för att 

uppnå ett resultat i balans. 

Beslut om möjlighet till att disponera resterande avsatta medel i 

resultatutjämningsreserven på 1,2 miljoner kronor i bokslutet för år 2024 fattades av 

Kommunfullmäktige den 24 april 2024, §28. Användning av medel från 

resultatutjämningsreserven kommer att tillämpas avseende 2024 med resterande medel 

1,2 miljoner kronor. 

Balanskravsjusteringar för året avser reducering av realisationsvinster med 0,2 miljoner 

kronor. Orealiserade vinster i värdepapper har justerats med 1,4 miljoner kronor samt 

har återföring av orealiserade vinster i värdepapper skett med 1,3 miljoner kronor. Årets 

resultat efter balanskravsjusteringar uppgår därmed till ett underskott på 1,1 miljoner 

kronor. Extraordinär kostnad om 1,6 miljoner kronor belastar resultatet för året. 
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2.9 Väsentliga personalförhållanden 

Antal tillsvidareanställda män och kvinnor 

Nämnd 
Utfall 
Män 
2022 

Utfall 
Kvinn
or 
2022 

Utfall 
2022 

Utfall 
Män 
2023 

Utfall 
Kvinn
or 
2023 

Utfall 
2023 

Utfall 
Män 
2024 

Utfall 
Kvinn
or 
2024 

Utfall 
2024 

Kommunstyrelsen 34 57 91 33 60 93 31 62 93 

Barn- och 
utbildningsnämnd 

37 175 212 36 184 220 37 196 233 

Socialnämnd 26 188 214 29 186 215 25 183 208 

Kultur- och 
fritidsnämnd 

11 8 19 10 7 17 11 9 21 

Räddningsnämnd 25 4 29 22 3 25 25 2 27 

Byggnadsnämnd 4 3 7 3 3 6 3 2 5 

Överförmyndarnämn
d 

1 3 4 1 3 4 1 3 4 

Kommunen totalt 138 438 576 134 446 580 133 457 591 

Antal visstidsanställda män och kvinnor 

Nämnd 
Utfall 
Män 
2022 

Utfall 
Kvinn
or 
2022 

Utfall 
2022 

Utfall 
Män 
2023 

Utfall 
Kvinn
or 
2023 

Utfall 
2023 

Utfall 
Män 
2024 

Utfall 
Kvinn
or 
2024 

Utfall 
2024 

Kommunstyrelsen 3 8 11 1 5 6 3 4 7 

Barn- och 
utbildningsnämnd 

16 65 81 16 57 73 1 11 12 

Socialnämnd 6 31 37 2 16 18 4 12 16 

Kultur- och 
fritidsnämnd 

0 5 5 0 1 1 0 1 1 

Räddningsnämnd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Byggnadsnämnd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Överförmyndarnämn
d 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Kommunen totalt 25 109 134 19 79 98 8 28 36 
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Heltidsresan, Tillsvidareanställda genomsnittliga sysselsättningsgrad (%) 

Nämnd 
Utfall 
Män 
2022 

Utfall 
Kvinn
or 
2022 

Utfall 
2022 

Utfall 
Män 
2023 

Utfall 
Kvinn
or 
2023 

Utfall 
2023 

Utfall 
Män 
2024 

Utfall 
Kvinn
or 
2024 

Utfall 
2024 

Kommunstyrelsen 97,9 92,3 94,4 97,1 91,9 93,7 95 97,6 95,9 

Barn- och 
utbildningsnämnd 

96 94,8 95 96,1 93,9 94,3 96 95,3 95,4 

Socialnämnd 97,2 91,3 92,2 94,7 92,1 92,4 94,4 94,2 94,2 

Kultur- och 
fritidsnämnd 

74,1 82,2 77,8 77,1 81,1 79,4 79,1 78,5 78,8 

Räddningsnämnd 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Byggnadsnämnd 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Överförmyndarnämn
d 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Antalet tillsvidareanställda medarbetare uppgick under 2024 till 551 årsarbetare och 568 

anställningar, jämfört med 524 årsarbetare och 575 anställningar under 2023. Antalet 

tidsbegränsade anställningar (vikariat, visstidsanställningar, intermittenta avtal) uppgick 

till 76 årsarbetare 2024, jämfört med 100 årsarbetare 2023. 

Antalet tillsvidareanställda med heltidsavtal var 442 personer under 2024. För 2023 var 

motsvarande siffra 432 personer. 

 

Inom de två största förvaltningarna, socialförvaltningen och barn- och 

utbildningsförvaltningen, återfinns en stor andel deltidsanställningar samt personal som 

inte har tillsvidareanställningar. 

Under 2024 motsvarade deltidsanställningarna inom socialförvaltningen cirka 21 

årsarbetare, vilket innebär en minskning med 9 årsarbetare jämfört med 2023, då 

deltidsanställningarna motsvarade cirka 30 årsarbetare. Inom barn- och 

utbildningsförvaltningen var deltidsanställningarna cirka 43 årsarbetare under 2024, 

vilket är en minskning med 11 årsarbetare från 2023, då deltidsanställningarna 

motsvarade cirka 54 årsarbetare. 

2.9.1 Sjukfrånvaro 

Obligatorisk redovisning av sjukfrånvaron (%) 

Mått Kommun 2023 Kommun 2024 

Total sjukfrånvarotid av ordinarie 
arbetstid 

6,4 5,2 

Summa tid med 
långtidssjukfrånvaro (mer än 60 
dagar) 

23,12 23,3 

Summa sjukfrånvarotid för 
kvinnor 

7,2 5,8 

Summa sjukfrånvarotid för män 3,4 2,9 

Summa sjukfrånvarotid i 
åldersgruppen 29 år eller yngre 

5,9 4,7 

Summa sjukfrånvarotid i 
åldersgruppen 30-49 år 

5,9 7,9 

Summa sjukfrånvarotid i 
åldersgruppen 50 år eller äldre 

8,2 7,1 
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Sjukfrånvaro i förhållande till ordinarie arbetstid, procent (%) 

Åldersintervall Alla Kvinnor Män 

Alla 5,2 5,8 2,9 

Kostnad för sjukfrånvaro 

  2022 2023 2024 

Antal dagar (st) 31 248 30 706 18 052 

Sjuklön (Tkr) 753 338 727 152 666 920 

Total 753 338 727 152 666 920 

 

En väsentlig förändring mellan 2023 och 2024 är hur frånvarodagar hanteras och ersätts. 

Skillnaden märks tydligt i hur stor del av frånvaron som täcks av ordinarie personal 

eller inte behöver ersättas alls, i jämförelse med hur mycket som kräver inhyrd, tillfällig 

eller annan ersättande personal och därmed utgör en direkt lönekostnad. Till skillnad 

från tidigare år används idag nästan ingen fyllnadstid, övertid eller timanställningar för 

att täcka planerad frånvaro. Detta har bidragit till en mer hållbar arbetssituation för 

medarbetarna och en mer förutsägbar ekonomisk planering för verksamheten. 

Denna utveckling är ett resultat av en tydligare strategi och planering kring 

bemanningsbehovet i verksamheterna. Genom att arbeta förebyggande och främjande 

med frånvaro har arbetsgivaren skapat bättre förutsättningar för en hållbar 

personalförsörjning. Denna strategiska inriktning har lett till en mer stabil bemanning 

och en effektivare resursanvändning, vilket stärker både verksamhetens kontinuitet och 

arbetsmiljön för medarbetarna. 

 

2.9.2 Medarbetare 

Åldersstruktur, Medarbetare inom Perstorps kommuns organisation 

(Tillsvidareanställda) 

Åldersintervall Män Kvinnor Totalt 

Alla 22,1% 77,9% 100,0 

-29 år 2,8% 5,0% 7,8 

30-49 år 10,7% 41,1% 51,8 

50 år - 8,4% 31,7% 40,1 

Verksamhetsmått God arbetsgivare 

  Utfall 2022 Utfall 2023 

HME-index (Hållbart 
medarbetarengagemang) 

82,0 82,7 

Andel anställda som upplever att 
återhämtning fungerar väl (%) 

47 % 49 % 

Employee Net Promoter Score, 
eNPS 

25,9 26,6 
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2.9.3 Rekryteringsbehov och kompetensförsörjning 

Under året har personalomsättningen uppgått till 9,9 %. Totalt har 65 personer lämnat 

organisationen av olika anledningar. Av dessa har 39 avslutat sin anställning på egen 

begäran, medan 12 har gått i pension. Övriga 15 personer har avslutat sin anställning av 

andra skäl, såsom sjukersättning tillsvidare, arbetsbrist eller enskild överenskommelse 

om avslut. 

Kommunens ekonomiska läge har påverkat rekryteringen, vilket har resulterat i att 

antalet nyanställningar under året varit färre än 50. 

Den demografiska utvecklingen påverkar kommunens framtida kompetensförsörjning 

och rekryteringsbehov. Under 2024 har antalet barn i förskolan minskat, vilket innebär 

en lägre efterfrågan på personal inom förskoleverksamheten. Samtidigt visar prognoser 

att behovet av arbetskraft inom äldreomsorgen kommer att öka i takt med att andelen 

äldre i befolkningen ökar. Detta skifte ställer krav på en strategisk översyn av 

personalplaneringen för att säkerställa att resurserna fördelas där behoven är som störst. 

För att möta dessa förändringar behöver tjänsternas innehåll och arbetsbeskrivningar 

kontinuerligt anpassas utifrån medborgarnas behov samt organisationens interna krav. 

En viktig del i detta arbete är att utveckla flexibla tjänster, exempelvis genom 

kombinationstjänster eller samordnade tvärsektoriella resurser, vilket är särskilt 

avgörande i en mindre organisation där resurseffektivitet är central. 

En utmaning som identifierats under året är att trots ett stort antal sökande till utlysta 

tjänster, uppfyller många kandidater inte de specialistkompetenser som efterfrågas. 

Många tjänster kräver specifik utbildning eller relevant erfarenhet, vilket gör det svårt 

att matcha rekryteringsbehoven med tillgängliga sökande. 

Inför 2025 behöver kommunen fortsatt arbeta med strategier för att säkerställa en 

hållbar kompetensförsörjning. Vidare behöver arbetet med kompetensbaserad 

rekrytering och arbetsgivarvarumärket stärkas för att attrahera och behålla kvalificerad 

personal. 

2.9.4 Personalpolitik 

Den successiva höjningen av LAS-åldern påverkar arbetsgivarens kompetensförsörjning 

och ställer nya krav på hur äldre medarbetares erfarenhet och kompetens kan tillvaratas 

på ett hållbart sätt. För att möjliggöra ett längre arbetsliv krävs en arbetsmiljö som 

främjar hälsa och trivsel samt attraktiva lösningar som gör det möjligt för medarbetare 

att kvarstanna i anställning även med en lägre sysselsättningsgrad eller genom 

anpassade arbetsuppgifter. 

För närvarande finns inga tydliga tecken på att en större andel medarbetare kommer att 

gå i pension från verksamheterna inom en snar framtid. Däremot finns en oro över att 

vissa medarbetare, av ekonomiska skäl, inte har möjlighet att minska sin arbetstid eller 

avsluta sin anställning i tid, trots en nedsatt arbetsförmåga. Detta kan på sikt leda till en 

ökad arbetsbelastning för övriga kollegor, vilket gör det nödvändigt att skapa hållbara 

och flexibla lösningar för att behålla kompetensen i organisationen utan att försämra 

arbetsmiljön. 

För att möta dessa utmaningar behöver arbetsgivaren arbeta med lösningar som gör det 

attraktivt att stanna kvar i arbetslivet längre. Möjligheten att successivt minska sin 

arbetstid utan att helt lämna arbetsmarknaden kan vara en väg framåt, liksom att anpassa 

arbetsuppgifter efter individens förutsättningar och kompetens. Samtidigt kan 

mentorskap och kunskapsöverföring spela en viktig roll genom att äldre och erfarna 

medarbetare får möjlighet att bidra genom handledning och stöd till yngre kollegor. 
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Arbetsmiljöinsatser, såsom ergonomiska anpassningar, hälsofrämjande åtgärder och 

fortbildning, blir också avgörande för att säkerställa en hållbar arbetsförmåga. 

Genom att utveckla långsiktiga och flexibla lösningar som möjliggör ett längre arbetsliv 

kan arbetsgivaren både säkerställa en stabil kompetensförsörjning och samtidigt minska 

risken för arbetsrelaterad ohälsa och hög arbetsbelastning inom organisationen. 

2.10 Förväntad utveckling 

I likhet med många andra kommuner står Perstorp inför utmaningen att säkerställa 

finansieringen av välfärden på lång sikt. Inflationstoppen spås ligga bakom oss och 

under året har Riksbanken genomfört flera räntesänkningar som ett led i att stävja 

inflationen. Av vikt är att verksamheterna gör omfördelningar och åtstramningar för att 

effektivt hantera ekonomin utan att minska på kvalitén. 

Perstorps kommun hade i juli månad högst procentuell arbetslöshet i landet med 

13,9 procent. Med hänsyn till den negativa utvecklingen av arbetslösheten i Perstorp har 

arbetsmarknadschefen och kommundirektören träffat Arbetsförmedlingens chef för 

Nordvästra Skåne och sektionschefen som är ansvarig för Perstorp, för att höra deras 

planer på konkreta åtgärder för att vända trenden utifrån Arbetsförmedlingens ansvar 

och mandat inom arbetsmarknadspolitiken. Flera åtgärdspunkter lyftes för att få fler av 

deras arbetssökande in på arbetsmarknaden. 

Det kommer att krävas förebyggande insatser för olika målgrupper bland annat för att 

möta arbetslöshet, barnfattigdom och trångboddhet. Enheten för ekonomiskt bistånd och 

arbetsmarknadsenhetens samverkan kring individer har pågått under året och kommer 

fortgå även nästa år som en del av kommunens tvärsektoriella arbete. Samverkan har 

resulterat i att över 70 procent av arbetsmarknadsenhetens deltagare har varit anvisade 

från ekonomiskt bistånd. Genom samverkan har deltagarna kommit ett steg närmare 

arbetsmarknaden. Tidiga och främjande satsningar är också nödvändiga för att skapa bra 

förutsättningar för barnen som växer i Perstorp, men även för att motverka framtida 

kostnadsökningar. 

Befolkningsutvecklingen är en annan viktig faktor att vaksamt följa. I den senaste 

befolkningsstatistiken som presenterats visar prognosen på att antalet invånare i 

Perstorps kommun uppgår till 7235 invånare 2024, vilket innebära en reducering med 

88 individer jämfört med det fastställda utfallet för 2023 på 7323 individer. Prognosen 

ger indikation på att det framförallt är invånare i ålderskategorin 30-37 år samt 50-60 år 

som förväntas minska. I och med en minskning av ålderskategorin 30-37 år minskar 

även antalet barn i åldern 0-10 år. Den ålderskategori som istället ökar är 65-70 år. 

Effekten av en förändrad demografi kommer kräva att ekonomiska resurser fördelas om 

för att möta behov. 

Socialförvaltningen behöver ställa om och anpassa verksamheten efter sina ekonomiska 

förutsättningar men också utifrån nya lagkrav och samhällets behov. Nya 

socialtjänstlagen som väntas träda i kraft år 2025 innebär en förflyttning från 

myndighetsutövning till det förebyggande arbetet. Förvaltningen behöver sänka 

trösklarna och vara mer tillgängliga för de behov som finns hos kommunens invånare. 

Utbudet av insatser som erbjuds ska bygga på brukarmedverkan och medborgardialog 

för att säkerställa att insatserna verkligen efterfrågas och ger nytta. 
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Vuxenutbildningen kommer till hösten 2025 starta upp introduktionsprogram i egen 

regi. Ett samarbete med Perstorps gymnasium eftersträvas. Dialog förs även inom barn-

och utbildningsförvaltningen kring att etablera ett skolsocialt team som fokuserar på 

trygghet, psykosocial hälsa, motivation och närvaro, i samarbete med socialtjänstens 

öppenvård. Teamet ska vara en del av elevhälsoteamet och grundas på en helhetssyn 

kring elevernas behov. 

Perstorps kommun har ett viktigt uppdrag i att, utifrån olika funktioners roller, arbeta 

för att stärka stoltheten över orten och främja Perstorps varumärke. För att utgöra en 

attraktiv boendeort behöver kommun arbeta för att stärka långsiktigheten och det 

strategiska elementet i samhällsbyggnadsprocessen. Utifrån ett företagarperspektiv är 

det även viktigt att fortsätta arbetet med att underlätta etableringsprocessen i 

kommunen. 
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3 Finansiella rapporter 

3.1 Resultaträkning 

(Mnkr) Not 
Kommun 
2023 

Kommun 
2024 

Sammanst
älld 
redovisnin
g 2023 

Sammanst
älld 
redovisnin
g 2024 

Verksamhetens intäkter 1 140,3 141,9 213,2 216,8 

Verksamhetens kostnader 2 -658,9 -673,2 -699 -715,1 

Avskrivningar 3 -25,7 -27,5 -42,4 -44,2 

Jämförelsestörande post  0 0 0 0 

Verksamhetens nettokostnad  -544,3 -558,8 -528,2 -542,5 

      

Skatteintäkter 4 320,3 320,2 320,3 320,2 

Generella statsbidrag och 
utjämning 

5 222,2 238,2 222,2 238,2 

Verksamhetens resultat  -1,8 -0,4 14,3 15,9 

      

Finansiella intäkter 6 7 8,6 4,6 4,6 

Finansiella kostnader 7 -6,2 -8,6 -16,4 -19,6 

Resultat efter finansiella 
poster 

 -1,0 -0,4 2,5 0,9 

      

Extraordinära poster  0 -1,6 0 -1,6 

      

Årets resultat  -1,0 -2,0 2,5 -0,7 

3.2 Balansräkning 

(Mnkr) Not 
Kommun 
2023 

Kommun 
2024 

Sammanst
älld 
redovisnin
g 2023 

Sammanst
älld 
redovisnin
g 2024 

TILLGÅNGAR      

Anläggningstillgångar      

Immateriella 
anläggningstillgångar 

 0 0 0 0 

Materiella anläggningstillgångar  0 0 0 0 

Mark, byggnader och tekniska 
anläggningar 

9 391,0 380,5 818,2 816,4 

Maskiner och inventarier 10 26,8 57,4 67,9 96,3 

Övriga materiella 
anläggningstillgångar 

 0 0 0 0 

Finansiella anläggningstillgångar 11 11,8 13,4 8,7 10,3 

Summa anläggningstillgångar  429,6 451,3 894,8 923,0 

      

Omsättningstillgångar      
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(Mnkr) Not 
Kommun 
2023 

Kommun 
2024 

Sammanst
älld 
redovisnin
g 2023 

Sammanst
älld 
redovisnin
g 2024 

Förråd  0 0 1,1 2,9 

Fordringar 13 74,8 68,7 82,9 76,8 

Kortfristiga placeringar 14 22 12 22 12 

Kassa och bank 15 25,8 23,5 68,7 63,5 

Summa omsättningstillgångar  122,6 104,2 174,7 155,2 

      

SUMMA TILLGÅNGAR  552,2 555,5 1069,5 1078,2 

      

EGET KAPITAL, 
AVSÄTTNINGAR OCH 
SKULDER 

     

EGET KAPITAL 16     

Årets resultat  -1,0 -2,0 2,5 -0,7 

Resultatutjämningsreserv  1,2 0 1,2 0 

Övrigt eget kapital  233,3 233,6 310,2 313,9 

Summa eget kapital  233,5 231,6 313,9 313,2 

      

AVSÄTTNINGAR 17     

Avsättning för pensioner och 
liknande förpliktelser 

 5,3 9,2 7,2 37,3 

Andra avsättningar  1,9 0 34,6 7,8 

Summa avsättningar  7,2 9,2 41,8 45,0 

      

SKULDER      

Långfristiga skulder 18 207,4 210,9 577 585,6 

Kortfristiga skulder 19 104,1 103,8 136,8 134,4 

Summa skulder  311,5 314,7 713,8 720,0 

      

SUMMA EGET KAPITAL, 
AVSÄTTNING OCH SKULDER 

 552,2 555,5 1069,5 1078,2 

      

PANTER OCH 
ANSVARSFÖRBINDELSER 

     

Pensionsförpliktelser inkl 
löneskatt 

20 59,7 61,1 59,7 59,7 

Borgensåtagande 21 405,7 402,1 405,7 405,7 

Övriga ansvarsförbindelser      

Villkorat aktieägartillskott 
Perstorps Bostäder 

     

Villkorat aktieägartillskott 
Näringslivsbolaget 
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3.3 Kassaflödesanalys 

(mnkr) Not 
Kommun 
2023 

Kommun 
2024 

Sammanst
älld 
redovisnin
g 2023 

Sammanst
älld 
redovisnin
g 2024 

Den löpande verksamheten      

Årets resultat  -1 -2 5,4 -0,7 

Justering för ej 
likviditetspåverkande poster 

22 25,7 27,5 42,4 44,3 

Övriga likviditetspåverkande 
poster 

23,24 1,3 1,9 4,3 -0,6 

Poster som redovisas i annan 
sektion 

 0 0 0 0 

Medel från verksamhet före 
förändring av rörelseresultatet 

 26,0 27,4 52,1 43,0 

Ökning/minskning förråd 
varulager 

 0 0 -0,1 -1,7 

Ökning/minskning av kortfristiga 
fordringar 

13 -10,7 6 -7 4,3 

Avyttring/förvärv kortfristig 
placering 

 0 0 0 0 

Ökning/minskning av kortfristiga 
skulder 

19 -8,6 -0,4 -10,9 4,1 

Kassaflöde från löpande 
verksamhet 

 6,7 33,0 34,1 49,7 

      

Investeringsverksamheten      

Investering i materiella 
anläggningstillgångar 

9,10 -72,6 -48,7 -88,3 -72,1 

Investering i finansiella 
anläggningstillgångar 

 0 0 -0,1 0 

Försäljning av materiella 
anläggningstillgångar 

 0 0 0 0 

Försäljning av finansiella 
anläggningstillgångar 

14 15 10 15 10 

Kassaflöde från 
investeringsverksamheten 

 -57,6 -38,7 -73,4 -62,1 

      

Finansieringsverksamheten      

Nyupptagna lån 18 70,3 25 70,3 25 

Amortering låneskulder  -19,8 -21,6 -29,5 -25,8 

Ökning/minskning av långfristig 
skuld 

 0 0 0 4,2 

Minskning av avsättning pga 
utbetalning 

 0 0 -2,1 0 

Kassaflöde från 
finansieringsverksamheten 

 50,5 3,4 38,7 3,4 

Årets kassaflöde  -0,4 -2,3 -0,6 -5,3 

Likvida medel vid årets början  26,2 25,8 69,3 68,7 

Likvida medel vid årets slut  25,8 23,5 68,7 63,4 
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(mnkr) Not 
Kommun 
2023 

Kommun 
2024 

Sammanst
älld 
redovisnin
g 2023 

Sammanst
älld 
redovisnin
g 2024 

Förändringar av likvida medel  -5,7 -2,3 -0,6 -5,3 



Perstorps kommun, Årsredovisning 2024 48(64) 

3.4 Driftsredovisning 

(Mnkr) 
Intäkter 2023 

Kostnader 
2023 Budget 2024 

varav 
justering 

2024 Intäkter 2024 
Kostnader 

2024 
Nettoresultat 

2024 
Budgetavvik

else 

Kommunfullmäktige 1,4 -1,5 -1,7 0 0 -1,5 -1,5 0,2 

Kommunstyrelsen inkl. ÖFN 74,2 -74,5 -76,7 -2,0 108,4 -182,5 -74,1 4,6 

Räddningsnämnden 15,4 -16,4 -7,2 0 8,5 -15,2 -6,7 0,5 

Byggnadsnämnden 6,8 -6,7 -5,5 0,7 1,3 -5,9 -4,6 0,2 

Barn- och utbildningsnämnden 269,6 -269,2 -225,2 0,6 48,0 -274,2 -226,2 -1,60 

Socialnämnden 207,6 -230,3 -175,0 0,7 30,5 -230,7 -200,2 -25,8 

Kultur- och fritidsnämnden 34,1 -33,8 -30,1 0 4,1 -33,1 -29,0 1,10 

Valnämnd 0 0 -0,4 0 0,0 -0,3 -0,3 0,10 

Finansförvaltning 554,2 -531,9 527,4 0 571,2 -30,6 540,6 13,10 

Totalt 1 163,3 -1 164,3 5,6 0,0 806,8 -808,6 -2,0 -7,6 

Varav interna poster -610,6 610,6   -103,8 103,8   

Varav avskrivningar, 
skatteintäkter, generella 
statsbidrag samt finansiella 
intäkter och kostnader 

-549,9 32   -567,0 36,1   

Verksamhetens intäkter och 
kostnader 

2,8 -521,7 5,6 0,0 136,0 -668,9 -2,0 -7,6 
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3.5 Investeringsredovisning 

(Tkr) Utfall 2023 Budget 2024 Utfall 2024 
Budgetavvike
lse 

Skattefinansierad 54 587 92 710 25 594 67 116 

Kommunstyrelsen 52 053 90 410 24 092 66 318 

Räddningsnämnden 389 300 292 8 

Byggnadsnämnden 611 200 214 -14 

Barn- och utbildningsnämnden 520 800 799 1 

Kultur- och fritidsnämnden 0 200 197 3 

Socialnämnden 1 014 800 0 800 

Överförmyndarnämnden 4K 0 0 0 0 

Ej skattefinansierad 
verksamhet 

19 859 23 480 21 947 1 533 

Vatten och avloppsverksamhet 19 859 23 480 21 947 1 533 

SUMMA TOTALT 74 446 116 190 47 541 68 649 

Projektredovisning 

(Tkr) Överfört 2023 Budget 2024 Utfall 2024 Avvikelse 

Skattefinansierad verksamhet     

Kommunstyrelsen 35 509 54 900 24 092 30 808 

Byggnation Förskola 5 388 -2 750 -1 612 -1 138 

Markhantering 0 1 400 974 426 

Brounderhåll 0 200 358 -158 

Dagvattenhantering 0 300 224 76 

Offentlig Belysning 0 300 298 2 

Refug Övergångsst Väg 108 0 5 000 0 5 000 

Redskapsbärare 0 1 000 1 215 -215 

Asfaltbeläggning 2021 0 3 000 3 122 -122 

Vattenreningsanl Ugglebad 0 10 000 7 646 2 354 

Fastighetsunderhåll 0 5 000 5 091 -91 

Ybbåsen+Österbo Förs 2020 30 121 15 300 1 516 13 784 

Beredskapsåtgärder 2021 0 200 122 78 

It-Verksamhet 2020 0 3 000 480 2 520 

Ledn.,Ekonomi,Hr 2020 0 600 733 -133 

Ombyggn Nätverksinfrastr 0 5 400 1 289 4 111 

Återställn Solängens Camp 0 350 230 120 

Ybb-Ö-Bo Brandsk Åtg 2024 0 5 000 1 340 3 660 

Mindre Anl.Arb Gator 2023 0 1 600 1 066 534 

Barn- och 
utbildningsnämnden 

0 800 799 1 

Inventarier Aluc 0 0 602 -602 

Inventarier Lågstadiet 0 0 130 -130 

Inventarier Bun 0 800 67 733 
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(Tkr) Överfört 2023 Budget 2024 Utfall 2024 Avvikelse 

Socialnämnden 0 800 0 800 

Verksamhetssystem Soc 0 800 0 800 

Kultur- och fritidsnämnden 0 200 197 3 

Investering Kfn 0 200 197 3 

Byggnadsnämnden 0 200 214 -14 

Inventarier Datautrustning 0 200 214 -14 

Räddningsnämnden 0 300 292 8 

Inventarier Räddningsnämden 0 300 292 8 

Överförmyndarnämnden 4K 0 0 0 0 

Total skattefinansierad 35 509 57 200 25 594 31 606 

     

Ej skattefinansierad 
verksamhet 

    

Nyinvestering 0 9 200 6 777 2 423 

Toarp vv, Vattenbehandling: 
järnavskiljning 

0 6 000 4 394 1 606 

Skalskydd, nytt låssystem 
Perstorp 

0 150 0 150 

Oderljunga RV Blåsmaskiner 
inkl luftarsystem 

0 0 24 -24 

Åtgärder Laboratorium 0 0 151 -151 

Toarp - Ny Råvattenbrunn Toarp 
Vv 

0 1 500 1 223 277 

Mätutrustning 2024 - Perstorp 0 450 518 -68 

Perstorp RV- Övervakning 2022-
2023 

0 100 0 100 

Perstorp RV - Tekniskt vatten 0 0 115 -115 

Toarp, Nivåmätning i 
vattentäkten 

0 300 158 142 

Skalskydd Perstorp 2024 0 200 194 6 

Perstorps framtida 
vattenförsörjning - projektering* 

0 500 0 500 

Reinvestering 0 14 180 15 154 -974 

Perstorp Rv - Ställverk 0 0 41 -41 

Perstorp vv tak 0 550 502 48 

Serviser Reinv. 2024 - Perstorp 0 100 159 -59 

Perstorp RV 
- Pumpar/rör/ventiler 2024 

0 600 307 293 

Lågreservoar Perstorp vv 0 1 400 2 380 -980 

Perstorp - Spjutserödsvägen 
Etapp 3 

0 0 27 -27 

Perstorp - Spjutserödsvägen 
Etapp 4 

0 1 300 1 567 -267 

Perstorp - Spjutserödsvägen 
Etapp 5 

0 3 300 2 822 478 

Maskininstallationer Perstorp 
2024 

0 150 0 150 
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(Tkr) Överfört 2023 Budget 2024 Utfall 2024 Avvikelse 

Avstängningsventiler Perstorp 
2024 

0 400 447 -47 

Allmän Ram Reinv.- Perstorp 0 1 000 0 1 000 

Akutram Reinv.- Perstorp 0 600 0 600 

Toarp - utbyte av 
grundvattenpump 

0 100 39 61 

Reilining Avlopp 2024 - Perstorp 0 500 0 500 

Brandposter Perstorp 2024 0 480 636 -156 

Bäckavägen 0 0 1 -1 

Perstorp RV- Åtgärder 
Rötkammare och Externslam 

0 0 500 -500 

Perstorp RV gasfackla 2022 0 0 711 -711 

Perstorp RV reservkraft 0 950 1 351 -401 

Perstorp RV - Värmeväxlare 
rötkammare 

0 0 513 -513 

Perstorp RV - Recirkulation över 
biobädden 

0 0 29 -29 

Perstorp RV - Ny ytterbelysning 0 0 118 -118 

Perstorp Pumpstationer 
- Pumpar/rör/ventiler 2024 

0 200 152 48 

Perstorp RV - Gaslarm 0 0 171 -171 

Perstorp RV 
- Försedimenteringslampumpnin
g 

0 300 408 -108 

Återställning av asfalt 0 2 000 1 845 155 

Oderljunga RV- 
Pumpar/rör/ventiler 2023 

0 50 0 50 

Perstorp Pumpstationer 
- Övervakning 2023 

0 200 142 58 

P-P Rv-Reinvest-Skruvpr 0 0 286 -286 

Landsbygdsinvestering 0 100 16 84 

Serviser Nyinv. 2024 - Perstorp 0 100 16 84 

Total ej skattefinansierad 
verksamhet 

0 23 480 21 947 1 533 

Totala investeringar 35 509 80 680 47 541 33 139 

 

 

 

 



Perstorps kommun, Årsredovisning 2024 52(64) 

Fleråriga investeringar 

(tkr) 
Total 
projekt
budget 

Totalt 
utfall till 
och 
med 
2023 

Budget 
2024 

Utfall 
2024 

Progno
s hela 
projekt
periode
n 

Avvikel
se mot 
årets 
budget 

Avvikel
se totalt 

Skattefinansierad 
verksamhet 

       

Kommunstyrelsen 145 000 32 541 25 300 9 162 145 324 16 138 -324 

Ybbåsen, Österbo 115 000 9 863 15 300 1 516 115 000 13 784 0 

Vattenreningsanläggnin
g, filterbyte Ugglebadet 

30 000 22 678 10 000 7 646 30 324 2 354 -324 

Ej skattefinansierad 
verksamhet 

43 770 21 270 6 000 6 796 48 966 -796 -5 196 

Bäckavägen 9 000 1 435 0 0 13 435 0 -4 435 

Lågreservoar Perstorp 
vv 

9 100 6 743 1 400 2 380 9 123 -980 -23 

Perstorp 
- Färgarevägen 

6 530 0 0 0 6 000 0 530 

Spjutserödsvägen 15 300 12 561 4 600 4 416 16 977 184 -1 677 

Tjäderstigen 3 840 531 0 0 3 431 0 409 

Totalt fleråriga projekt 188 770 53 811 31 300 15 958 194 290 15 342 -5 520 

3.6 Särredovisning Va-verksamhet 

Resultaträkning 

(Tkr) Bokslut 2023 Budget 2024 Bokslut 2024 
Avvikelse 
2024 

Verksamhetens intäkter 31 335 33 042 34 834 1 792 

Verksamhetens kostnader -24 397 -23 895 -26 050 -2 155 

Avskrivningar -6 121 -6 236 -6 058 178 

Verksamhetens 
nettokostnader 

817 2 911 2 726 -185 

     

Kommunbidrag 0 0 0 0 

Finansiella intäkter 20 0 26 26 

Finansiella kostnader -837 -1 417 -971 446 

Resultat före extraordinära 
poster 

-817 -1 417 -945 472 

     

Extraordinära intäker 0 0 0 0 

Skatt 0 0 0 0 

Extraordinära kostnader inkl 
skatt 

0 0 0 0 

Årets resultat 0 1 494 1 781 287 
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Balansräkning 

(Tkr) Bokslut 2023 Bokslut 2024 

Anläggningstillgångar 30 405 37 644 

Immateriella anläggningstillgångar 0 0 

Materiella anläggningstillgångar 30 405 37 644 

Finansiella anläggningstillgångar 0 0 

   

Omsättningstillgångar 3 179 4 960 

Förråd mm 0 0 

Fordringar 3 179 4 960 

Kortfristiga placeringar 0 0 

Kassa och bank 0 0 

Summa tillgångar 33 584 42 604 

   

Eget kapital 3 179 1 398 

Därav årets resultat  -1 781 

   

Avsättningar 0 0 

Pensioner och liknande förpliktelser 0 0 

Andra avsättningar 0 0 

   

Skulder 30 405 37 644 

Långfristiga skulder 30 405 37 644 

Kortfristiga skulder 0 0 

Summa eget kapital, avsättningar och skulder 33 584 42 604 

3.7 Noter 

3.7.1 Not 1 Redovisningsprinciper 

Årsredovisningen är upprättad i enlighet med lagen om kommunal bokföring och 

redovisning (2018:597) och rekommendationer från Rådet för kommunal redovisning 

(RKR), vilket bland annat innebär att intäkter redovisas i den omfattning det är 

sannolikt att de ekonomiska tillgångarna kommer att tillgodogöras kommunen och 

intäkterna kan beräknas på ett tillförlitligt sätt. Fordringar har upptagits till de belopp 

varmed de beräknas inbetalas. Tillgångar och skulder har upptagits till 

anskaffningsvärde där inget annat anges. Periodiseringar av inkomster och utgifter har 

skett enligt god redovisningssed. 

3.7.1.1 Sammanställd redovisning 

I den kommunala koncernen ingår samtliga bolag som kommunen har minst 20 % 

inflytande i. Vid upprättande av den sammanställda redovisningen tillämpas 

förvärvsmetod med proportionell konsolidering. Detta innebär att det egna kapitalet i 

redovisningen endast ingår i så stor del av företagens resultat och balansräkning som 

svarar mot kommunens ägarandel. 

Inga förändringar i sammansättningen av kommunkoncernens har skett under året för 
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kommunens räkning. 

3.7.1.2 Redovisning av hyres- och leasingavtal 

Alla kommunens leasingavtal klassificeras som operationella då det är att betrakta som 

korttidsinventarier enligt RKR R5. Leasingavtal finns främst gällande bilar, 

kopieringsmaskiner och kaffeautomater. 

En utredning gällande klassificering av kommunens hyra avseende Centrumhuset är i 

sitt slutskede. Dokumentation avseende principer och process samt bedömning har 

tagits fram för huruvida klassificering är operationell eller finansiell leasing. Perstorps 

kommun tillämpar ännu inte RKR R5 men avser verkställighet under nästkommande år 

utifrån framtagna principer. 

3.7.1.3 Interna redovisningsprinciper 

I den interna redovisningen belastas verksamheten med internränta som uppgår till 

1,5 % 2023. Internhyra för lokal och städ fördelas utifrån självkostnad. It-kostnader 

fördelas utifrån arbetsplats och licenser. 

3.7.1.4 Jämförelsestörande post 

Som jämförelsestörande betraktas poster som är sällan förekommande och överstiger 10 

mnkr. Jämförelsestörande poster särredovisas när de förekommer i not till respektive 

post i resultaträkningen och/eller i kassaflödesrapporten. Inga sådana händelser har gett 

effekt i redovisningen under 2024. 

3.7.1.5 Pensionsskulden 

Pensionsskulden redovisas enligt den så kallade blandmodellen. Detta innebär att 

pensionsförmåner som intjänats före år 1998 redovisas som ansvarsförbindelse och 

kostnadsförs i samband med utbetalning. Pensionsförmåner intjänade från och med 

1998, särskild ålderspension enligt särskilt beslut eller särskild avtalspension enligt 

överenskommelse och visstidspension redovisas i balansräkningen som avsättning för 

pensioner och liknande förpliktelser och kostnadsförs i samband med intjänande. 

Förpliktelser för pensionsåtaganden för anställda i kommunen är beräknade enligt 

RIPS19. Den särskilda löneskatten på samtliga pensionskostnader uppgår till 24,26 %, 

vilken i enlighet med RKR R10 har periodiserats och redovisas tillsammans med övriga 

pensionsavsättningar. Pensionsavsättningar från och med 1998 är individuella och 

överförs till respektive anställd för placering. 

3.7.1.6 Särredovisning 

Särredovisning har upprättats enligt vattentjänstlagen (50 §). Särredovisningen finns 

tillgänglig i denna årsredovisning under finansiella rapporter. NSVA utför denna tjänst 

åt kommunen. 

3.7.1.7 Skatteintäkter 

Den preliminära slutavräkningen för skatteintäkter baseras på SKR:s (Sveriges 

Kommuner och Regioner) decemberprognos i enlighet med rekommendation RKR R2. 

3.7.1.8 Materiella anläggningstillgångar 

Tillgångar avsedda för stadigvarande bruk eller innehav med en nyttjandeperiod om 

minst tre år klassificeras som anläggningstillgång om beloppet överstiger gränsen för 
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mindre värde det vill säga ett prisbasbelopp. 

Materiella anläggningstillgångar är upptagna till anskaffningsvärde minus avskrivning 

och eventuell nedskrivning. 

Avskrivningar av materiella anläggningstillgångar görs för den beräknade 

nyttjandeperioden med linjär avskrivning baserat på anskaffningsvärdet. På tillgångar i 

form av mark och pågående arbeten görs emellertid inga avskrivningar. 

En samlad bedömning av nyttjandeperioden för respektive tillgångstyp görs. 

Tillgångstypen skrivs sedan av på den närmast lägre avskrivningstiden. Avskrivning 

beräknas och bokförs från och med att tillgången tas i bruk. 

Omprövning av nyttjandeperioden sker om det finns omständigheter som pekar på att 

det är nödvändigt (till exempel verksamhetsförändringar, teknikskiften eller 

organisationsförändringar). 

Korttidsinventarier med en ekonomisk livslängd på maximalt tre år och inventarier av 

mindre värde, ett prisbasbelopp, kostnadsförs direkt. 

Från 2017 har komponentavskrivning införts på nya investeringar. Vid införandet 

genomfördes en inventering på de objekt som avsågs väsentliga. 

Komponentavskrivning går ut på att större och betydande investeringar ska delas upp i 

delkomponenter med varierande avskrivningstider beroende på dess nyttjandetid. Varje 

komponent skrivs av separat, och när de byts ut redovisas anskaffningen som en ny 

anläggningstillgång. Enligt Perstorps kommuns riktlinjer för komponentavskrivning ska 

investeringen vara av betydande belopp. Olika belopp förekommer beroende på vad 

investeringen avser till exempel byggnader 15 mnkr, vatten/avlopp 5 mnkr, gator, vägar 

och gång/cykelväg, 3 mnkr, samt park och torg 3 mnkr. Avskrivningstiderna delas in 

enligt nedan; 

Specifikation avskrivningstider komponenter 

Komponent Avskrivningstid 

Byggnad  

Stomme inkl grund 80 år 

Yttertak 40 år 

Fasadbeklädnad 30 år 

Fönster 25 år 

El, värme och va-ledningar 40 år 

Ventilation 20 år 

Övrigt (Fiber, inventarier, utemiljö/parkering) 15 år 

VA  

VA-Ledningar 60 år 

El-utrustning 20 år 

Styr- och reglerutrustning 15 år 

Maskiner och pumpar (pumphus) 15 år 

Reningsbassäng 60 år 

Övrigt 10 år 

Gator/vägar/GC-väg  

Bärlager 70 år 

Slitlager 20 år 
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Komponent Avskrivningstid 

Belysning 25 år 

Övrigt 10 år 

Park/torg  

Lekplatser 10 år 

Belysning 25 år 

Övrigt 10 år 

3.7.2 Not 2-28 

Not 2 Verksamhetens intäkter 

(mnkr) 
Kommunen 
2023 

Kommunen 
2024 

 
Kommunko
ncernen 
2023 

Kommunko
ncernen 
2024 

Försäljningsintäkter 3,4 3,8  20,8 20,7 

Taxor och avgifter 61,8 69,1  76,4 84,6 

Hyror och arrenden 5,0 5,3  44,1 46,9 

Bidrag och kostnadsersättningar 
från staten 

64,6 58,2  64,6 59,8 

Övriga bidrag 0,3 1,6  0,3 0 

Försäljning av verksamhet 4,2 3,8  4,2 3,8 

Exploateringsintäkter 0 0  0 0 

Realisationsvinster 0,7 0,1  0,7 0,1 

Övriga 0 0  2,1 0,9 

Summa 140,0 141,9  213,2 216,8 

Not 3 Verksamhetens kostnader 

(mnkr) 
Kommunen 
2023 

Kommunen 
2024 

 
Kommunko
ncernen 
2023 

Kommunko
ncernen 
2024 

Löner och sociala kostnader 361,9 363,5  372,5 376,0 

Pensionskostnader 40,0 46,6  40,6 47,2 

Anläggnings och 
underhållsmaterial 

3,5 2,4  7,3 5,8 

Bränsle, energi och vatten 11,5 11,7  22,9 29,6 

Köp av verksamhet 120,5 124,5  120,5 123,5 

Lokal- och markhyror 30,1 33,4  7,2 9,9 

Lämnade bidrag 18,8 17,7  18,8 17,7 

Material, tjänst och övriga 
kostnader 

72,6 73,3  106,9 103,7 

Bolagsskatt 0,3 0  2,3 1,7 

Summa 659,2 673,1  699,0 715,1 
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Not 4 Avskrivningar 

(mnkr) 
Kommunen 
2023 

Kommunen 
2024 

 
Kommunko
ncernen 
2023 

Kommunko
ncernen 
2024 

Avskrivning byggnad och 
anläggning 

20,9 22,7  34,1 34,7 

Avskrivning maskiner och 
inventarier 

4,2 4,8  7,7 9,5 

Nedskrivningar 0,6 0  0,6 0 

Återföring 0 0  0 0 

Utrangering 0 0  0 0 

Summa 25,7 27,5  42,4 44,2 

Not 5 Skatteintäkter 

(mnkr) 
Kommunen 
2023 

Kommunen 
2024 

 
Kommunko
ncernen 
2023 

Kommunko
ncernen 
2024 

Preliminär Kommunalskatt 312,5 320,7  312,5 320,7 

Preliminär slutavräkning 
innevarande år 

5,8 1,4  5,8 1,4 

Sluträkningsdifferens 
föregående år 

2,0 -1,9  2,0 -1,9 

Korrigering utjämning 2022 0 0  0 0 

Summa 320,3 320,2  320,3 320,2 

Not 6 Generella statsbidrag och utjämning 

(mnkr) 
Kommunen 
2023 

Kommunen 
2024 

 
Kommunko
ncernen 
2023 

Kommunko
ncernen 
2024 

Inkomstutjämningsbidrag 145,6 147,9  145,6 147,9 

Kostnadsutjämningsbidrag 54,0 57,9  54,0 57,9 

Regleringsbidrag/avgift 17,4 22,5  17,4 22,5 

Sektoriell samverkan mot 
segregation 

0 0  0 0 

Kommunal fastighetsavgift 16,1 18,8  16,1 18,8 

Avgift för LSS-utjämning -15 -13,4  -15 -13,4 

Skolmiljarden 0 0  0 0 

God vård- och omsorg om äldre 0 0  0 0 

Medel till befolkningsmässigt 
mindre kommuner 

3,0 3,1  3,0 3,1 

Övriga bidrag 1,1 1,4  1,1 1,4 

Summa 222,2 238,2  222,2 238,2 



Perstorps kommun, Årsredovisning 2024 58(64) 

Not 7 Finansiella intäkter 

(mnkr) 
Kommunen 
2023 

Kommunen 
2024 

 
Kommunko
ncernen 
2023 

Kommunko
ncernen 
2024 

Utdelning från Kommuninvest 0 0,3  0 0,3 

Utdelning från Perstorps 
Fjärrvärme AB 

2,9 4,2  0 0 

Utdelning från 
Kommunassurans Syd 
Försäkrings AB 

0 0  0 0 

Borgensavgift 1,0 1,0  0 0 

Övriga finansiella intäkter 3,1 3,1  4,6 4,3 

Summa 7,0 8,6  4,6 4,6 

Not 8 Finansiella kostnader 

(mnkr) 
Kommunen 
2023 

Kommunen 
2024 

 
Kommunko
ncernen 
2023 

Kommunko
ncernen 
2024 

Räntekostnad 5,4 7,1  15 17,8 

Räntekostnad på 
pensionsavsättning 

0,4 0,5  0,4 0,5 

Övriga finansiella kostnader 0,4 1,0  1 1,3 

Summa 6,2 8,6  16,4 19,6 

Not 9 Mark, byggnader och tekniska anläggningar 

(mnkr) 
Kommunen 
2023 

Kommunen 
2024 

 
Kommunko
ncernen 
2023 

Kommunko
ncernen 
2024 

Ingående anskaffningsvärde 516,3 557,8  909,4 1087,3 

Justering ingående balans -42,2 0  -42,2 -2,4 

Inköp 88,5 41,8  225,3 68,3 

Försäljning -1,8 -0,1  -1,8 -0,1 

Utrangeringar -0,5 0  -0,9 0 

Omklassificeringar -2,5 0  -2,5  

Utgående anskaffningsvärde 557,8 599,5  1087,3 1153,1 

      

Ingående ack. Avskrivningar -212,8 -191,4  -311,7 -301,5 

Justering ingående balans 42,2 0  42,2 2,4 

Försäljningar 0 0  0 0 

Utrangeringar 0,1 0  0,4 0 

Överföringar 0 0  0 0 

Omklassificeringar 0 0  0 0 

Årets avskrivningar -20,9 -22,8  -32,4 -34,8 

Utgående ack. avskrivningar -191,4 -214,2  -301,5 -333,9 

      

Ingående ack. Nedskrivningar -27,9 -28,0  -28,2 -28,3 
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(mnkr) 
Kommunen 
2023 

Kommunen 
2024 

 
Kommunko
ncernen 
2023 

Kommunko
ncernen 
2024 

Försäljningar 0 0   0 

Utrangeringar 0 0   0 

Årets nedskrivning/återföringar -0,1 0  -0,1 0 

Utgående ack. nedskrivningar -28,0 -28,0  -28,3 -28,3 

Genomsnittlig avskrivningstid 17 16,28  17 16,28 

Utgående redovisat värde 338,4 357,3  757,6 790,9 

Pågående investeringsarbeten 52,7 23,2  61 25,6 

Summa 391,1 380,5  818,6 816,5 

Not 10 Maskiner, inventarier, transportmedel och konst 

(mnkr) 
Kommunen 
2023 

Kommunen 
2024 

 
Kommunko
ncernen 
2023 

Kommunko
ncernen 
2024 

Ingående anskaffningsvärde 50,2 50,8  184,6 187,3 

Justering ingående balans -11,3 0  -11,3 0 

Inköp 13,1 35,3  15,4 37,8 

Försäljning 0 0  0 -1,1 

Utrangeringar -1,2 0  -1,4 0 

Omklassificeringar 0 0  0 0 

Utgående anskaffningsvärde 50,8 86,1  187,3 224,0 

      

Ingående ack. Avskrivningar -29,3 -21,7  -120,1 -117,2 

Justering ingående balans 11,3 0  11,3 0 

Försäljningar 0 0  0 0 

Utrangeringar 1,2 0  1,4 1,1 

Överföringar -0,7 0  -0,7 0 

Omklassificeringar 0 0  0 0 

Årets avskrivningar -4,2 -4,8  -9,1 -9,5 

Utgående ack. avskrivningar -21,7 -26,5  -117,2 -125,6 

      

Ingående ack. Nedskrivningar -2,2 -2,2  -2,2 -2,2 

Försäljningar 0 0  0 0 

Utrangeringar 0 0  0 0 

Årets nedskrivning/återföringar 0 0  0 0 

Utgående ack. nedskrivningar -2,2 -2,2  -2,2 -2,2 

Genomsnittlig avskrivningstid 8,43 9,45  8,43 9,45 

Utgående redovisat värde 26,8 57,4  67,9 96,3 

Pågående investeringsarbeten 0 0  0 0 

Summa 26,8 57,4  67,9 96,3 
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Not 11 Finansiella anläggningstillgångar 

(mnkr) 
Kommunen 
2023 

Kommunen 
2024 

 
Kommunko
ncernen 
2023 

Kommunko
ncernen 
2024 

Perstorps Bostäder AB (aktier) 0,5 0,5  0 0 

Perstorps Fjärrvärme AB (aktier) 0,1 0,1  0 0 

Perstorps Kommunfastigheter 
AB (aktier) 

1,8 1,8  0 0 

Norra Åsbo Renhållnings AB 
(aktier) 

0,4 0,4  0 0 

Ängelholm Helsingborgs 
flygplats holding AB 

0,01 0,01  0,01 0,01 

Kommunassurans Syd 
Försäkrings AB (aktier) 

0,3 0,3  0,3 0,3 

Kommuninvest (andel) 6,6 8,1  6,6 8,1 

Summa aktier och andelar 9,71 11,21  6,91 8,41 

Nordvästra Skånes Vatten och 
Avlopp AB 

1,0 1,0  1,0 1 

Perstorps Kommunfastigheter 
AB (överlåtelse av aktier) 

0,4 0,4  0 0 

Bälinge Boll & IK (utlåning) 0,1 0,1  0,1 0,1 

Artur Lundkvist och Maria Wines 
stiftelse (utlåning) 

0,6 0,7  0,6 0,6 

Andelar/fordringar hos 
intresseföretag 

0 0  0,1 0,2 

Summa långfristig utlåning 2,1 2,2  1,8 1,9 

Summa finansiella 
anläggningstillgångar 

11,81 13,41  8,71 10,31 

Not 12 Pågående projekt 

(mnkr) 
Kommunen 
2023 

Kommunen 
2024 

 
Kommunko
ncernen 
2023 

Kommunko
ncernen 
2024 

Ingående redovisat värde 76,6 52,7  202,3 61 

Påbörjade under året 78,4 48,7  86,6 51,1 

Avslutade under året -102,3 -78,2  -227,9 -86,5 

Summa 52,7 23,2  61 25,6 

 

Not 13 Fordringar 

(mnkr) 
Kommunen 
2023 

Kommunen 
2024 

 
Kommunko
ncernen 
2023 

Kommunko
ncernen 
2024 

Kundfordringar 5,6 -0,4  7 1,8 

Förutbetalda kostnader, 
upplupna intäkter 

19,9 28,2  24,6 33,8 

Kommunalskattefordringar 16,6 5,4  16,6 5,4 
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(mnkr) 
Kommunen 
2023 

Kommunen 
2024 

 
Kommunko
ncernen 
2023 

Kommunko
ncernen 
2024 

Övriga kortsiktiga fordringar 32,7 35,5  34,7 35,8 

Summa 74,8 68,7  82,9 76,8 

Not 14 Kortfristiga placeringar 

(mnkr) 
Kommunen 
2023 

Kommunen 
2024 

 
Kommunko
ncernen 
2023 

Kommunko
ncernen 
2024 

Pensionsdepå 12 12  12 12 

Likviddepå 10 0  10 0 

Summa 22 12  22 12 

Not 15 Kassa och bank 

(mnkr) 
Kommunen 
2023 

Kommunen 
2024 

 
Kommunko
ncernen 
2023 

Kommunko
ncernen 
2024 

Bank 25,8 23,5  68,7 63,5 

Summa 25,8 23,5  68,7 63,5 

Not 16 Eget kapital 

(mnkr) 
Kommunen 
2023 

Kommunen 
2024 

 
Kommunko
ncernen 
2023 

Kommunko
ncernen 
2024 

Ingående eget kapital 233,3 233,6  310,2 313,9 

Resultatutjämningsreserv 1,2 0  1,2 0 

Årets resultat -1,0 -2,0  2,5 -0,7 

Summa 233,5 231,6  313,9 313,2 

Not 17 Avsättningar pensioner och liknande förpliktelser 

(mnkr) 
Kommunen 
2023 

Kommunen 
2024 

 
Kommunko
ncernen 
2023 

Kommunko
ncernen 
2024 

Ingående avsättning till 
pensioner inklusive löneskatt 

4,1 5,3  4,1 7,4 

Förändring av pensionsskuld 1,0 3,1  1,0 0,9 

-Varav intjänad särskild 
avtalspension 

0,3 2,5  0,3 0,3 

-Varav ränte- och 
basbeloppsuppräkning 

0,4 0,4  0,4 0,4 

-Varav utbetalningar -0,2 -0,2  -0,2 -0,2 

-Varav övrigt 0,5 0,4  0,5 0,4 

Förändring av löneskatt 0,2 0,8  0,2 0,8 

Övriga avsättningar 1,9 0  26,4 27,2 

Uppskjuten skatteskuld 0 0  10,1 8,7 

Summa 7,2 9,2  41,8 45,0 
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Not 18 Långfristiga skulder 

(mnkr) 
Kommunen 
2023 

Kommunen 
2024 

 
Kommunko
ncernen 
2023 

Kommunko
ncernen 
2024 

Långfristiga lån (Kommuninvest) 207,4 210,9  577 585,6 

Genomsnittlig upplåningsränta 2,77 3,02  2,63 2,75 

Genomsnittlig räntebindningstid 2,3 1,60  2,26 1,68 

Not 19 Kortfristiga skulder 

(mnkr) 
Kommunen 
2023 

Kommunen 
2024 

 
Kommunko
ncernen 
2023 

Kommunko
ncernen 
2024 

Semester och övertidsskuld 19,3 17,2  19,6 17,2 

Personalens skatter, avgifter 
och avdrag 

13,4 19,5  13,4 19,5 

Upplupen löneskatt 0 0  0 0 

Leverantörsskulder 20,8 23,7  28,1 28,1 

Avräkning skatteintäkter 0 0  0 0 

Övriga upplupna kostnader och 
förutbetalda intäkter 

15,6 14,3  27,1 32 

Övriga kortfristiga skulder 15,2 8,3  17,1 9,8 

Lån till kreditinstitut 19,8 20,8  31,5 27,8 

Skuld till koncern 0 0  0 0 

Summa 104,1 103,8  136,8 134,4 

Not 20 Pensionsförpliktelser intjänade före år 1998 

(mnkr) 
Kommunen 
2023 

Kommunen 
2024 

 
Kommunko
ncernen 
2023 

Kommunko
ncernen 
2024 

Ingående ansvarsförbindelse 
inklusive särskild löneskatt 

57,8 59,9  57,8 59,9 

Försäkring IPR 0 0  0 0 

Utbetalningar -5,8 -6,4  -5,8 -6,4 

Ränte- och 
basbeloppsuppräkning 

4,9 5,0  4,9 5,0 

Övrig post 2,0 2,6  2,0 2,6 

Ändrat livslängdsantagande i 
RIPS 

0 0  0 0 

Summa 58,9 61,1  58,9 61,1 

Not 21 Borgens- och övriga ansvarsförbindelser 

(mnkr) 
Kommunen 
2023 

Kommunen 
2024 

 
Kommunko
ncernen 
2023 

Kommunko
ncernen 
2024 

Perstorps Bostäder AB 215,2 211  215,2 211 

Perstorps Kommunfastigheter 
AB 

161,3 161,9  161,3 161,9 
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(mnkr) 
Kommunen 
2023 

Kommunen 
2024 

 
Kommunko
ncernen 
2023 

Kommunko
ncernen 
2024 

Perstorps Fjärrvärme 10,0 10,0  10,0 10,0 

Norra Åsbo Renhållnings AB 13,6 13,6  13,6 13,6 

Idrottsföreningar 5,6 5,6  5,6 5,6 

Ängelholms flygplats 0,2 0,1  0,2 0,1 

Summa 405,7 402,1  405,7 402,1 

 

Not 22 Justering ej likviditetspåverkande poster 

(mnkr) 
Kommunen 
2023 

Kommunen 
2024 

 
Kommunko
ncernen 
2023 

Kommunko
ncernen 
2024 

Avskrivning 25,7 27,5  42,4 44,3 

Just. för förändr. 
Pensionsavsättning exkl utbet 

0 0  -0,3 0 

Just. för förändr. Övriga 
avsättningar exkl utbet 

0 -1,9  0 -1,9 

Värdeändringar och 
realisationsresultat för finansiella 
omsättningstillgångar 

0 -0,5  0 -0,5 

Summa 25,7 25,1  42,1 41,9 

Not 23 Övriga likviditetspåverkande poster som tillhör den löpande verksamheten 

(mnkr) 
Kommunen 
2023 

Kommunen 
2024 

 
Kommunko
ncernen 
2023 

Kommunko
ncernen 
2024 

Pensionsavsättning, Minskning 
pga utbetalning 

0 2  0 0 

Övriga avsättningar, Minskning 
pga utbetalning 

0 0  3,0  

Försäljningspris mark -0,4 -0,2  -0,4 -0,2 

Bokfört värde mark, byggnader 1,4 0  1,4 0 

Bokfört värde maskiner, 
inventarier 

0,2 0  0,2 0 

Orealiserade vinster fin. 
omsättningstillgångar 

-1,8 -1,4  -1,8 -1,4 

Utdelning aktier -2,9 -4,9  -2,9 -4,9 

Internränta 0,4 0  -0,4 0 

Summa -3,1 -4,5  -0,9 -6,5 

Not 24 Räkenskapsrevision 

Total kostnad för revision uppgår till 850 tkr. Räkenskapsrevision uppgår till 140 tkr. 

Under året har revisorerna dessutom genomfört fördjupade granskningar avseende 

kompetensförsörjning inom äldreomsorgen, styrning för särskilt stöd, kommunens 

krisberedskap grundläggande granskning av kommunstyrelsen och nämnder samt 

grundläggande granskning av Perstorps kommuns hel-och delägda bolag 
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- lekmannarevision. 

Not 25 Leasingavgifter lös egendom 

(mnkr) 
Kommunen 
2023 

Kommunen 
2024 

 
Kommunko
ncernen 
2023 

Kommunko
ncernen 
2024 

Operationell leasing 2,2 1,3  2,2 1,3 

Inom 1 år 1,4 1,1  1,4 1,1 

Senare än 1 år men inom 5 år 0,8 0,2  0,8 0,2 

Senare än 5 år 0 0  0 0 

      

Finansiella leasingavtal 0 0  0 0 

Totala minimileaseavgifter 0 0  0 0 

Framtida finansiella kostnader 0 0  0 0 

Nuvärdet av 
minimileaseavgifterna 

0 0  0 0 

      

Nuvärdet av 
minimileaseavgifterna förfaller 
enligt följande 

0 0  0 0 

Inom 1 år 0 0  0 0 

Senare än 1 år men inom 5 år 0 0  0 0 

Senare än 5 år 0 0  0 0 

 


