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Kommunstyrelsen

§ 65

Arsredovisning 2022
2023/70

Sammanfattning

Perstorps kommunkoncern har ett positivt resultat om 31 mnkr, varav kommunen star
for 25,8 mnkr av resultatet. En forbéttring med 12,3 mnkr jaimfort budgeterat resultat
om 13,5 mnkr for kommunen. Kommunens resultat motsvarar 5,0 % cfter finansiella
poster jaimfort malvardet om 2 % &ver en 16pande fyradrsperiod.

Driften har ett underskott om 1,8 mnkr och avser frimst socialndmndens
verksamhetsomrade. Overskott om 27,6 mnkr inom finansverksamheten avser
skatteintikter dar skatteunderlagstillvixten under aret varit starkare &n forvéantat till
foljd av slutavrikning. Aven pensionsutbetalningarna sjonk jaimfort med budget.

Kommunen har mdjlighet att avsétta 5,1 mnkr till resultatutjamningsreserv inom det
egna kapitalet for 2022.

Hindelser efter inrapporteringstid:

Infor bolagstimman i Perstorp Néaringslivs AB bokades en post om som tidigare
redovisats som intdkt om 1 mnkr till att istéllet minska balansposten pagiende arbete.
Detta kommer paverka sammanstélld redovisning ndstkommande ar i motsvarande
omfattning.

Kommunstyrelsen beslutar,

att 6verldmna arsredovisning 2022 till kommunrevisionen,

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta,

att godkénna arsredovisningen 2022 for Perstorps kommun, samt

att avsitta 5,1 mnkr av arets resultat till resultatutjimningsreserv

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 41

Arsredovisning 2022
2023/70

Sammanfattning

Perstorps kommunkoncern har ett positivt resultat om 31 mnkr, varav kommunen star
for 25,8 mnkr av resultatet. En forbéttring med 12,3 mnkr jaimfort budgeterat resultat
om 13,5 mnkr for kommunen. Kommunens resultat motsvarar 5,0 % cfter finansiella
poster jaimfort malvardet om 2 % &ver en 16pande fyradrsperiod.

Driften har ett underskott om 1,8 mnkr och avser frimst socialndmndens
verksamhetsomrade. Overskott om 27,6 mnkr inom finansverksamheten avser
skatteintikter dar skatteunderlagstillvixten under aret varit starkare &n forvantat till
f6ljd av slutavrikning. Aven pensionsutbetalningarna sjonk jaimfort med budget.

Kommunen har mdjlighet att avsatta 5,1 mnkr till resultatutjamningsreserv inom det
egna kapitalet for 2022.

Hindelser efter inrapporteringstid:

Infor bolagstimman i Perstorp Néaringslivs AB bokades en post om som tidigare
redovisats som intdkt om 1 mnkr till att istéllet minska balansposten pagiende arbete.
Detta kommer paverka sammanstélld redovisning ndstkommande ar i motsvarande
omfattning.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut,

Kommunstyrelsen beslutar,

att 6verldmna arsredovisning 2022 till kommunrevisionen,

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta,

att godkénna arsredovisningen 2022 for Perstorps kommun, samt

att avsdtta 5,1 mnkr av drets resultat till resultatutjimningsreserv

Utdragsbestyrkande
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Charlotte Gillsberg, Ekonomichef
charlotte.gillsberg@perstorp.se, 0435-39427

Kommunstyrelsen

Arsredovisning Perstorps koncern 2022

Sammanfattning

Perstorps kommunkoncern har ett positivt resultat om 31 mnkr, varav kommunen star for
25,8 mnkr av resultatet. En forbattring med 12,3 mnkr jamf{ort budgeterat resultat om
13,5 mnkr for kommunen. Kommunens resultat motsvarar 5,0 % efter finansiella poster
jamfort mélviardet om 2 % over en lopande fyradrsperiod.

Driften har ett underskott om 1,8 mnkr och avser frimst socialndmndens
verksamhetsomrade. Overskott om 27,6 mnkr inom finansverksamheten avser
skatteintikter dar skatteunderlagstillvixten under aret varit starkare an forvintat till f61jd
av slutavrikning. Aven pensionsutbetalningarna sjonk jamfort med budget.

Kommunen har mdjlighet att avsétta 5,1 mnkr till resultatutjamningsreserv inom det egna
kapitalet for 2022.

Héndelser efter inrapporteringstid:

Infor bolagstimman i1 Perstorp Néringslivs AB bokades en post om som tidigare
redovisats som intdkt om 1 mnkr till att istdllet minska balansposten pagdende arbete.
Detta kommer paverka sammanstélld redovisning ndstkommande ar i motsvarande
omfattning.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar,

att foresla kommunfullméktige att godkdnna arsredovisningen 2022 for Perstorps
kommun,

att avsitta 5,1 mnkr av drets resultat till resultatutjimningsreserv, samt

att 6verldmna &rsredovisningen 2022 till kommunrevisionen

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Fdrvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro

284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 11 16 54-0



Elin Ask Charlotte Gillsberg

Kommundirektor Ekonomichef
Perstorps kommun Perstorps kommun



ARSREDOVISNING |
PERSTORPS =
, KOMMUN 2022

Kommunfullmaktige
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foljer en vardering av kommunens maluppfyllelse for
att slutligen utmynna i en bedémning av om kommu-
nen har god ekonomisk hushallning i sin verksam-
het. Forvaltningsberattelsen avslutas med personal-
redovisning och ekonomisk analys av kommunen

beskrivs verksamhetens utveckling éver tid. Darefter
och kommunkoncernen.

kommunala redovisningslagen upprattas i arsredo-
visningen. | férvaltningsberattelsen varderas sam-
manfattningsvis begreppet god ekonomisk hushall-
ning i kommunens verksamhet och i verksamhet
som bedrivs genom andra juridiska personer mot
bakgrund av kommunens styrmodell. | detta avsnitt

Forvaltningsberattelsen ska i enlighet med den
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1 Namndernas redovisning
1.1 Kommunstyrelsen exklusive finansverksamhet

1.1.1 Namndens verksamhetsbeskrivning

Kommunstyrelsens uppdrag ér att utifran ett helhetsansvar leda och samordna
kommunens verksamheter, utveckling och ekonomi. Teknik- och serviceforvaltningen
ansvarar for kundtjinst, lokalvard, kost, verksamhetsservice samt underhéll av
kommunens vigar, gronytor och fastigheter dar dessa ska vara s &ndamaélsenliga som
mojligt.

Inom verksamheten budgeteras kommunens kostnader for vatten och avlopp.
Verksamheten avgiftsfinansieras till 100 procent av VA-abonnenterna. Fran den 1
januari 2020 svarar NSVA {or driften av VA-verksamheten. Bolaget dr samagt mellan
kommunerna Bjuv, Béstad, Helsingborg, Landskrona, Perstorp, Svalov, Astorp och
Orkelljunga. Respektive kommun beslutar taxor, avgifter samt investeringsnivéer.

1.1.2 Periodens vasentliga handelser

Trenden med stigande priser som drabbat kommunens alla verksamheter inom bland
annat ravaror, byggmaterial, livsmedel, entreprenadtjanster et cetera har paverkat
verksamheterna. Tillgadngen pa ravaror och energi medfor storre vaksamhet i
verksamheterna och planering krévs da ledtiderna dkar.

Ett resultat av den finansiella oron har varit svéarighet att 1 kalkylera for
kommunstyrelsens investeringsprojekt. Aven de generella priskningarna har fétt effekt
pa kommunens aterkommande investeringar da kvantiteten paverkas. Ett projekt som
drabbats av detta dr bland annat reningsanldggningen pd Ugglebadet d& upphandlingen
fick avbrytas. Ny upphandling dr nu genomford.

I april ankom 15 ukrainska flyktingar till Perstorp 1 enlighet med direktiven ifran
migrationsverk och regeringen. Perstorps kommun anordnade snabbt lagenheter 1
”Ybbasen” till dessa personer. Genom ett bra samarbete mellan forvaltningarna fick
dessa personer ett gott vilkomnande, vilket forhoppningsvis medfort att vistelsen 1
Perstorps kommun kan gett ett positivt avtryck, oavsett om man stannar i kommunen
eller tar sig vidare.

En stor del av 2022 gick &ven till att planera inflyttningen till Centrumhuset. Sjédlva
flyttstarten gick i borjan pa december och avslutas i januari 2023. Férutom en gedigen
planering har flytten foregatts av inkop av mobler och teknisk utrustning samt, ett
overldtande av den kommunala delen ifran byggherre. En invigning av lokalerna har
ocksé hallits.

Under aret paborjades ett omfattande arbete med att forbereda for Overgéngen till
Microsoft 365. Kartldggning, gallring och sortering av handlingar har genomforts. For
att kunna hantera kommunens handlingar pa ett sékert och effektivt sétt har ocksa en
behovsinventering géllande system paborjats.

Lokalforsorjningsgruppen som bestér av tjdnstepersoner inom flertalet av kommunens
verksamheter sammankallas av forvaltningschefen Teknik- och service. I gruppen har
bland annat fragor avseende Ugglehemmets fortsatta nyttjande och verksamheternas
framtida behov lyfts. Det forslag som presenterats efter utredning ar att bygga om
Ugglehemmet till forskola. Utredning pagér dven rorande framtida hantering rérande
det tidigare sérskilda boendet Ybbasen. I nuldget anviands lokalerna till
forskoleavdelning, flyktingboende, trygghetslagenheter och LSS-boende.
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Ateruppbyggnaden av hembygdsgarden ir startad efter branden sommaren 2020 och
foljer planen for fardigstdllande kring arsskiftet 2022/23. Forsékringsersattning rorande
denna ar beslutad. Ersdttningen bokfors in 1 resultatet for innevarande ar 1 enligt med
gillande regelverk. Dock medfor ateruppbyggnaden dkade kapitalkostnader som
kommer bli resultatpaverkande framover.

I december/januari avslutades projektet ”Centralskolans utbyggnad”, ett projekt som
forsvarades av att verksamhet utfordes parallellt i ndrliggande lokaler. Resultatet har
dock wvarit lyckat tack vare ett gott samarbete och den dialog som verksamheten
tillsammans med byggherren har haft med berdrd entreprendr.

Under aret har niringslivsverksamheten fatt stilla om i arbetet. Fokus har legat pa att
stotta ndringslivet samt 6ka medvetenheten kring héllbarhetsfragor, d& framst
energieffektivisering och energistdd pa grund av rddande situation. Det har genomforts
fysiska foretagstriffar, digitala energitraftar, fokustraff for stérre foretag och
hallbarhetsméssa for naringslivet gemensamt med inlandskommunerna i Familjen
Helsingborg. Uppstart av en ldngsiktig samverkan mellan néringsliv (framst
industriparken), elnétsbolag, energikontoret syd och kommun har genomforts.

Ett flertal vilbesokta tematiserade foretagstraffar samt en 6kad kommunikation till
néringslivet via olika kanaler har ocksé genomforts.

“Framtidsresan” kan nu rdknas som en ordinarie verksamhet, ddr gemensamt
verksamhetssystem, anvisningar, trepartssamtal och individuella handlingsplaner &r
integrerat i arbetsséttet. Det finns ett fortsatt utvecklingsbehov kring
samverkansstrukturen nir det giller det gemensamma forhéallningssattet, gentemot
invanare som star langt ifrdn arbetsmarknaden, eftersom de olika yrkesgrupperna inom
respektive enhet har olika utgdngspunkter i sin verksamhet.

Sommarens feriejobb har genererat 40 platser. Dessutom har den statliga satsningen
"Jobb for unga" mojliggjort att ytterligare 13 ungdomar kunna erbjudas feriejobb.

Inom lokalvard har ett omfattande arbete genomforts for att uppritta kvalitetssikrade
stddschema for de olika objekten inom kommunen. Under 2023 ska nya stddscheman
implementeras.

Ett forarbete pagér infor upphandling av nytt [6nesystem. Inforandet forvéntas vara klart
under 2024 eller 2025 vilket innebir att det stora forberedelsearbetet med instillningar,
uppbyggnad av innehall 1 systemet och utbildningar for bade chefer och medarbetare
behover paborjas under 2023. Omfattningen av arbetet kan bli olika stort beroende pa
vilken leverantdr som vinner upphandlingen.

I juni genomfordes en Familjedag dar ledamdter i kommunfullméktige samt
tjanstepersoner fran nétverk, projekt och samarbetsorganisationer bjudits in. Under
dagen fick deltagarna 6kad kunskap om vad som genomfors i samarbetet Familjen
Helsingborg, genom moten med olika verksamheter och projekt.

1.1.3 Ekonomisk redovisning

1.1.3.1 Resultatrékning, Utfall

Resultatrdkning, tkr | Bokslut 2020 Bokslut 2021 Budget 2022 Bokslut 2022
Verksamhetens 99 651 98 231 96 021 102 634
intakter

Verksamhetens -153 414 -159 339 -160 642 -165 721
kostnader

Verksamhetens -53763 61108 -64621 -63087
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Resultatrakning, tkr | Bokslut 2020 Bokslut 2021 Budget 2022 Bokslut 2022

nettokostnad

Kommunbidrag 52 298 62 636 64 621 64 621

Namndens resultat | -1465 1528 0 1534

Budgetramen for kommunstyrelsen for 2022 dr 64 621 tkr, efter att lonekompensation
for 2022 ar inlagd.

Intdkterna har varit betydligt hogre under aret jamfort med tidigare dr. Den stora
anledning till detta ar forsékringserséttningen avseende Hembygdsgérden som nu ar
klar. Total ersdttning har erhallits med 3,6 mnkr. Total kostnadskalkyl for aterstillande
berdknas till 5,4 mnkr. Detta inkluderar dven bland annat saneringskostnader. En del av
dessa kostnader sdsom nedskrivning av tidigare byggnad samt sanering har belastat
driften sedan tidigare. Resterande del har bokforts péd investeringskonto. Enligt
redovisningsregler kan inte intdkterna motas investeringarna utan behdver bokforas 1
drift. Detta medfor att investeringsprojektet har dverskridit budget, dven
kapitalkostnaderna kommer belasta drifter framover.

Ytterligare intédkter som erhallits som inte varit budgeterat &r medel fran Delmos
avseende segregrationsmedel, erséttning fran arbetsformedlingen, samt tillféalligt stod
for upprittande av flyktingboende.

Kommunstyrelsens kapitalkostnader borjar 6ka kraftigt baserat pa de storre
investeringar som nu borjar fardigstéllas och generera kostnader i driften. Dessa
kommer fortsétta 0ka framover i takt med att investeringarna fardigstalls.

Kostnaderna okar utifran bland annat 6kade intdkter som moter delar av dessa men det
finns dven 6kade kostnader inom framst material och livsmedel till f61jd av inflationen.

Utfall for Va-verksamhet ar exkluderad, likasa finansverksamheten. Den del av
overformyndarverksamheten som avser kommunens del ingér i utfallet.

1.1.3.2 Ekonomiskt utfall

Verksamhet Resultat, tkr
POLITISK VERKSAMHET

Namnds- o styrelseverksamhet 222

Stod till politiska partier -3

Ovrig verksamhet inkl évergripande administration | 211

INFRASTRUKTUR, SKYDD MM

Fysisk och teknisk planering -87
Naringslivsframjande atgarder 81
Gator och vagar 111
Parker -288
Milj6- och halsoskydd 265

Raddningstjanst, totalférsvar och samhallsskydd 89

FRITID OCH KULTUR

Allman fritidsverksamhet 0

Idrotts- o fritidsanlaggningar -171

PEDAGOGISK VERKSAMHET
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Verksamhet Resultat, tkr

Forskola/Grundskola ( Kost) -1 027
VARD OCH OMSORG

Aldreomsorg ( kost) samt bostadsanpassning 368
INTEGRATION OCH ARBETSMARKNAD
Arbetsmarknadsatgarder 185

NARINGSLIV OCH BOSTADER

Bostadsverksamhet 53

GEMENSAM ADMINISTRATIV VERKSAMHET

Fastighetsforvaltning, kostnader att férdela 374
Gemensam verksamhet att férdela 1151
SUMMA 1534

Politisk verksamhet redovisar dverskott. Erséttning for forlorad arbetsinkomst har ¢j
varit s& hog som budgeterat. Aven kostnader avseende utbildning och representation har
varit nagot lagre.

Ovrig verksamhet redovisar dverskott och avser dverformyndarverksamheten. Overskott
beror framst pa erséttningen till gode mén som varit nagot ldgre under aret, frimst inom
verksamheten avseende ensamkommande barn. Denna budgetpost ar justerad till budget
2023 da kostnaderna har sjunkit dver tid.

Fysisk och teknisk planering har for aret ett redovisat underskott. Detta beror pa intakt
for skogsavverkning hamnat pd annan verksamhet samt att konsultkostnader varit hogre
an budgeterat.

Niringsliv och marknadsforing har ett mindre dverskott dér kostnader varit nagot ligre
an forvéintat. Implementeringen av "insikt" planeras inféras 2023 och ddrav har
kostnaderna inte varit sd hoga under 2022 avseende system.

Gata/Park verksamheten redovisar ett negativ resultat om 177 tkr, vilket i huvudsak
beror pa dkade drivmedelskostnader samt 6kade kostnader for underhéll- och
forbrukningsmaterial.

Kostverksamheten forskola/grundskola, redovisar ett negativt resultat pa 1 027 tkr. En
forklaring till underskottet ar att forsdljning av pedagogiska maltider samt livsmedel
inte hunnit aterhémta sig efter Corona pandemin och ddrmed inte varit s hoga som
budgeterat. Har under aret 4ven haft hogre personalkostnader da verksamheten felaktigt
underbudgeterats med en tjdnst.

Kostverksamheten dldreomsorg, redovisar ett 6verskott om 218 tkr. Genom forbéttrad
planering och effektivisering har man arbetat med dversyn av recept och matsvinn.
Detta har i sin tur bidragit till en storre medvetenhet och dérigenom minskade
livsmedelskostnader. Aterhallsamhet i dvriga driftskostnader har dven varit bidragande
for overskottet.

Bostadsanpassningsbidraget redovisare ett overskott. Ett par orsaker till Gverskottet
finns. I slutet pd 2021 genomfors mindre arbete av kommunens anstillda vilket medfor
lagre kostnader for externa tjdnster. Under aret har inga storre anpassningar varit
nddvandiga vilket ocksd bidrar till dverskottet. Detta dr ndgot som varierar over tid och
redan nu finns ett par kdnda anpassningar som behdver genomforas 2023.

Arbetsmarknadsenhetens Overskott baseras frimst pa mer intdkter &n berdknats.
Verksamheten har projekt finansierat av Finsam men dven extra medel fran
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arbetsformedlingen har betalats ut under aret. Anpassning av verksamheten har skett for
att mota dessa medel men viss efterslédpning kring bland annat personaltillséttning bidrar

till overskott.

Gemensam fastighet redovisar ett positivt resultat pa 374 tkr. Har ingar verksamheten
for fastighetsforvaltning samt stdd och verksamhetsservice. I ovrigt ar det framforallt
Okade kostnader for entreprenadkostnader samt anldggnings- och underhéllsmaterial
som paverkar resultatet. Intdkter avseende forsékringsersattning bidrar till Gverskott.

Stid och verksamhetsservice har under dret haft en hogre bemanning dn vad som
budgeterats for. Verksamheten har under aret varit medveten om detta och arbetat aktivt
med att reducera personaltdtheten ndgot. Effekten har dock inte kunnat ske i s snabb

takt att underskottet reducerats men berdknas bli synlig i utfall 2023.

Gemensam verksamhet att fordela avser frimst stodfunktioner. Overskottet avser till
storsta delen vakanser bdde genom nyanstéllning men dven langre franvaro.
Verksamheterna har dven erhéllit ersdttning fran Delmos (segregrationsmedel) och

tillfalligt stod for uppréttande av boende for flyktingar frén Ukraina.

1.1.4 Investeringar, utfall
Investeringar, tkr Utfall 2021 Budget 2022 Utfall 2022 Avvikelse 2022
Markhantering 1178 1400 1431 -31
Bredbandsutbyggnad pa | 9 380 5620 2676 2944
landsbygden
Trafiksakerhetsatgarder 840 0 57 -57
Asfaltbelaggning 2 675 3 000 3013 -13
Rondell Bjorkhaga 18 351 0 351
Vattenreningsanlaggning, | 2 136 10 000 286 9714
filterbyte Ugglebadet
Redskapsbarare 868 0 0 0
Nya skyltar 31 0 0 0
Fastighetsunderhall 4010 4 300 4153 147
Ybbasen-Osterbo fors 944 24 756 1128 23628
2020
Destinationsutveckling 37 0 0 0
Lokalbehov inom 13 455 28 045 30 345 -2300
grundskolan
Snapphanen Logen 74 228 229 -1
Beredskapsatgarder 0 200 0 200
IT verksamhet 878 1 000 2062 -1062
Lednings-,ekonomi-,HR 396 600 419 181
Akut raddning rérbroar 1400 0 0 0
Roérbro Bruksvagen 5369 0 259 -259
Gustafsborgsvagen 3158 0 0 0
Rérbro Norra 419 0 0 0
Rérbro Backstugan- ICA | 4 247 500 494 6
Mindre 778 1400 1296 104
anlaggningsarbeten, gata
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Investeringar, tkr Utfall 2021 Budget 2022 Utfall 2022 Avvikelse 2022
Trygghetsframjande 501 0 0 0

atgarder

Brand Hembygdsgard 268 2000 4107 -2107
Inventarier Centrumhus 0 2000 1847 153

Total investeringsram for aret uppgick till 85 400 tkr varav 51 957 tkr forbrukades.

Under aret har omprioritering for 4 000 tkr gjorts fran projektet destinationsutveckling
till forman for utbyggnad av Centralskolan pa 1 500 tkr samt aterstiende kostnader for
broreparation pa 500 tkr. Ovriga medel om 2 000 tkr omprioriterades till Barn- och
utbildningsforvaltningen avseende mdobler Centralskolan.

I 6vrigt &r projektet for Centralskolan i sin slutfas och kommer avslutas under bérjan pa
2023. Osterboprojektet dr emellertid i sin forstudiefas. Aterstiende medel om 23 628 tkr
avseende Osterboprojektet kommer dirmed foreslés att flyttas dver till 2023.

Projektet avseende fiberutbyggnad pa landsbygden ér avslutad till en kostnad om cirka
12,5 mnkr &ver aren. Perstorps kommuns atagande omfattades av att bygga kanalisation
inom ett begrdnsat geografiskt omrade till en maxinvestering. Kommunens kanalisation
skulle upphandlas, byggas och dgas tillfullo av kommunen. Projektet visar pé att enade
politiska beslut och riktade insatser ger resultat. Perstorps kommun har genom projektet
mojliggjort for foretag att fortsitta verka 1 kommunen, att medborgare kan bo kvar samt
att en grund for vidare inflyttning till landsbygden mojliggors. Vid projektering
uppskattades kostnaden till 20 mnkr men har justerats efter avslutad upphandling.

Projektet angdende vattenreningsanldggningen fick avbrytas under dret. Ett omtag har
gjorts och ny upphandling genomfort. Ny budget for projektet finns i beslutade medel
for 2023-2024. Projektmedel for 2022 kommer ej forbrukas.

Centralskolans tillbyggnad har for aret forbrukat mer medel &dn budgeterat. Dock ryms
medel inom totalbudgetram over aren.

Medel for beredskapsétgirder har ej anvénts.

It-verksamhetens medel har anvints till byte av bland annat switchar. I samband med
renovering av Centrumhuset har kommunen haft en option hos Néringslivsbolaget
avseende it-utrustning. For att undvika ytterligare hyresdkningar genom att anvénda
denna option har dessa medel istéllet hanterats via it-investering d4 medel inom 6vriga
projekt inte anvénts i den omfattning som tidigare budgeterats.

Medel som foreslas flyttas dver till 2023 dr Backavdgen péd 351 tkr, da dessa medel
avses forbrukas i samband med NSV A:s projekt pa Backavégen.

Inventarier for centrumhus har ett litet dverskott. Dessa medel foreslas Overforas till
2023 da mobelleveransen ar forsenad.

Totalt foreslas 21 679 tkr att flyttas dver till &r 2023.

1.1.5 Mal- och resultatstyrning

1.1.5.1 Néringslivet ska ges forutséttningar och god service
O

Forutséttningar for implementering av métverktyg for ndjdkundindex saknades 2022.
Da majligheter nu getts med utékad budget kommer implementering ske under 2023.
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Malvarde

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 2022

Implementera verktyg "Insikt" for 0 0 1
matning av service mot

naringsliv |

1.1.5.2 Attraktiv arbetsgivare med goda férmaner

Overenskommelser ir tecknade med de flesta fackliga organisationerna avseende
mojlighet att vixla semesterlonetilldgget mot extra lediga dagar. Detta dr ndgot som
uppfattas som mycket positivt av de medarbetare som kan beviljas detta.

Vad giller flextidsavtal sa kommer arbetsgivaren inte att vidta ytterligare atgérder
forrdn det finns tekniska forutsattningar som stodjer en sddan 16sning. Detta borde vara
klart i samband med inforandet av ett nytt HR-system 2025.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 glloazl\zrarde
Antal atgarder som okar 0 0 1 5

Perstorps attraktionskraft som

arbetsgivare |

1.1.5.3 Mijliggéra sjélvférsérining till Perstorpsborna

Arbetsmarknadsenhetens tvérsektoriella samverkan har fordjupats under varen 2022,
dar 51 individer &r eller har varit anvisade frdn ekonomiskt bistand till AME under
perioden. Med en annan mélgrupp 4n tidigare ar och fler deltagare i behov av parallella
insatser, har ocksd samverkan kring individer med vardcentralens rehab-koordinatorer
fordjupats.

Sommarens feriejobb har samordnats och samtliga 40 ordinarie budgeterade platser har
kunnat nyttjas. Vidare har AME och kommunen genom den statliga satsningen Jobb
for ungdomar” kunnat skala upp antalet platser till totalt 53 feriejobbsplatser.

1) 110 deltagare inskrivna hos Arbetsmarknadsenheten under varen 2022.

2) 28 deltagare har avslutats till reguljdra arbeten, varav 13 deltagare har uppburit
ekonomiskt bistand.

3) 4 deltagare har avslutats till CSN-berittigade studier, varav 2deltagare har uppburit
ekonomiskt bistand.

Andel inskrivna arbetslOsa av den registerbaserade arbetskraften (Arbetsformedlingen)

e 12% (387st), en minskning med 2,2% fran foregiende éar.

For ungdomar och utrikesfodda har andel arbetslosa minskat med 8,5% respektive
7,4%. Dock ligger utrikesfodda pa en hog andel om 27,8%.
Flera initiativ pagar redan si som;

e Nytt uppldgg for Feriearbete
e Utveckla interna praktikplattform
e Uppstart av ny FINSAM-process "En védg in"

Malvarde

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 2022
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Malvarde

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 2022

Resultat vid avslut i kommunens 35 21 35 30
arbetsmarknadsverksamhet,
deltagare som A. Borjar arbeta,

Antal

Resultat vid avslut i kommunens g 6 6 14
arbetsmarknadsverksamhet,
deltagare som B. Borjar studera,

Antal .

1.1.5.4 Perstorps kommun ska ha hég avtalstrohet

@

Utbildningsinsatser utfordes under 2021 {or att lyfta medvetenheten kring inkdp och
upphandling. Detta innebar att utfallen blev béttre under 2021 och pa en del omraden
under borjan pa 2022. Forvaltningen nér inte riktigt upp till malvardet for 2022 men
trenden &r positiv dven om den interna kontrollen har lyft utvecklingsomraden. Dessa dr
bland annat kontinuerliga utbildningsinsatser, dialog kring vikten av att f6lja avtal samt
att fortsitta en genomlysning kring de avtal som finns i kommunen.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 2"032"2’3’“9
Andel avtal som efterlevs, 47 % 70,9 % 73,5 % 75 %
andel %

1.1.5.5 Oka digitalisering och den digitala kompetensen

Arbetet med handlingsplaner kopplade till Program for digital utveckling har inte
kunnat slutforas inom samtliga forvaltningar. Malvérdet 4r nytt for 2022. Arbetet
fortsétter under 2023. Enligt Program for digital utveckling ska arliga handlingsplaner
komplettera utpekade utvecklingsomraden inom digitaliseringen. Handlingsplanerna ska
vara kopplade till kommunens arliga verksamhetsplanering och budgetprocess.
Programmet for digital utveckling saknar en kopplad budget till utvecklingsfragor,
vilket gor att fragor kring digitalisering ibland nedprioriteras.

Fragan "Hur ticker Perstorps kommuns utbud av digitala tjénster dina behov" har inte
funnits med i SCB Medborgarundersokning for 2022 vilket gor att utfall for perioden
saknas och ej gér att méta for aret.

Fokus for verksamheten har varit pa det interna arbetet med utvecklingen av e-tjanster.
E-tjdnsterna mojliggdr for kommuninvénarna att enklare hantera olika typer av drenden
som de har med kommunen. Kommunstyrelsen har under aret implementerat Autopay,
digitaliserat kravhanteringen samt utbetalning av habiliteringsersittning.

Kommunen har fortsatt det stora arbetet med implementeringen av Microsoft 365 under
hosten och véntas vara genomfort i borjan pa 2023.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Q”Oa;;arde
Andel genomférda aktiviteter 0% 0% 0% 70 %

enligt program for digital
utveckling inom organisationen
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Malvarde

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 2022

Hur tacker Perstorps kommuns 50 % 40 % 0% 60 %
utbud av digitala tjanster dina

behov, Andel positiva % .

1.1.5.6 Oka kommuninvénarens trygghet

Uppdragsbeskrivning for trygghetsrad har tagits fram och den 31 augusti 2022 beslutade
fullméktige att trygghetsradet inréttas utifrdn framtagen beskrivning. Radet har sitt
primira uppdrag i brott- och trygghetsforebyggande pa strategisk niva. Operativa
insatser utifran de strategiska inriktningarna kommer genomforas i de ordinarie
verksamheterna. Verktyget Embrace har kopts in och kommer vara till hjélp vid
analyser och framtagande av dtgédrdsplaner inom trygghetsarbetet.

En undersokning kopplat till teknik- och serviceforvaltningen genomfordes under varen.
Resultatet visar att nedskrdpning upplevs som ett problem 1 kommunen. Detta har dven
identifieras inom kommunens arliga medborgarundersdkningar. En arbetsgrupp har fatt
1 uppdrag att ta fram en handlingsplan for att komma till ratta med problemet.
Kommunen kommer att arbeta med fragan utifran att proaktivt forhallningssétt dir
handlingsplanen blir en del av férvaltningens verksamhetsplan for 2023.

Indikatorn &r ny frdn och med 2021, darfor finns inget utfall for 2020.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 ;noazl\zlarde
Medborgarundersdkningen - 84 89,5 87

Trygg utomhus i omradet dar du
bor nar det ar ljust ute, andel

%) @

Medborgarundersékningen - 55,6 59,7 60
Trygg utomhus i omradet dar du
bor nar det ar morkt ute,

andel(%) ’

1.1.5.7 Analys och slutsats

Kommunstyrelsens méluppfyllelse ger blandade resultat for aret 2022. Tva mal
uppfylls, tvé stycken ér pa god viig och tva stycken uppfylls ej. Aven om forvaltningen
arbetat for att uppfylla de uppsatta malen har vissa inte kunna uppfyllas pd grund av att
forutsattningar saknats. Det géller exempelvis implementeringen av verktyget "Insikt"
for att méta service mot naringslivet som saknat budget, eller "atgirder som okar
Perstorps attraktionskraft som arbetsgivare" dér tekniska forutséittningar saknas for att
genomfora en 16sning innan 2025 gillande flextidsavtalet.

Att kommunen som arbetsgivare tecknar avtal med de fackliga organisationerna om
"semestervixling" dkar Perstorps attraktion som arbetsgivare och innebir att man
konkurrerar pa mer lika villkor som dvriga narliggande kommuner - detta ér viktigt for
att bibehalla kompetens.

Sjalvforsorjning dr en viktig fraga for Perstorp. Arbetsmarknadsenheten har arbetat
intensivt for att fa personer bort frdn ekonomiskt bistand och ut till arbete eller studier.
Utfallet for antal som borjat arbeta har dvertraffat malvirdet med fem personer vilket ar
en glddjande for kommunen. Tyvérr har man inte lyckats uppnd malvérdet for antalet
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som borjar studera, men eftersom syftet med malet ar att fa fler Perstorpsbor till
sjalvforsorjning kan man fortsatt anse att kommunen ér pé god vig, sérskilt under ett
oroligt ar med hog inflation och dér det funnits en underliggande risk for varsel och
uppségningar.

Digitaliseringen och den digitala kompetensen inom kommunen &r viktig for
kommunens utveckling. Indikatorerna inom detta malomrade behover ses 6ver da de
inte speglar verkligheten pa ett rattvist sétt.

Gliddjande for aret &r att kommunens invanare upplever kommunen som allt mer trygg.
Kommunens resultat i drets medborgarundersokning inom trygghetsomrédet visar pa
god utveckling. Kommunen behover dock ta ytterligare steg i rétt riktning for att na upp
till minst rikssnittet.

Nér kommunstyrelsens malomraden ses dver 1 samband med att nya riktlinjer f6r mal-
och resultatstyrning antas bor indikatorer som enbart kan besvaras med ett "Ja" eller
"Nej" tas bort.

1.1.6 Vasentliga personalférhallande

Heltidsresan, Tillsvidareanstillda genomsnittliga sysselsittningsgrad (%)

Utfall Utfall Utfall
" Ut_fall Kvinn | Utfall Ut_fall Kvinn | Utfall Ut_fall Kvinn | Utfall
Namnd Man Man Man
2020 or 2020 2021 or 2021 2022 or 2022
2020 2021 2022
Kommunstyrelsen 97 90 92,4 97,5 92,1 94,1 97,9 92,3 94,4

Verksamhetsmatt Ack utfall 2019 Ack utfall 2020 Ack utfall 2021 Ack utfall 2022

Sjukfranvaro (%) 4,4 6,4 7 7

Sjukfrdnvaron ligger kvar pa den hogre nivan dven under 2022, trots att pandemin
endast har effekt pd inledningen av dret. I delar av organisationen finns medarbetare
med lingre frdnvaro vilket fér stort utslag pé sjukfranvarosiffrorna.

Den genomsnittliga sysselsattningsgraden okar for bade man och kvinnor dven under
2022, om dn marginellt.

Kompetensforsorjning

Traineeprogrammet inom Familjen Helsingborg startade sin 17:e grupp med nya
traineer. Inom ramen for samarbetet har dven andra utbildningar arrangerats, frimst
inom ledarskap/projektledarskap. Medarbetare med sérskild kompetens valdes ut att
delta i programmet Framtidens chefer och for befintliga chefer finns ett
Mentorsprogram.

Under 2022 samt i inledningen av 2023 medverkar personal och chefer vid
arbetsmarknadsenheten och ekonomiskt bistdnd samt vuxenutbildningens studie- och
yrkesvigledare i EU-projektet DigiPersonal. Projektet genomfors tillsammans med
ovriga kommuner inom Familjen Helsingborg och syftar till att hdja kompetensnivan
inom digitalisering, digital transformation samt ledarskap i férandring. DigiPersonals
utbildningspaket omfattar 60 timmars utbildning per deltagare. Under 2023 paborjas
arbetet med att implementera de nya kunskaperna i1 verksamheterna.

Det finns dven utmaningar inom kompetensforsorjningsomradet avseende rekrytering. I
en mindre kommun som Perstorp kan dessa bli an mer kénnbara. Till ménga
befattningar med en eller ett fatal befattningshavare behéver kommunen kunna rekrytera
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manniskor med storre kompetensomfang dn vad som krivs i en storre organisation.
Detta da arbetena kraver bade bredd och djup i kompetens samtidigt som man maste
vara beredd pa att géra bade enkla och mycket komplexa arbetsuppgifter. Under 2022
har detta blivit tydligt, inte minst inom HR-omrédet.

1.1.7 Utveckling och framtid

Virldslaget och den stigande inflationen paverkar bade pris och tillgang pa de tjénster
och varor som ska levereras till kommunen for dess invanare. Prisnivan pa savél
befintliga som nya avtal ar kraftigt forhdjd. Detta sammantaget innebér att
verksamheterna kommer att behdva omprioritera och gora atstramningar. D4 ett flertal
projekt behover startas kommer dven tillgdngen pé personella resurser vara begrinsad.

Kundtjénst planerar for att implementera ett d&rendehanteringssystem for att sékerstélla
att inkomna drende hanteras skyndsamt och 1 enlighet med de lagar, regler och interna
rutiner som finns. [ implementeringen ingér dven att kundtjanst hanterar
registratorsfunktion for kommunstyrelsen.

Fran och med 2023 ska kommuner arligen rapportera kostnader och méangder for skrip
pa de platser ddr kommunen har renhéallningsansvar. Under senare delen av 2022 har ett
nytt arbetssitt implementerats for att kunna rapportera arbetstid pa rétt aktivitet. Arbetet
med att rapportera mangder skrip fortsatter under 2023.

2024 ska kommuner ha infort en offentlig plats med mdjlighet for killsortering. Ar
2026 ska detta arbete vara utvecklat i storre omfattning. Under 2023 kommer dérfor
enheten for gata och park fordjupa sig i detta arbete och ta fram en plan for 2024 och
framat.

Réddningstjansten har i Perstorps kommun utfért prov och kontroll av
brandlarmanléggningar som kommunen dger. Detta har fakturerats kommunen.
Réddningstjansten kommer fran 2023 dterlamna detta ansvar for att skilja pé drift och
myndighetsutdvning. Pa sikt dr detta en fordel for fastighetsavdelningen da den ger en
djupare kinnedom om de olika anldggningarna men primért kommer det att krivas
kompetenshojande utbildning och ytterligare forstarkning av resurser for att genomfora
arbetet.

Kostenheten fortsétter under 2023 att genomfora kvalitetshdjande dtgirder. En
kocktjanst omvandlas till kock/maltidsutveckling. Detta innebér i praktiken att genom
ett fordndrat arbetssitt kan verksamheten bade sikra kvalitet och arbeta mer eftektivt
med de personalresurser som finns. Kostenheten kommer arbeta mer aktivt med
svinnméatningar och det i kombination med maltidsutvecklingsarbetet kommer hjélpa till
att sikra niringsinnehall men dven att béttre mota olika gésters behov.

Ett kontinuerligt ndringslivsarbete krdvs och ar ingang for att det ska vara enkelt att
starta, driva och utveckla foretag i kommunen. Detta gors genom att tillhandahalla god
service, attraktiv byggklar mark, tillgédngliga lokaler samt mota foretagen med
valmgjligheter och 16sningar. Att arbeta mot ett battre foretagsklimat ar standigt
pagaende och ingér 1 vart dagliga arbete i hela organisationen. For en battre dialog har
samverkan utokats bade lokalt och regionalt, med niringsliv och internt i kommunen.

En modell for flernivdstyrning av arbetsmarknadspolitiken har tagits fram inom
Familjen Helsingborg, ddr kommunerna vill ta ett samordningsansvar for vissa grupper
som dr utanfor arbetsmarknaden och som ér en del av kommunens dvriga verksamheter.
Forslaget ér skickat till regeringens utredning “Forsoksverksamhet 1 kommuner och
regioner”.

Digitalisering star 4ven pa agendan. Att se dver invanda arbetssitt och prova nya ér
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nagot som behover goras i1 verksamheterna for att 6ka servicen och mota de okade
kraven, men dven kostnadseffektivitet. Att testa nytt ger ofta upphov till goda lardomar
dven om det ibland innebar att saker kan misslyckas. Omvérldsanalys och spaning i
olika ndtverk ar ddrmed av storsta vikt. Ett led 1 att ta tillvara digitaliseringens
mojligheter &r att se over alternativen vid upphandling av nya system sasom skett vid
den pagaende upphandlingen av 16nesystem. Detta bor dven goras vid den kommande
upphandlingen av ekonomisystem.

Enheten for ekonomi och styrning kommer fran och med 2023 samordna kommunens
ekonomifunktion som ett led 1 att 6ka samordning och samsyn kring processer men dven
mota framtida krav och kompetensforsorjning.
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1 Namndernas redovisning
1.1 Socialnémnden

1.1.1 Namndens verksamhetsbeskrivning

Socialndmnden fullgér kommunens uppgifter inom Socialtjdnsten och kommunala
hilso- och sjukvérdsansvaret. Socialnimnden ska vidare vara vél fortrogen med
levnadsforhéllandena i kommunen, informera om socialtjdnsten och bedriva
uppsokande verksamhet. Socialndmnden tillgodoser, inom den ram lagstiftningen utgor,
de behov som kommunens invanare har. Namndens riktlinjer tydliggor dess
ambitionsniva. Rutiner anvinds pa de omraden dér det d4r nddvéndigt att ha tydliga
regleringar, 1 6vrigt anviands evidensbaserade metoder som ger utrymme for
medarbetarna att anvénda sin kompetens. Forvaltningens yttersta uppdrag ar att arbeta
med fortgdende dynamiska forbattringar och utvérderingar. Utvecklingen ska ha sitt
fokus utifrdn kommuninvanarnas behov.

Den politiska visionen "Vart Perstorp 2030" dr nimndens och tillika férvaltningens
vision. Genomgéende ledord i dokumentet &r Service, Bemdtande och Engagemang,
och viljan att utveckla Perstorp dr framtrddande. Perstorps invénare ska kunna leva ett
bra och meningsfullt liv 1 trygghet:

med god folkhélsa

dér dldres behov tillgodoses

med en forebyggande och aktiv socialtjanst

dér alla invanare fér stod i att bli ekonomiskt sjalvforsdrjande

dér barnkonventionen som lagstiftning genomsyrar alla beslut och dir

barnperspektivet dr en sjdlvklarhet

e dir det finns attraktiva boendeformer for dldre och for personer med
funktionsnedséttning

e dir socialforvaltningen ér en god arbetsgivare

Socialforvaltningens uppdrag ar att arbeta foredomligt med teknik som stdd for den
enskilde i olika situationer. Forvaltningens arbete ska ha sin grund i invdnarnas behov
och aktuell lagstiftning, samt bygga pé evidensbaserade metoder. Hallbar utveckling
ligger som en grund for alla utredningar och beslut som berdr savél verksamhet,
ekonomi som relationer.

1.1.2 Periodens vasentliga handelser

Det 6vergripande kommunala tvérsektoriella arbetet mellan forvaltningarna har under
perioden utvecklats vidare och gar in 1 nésta fas 1 form av implementering 1 chefsleden 1
syfte att tillsammans skapa forutsittningar for tidiga insatser kopplat till de komplexa
utmaningar som finns saval 1 samhéllet som i Perstorp, framforallt i form av arbetet med
barns och ungas uppvaxtvillkor.

Inom f6rvaltningen har det under perioden skett flera chefs- och specialistférandringar
inom forvaltningsledningen och inom verksamheten vard och omsorg;

e Forvaltningsledningen; forvaltningschef har slutat och ersattes med tf
forvaltningschef 1 avvaktan pd ny forvaltningschef tilltrdder, forvaltningsjurist
och controller har rekryterats, dédr controller har dverforts till den centrala
ekonomiavdelningen vid arsskiftet 2022/2023

e Verksamheten vard och omsorg; verksamhetschef for Vard och omsorg (VoO)
slutade och ersattes med ny verksamhetschef som ocksa slutade och har dérefter
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ersatts med tf verksamhetschef i avvaktan pa rekrytering, tva nya enhetschefer
(hemtjinst och sérskilt boende) har rekryterats.

Under aret har en medarbetarundersdkning gjorts och svarsfrekvensen var mycket god,
vilket gor resultatet tillforlitligt. Socialférvaltningen resultat foljer Perstorps kommun,
men ligger genomgédende strax under. Indexomraden som forvaltningen ligger bra inom
ar Arbetsorganisation, Handlingsutrymme/kontroll, Stod (kollegialt), Kunskaper och
utveckling, medan ldgre inom indexomradena Arbetsbelastning/krav samt
Aterhiimtning. Indexomradet Ledarskapet #r ocksa ett som #r ligre, sérskilt det nira
ledarskapet. Vidare dr rekommendationsindexet, som visar 1 vilken grad medarbetarna
rekommenderar Socialforvaltningen som arbetsgivare, ldgt. Handlingsplaner tas fram
och kommer att redovisas i socialnimnden.

Under dret har mycket kraft lagts pa och stor vikt vid att komma tillrdtta med
situationen kring hemtjanstens arbetsmiljo samt for de nya cheferna att ldra kinna
organisationen och sina medarbetare. For att stodja verksamheten 1 dessa delar har en
kvalitetsledare med inriktning mot HR (human resources/personalfragor) tillfalligt
anstillts som stdd till cheferna i1 arbetsmiljofrdgor sdsom sjukfrdnvaro, rehabilitering
och incidenthantering (tillbud etc), men ocksa for att utbilda all personal och chefer i
LifeCare inkl bistandshandléggare. Vidare har en sa kallad 13-punktslista for
hemtjénsten sedan tidigare tagits fram av arbetsgivaren och den fackliga organisationen
Kommunal med anledning av att den fackliga organisationen lagt en s.k. 6:6a. Utifran
denna lista har atgérder bockats av efterhand som foréndringar och forbattringar skett
och det finns nu en 6verenskommelse med Kommunal att listan nu ar genomford och
dérmed &r avslutad. Under hosten har en handlingsplan for hemtjansten tagits fram
utifran uppkommen situation i Lex Sarah 1394 och denna pagar fortfarande och
kommer att foljas upp av socialndmnden under forsta halvaret 2023.

Vidare har personalkostnaderna under perioden fortsatt 6ka inom VoO, for savil
ordinarie personal, dvertid och timanstdllda. En analys dr gjord och dkningen kan inte
forklaras med att antalet brukare eller brukartyngden har 6kat. Mot den analysen och 1
syfte att fi ekonomin i balans &r riktade dtgardsplaner paborjade, vilka redovisas 1
socialndmnden under april manad samt att insatser for effektiv schema- och
bemanningsplanering har pabdorjats med fokus pé ett brukar-, personal- och ekonomiskt
perspektiv. Likasa har en omstart paborjats for projektet Heltid som norm, da
arbetsséttet med heltidsresan ar en del av kostnads6kningen samt att projektet tappade
fart under éret. Vidare har en ny modell tagits fram for semesteruttag inom VoO som
bygger pa att semesteruttaget forlaggs till tre perioder istéllet for tva, vilket gor att fler
ordinarie personal dr kvar 1 tjanst 1 respektive period. Modellen ér framtagen i
samverkan med de fackliga organisationerna.

Projektering av om- och tillbyggnaden av Osterbo ir pa vig in i niista fas, dock behover
det goras ett analysarbete kring fordyrande omstandigheter med anledning av inflation,
prisdkningar och svérigheter att fa fram vissa byggmaterial. Socialndmnden ser det som
angeldget att komma igang med byggnationen skyndsamt, detta med hdnsyn tagen till
att Socialndmnden i dagsldget rapporterar icke verkstéllda beslut till IVO. Flera av
kommunerna i Skane nordost beskriver liknande ldgesbilder dar man saknar platser
inom dldreomsorgen och trycket pd platser ar stort pa Skanes sjukhus, vilket i sin tur
totalt sett innebér en platsbrist. Utifran detta dkar trycket pd hemtjénst, SABO och
korttidsvard.

Under perioden har antalet ansdkningar till SABO &kat och nimnden har for forsta
gangen under nagot ars tid fatt rapportera till IVO om icke verkstillda beslut. Detta har
inneburit att ndmnden tvingats kdpa vardplatser pa den externa marknaden. Utifran
uppkommen situation har forvaltningen lyft med ndmnden att fler platser f6r
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korttidsvard behover planeras. Detta for att tillgodose vardbehovet, minska
"k&bildning", att personer blir kvar pa kortvérden i avvaktan pa plats inom SABO samt
for att undvika vitesforeldggande fran IVO for att besluten inte kunnat verkstillas inom
lagstadgad tid.

Behovet av LSS gruppbostadsplatser 6kar. Denna situation har inneburit att
forvaltningen startat upp en tillfdllig gruppbostad pa Ybbésen for att parallellt planera
for en ny gruppbostad. Planen r att anvdnda lokalerna pa Hantverkaregatan 9 och
byggstart sker potentiellt under 2023. Vidare har skolan meddelat att lokal och personal
for LSS fritidsverksamhet enbart finns tillgdngligt under en évergangsperiod intill vi har
en annan 16sning. Planering for detta pagér.

En ny traffpunkt f6r social samvaro startats upp pd Ybbasen "Ybbes horna". Denna
verksamhet vilkomnas av manga dldre i Perstorp, uppslutningen var stor vid
invigningen dé ca 120 personer var pa plats.

Under hosten genomforde Raddningstjénsten en tillsyn av lokalen Gédddan 13, i vilken
bl a hemtjinsten, trygghetsboende, LSS-boendet Solglimten, tillfdlligt flyktingboende,
traffpunkten ”Ybbes horna” finns. Bedomningen efter tillsynen &r att det finns brister i
radande brandskydd. Teknik och serviceforvaltningen har ldmnat svar till
Réddningstjansten och kommunen invéantar nu besked fran Rédddningstjansten, vilket
annu inte inkommit.

Under perioden har samtliga enheter inom IFO arbetat med att stirka samverkan mellan
de olika enheterna. Forum har skapats for dterkommande mdten dér samverkan kring
gemensamma drenden kan ske. Vidare har enhetscheferna samt Socialforvaltningschef
genomfort utvecklingsdagar i syfte att stirka samverkan mellan samtliga enheter pa
IFO. Ytterligare tre gemensamma utbildningsdagar har genomf6rts utifran de brister
IVO identifierat i sin tillsyn som omfattade barn och familj med fokus pa lagstiftarens
krav pa innehdll 1 utredningar, lagstadgade tidsgrinser, hantering av avvikelser mm.

Enheten for ekonomiskt bistand har under denna period fortsatt utveckla framtidsresan
dvs samverkan med arbetsmarknadsenheten samt vuxenutbildningen for att hjédlpa
klienter vidare till sjalvtorsorjning. De positiva effekterna av detta arbete aterspeglas
tydligt i nimndens maluppfyllelse. Fler enheter bl.a. SFI och vuxenutbildningen knyts
till for att optimera arbetet. Det finns en planering for hur detta ska ga till inom ramen
for det tvirsektoriella arbetet inom omradet "sjélvforsorjning". Forvaltningsjuristen och
enhetschefen for barn och familj har gétt lansstyrelsens diplomerande utbildning till
barnréttsstrateger.

IFO i Perstorp har under varen vidareutvecklat samarbetet med Resursteam Heder
Skéne samt med kompetenscentrum for Vald i néra relationer. Fokus under ar 2022 har
varit att &ven arbetsmarknadsenheten, vuxenutbildningen och kuratorerna inom
grundskolan har erbjudits att ta del av denna utbildning tillsammans med IFO.

Enheten for barn och familj har haft nyrekryteringar under denna period samt
organiserat om i enheten och har numera ett familjehemsteam bestaende av tva
barnsekreterare, en familjehemssekreterare samt ett mottag. Syftet med detta ar att
kvalitetssékra arbetet med barn samt dka rittssdkerheten. Man ser en tydlig 6kning utav
utredningar och aktualiseringar, dir 6kningen bdrjar 1 slutet av sommaren for att topp
under december. Socialtjanst och skola har aktivt borjat att samverka kring bl. a.
gemensamma utbildningar men ocksé inbokade tréffar for konsultationstid
verksamheterna emellan.

Enheterna inom IFO fortsétter sin samverkan mellan myndighet och verkstéllighet pa
hemmaplan for att motverka att barn och vuxna behdver placeras. Arbetet i stort har fatt
goda effekter, vilket man bl.a. kan se 1 antalet placerade barn som numera ar 27 till
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antalet jamfort med 2019 da var det 47 placerade barn

1.1.3 Ekonomisk redovisning

1.1.3.1 Resultatrékning, utfall

Resultatrdakning, tkr | Bokslut 2020 Bokslut 2021 Budget 2022 Bokslut 2022
Verksamhetens 68 929 38 490 22 068 38 684
intakter

Verksamhetens -221 942 -197 807 -187 571 -207 496
kostnader

Verksamhetens -153013 -159317 -165503 -168812
nettokostnad

Kommunbidrag 151 800 157 653 165 503 165 503
Namndens resultat | -1213 -1664 0 -3309

Socialndmnden redovisar ett negativt resultat om 3,3 mnkr. Under aret har 6kade
kostnader for vard och omsorg setts som foljd utav 6kade placeringskostnader och dven
personalkostnader i form av 6vertid och timanstéllningar. Under aret har kostnadsnivan
varit fortsatt hog och djupanalys har genomforts. Ingen signifikant 6kning av brukartid
eller brukartyngd har identifierats som forklaring. Fortsatt genomlysning pagar i

verksamheten.

LSS-verksamheten har under 2022 startat verksamhet i egen regi, dock har inte
hemtagandet av externa placeringar kunnat goras i den takt som prognostiserats vilket
bidragit till underskott.

Individ och familjeomsorg ser en fortsatt 6kning av forsorjningsstdd, dven
skuldradgivningen har okat vilket kan tyda pa en potentiell 6kning framdver. Under aret
har det arbetats hart for proaktivitet med hjalp utav arbetsmarknadsenhet vilket 1

dagsldget gett en positiv effekt men dr fortsatt en hog kostnadspost.

1.1.3.2 Ekonomiskt utfall

Verksamhet Resultat, tkr
Socialndmnd 701 51
Stab-Socialférvaltningen 702 -572
Vard och Omsorg ledning 704 -768
Ekonomiskt Bistand 711 -1 558
Integration 104 199
Barn Och Familj 2373
Handlaggning Sol/LSS/Ov 71
Hemtjanst 2 768 -781
Hemtjanst 1 769 1120
Osterbo 2 770 -431
Osterbo 1/ Ybbasen 211
HSL 772 708
LSS -3 547
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1.1.4 Investeringar, utfall

Investeringar, tkr | 2020 2021 Budget 2022 Bokslut 2022
System 633 283 1000 338
Inventarier 246 148 200 201

1.1.5 Mal- och resultatstyrning

1.1.5.1 Arbetsplatserna ska préglas av god arbetsmilj6 med hbg
trivsel

Medarbetarundersokningen genomfordes inte under 2021 pa grund av pandemin. Under
2022 har HR enheten genomfort medarbetarundersdkningen. Frageomrdden som har
tagits upp under 2022 &r dessvérre inte likt undersdkningen som genomfordes under
2020. Detta forsvarar uppfoljningen av samma indikatorer 1 enlighet med
verksamhetsplanen som gjordes for 2022. Redovisning av den nya
medarbetarundersokningen lyfter snarlika fraigeomrdden som genfordes under 2020.

Sammanstdllning av frigeomradena redovisas fran 1-5, dir 1 &r ldgsta mojliga och 5 ér
hogsta mojliga virde. Darefter redovisas resultat andel per svarsalternativ antal
medarbetare som svarade pa undersokningen dr 233st.

Arbetsbelastning och krav samt dterhdmtning med svarsfrekvensen 70,8% dér
medarbetare tyckte att arbetsbelastningen och att medarbetare hinner med sina
arbetsuppgifter inom arbetstid (29% staimmer mycket bra, 18% stammer mycket daligt.

Ledarskap delades i 6 omraden

e Jag fér vid behov tillricklig handledning i mitt arbete 22% stimmer mycket bra
och 6 % stimmer ganska daligt

e Far hjilp vid behov av min chef att prioritera mina arbetsuppgifter 24% stimmer
mycket bra och 5 % stimmer danska daligt

e Min chef ger mig dterkoppling pa hur jag utfor mitt arbete 24% stimmer mycket
bra och 7 % stdimmer danska daligt

e Min ndrmaste chef visar uppskattning for mina arbetsinsatser 32% stimmer
mycket bra och 5 % stimmer danska daligt

e Min nérmaste chef visar fortroende for mig som medarbetare 39% stdmmer
mycket bra och knappt 1% stammer danska daligt.

e Min chef ger mig forutséttningar att ta ansvar i mitt arbete 36% stimmer mycket
bra och knappt 1 % stimmer danska daligt

Projektet heltid som norm har fortlopt. Delaktighet av medarbetare, fackliga
representanter samt chefer (projektgruppen) har haft mycket positiv effekt i utfallet i
borjan av 2022. Projektet heltid som norm ar en stdende punkt i alla arbetsplatstraffar
(APT) fram till halvar 1 2022. Detta sdkerstdller medarbetarnas inflytande och
delaktighet. Nyhetsbrev skickas ut med jimna mellanrum dér det stér
nuldgesinformation om projektet som medarbetarna kan ldsa, fram till borjan av 2022.
Projektet har drivits av chefer och medarbetare under halvar 2 2022 dér av utfallet 1
nyrekryteringar och nya roller som inte var beréknat i projektet. Projektledaren
tillsammans projektgruppen behover fortydliga handlingsplanen samt f6lja
processkartldggningen som har gjort av projektledaren.

Under 2023 kommer heltid som norm projektet gora en ytterligare forflyttning dar
samplanering kommer vara i fokus for att nyttja resurser pa bésta sétt.
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Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall H2 2022 Mal 2022

Medarbetarens upplevelse av 74 %
arbetsmiljd, Andel positiva svar
Medarbetarens upplevelse av 73 %

chefskap, styrning- och ledning,

Andel positiva svar "

Antal heltidstjanster (VoO, 108 120
tillsvidaretjanster) "Heltid som

norm"

1.1.56.2 Bemdétande, service och engagemang ska férbéttras

Denna utvecklingsindikator visar om malgruppen éldre i ordinért boende 65+, som har
en eller flera insatser fran hemtjansten. Kénner malgruppen 65+ fortroende for
personalen vid besoken. Denna indikator har haft sdémre utfall under 2022 i jimforelse
med tidigare ar. Samma géller brukarbedomningen i sérskilt boende dér nyckeltalen har
forsamrats under 2022 i jaimforelse med tidigare ar. Detta kan bero pé olika orsaker som
exempelvis: kontionitet, oron som véxer bland malgruppen éldre pa nationell niva.

Under 2022 har socialforvaltningen anstéllts for manga vikarier och timanstéllda med
lagre utbildningskrav. Detta kan vara en av orsakerna till ldgre kontinuitet. Detta kan
ocksa bero pa bade kort och langtidssjukskrivna som leder i sin tur till att ménga
brukare inte kdnner igen personalen som utfor insatserna.

Enligt Socialstyrelsen (2020) idag har mélgruppen adldre allt oftare mer komplexa
vardbehov en séddan utveckling stéller storre krav och resurser for vardpersonalen. Ett
satt som kan pdverka fortroendet och tryggheten hos malgruppen éldre dr att arbeta mer
med mobil hemtjanst (nédra vard) och ta nytta av digitala verktyg som exempelvis kunna
dokumentera mobilt och sékert hos brukaren samt erbjuda bland annat GPS- larm.

Socialforvaltningen arbetar idag med digitaliseringsutveckling, inom séirskilt boende
och nytta allt mer av vélfardteknologi for att hjélpa brukare och ge bittre vardkvalitet.

Gillande brukarbedomning eknomiskbistand har statistiken inte kunnat utldsas av
Kolada detta beror pa lag svarsfrekvens under 2022 detta ser lika dant ut for manga
andra kommuner.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall H2 2022 Mal 2022

Hallbart 76 80

medarbetarengagemang ska

oka "

N6jd medborgar- index- stod for 41 47
-

utsatta personer

Brukarbeddmning ekonomiskt 20 % 78 % 85 %

bistand IFO - fa kontakt, andel

(%) =

Brukarbedémning hemtjanst - 88 73 93

fértroende for personalen andel

(%)

Brukarbedémning sarskilt 88 77 95

boende aldreomsorg -
fértroende for personalen, andel

(%)
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1.1.56.3 Socialnédmnden ska préaglas av ett hallbart
férhallningssétt utifran sociala, ekonomiska och
miljébmé&ssiga aspekter

Arbetet med miljomaissig hallbarhet i verksamheterna behover ga vidare under 2023.
Socialforvaltningens verksamheter behover diskutera miljomassig hallbarhet mer
kontinuerligt, och ta stéllning till tydligare och skarpare atgérder for att framja
utveckling i nimndens verksamheter. Planeringen av nya Osterbo har ett stort
miljomaissigt fokus som ska stratas under hosten 2023.

Socialforvaltningen hade behov av tva bilar under 2022, dir milj6 varit 1 fokus dér av ér
bilarna miljovénliga med lagre forbrukning samt mindre utslapp.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall H2 2022 Mal 2022

Varje verksamhet/enhet ska 7 12 13 18
utféra aktiviteter/atgarder med
sikte pa miljdomassig hallbarhet

Andel namndbeslut som har 48,06 % 86,81 % 83,33 % 70 %
tagit hansyn till
barnkonventionens regelverk

1.1.5.4 Socialnédmnden ska verka for att férbéattra barns
uppvéxtvillkor

Antalet barnplaceringar fortsétter att minska fran 47 i borjan av 2019 till 27 placeringar
halvar 1 2022 , och antalet placeringar har hallit sig pd samma nivd under halvér 2 2022
dér antalet placeringar fortsatt uppgér till 27, som helhet detta ar bra utfall om vi jamfor
med tidigare 4r.

Familjer med barn som uppbér ekonomiskt bistdnd har minskat under 2022 i jimforelse
med samma period 2021. Det finns fortfarande manga barnfamiljer i Perstorps kommun
(med manga barn) som uppbar ekonomiskt bistdind. Under 2021 har AME och
Socialforvaltningen aktivt arbetat med att anvisa barnfamiljer till
arbetsmarknadsenheten i kommunen i hopp om att en del familjer ska bli
sjalvforsorjande. Manga av de som far tillfalliga anstédllningar har i vissa tillféllen
kommit tillbaka i forsorjningsstdd efter ndgra manader.

Under 2022 har socialsekreterare inom ekonomiskt bistand arbetat med att tréffa
klienterna for att upprétta handlingsplaner. Vidare har man i verksamheten haft
trepartssamtal dir handlaggare fran AME, klienten och socialsekreterare fran
ekonomiskt bistdnd tillsammans skapar en handlingsplan for klienter. Under hosten
2022 har det tillkommit aterkommande mote med handlaggare pé arbetsformedlingen
for att hitta gemensamma viagar for att hjdlpa klienterna till sjalvforsérjning.

Detta innebir att det forebyggande samverkansarbete som AME och socialforvaltningen
har méste fortsdtta, och kanske till och med utvecklas utifrdn behoven och utmaningar
som Perstorps kommun har nu och 1 framtiden.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall H2 2022 Mal 2022

Antal barn och unga som 170 262 248 120
férekommer inom
socialférvaltningen med insats i
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Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall H2 2022 Mal 2022

form av placering, eller vars
familj erhaller ekonomiskt

bistand .

1.1.5.5 Okad sjalvférsérining hos kommuninvénarna i Perstorps
kommun

Enligt arbetsformedlingens rapport (2022) &r arbetslosheten ldgre pa nationell niva detta
ar 1 jaimforelse med samma period 2021. Perstorp i1 jimforelse med riket finns det
fortfarande hog arbetsloshet samt ménga invanare som har skuldsanering med mera dér
av soker rad och stdd av socialforvaltningen, detta har 6kat med 66% frén 2021-2023 &
med 17% mellan 2021-2022 detta kan bero pa inflationen som finns och
lagkonjunkturen pd nationell niva . Socialsekreterare inom ekonomiskt bistdnd och
budget — och skuldradgivare har arbetat aktivt for att stirka samverkan med olika
aktorer sd som arbetsmarknadsenheten, resurssamverkan och olika projekt som finns
riktade till méalgruppen (sa som FINSA-processen Forsta steget och integrationsprojekt
Sprak och Lek) Vidare har socialsekreterare inom ekonomisk bistdnd under 2022
arbetat aktivt med att tréaffa klienterna for att tillsammans med klienter och andra aktdrer
gora en handlingsplan for klienternas vég till sjélv{orsorjning.

Arbetsmarknaden har aterhdmtat sig efter pandemin, men det &r fortfarande stora krav
pa utbildning och erfarenhet pa en arbetssokande oavsett alder eller kon. pa grund av
inflationen kan 2023 vara stor utmaning for socialférvaltningen samt att enheten
ekonomisktbistdnd har inte haft tillrdckligt med personal tickning for na battre resultat
detta dr nagot att ta hojd for 1 budgeten. En stor del av dem som é&r arbetslosa saknar
oftast en utbildning eller har en lag utbildningsnivd. Ménga i dldern 19-28 tillhor en s.k.
svag konkurrensformaga vilket dr en forklaring till att den gruppen har det svarare att
komma in i arbetslivet.

Perstorp kommuns utmaning med att minska arbetslosheten forsétter. En av
socialforvaltningens viktigaste utmaningar ar att 6ka antalet personer som blir
sjalvforsorjda i kommunen. Redan i borjan av 2021 har antalet individer med
forsorjningsstod okat. Denna 6kning fortsatter &ven under halvar 1 2022. Historiskt sett
har Perstorps kommun haft lag utbildningsniva, dértill fortsétter inflyttning av storre
familjer som uppbar ekonomiskt bistand och detta har inte underléttat utmaningen.
Socialforvaltningens och AME:s samverkan fortsétter, annars hade den grupp som
uppbéir ekonomiskt bistand varit mycket storre.

Under 2022 har 21% avlutats pga sjélv{orsorjning, form av arbete eller annan ersittning
som exempelvis studier eller pension och flytt till en annan kommun.

Samverkan mellan AME och Socialfoérvaltningen fortsatter for att fa in mélgruppen
yngre i arbete. Denna samverkan kan vara dnnu viktigare under 2022 for att minska
arbetslosheten bland yngre invénare i kommunen.

Invanare 0-194r 1 ekonomiskt utsatta hushall andel %. Utfallet for 2021 ar redovisad i

enlighet med Koladas- tidsplan . Utfall f6r 2022 kommer ej kunna redovisas under
2022.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall H2 2022 Mal 2022

Antal Individer mellan 19-28 ar 28 54 46 17
med forsdrjningsstdd .
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Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall H2 2022 Mal 2022

Antal individer med 108 142 93
forsorjningsstod i mer én 3

manader [

Invanare 0-19ar i ekonomiskt 17,3 % 17 % 14 %

utsatta hushall andel (%) ™

1.1.6.6 Kommuninvanarna é&r delaktiga och kénner sig trygga i
socialnédmndens verksamheter

Fortsatt arbete for att skapa delaktighet med brukarnas/klientens behov i centrum.
Arbetet kring 6kad delaktighet fortsédtter, VoO har haft en god trend gillande
brukarbeddmningar tidigare ar. Dem indikatorer som VoO behdver arbeta vidare med ér
brukarens trygghet {r6 personalen inom hemtjénst och sdrbo. IFO behover arbeta vidare
med tanke pé lag svarsfrekvens fran tidigare ar, vilket 4r en situation som delas med
andra kommuner.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall H2 2022 Mal 2022

Trygghetsindex inom
socialndmndens verksamhet ska

80,4 85,9 82,5 80

Oka (Poang) '.

1.1.5.7 Socialnédmndens verksamhet ska vara kostnadseffektiv

Vissa delar av socialnimndens verksamheter kan vara mer kostnadseffektiva i form av
att minska overtidskostnader. Socialforvaltningen behdver ha ett stort fokus pé att
minska sjukfridnvaron inom hemtjinst och SABO samt att f4 ner kostnaderna for dvertid
och vikarietid. Socialforvaltningen kommer att arbeta mer med effektivisering och
flexibilitet 1 sina verksamheter.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall H2 2022 Mal 2022
Vikarietid i timmar Il 20 768 10 000
Sjukfranvaro antal dagar | 3454 2300
Overtid och fylinadstid i timmar 4 469 2000

O

1.1.5.8 Analys och slutsats

Socialndmndens arbete med mal, budget och kvalité borjar ta form. Verksamhetsplanen
tar sitt avstamp i malen och indikatorerna. Verksamheter och enheter arbetar praktiskt
med att skriva och analysera sina maluppfyllelser. Det ar tydligt att verksamheterna
tanker mer i kvalité som dr kopplad till budget én tidigare. Dock behover hela
malstyrningsprocessen sippra ner till varje arbetsplats och medarbetare, vilket dr en
betydligt langre resa. Nu nér socialndmnden gar in i en ny mandatperiod ar det viktigt
att ndmnd och forvaltning kan arbeta med att forfina och justera malen s att de blir
lattare att mita, samt att de ar realistiska utifran verkligheten.
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1.1.6 Verksamhetsmatt/Nyckeltal

Verksamhetsmatt Ack utfall 2019 Ack utfall 2020 Ack utfall 2021 Ack utfall 2022

Utbetalt 5352 5933 7740 7767
forsorjningsstod,
EK (tkr)

Utbetalt 2 350 3731 3503 3639
forsorjningsstod,
FEK (tkr)

1.1.7 Vasentliga personalférhallande

Heltidsresan, Tillsvidareanstillda genomsnittliga sysselséittningsgrad (%)

Utfall Utfall Utfall
. utfall | vinn | uttan | Y | kyvinn | utran | Y31 | kyinn | utfa
Namnd Man Man Man
2020 or 2020 2021 or 2021 2022 or 2022
2020 2021 2022
Socialnamnd 92,4 84,9 85,9 94 86,1 87,1 97,2 91,6 92,2

Verksamhetsmatt Ack utfall 2019 Ack utfall 2020 Ack utfall 2021 Ack utfall 2022

Sjukfranvaro (%) 7,4 8,8 8,3 7,9

Sjukfranvaron visar ett nedatgdende trend under 2022, och for att arbetet ska fortlopa
med att gora socialforvaltningen till en attraktiv arbetsplats dar man trivs sé ar dér nu en
kvalitetsledare intagen for att bidra med arbetat kring rehab-arenden samt bidra som
stod 1 fragor kring dtergéng till jobb efter langtidssjukskrivningar.

1.1.8 Utveckling och framtid
Utveckling och framtid

Vi stér infor ett flertal komplexa samhéllsutmaningar med lagkonjunktur, 6kad
inflation, hogre boende- och matkostnader, brist pd kompetens och demografiska
fordndringar. Hértill kommer att Perstorp dr en av de kommuner i Sverige som har hogst
barnfattigdom och dér trangboddheten och skuldsattheten okar, samtidigt som
skatteunderlaget i kommunen &r fortsatt lagt. I syfte att sdkerstélla en héllbar langsiktig
verksamhet och en ekonomi i balans krévs att Socialfoérvaltningen kraftsamlar kring en
gemensam och tydlig framtida riktning, ddr samverkan kring de komplexa
samhéllsutmaningarna med interna och externa parter dr avgorande tillsammans med ett
mer proaktivt forebyggande och framjande arbete, men ocksa en mer effektiv
personalekonomi.

Trenden i samhéllet bedoms vara att antalet sokningsbara statsbidrag kommer att
minska, vilket betyder att forvaltningen behdver framgent minska beroendet av statliga
medel. Sammantaget innebér detta en betydande stor finansiell utmaning framéver for
nidmnden.

Framtida riktning och uppdrag. Kommunen har antagit fyra kommunovergripande
mal, som dven dr Socialndmndens mél. Dessa ér 1) Goda uppvixtvillkor for barn och
unga, 2) Egenforsorjning och tillvéxt, 3) Goda livsmiljéer och levnadsvanor och 4)
Hallbar ekonomisk utveckling. Socialndmnden behdver knyta ndmnds indikatorer till
dessa mél, vilka blir styrande for forvaltningen. Vidare behdver Socialnimnden
tydliggora sin viljeinriktning om en dnskad framtida malbild for verksamheten och ett
tydligt uppdrag for forvaltningen. En viljeinriktning som skapar stolthet, mening och &r
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attraktivt for bade medarbetare, brukare och invanare.

Ledning och styrning. Med en tydlig framtida riktning ldggs grunden for ledning och
styrning genom verksamhetsplanering och tydliga uppdrag ner till enhetsniva, och
diarmed skapas forutséttningar for chefernas fortsatta uppfoljning av sin verksamhet och
ekonomi.

Forvaltningen kommer fokusera pa omstillningsresan mot God och néra vard, som
forankras 1 hallbara strukturer och en tillitsbaserad kultur kring en personcentrerad véard.
Manga dldre kommer vélja bo kvar i hemmet under langre tid, trots storre
omvérdnadsbehov, vilket medfor ett 6kat behov av spetskompetens inom psykiatri,
demens och palliativ vird inom hemtjénsten. Likasa kommer underskoterskans uppdrag
och roll att fordndras, bade pga att titeln blir skyddad frén 1 juli 2023 och som foljd av
nya arbetssittet kring personcentrerad vard, men ocksé av rekryteringsskal.
Patientkontakt, fast omsorgskontakt och kontaktmannaskap &r alla ett led 1
personcentrerad vard, vilka behdver fortsatt implementeras som arbetssitt- och metoder.

Vidare kommer forvaltningen att stirka forflyttningen mot ett férebyggande och
frimjande arbete internt och externt i samverkan med olika parter. SKR (Sveriges
Kommuner och Regioner) och Lénsstyrelsen ér tydliga med att forebyggande arbete och
samverkan dr nddvandigt for att fa storst effekt pa samhéllsutmaningarna. For var del
handlar det om att ytterligare stirka skyddsfaktorer som fordldrarelationen, skolan och
fritiden. Manga aktiva insatser gors redan idag, men for att gemensamt kraftsamla finns
ett kommundvergripande tvérsektoriellt fokus pd samverkan mellan AME, BUN,
vuxenutbildningen och socialtjanst framéat. P4 Ledarforum, dar alla chefer inom
Perstorps kommun samlas, kommer ytterligare samverkansmdjligheter kopplat till
barnfattigdom, hemmasittare och fritidsaktiviteter att utforskas.

Kultur och ledarskap. Mot bakgrund av medarbetarundersdkningen 2022 kommer det
néra ledarskapet att stirkas framét, liksom tydliggdrandet av roll och ansvar 1
chefsuppdraget. I den omstéllningsresa och forflyttning forvaltningen har framfor sig,
kommer en tillitskultur och ett medledarskap att utvecklas i takt med delaktighet och
kansla av psykologisk trygghet.

Mirkbara framtida konsekvenser pga samhéllsutmaningarna.

Inom enheten for ekonomiskt bistand ses ett 6kat antal drende géllande arbetslosa da fa
kommer stadigvarande ut pa den ordinarie arbetsmarknaden. Antalet personer i Perstorp
som uppbér forsorjningsstod bedoms fortsatt 6ka, liksom antalet barnfamiljer som
uppbér forsorjningsstod. Vidare dkar antalet ansdkningar géllande skuldsanering och
kommer sannolikt att fortsatt att géra detta under ligkonjunkturen. Aven antalet drende
géllande vald i néra relationer okar, ddr samtliga placeringar verkstélls externt. Dértill
ses en Okning 1 drenden dar individer inklusive barnfamiljer riskerar att bli vrakta pa
grund av obetalda hyror.

Inom enheten for barn och familj bedoms risken stor for ett kat antal placeringar samt
Okat antal ansokningar gillande internat for skolungdomar. Antalet orosanmélningar
bedoms fortsatt tydlig 6kning jamfort med tidigare ar.

Inom enheten for vuxen samt oppenvdrd ses ett kat flode av ans6kningar med
anledning av belastningen pa barn och familj. Placeringar géllande psykisk ohélsa och
missbruk okar fortsatt. Perstorps kommun har inga boende for psykiatri, vilket medfor
att samtliga drenden genererar externa placeringar.

Digitalisering. For att forvaltningen ska fortsatt bedriva kostnadseffektiv verksamhet
med god kvalité kravs en digital omstéllning dir digitaliseringens mdjligheter och
vilfardsteknik nyttjas, dir sa dr mojligt sdsom tex ladkemedelsrobotar, digitala
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trygghetssensorer, men ocksa vid inkdp som servicetjénster.

Lokaler. Forvaltningen star infor flera ombyggnader pga 6kat behov av vard och
omsorg. Ombyggnad av Hantverkaregatan 9 till ett LSS-boende och LSS-fritidslokal,
dér ritningsforslag ar framtagna for ytterligare detaljbearbetning med preliminér
byggstart under 2023. Vidare om- och tillbyggnad av Osterbo med ytterligare 18+18
platser for beslut 1 KS under aret. P4 Ybbésen har en brandskyddstillsyn genomforts och
det kan konstateras att det rdder brandskyddsbrister i byggnaden, vilket kan komma att
innebdra icke ovidsentliga kostnader. Slutligt svar frdn Rdddningstjansten invéntas.
Férvaltningen #r beroende av Ybbasen intill Osterbo #r utbyggt for de verksamheter
som idag finns i byggnaden.

Ny lagstiftning som forvintas fi olika effekter pa verksamheten

e (Okad kvalitet och jamlikhet i vard och omsorg for #ldre personer SOU 2022:41

e Sammanhdllen vard och omsorgsdokumentation Prop. 2021/22:177
Lagforslagen foreslas tridda i kraft den 1 januari 2023.

o Forbittrade atgdrder ndr barn misstinks for brott SOU 2022:1 - foreslas trida i
kraft 1 juli 2023

e Nya socialtjinstlagen berdknas tridda 1 kraft 2023

e En sinkt aldersgréins for 6ppna insatser till barn utan vardnadshavarens
samtycke Prop 2022/23:64, foreslas trada i kraft 1 juli 2023

e Kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete - Prop. 2022/23:43 - foreslés
triada 1 kraft 1 juli 2023

e EU-direktiv om 11 timmars dygnsvila fran 1 oktober 2023

Piborjade forbittringssatsningar. Inom forvaltningen pagar ett flertal viktiga
forbattringssatsningar, som ar igdng i samtliga verksamheter, ddribland framtidsresan,
nystart av heltid som norm, implementering av verksamhetssystemet LifeCare,
inforandet av LifeCare mobil (LMO), integrering av barnkonventionen samt Bostad
forst, dir invanaren far 6kad mdjlighet till eget hyreskontrakt. Flera av satsningar har
direkt koppling till internt kvalitetsarbete och darmed ytterst 6kad patientsékerhet.
Under 2023 kommer det systematiska kvalitetsarbetet ytterligare att sittas i fokus.
Satsningarna som beskrivs ovan har alla en tydlig koppling till de kommundvergripande
malen. Omstéllning tar tid och kommer darfor framgent, genom styrning och
uppfoljning, att drivas aktivt och uthalligt.
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1 Namndernas redovisning
1.1 Barn- och utbildningsndmnden

1.1.1 Namndens verksamhetsbeskrivning

I det regelverk som styr barn- och utbildningsndmndens verksamhet ingar forutom
lagar, forordningar och kommunala inriktningsbeslut dven att uppna en god kvalitet
inom ramen for beslutad budget.

Skollagens portalparagraf sdger bland annat: ”Utbildningen inom skolvisendet syftar till
att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och virden. Den ska framja alla
barns och elevers utveckling och larande samt en livsléng lust att ldra. Utbildningen ska
ocksa formedla och forankra respekt for de minskliga réttigheterna och de
grundliaggande demokratiska varderingar som det svenska samhéllet vilar pd.”

Forskoleverksamhet

Barn- och utbildningsnimndens uppdrag dr att tillgodose behovet av barnomsorg och
skolbarnsomsorg for barn i dlder 1 — 12 ar, vars fordldrar forvarvsarbetar eller studerar,
samt for de barn som av eget behov behover plats inom forskoleverksamheten. I
forskoleverksamheten finns ockséa 6ppen forskola pa Familjenshus. Ndmnden har ocksa
tillsynsplikt av fristdende pedagogisk omsorgsverksamhet etablerad pa orten.

Grundskola

Parkskolan ék F-1, Norra Lyckan skolan ak 2-3 och Oderljunga skola ak F-5, med
tillhoérande fritidshem bildar ett eget rektorsomrade med 100% rektor. Till omradet finns
ocksa en 100% bitrddande rektorstjanst.

Centralskolan bildar tva rektorsomraden om vardera 100 % rektor.
VUXENUTBILDNING, GYMNASIESKOLA

ALUC, Artur Lundkvist Utbildnings Centrum, bildar ett eget rektorsomrédde med SFI,
grundvux och viss komvuxutbildning med bl.a. vard och omsorgsutbildning.

LILLARYDSVERKSTADEN

Barn- och utbildningsnimnden ansvarar sedan nagra ar for verksamheten pa
Lillarydsverkstaden. Syftet med verksamheten &r bl.a. att vara invanare behjélplig med
tradgardsskotsel och snordjning etc i syfte att gora det mojligt att i storre utstrdckning
kunna bo kvar ddr man sa dnskar. Verksamheten finansieras dels genom kommunbidrag
men ocksd genom legoarbeten och brukares avgifter.

1.1.2 Periodens vasentliga handelser

Vart tredriga samarbete med Skolverket och Mittuniversitetet avslutades i samband med
sommarlovet, projektet som kallats Samverkan for Bésta Skola (SBS) har patagligt
skapat strukturer och organisationer som har hojt férdndringsbenégenhet. Arbetet
kommer att ge effekt pa barnens mojligheter till en god och kompenserande skolgang.

Under varterminen presenterade Skolinspektionen sin elevenkét, som tydligt pavisar att
pedagogerna i skolan skapar en skolmiljo som tydligt praglas av inkludering, detta visar
sig bl.a. 1 att vara elever anser sig ha storst pdverkan pa lektionernas innehall av alla
tillfrdgade kommuner i Sverige.

Hostterminens skolstart innehdll utbildning i hedersrelaterat vald/problematik for alla
som dr verksamma i grundskolan samt Artur Lundqvist utbildningscentrum.
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Kommunens samarbete med Helsingborgs IF avseende en fotbollsprofil pa
Centralskolan resulterade i att en klass 1 ak7 nu regelbundet tranar fotboll under skoltid.

Den 1 budgetprocessen utokade satsningen pa mer larartid/elev, innebar att
Centralskolan ak 4-6 kunnat anstélla mer personal.

Byggnationen pa CT 7-9 avslutades vid arsskiftet, nu har skolan lokalméssigt
pedagogiska forutséttningar att verka sa att alla barn ges optimala forutsittningar for
god larmiljo.

I slutet av aret anstélldes 10 forskole pedagoger och en specialpedagog till
forskoleverksamheterna, detta kommer Over tid att bidra till en ytterligare
kvalitetsokning.

Vuxenutbildningen och undervisningen i Svenska for invandrare har genomlysts under
aret for att skapa rétt pedagogiska och ekonomiska forutsattningar. Ekonomiskt har
verksamheten arbetat med att f4 en budget i balans.

Lillarydsverkstaden anpassar sin verksamhet efter att antalet anstédllda succesivt
minskat, idag finns det 3,5 tjdnster for arbete ut mot medborgarna. Rekryteringsldget ar
svart da de av arbetsformedlingen foreslagna arbetstagarna har en sd omfattande
problematik att de inte klarar kraven for arbetet.

Avslutningsvis konstateras att dverlag pekar resultatutvecklingen for
skolverksamheterna i en positiv riktning, detta géller savil 1dsformagan for elever 1
arskurs 1 som slutbetygen for de elever som limnade grundskolan i somras. Aven
andelen Perstorps ungdomar som klarar att slutfora sitt gymnaisum pé tre ar ar hog,
detta pavisar, att klarar man sin grundskola i Perstorp sa har man goda forutsittningar
att klara dven sitt gymnasium. En stark skyddsfaktor ur ett socialt perspektiv.

1.1.3 Ekonomisk redovisning

1.1.3.1 Resultatrékning, utfall

Resultatrdkning, tkr | Bokslut 2020 Bokslut 2021 Budget 2022 Bokslut 2022
Verksamhetens 46 751 47 825 27 508 50 385
intakter

Verksamhetens -237 554 -243 095 -231 618 -257 903
kostnader

Verksamhetens -190803 -195270 -204110 -207518
nettokostnad

Kommunbidrag 193 670 199 309 204110 206786
Namndens resultat | 2867 4039 0 -732

Barn och utbildningsndmndens verksamheter visar ett negativ utfall pa 732 tkr for

helaret 2022.

Aret inleddes med pandemieffekter dir bl.a. efterfragan pa forskoleplatser var ligre in
normalt. Staten fattade beslut om en extra skolmiljardsatsning dir barn och
utbildningsndmnden beslutade vid 202 1-ars marsméte att denna skulle satsas pa en
KAA tjénst, med uppfoljningsansvar for gymnasieelever som hoppar av sina
utbildningar. Statsbidraget forlingdes och betalades ut dven under 2022. Under 2022

okade antalet gymnasieelever kraftigt da de storre elevkullarna nu ldmnar grundskolan
och gér in i gymnasiedldern. Intresset for Internationella Engelska skolan har fortsatt att
oOka, lika sa placeringar i sdrskola i annan kommun, sa kostnaderna for interkommunala
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placeringar 6kade kraftigt under 2022 och har varit en bidragande orsak till

underskottet.

1.1.3.2 Ekonomiskt utfall

Verksamhet Resultat, tkr
Barn och utbildningsndmnd 125
Forskola 2176
Fritids -957
Grundskola F-9 -2192
Grundsérskola 927
Gymnasieskola 2099
Gymnasiesarskola -2792
Vuxenutbildning 473
SFI -1134
Lillarydsverkstaden 443
Forvaltningskansli 100

Nedan finns en tabell pa fordelning av éver och underskott fordelad mellan vér egen

verksamhet och platser vi koper interkommunalt.

Namndensverksamheter: Utfall Namndensverksamheter: Utfall
Barn- och utbildningsndmnd 125 Interkommunal erséattning:

Oppen férskola 167 Forskola 1141
Forskola 659 Pedagogisk omsorg 210
Fritidshem -826 Fritidshem -131
Forskoleklass 317 Forskoleklass 12
Grundskola -440 Grundskola -2081
Grundsérskola 849 Grundsérskola 78
Vuxenutbildning 473 Gymnasieskola 2098
Svenska for invandrare -1134 Gymnasiesarskola -2792
Lillarydsverkstaden 443

Férvaltningskansli BUN 100

Summa: 733 Summa: -1465

Grundskoleverksamheten har fortsatt en 6kad trend i att via det fria skolvalet vélja skola
1 annan kommun och i friskola, samtidigt finns allt farre elever 1 var verksamhet fran
andra kommuner vilket ger kommunen intékter. Antalet elever som placerats i
grundsirskola i annan kommun har 6kat under 2022. Under verksamhetsaret har en
normalisering efter pandemiaren bidragit till att antalet barn i fritidsverksamheten har
Okat mer dn budgeterats for, vilket bidragit till ett underskott for fritidsverksamheten.

For gymnasiesdrskola har antalet elever fortsatt att 6ka och saledes dven kostnaderna.
Under hosten 2022 antogs betydligt fler gymnasieelever till forsta dret dn de avgéende
som ldmnade gymnasieverksamheten infor sommaren. En nettoeftekt om ca 40 elever
vilket givit en kostnadsdkningsnivé for gymnasieverksamheten. Totalt utgor
interkommunala erséttningar den huvudsakliga orsaken till verksamhetsarets underskott.

Vuxenutbildningen har fatt l4gre sjdlvfinansieringskrav for statsbidrag under pandemin
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vilket genererat ett battre resultat. Inom SFI finns fortsatt problem med vikande intikter.
Allt fler SFI elever uppfyller inte lingre kraven for ersattning med
etableringsstodsbidrag via integrationsenheten vilket medfort att intéktssidan minskat
under flera &r. En djupare analys och kostandsutredning av vuxenutbildningen &r gjord
under verksamhetsaret, da verksamheten redan tidigt 1 varas pekade pa ett negativt
helédrsresultat. Lillarydsverkstaden ldmnar ett positivt resultat dver forvéntan, med
minskade intékter av legoarbete och féarre anstilld 1 arbetsmarknadsprogram, gor att
verksamhetsomsittningen de senaste aren fortsatt att minska. Forvaltningskansliet
lamnar ett litet Overskott da kostnaderna varit ldgre dn budgeterat.

1.1.4 Investeringar, utfall

Investeringar, tkr | 2020 2021 Budget 2022 Bokslut 2022
Centralskolan 0 0 2 000 1921
Inventarier bun 238 677 1200 140

Under verksamhetsaret har investeringar gjorts i form av inventariekop till
nyrenoverade lokaler pa Centralskolan ak7-9. Arthur Lundkvist utbildningscentrum har
rustats upp med metodmaterial samt grundskolans traslojdsalar.

1.1.5 Mal- och resultatstyrning
1.1.5.1 Uppféljning av mal och resultat

1.1.5.1.1  En god arbetsmiljé

Resultaten for samtliga mal &r lite ldgre dn verksamheternas dnskade mél, dock &r det
fortsatt hoga siffror.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021  Utfall 2022 Seavarde
Mitt arbete kdnns meningsfullt, 96,6 % 931 % 97 %
andel positiva %

Jag vet vad som foérvantas av 94,9 % 94,5 % 95 %

mig i mitt arbete, Andel

positiva %

Hallbart 86 84,5 86
medarbetarengagemang

1.1.56.1.2  Alla barn och elever ska ha en progression under sin
utbildningstid

Malen for laskunnighet i 8k 1 uppndddes och det beror pa ett mdlmedvetet arbete kring
denna fréga. Det ir fler elever i1 8k 9 som dr behoriga till gymnasiet och som far

fullstindiga betyg, men det dr en bit kvar till 6nskat l4ge. For de mal som det inte finns
nagot utfall beror det pa att resultatet inte har kommit i Kolada én eller att malet maste

Barn- och utbildningsndmnd, Arsredovisning 2022 6(11)



omformuleras for att vara méatbart. Det laga resultatet for forskolan blev en

véckarklocka.

Indikatorer Utfall 2020

Utfall 2021

Utfall 2022

Malvarde
2022

Andel eleveri ak 1 som ar
laskunniga, andel % .

89,8 %

85 %

Andel elever i ak 6 med
godkanda betyg i alla amnen,

andel % .

60,7 %

59,4 %

75 %

Arsarbetare i fritidshem med 13
pedagogisk hégskoleexamen,

andel (%) =

10

70

Andel elever pa Arthur Lundqvist
utbildningscentrum som fullféljer
svenskundervisning med

godkant resultat, Andel %

100 %

85 %

Elever i ak 9 som ar behdriga till 74
yrkesprogram, kommunala

skolor, andel (%)

62,5

68,8

85

Elever i ak 9 som uppnatt 62,2
kunskapskraven i alla @mnen,

hemkommun, andel (%) |

56,32

68,18

85

Heltidstjanster i forskolan med 40
forskollararlegitimation,

lageskommun, andel (%) ™

41

70

Varje barn pa forskolan har fatt
ta del av alla laroplansmal,

andel % .

34 %

95 %

Varje elev pa fritidshemmen har
fatt ta del av alla laroplansmal,

andel % ™

95 %

1.1.5.1.3 Alla barn/elever ska ha studiero, kénna sig trygga och vara

delaktiga

Resultaten for studiero pa lektionerna ér 14ga utifrdn verksamheternas dnskade mal.
Dock om vi fordjupar oss i siffrorna och tittar pa resultaten utifran riket sa ligger vi

bland de bésta 1 Sverige. Det ér fler elever som kénner sig trygga i skolan nu an tidigare.
For de mal som det inte finns ndgot utfall beror det pé att resultatet inte har kommit 1
Kolada 4n eller att mélet maste omformuleras for att vara métbart.

Indikatorer Utfall 2020  Utfall 2021  Utfall 2022 laearde
Jag har studiero pa lektionerna 74,8 % 75 % 85 %

CT 7-9, andel positiva %

Jag har studiero pa lektionerna 77,1 % 91 % 85 %

CT 4-6, andel positiva % '.

Jag har studiero pa lektionerna 96 % 90 %
Norra Lyckanskolan, andel

positiva %

Jag kanner mig trygg i skolan 75,4 % 78,8 % 90 %
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Malvarde

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 2022

CT 7-9, andel positiva %

Jag ka&nner mig trygg i skolan 84,4 % 85 % 90 %
CT 4-6, andel positiva %

Jag kanner mig trygg i skolan 99,5 % 90 %
Norra Lyckanskolan, andel

positiva %

Jag har studiero pa lektionerna 73 % 90 %
Oderljunga ak 2-5, andel

positiva %

Jag kanner mig trygg i skolan 86,6 % 90 %
Oderljunga &k 2-5, andel

positiva %

Jag ka&nner mig trygg i skolan 90
Artur Lundkvist
utbildningscentrum, andel

positiva %

Jag kanner mig trygg som 100 90
vardnadshavare med att Iamna
mitt barn pa forskolan, andel

positiva %

Jag kanner mig trygg nar jag ar 90

pa fritids, andel positiva %

Jag kanner mig trygg i skolan 94,5 % 90 %
Parkskolan, andel positiva %

Jag har studiero pa lektionerna 81 % 90 %
Parkskolan, andel positiva %

1.1.56.1.4 Det ska vara ett aktivt arbete i samtliga ndmndens
verksamheter med Agenda 2030

|

Arbetet har inte kommit igang. Flera verksamheter ir i planeringsfasen.
Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Q"Oaz"z’a’de
Kénnedom om agenda 2030, 0% 100 %

andel positiva% O

1.1.5.2 Analys och slutsats

Personal

Under 2022 genomfordes medarbetarundersdkning for alla anstéllda i Perstorps
kommun. Glidjande kan konstateras att resultaten for Barn- och Utbildningsndmndens
anstillda ar mycket hoga, hogre dn genomsnittet i kommunen. De tva kategorier som
har ligst resultat ir Aterhimtning och Arbetsbelastning, hir foljer vi dvriga kommunen.
I samband med att uppritta handlingsplaner gillande systematiskt arbetsmiljoarbete
kommer planen innehélla atgirder som enheterna kommer att arbeta vidare med for att
oka mojligheten till aterhdmtning samt skapa en bittre arbetsbelastning for de anstéllda.
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Som tidigare papekats sa dr en del av de malvarden som Perstorp satt upp for 2022 sa
hogt stéllda att inga kommuner i Sverige nér upp till dem. Detta géller t.ex. studieron,
dar vi enligt Skolinspektionens elevenkit (genomford under 2022) har storst andel
elever som uppger att de har en god studiero i Sverige for arskurs 5.

Forskolorna

Under 2022 har ett fortsatt fokus legat pa utveckling av pedagogiken avseende sprak
och viardegrund. Detta utifran forra arets skattning och for att fortsatt knyta an till
utvecklingsinsatserna som paborjat enligt den atgidrdsplan som tagits fram.

Barn i behov av sérskilt stod har fortsatt 6ka, vilket ocksd paverkar hur verksamheten
planerar och utfor undervisningen. Forskolan ska framja alla barns utveckling och
larande samt livslang lust att léra.

De siffror som syns under indikatorn géllande om barnen har fatt ta del av alla
laroplansmaél 4r missvisande, detta d& pedagogerna inte alltid lagt in resultaten 1
larplattformen InfoMentor. Detta pavisades redan vid halvérsskiftet och atgirder har
vidtagits, detta kommer visa sig vid ndsta métning. I stort sett alla barn har via bade
planerade och spontana undervisningssituationer varit delaktiga i merparten av mal.

Fritidshemmen

Kvalitén och har dkat i takt med att strukturen blir tydligare for bade personalen och
eleverna. Personalen arbetar aktivt med laroplanens mal och att de implementeras
dagligen i deras arbete med eleverna. Personalen har tydligare uppsatta mal som nas ut
till eleverna genom olika projektplaneringar. Detta har gjort att personalen har en storre
forstaelse for elevernas behov och utveckling.

Det som behdver utvecklas dr den situationsbaserade undervisningen att hinna med att
vara ndravande 1 gruppen och ta upp det som eleverna ér intresserade av just nu och
utveckla det 1 deras undervisning pa fritidshemmen.

Vart fortsatta arbete kommer att ha fokus pé specialpedagogik pa fritidshemmen ett
arbete vi jobbat med under varen som gett goda diskussioner och utveckling for
personalen.

Parkskolan, Norra Lyckanskolan och Oderljunga skola
Arbetet med laskunnigheten i &k 1 har gett resultat, vilket ses i malen.

Den fortsatt storsta utmaningen ar sprakutvecklande undervisning. Detta géller saval
elever med svenska som modersmal, som elever med annat modersmal.

Det handlar om att eleverna inte har ordforstaelse, ordforrad eller bokstavskdnnedom
(bade grafem och fonem). Detta gor det svart att fa maluppfyllelse 1 framfor allt svenska
och matematik, men dven 1 alla andra dmnen.

For att kunna méta eleverna pa deras niva ses framgang genom péborjat arbete med
ytterligare konkret material, mindre grupper, mer tillgdnglig 1armiljo och kooperativt
larande. Lararna genomfor dven kartldggning och beddmningsstdd tidigare for att fa en
bild av vad eleverna kan och pa sa sétt skapa ratt forutséttningar for undervisningens
niva.

Framat behover vi ldgga mer tid pd ledning och stimulans 1 klassrummet for att n alla
elever. For att kunna differentiera undervisningen behdver liararna stod av specialldrare
och specialpedagoger.

Centralskolan 4-6

Arets resultat pavisar att skolan kvalité fortsatt ir god, resultaten maste ses ur ett
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socioekonomiskt perspektiv. Sarskilt bor beaktas de svar eleverna givit i
skolinspektionens elevenkit, dér vara resultat dr bland de bésta 1 landet.

For att fortsatt utveckla pedagogiken fortsétter personalgrupperna med att planera,
genomfora och beddma tillsammans, da vi ser att det ger hogre maluppfyllelse. Pa detta
sétt utvecklar vi en samarbetskompetens i arbetslagen som gor att fler perspektiv bidrar
till problemldsningar och forhoppningsvis kan det bidra till en hogre méluppfyllelse.

De flesta eleverna ar trygga och skolan dr en fristad for manga. Det visar resultatet 1
enkidten. Vi har ett digert arbete med skolans virdegrund, som gestaltas i var plan mot
diskriminering och krénkande behandling.

Centralskolan 7-9

Utifrén véara forutséttningar och i relation till SALSA korrigerade virden sé levererar vi
en utbildning som har hog méluppfyllelse. Genom att ha varit del av Samverkan for
Basta Skola (SBS) och det utvecklingsarbete som bedrivits pa enheten har vi ytterligare
stirkt var forbattringskapacitet.

Resultaten géllande andelen Perstorps elever som klarar sin gymnasieutbildning pa tre
ar ar hoga, detta pavisar att grundskolans beddmningar och undervisning ar haller
mycket hog kvalité.

Lillaryds verkstaden

Vér mélsattning &r att ta tillvara pa och stérka den enskilda individens kompetens och
fardigheter, for att pa sé satt utveckla dessa personer i var verksamhet. Fortsitta att
erbjuda anpassade anstéllningar inom ramen for den sysselséttning som verksamheten
kan erbjuda. Verksamheten arbetar vidare med att minska forbrukningen av fossila
drivmedel, t.ex. anvénder sig personalen av cykel istéllet for moped och bil pa de
arbeten som situationen tillater. Malet for en god arbetsmiljo foljs upp pd vara planerade
APT, medarbetarsamtal, medarbetarenkét och framfor allt 1 det dagliga arbetet.

1.1.6 Verksamhetsmatt/Nyckeltal

Verksamhetsmatt Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022
Elever SFI 100 83 97 65
Elever 58 52 73 48

kompletterande
vuxenutbildning

Elever 42 30 31 18
grundlaggande
vuxenutbildning

Antal 960 966 999 980
grundskoleelever

F-9

Antal platser 245 261 251 280
fritids

Antal 408 423 412 434

forskoleplatser
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1.1.7 Vasentliga personalforhallande

Heltidsresan, Tillsvidareanstillda genomsnittliga sysselsittningsgrad (%)

Utfall Utfall Utfall
. Utfall | cvinn | uttan | Yt | kvinn | utfan | Y@ | kyinn | utfan
Namnd Man Man Man
2020 or 2020 2021 or 2021 2022 or 2022
2020 2021 2022
Barn- och 96,3 93,6 94 96,3 93,9 94,3 96 94,8 95
utbildningsnamnd

Verksamhetsmatt Ack utfall 2019 Ack utfall 2020 Ack utfall 2021 Ack utfall 2022

Sjukfranvaro (%) 3,6 4,6 4,8 6

1.1.8 Utveckling och framtid

Fokus pa all skolverksambhet &r att skapa en miljé som inkluderar alla barn och som
stimulerar till 1arande. Detta arbete paborjas redan i forskolan och fortsétter sedan upp
genom skolsystemet med barnets stigande dlder. Forskolans pedagogiska uppdrag ar
tydligt prioriterat i laroplanen: For Perstorps forskolor innebér det att en fortsatt
rekrytering av forskole pedagoger dr nodvéndigt. For att skapa béttre lokalméssiga
forhallande kommer Ugglehemmet under 2023 att iordningsstillas till forskola.
Samtidigt behdver kommunen Overvéga att infora utdkad tid for den allminna
forskolan. da detta skulle ge alla barn oavsett socioekonomiska férutsiattningar battre
pedagogiska forberedelser infor fortsatt skolgang. Att erbjuda alla vardnadshavare i
Perstorp mdjlighet . att deltaga 1 fordldrautbildningar kommer fortsatt att vara ett
prioriterat utvecklingsarbete, vilket sker tillsammans med socialtjansten.

Perstorps grundskolor héller hog kvalité, det innebér dnd4 att resultaten maste stérkas
ytterligare. Undersdkningar pa nationell niva pévisar att studiero och elevers delaktighet
i undervisningen dr hog, dessutom &r personalomséttningen lag. Ett fortsatt fokus pa
sprakutvecklande arbetssitt dr en viktig faktor for att ge alla barn béasta mgjliga
forutséttningar for sin utveckling. Satsningar pa utokningen av pedagogtillgdng for
eleverna 1 arskurs 4-6, kommer avspegla sig i resultaten framdver.

Samarbetet med socialtjénsten kring insatser och forebyggande arbete har utvecklats
under aret, en storre samsyn gynnar i slutindan den enskilde medborgaren. All
forskning slar fast att tidiga insatser 1 samverkan mellan olika aktorer har storst effekt.
Darfor ser vi samarbetet med Lansstyrelsen gillande Barn och Ungas uppvéxtvillkor
som en viktig plattform att ta avstamp ifran.

Avseende véara gymnasieelever ser vi en tydlig tendens till att antalet elever som laser
fler ar okar, detta medfor kraftigt 6kade kostnader for nimnden.

Avseende Vuxenutbildningen pa Artur Lundqvists utbildningscentrum pagér ett arbete
med att utoka och stirka samarbetet med Arbetsmarknadsenheten, &ven mojligheterna
till samlokalisering utreds. Genom béttre anpassad lokaler skulle vi kunna erbjuda
medborgarna mojlighet till att paborja utbildning till underskoterskor arligen (istéllet for
som idag vart annat &r).

Lillaryds verkstaden har idag svart med nyrekrytering av medarbetare, de som
Arbetsformedlingen vill anvisa till oss, stér allt for 1angt frén arbetsmarknaden. De
arbeten som utfors for kommunmedborgarna ir personalkridvande, vilket innebar att
verksamheten maste prioritera.
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1 Namndernas redovisning
1.1 Byggnadsndmnden

1.1.1 Namndens verksamhetsbeskrivning

Byggnadsndmnden ansvarar for hantering av drenden som styrs av plan- och bygglagen
dvs bygglov, anmilningsirenden, tillsyn och kontroll. Vidare hanteras
detaljplanedrenden enligt delegation fran kommunfullmiktige och kommunstyrelsen.
Byggnadsndmnden hanterar dven kart- och métfrdgor samt lantméteridrenden.

Plan- och byggforvaltningen ansvarar forutom beredning och handliaggning av drenden
till byggnadsndmnden dven for uppdrag 4t kommunstyrelsen som berdr kommunens
samlade utveckling. Forvaltningen svarar for 6versiktsplanearbete, 6vergripande
trafikplanering, 6vergripande trafikplanering, mark- och exploateringsfrigor,
bostadsforsorjningsfragor, tomt-/markforséljning och strategiska miljofragor. E-
tjanstutvecklingen ligger ocksa inom forvaltningens verksamhetsomrade. Vidare har
plan- och byggforvaltningen flera uppdrag nér det géller projektledning,
gestaltningsfragor som stdd for teknik- och serviceforvaltningen.

Plan- och byggforvaltningen kommer dven fortsittningsvis ha ett stort inflytande pa
kommunutvecklingsprocesserna.

Verksamhetsidén bygger pa att 4stadkomma god samhéllsbyggnad och arkitektur som
framjar héllbar utveckling socialt, ekonomiskt och miljoméssigt. Verksamheten ska
praglas av engagemang, god service och ett bra bemotande. Arbetet ska bygga pa
samverkan, innovation och utveckling samt invdnarnas, foretagens och besdkarnas bista
for 6gonen.

1.1.2 Periodens vasentliga handelser

Plan- och byggforvaltningen har under 2022 varit delaktiga 1 kommunens projekt kring
offentliga lokaler och utemiljoer, bl.a. bygglov for Centralskolans utbyggnad,
framtagande av detaljplan for Osterbo, utredning kring forskola i f.d. SIS-hemmet,
bygglovsprocessen kring centrumhuset m.m. Vidare har flera tomtforséljningar och
bygglov hanterats med inriktning pa bostadsbyggande i Perstorps titort och pa
landsbygden. Dessutom har avtal och bygglov hanterats for byggande av parhus inom
kv. Trumman vid Norra Lyckanskolan och avtal samt detaljplanearbete for byggande av
ett 30-tal radhus pa den s.k. ESAB-vallen. Forvaltningen har drivit arbetet med att 3 till
stand den regionala cykelleden som kommer att gd genom Perstorp och invigas till
sommaren.

Inom kv.Ormbunken vid Coop/Ok/Q8 har avtal traffats for uppférande av laddstolpar
for elbil och snabbmat. Flera andra forfragningar kring foretagsetableringar har
hanterats under aret och bygglov har beviljats for tillbyggnad av Johanssons grus i
Haljalt.

Ett tematiskt tilldgg for vindkraft har tagits fram som ska fardigstillas och antas av
kommunfullmaiktige i borjan pa 2023. Forvaltningen har deltagit i Nérabs arbete med att
ta fram en ny avfallsplan.

Ett bihotell och dngsplantering med informationsskylt har genomforts med s.k. LONA-
bidrag fran Naturvdrdsverket/Lénsstyrelsen i samverkan med Naturskyddsforeningen
och Teknik- och serviceforvaltningen.

Forvaltningens digitaliseringsarbete 16per pa. Samtliga detaljplaner har digitaliserats
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och laggs ut kontinuerligt i lantméteriets databas. Processen kring digitalistering av
bygglovarkivet slutférs under 2023. Hemsidan har setts dver och en del e-tinster har
inforts och kommer kompletteras med nya under 2023.

Stort fokus har ocksa legat pa att forbattra rutiner och processer, bl.a. inom
tillsynsarbetet. Flera komplexa tillsynsfall kring olovligt byggande har hanterats.

Plan- och byggforvaltningen har ocksé ingétt i flera regionala samverkansaktiviteter t.ex
framtagande av Regionplan, deltagande i1 6versiktsplan- och infrastrukturnitverk,
samordningsprojekt kring verksamhetsmark och storre etableringar samt kultur- och
industriarv inom Familjen Helsingborg.

Forvaltningen har arbetat med en stor bredd av uppgifter ofta med hog komplexitet med
begrinsade resurser. Tidvis har arbetsbelastningen varit mycket hog. Verksamheten ar
sarbar om specialistfunktioner med bara en tjdnsteperson forsvinner, till exempel genom
sjukskrivning eller slutar. Stort fokus har lagts pd genomgang av arbetsbelastning och
prioriteringar. Behov av resursforstarkningar har lyfts.

1.1.3 Ekonomisk redovisning

1.1.3.1 Resultatrékning, utfall

Resultatrdakning, tkr | Bokslut 2020 Bokslut 2021 Budget 2022 Bokslut 2022
Verksamhetens 1876 2 027 1190 1631
intakter

Verksamhetens -7 276 -6 692 -6 527 -6 859
kostnader

Verksamhetens -5400 -4665 -5337 -5228
nettokostnad

Kommunbidrag 5951 5380 5337 5578
Namndens resultat | 551 715 0 350

Nimnden redovisar ett positivt resultat for aret pa 350 tkr for &r 2022.

Tabellen ovan visar att den positiva budgetavvikelsen i huvudsak bestar av okade
intdkter. Det dr inom verksamheterna f6r plan, bygglov samt MBK som man kan
urskilja de storsta avvikelserna av intékter gentemot budget.

Tabellen visar dven att verksamheterna haft hdgre kostnader an budgeterat. Detta beror
delvis pa okade licenskostnader och utrangering av tva anldggningstillgangar.

1.1.3.2 Ekonomiskt utfall

Verksamhet Resultat, tkr
Byggnadsnamnd 35
Planverksamhet 118

Bygglov 127

MBK verksamhet 76
Digitalisering 22

Plan- och byggnadskontor -29

Niamnden redovisar totalt sett ett dverskott pa 350 tkr for ar 2022.
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Byggnadsnamnden redovisar en positiv budgetavvikelse pa 35 tkr, vilket gar att harleda
till lagre arvodeskostnader dn budgeterat. Detta pa grund av att nimndssammantrddena i
april och november stélldes in.

Planverksamheten redovisar ett dverskott om 118 tkr. Det dr framforallt intikter for
utfort planarbete som bidrar till 6verskottet. Har vid arets slut valt att utrangera tva
anldggningstillgdngar vid genomgang av anldggningsregistret d& avskrivningstiden varit
vdl tilltagen. Detta far effekt pa sa sitt att det blir en 6kad kostnad for verksamheten i ar
pa 105 tkr men inga kapitalkostnader for anldggningarna framdver.

Bygglovsverksamheten har ett Gverskott pa 127 tkr for aret. Det positiva utfallet beror
pa hogre bygglovsintikter in budgeterat. Ar i huvudsak en bygglovsansokan av storre
art som genererar den positiva budgetavvikelsen.

MBK verksamheten har ett 6verskott pa 76 tkr, vilket delvis beror pa hogre intékter i
form av utfort mit- och kartarbete samt en engingsersittning fran Lantméteriet.
Samtidigt har det under aret varit lagre kostnader avseende forbrukningsmaterial och
licenskostnader.

Digitalisering redovisar for aret ett overskott om 22 tkr. Orsak till 6verskottet beror pa
lagre utfall av diverse kostnader i verksamheten dn budgeterat.

Plan- och byggnadskontor redovisar en negativ budgetavvikelse pa 29 tkr for aret. Detta
underskott gér att hérleda till det nya avtalet for programvaran frdn Comprima, och som
innebar dkade licenskostnader som inte varit kalkylerade for i arets budget. Samtidigt da
avtalstvist har fortlopt under dret gdllande inskanningen av bygglovsakter har debitering
av licenskostnader tillhorande detta inte fakturerats enligt plan, vilket bidragit till att
underskottet reducerats mot tidigare prognoser.

1.1.4 Investeringar, utfall

Investeringar, tkr | 2020 2021 Budget 2022 Bokslut 2022
Digitalisering 0 0 350 287
detaljplaner

Inskanning 0 0 800 554
bygglovsakter

Inventarier, 0 0 400 0
datautrustning

Néamnden har for ar 2022 haft investeringsmedel for totalt 1 550 tkr., varav 841 tkr
forbrukats.

Fran budgetéret 2021 flyttades investeringsmedel pa totalt 800 tkr for att genomfora och
slutfora projektet inskanning av bygglovsakter. Har under aret hamnat i en avtalstvist
med det upphandlade foretaget att genomfora inskanningen av bygglovsakter. Detta har
resulterat 1 en uppgorelse som innebér att den totala kostnaden for projektet kommer
uppga till 1 059 tkr, vilket dr 250 tkr mer av avsatta budgetmedel. For att hantera denna
okade kostnad kommer den outnyttjade investeringsposten for inventarier att anvéndas
for att ticka upp underskottet pa projektet for inskanning av bygglovsakter.

Ar i slutfasen av projektet for inskanning av bygglovsakter och arbete pa gr med att
granska inskannade handlingar. Ej forbrukade medel foreslds darmed flyttas over till
2023 for att kunna slutfora projektet.
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1.1.5 Mal- och resultatstyrning

Plan- och byggforvaltningen har arbetat aktivt med att effektivisera verksamheten och
forbattra servicen till invanare och foretagare. Vidare har forvaltningen aktivt arbetat
med offentliga byggnader och miljéer och dven for att mgjliggora bostadsbyggande och
verksamheter.

Vidare har forvaltningen bidragit aktivt i det tvérsektoriella arbetet for béttrad folkhdlsa
och inkludering, i hallbarhetsarbetet genom implemeteringen av klimat- och
energiprogrammet samt i tillvixtarbetet med néringslivschefen.

Forvaltningen har generellt korta handlaggningstider.

Vid en samlad bedomning bedoms méluppfyllelsen vara hog med begrinsade personella
resurser.

1.1.5.1 Byggnadsndmnden ska vara en afttraktiv arbetsgivare
med medarbetaren i fokus.

Det ar tyvarr inte mojligt att gora en direkt jamforelse mellan medarbetarenkéten 2020
och 2022 da fragorna delvis dndrats. Forvaltningen har dock aktivt arbetat med
fortbildning, rutiner med mera for att forbygga hot och vald/ensamarbete. Forvaltningen
har gjort regelbundna skyddsronder och uppfdljningar pA APT och FOSAM. SAM-
enkiten visar i detta avseende ett béttre resultat 4n 2020. Da det géller arbetsméngd och
mojlighet till aterhdmtning &r det inte heller har mdjligt att gora en jamforelse, men
detta arbetsomrade kvarstar att arbeta med dven framover. Forvaltningen har arbetar
med rutiner, processer, arbetsprioriteringar, gemensam verksamhetsplanering m.m. Det
finns mojlighet att utveckla detta ytterligare, bl.a.samverkan med andra forvaltningar
och kundtjénst. Det finns dock ett resursbehov om ytterligare resursforstirkning
personellt som lyfts i budget 2023 som inte tillgodosetts, vilket inte & mojligt att ticka
upp genom prioriteringar och planering.

Indikatorer Utfall 2020  Utfall 2021 Utfall 2022 Dioarde
Har generellt en arbetsmangd 63 70
som jag trivs med ™

Jag kanner till de rutiner som 54 60
galler for min arbetsplats om en

olyckalett tilloud skulleintraffa

|

Jag upplever att det finns 46 60
tillrackliga rutiner for att

motverka att

arbetsskador/tillbudintraffar i min

arbetsmiljo ™

1.1.5.2 Byggnadsnédmnden ska kdnnetecknas av professionellt
bemoétande, servicekénsla och I6sningsfokus.
Féretagens och medborgarnas behov ska sta i centrum.

@

Forvaltningen utvecklar kontinuerligt kontakten med kundtjénst, information pa
hemsida, e-tjdnster m.m. till allménhet och foretagare m.fl. Forvaltningen ar vidare
mycket aktiv i olka former for medborgardialog.
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1.1.56.3 Byggnadsnémnden ska ha god ekonomi i balans

&

Arets resultat pa 350 tkr har orsakats av framforallt hogre intikter in budgeterat. Sedan
har licenskostnaderna varit lagre da processen med att koppla EDP till inskanningen av
bygglovsakter fatt avvakta. Detta pa grund av tvist med foretaget som hanterat
inskanningen av bygglovsarkivet.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Q"Oa;‘éa’de
Resultat, tkr . 550,9 7154 350 0

1.1.5.4 Plan- och byggférvaltningen ska verka for att Perstorps
kommun ska vara ett hallbar samhélle socialt,
ekonomiskt och miljibméssigt

@

Forvaltningen deltar aktivt i samhéllsutvecklingen med inriktning pa hallbarhet t.ex.
deltagande i projektet kring pollinering, samverkan kring "smartcity" inom familjen
Helsingborg, trygghets- och folkhilsoarbetet i kommunen m.m. Vidare haller
forvaltningen pa med flera plan- och byggprojekt, bl.a. planberedskap for ett 30-tal
bostdder pa esabvallen.

Indikatorer Utfal 2020 Utfall 2021  Utfall 2022 Degrer®
Tomtférsalining ™ 2 1 7
Planberedskap for nya bostader 19,8

som kan byggas med stdd av
alla géllande detaljplaner den

31/12, antal/1000 inv ™

1.1.5.5 Plan- och byggférvaltningen ska verka for att Perstorps
kommun é&r en plats dér varje kommuninvanare kénner
Sig trygg och delaktig i platsens utveckling

&

Forvaltningen deltar aktivt i trygghetsarbetet i kommunen pa olika sitt, t.ex. genom
tillsynsarbetet och medverkan 1 gestaltningsfragor, goda boendemiljéer m.m.
Forvaltningen arbetar aktivt med medborgardialog.

1.1.5.6 Analys och slutsats

Byggnadsndgmnden och forvaltningen har satt upp mal for verksamheten med
utgangspunkt fran kommunfullméktiges mal. Nya arbetsmiljomal har tagit fram av
forvaltningen under hdsten 2022. Forvaltningen har arbetat aktivt med digitaliserad
samhillsbyggnadsprocess och processkartliggning nir det géller bygglov, tillsyn samt
detaljplancarbetet. Detta syftar till att kvalitetssékra arbetet och effektivisera processer
och service till invanare och foretagare.

Vidare har ett stort antal projekt inom samhéllsbyggandet t.ex. bostider, offentliga
lokaler och verksamheter hanterats.
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1.1.6 Verksamhetsmatt/Nyckeltal

Verksamhetsmatt

Utfall 2021

Utfall 2022

Tomtforsaljning
Antal salda villatomter

1

7

Fastighetsforsaljning
Antal salda fastigheter

Detaljplaner
Antal antagna detaljplaner i
fullméaktige

Bygglovansdkan
Antal bygglovsans6kan

59

38

Anmalan
Attefallshus/Friggebod

Strandskydd
Antal Strandskyddsérende

Tillsynsarende/Enkelt
avhjalpta hinder

Antal anmélningar om enkelt
avhjélpta och anmélan om
ovérdade fastigheter

25

24

Forhandsbesked
Férhandsbesked som hanterats
av byggnadsndmnden

Lageskontroller
MBK, Léageskontroller

13

Mattjanster, Utsattningar
Antal utséttningar

19

Mattjanster, Lageskontroller
Antal lageskontroller

50

Nybyggnadskartor
Antal nybyggnadskartor
genomférda

14

Andra kartprodukter
Ovriga kartprodukter

11

26

Nybyggnad av
verksamhetslokal

Nybyggnad av flerbostadshus

Nybyggnad, om-/tillbyggnader
av flerbostadshus

Nybyggnad av en-
Itvabostadshus

Nybyggnad om-/tillbyggnader
av en-/tvabostadshus

Nybyggnad av
komplementbyggnader
Carport, forréd, friggebodar mm

Nybyggnad, om-/tillbyggnader
av komplementbyggnader
Carport, forrad, friggebodar mm
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Verksamhetsmatt Utfall 2021 Utfall 2022

Solcellsanlaggning 3 0
Bygglov av solcellsanldggning

Transformatorstationer 1 2
Bygglov av

transformatorstationer

Uterum 9 2
Bygglov uterum

Staket/plank 3 1
Bygglov av staket/plank

Tillbyggnad av 9 3

industri/affarslokal

Marklov 1 0
Rivningslov 5 4
Skyltlov 2 3
Anmadlan Eldstad/rokkanal 8 14
Anmaélan Hissprotokoll 5 2
Anmaélan OVK Protokoll 26 44

1.1.7 Vasentliga personalférhallande

Heltidsresan, Tillsvidareanstillda genomsnittliga sysselsittningsgrad (%)

Utfall Utfall Utfall
} utfall | cvinn | utran | Yt | kvinn | uttan | Y% | kyinn | utan
Namnd Man Man Man
oo | or 2020 | heor | or 2021 | b | or 2022
2020 2021 2022
Byggnadsnimnd 100 |100 |100 |100 |100 |100 |100 | 100 | 100

Verksamhetsmatt Ack utfall 2019 Ack utfall 2020 Ack utfall 2021 Ack utfall 2022

Sjukfranvaro (%) 57 3,7 4,9 2,8

Forvaltningen arbetar kontinuerligt med arbetsplanering och prioritering av
arbetsuppgifter.

Vidare arbetar verksamheten med aktiviteter som fridmjar samvaron och arbetsglédjen,
t.ex. olika aktiviteter sdsom studiebesok.

Forvaltningen och byggnadsndmnden har flera ganger lyft behov av personella resurser
inom tillsyn, mark- och exploatering och administration utan gehor vilket gor att
arbetsbelastningen tidvis ar for hog.

Samtliga tjdnster ar heltidstjénster.
1.1.8 Utveckling och framtid

Plan- och byggforvaltningen kommer fortsatt arbeta med att utveckla Perstorp 1 positiv
riktning som boendeort, for besdkande och foretagare samt frimja hallbar utveckling
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och tillvixt. Detta sker i nidra samarbete med t.ex. teknik- och serviceférvaltningen och
néringslivschefen. Det innebér fortsatt fokus pa att hantera forfragningar fran olika
byggintressenter, erbjuda mark, detaljplanera nya omrdden m.m.

I arbetet ingar sjélvklart att bidra 1 arbetet for forbattrad folkhélsa och inkludering
genom att frimja goda boendemiljoer, rekreations- och fritidsmiljoer, skolor,
aldreboenden. Kommunen star infor stora satsningar kring sarskilt boende, skolor,
forskola m.m. dar forvaltningen bidrar pa méanga olika sétt. Har behovs tvarsektoriell
samverkan. Aven den regional samverkan kring t.ex. infrastrukturfrdgor och
verksamhetsutbyggnad/destinationsutveckling kommer att vara fortsatt viktig.

En planeringsstrategi for oversiktsplanen ska tas fram.

Vidare ligger ett stort fokus pa att effektivisera och modernisera processer. Plan- och
byggforvaltningen arbetar utifran den digitala planen med att bygga upp en digital
grund genom att digitalisera detaljplanerna och scanna in bygglovarkivet samt digitalt
arkivera detaljplanerna. Syftet med detta dr att kunna forenkla arbetet och servicen till
invanarna och foretagarna. Vidare forbéttras hemsidan och e-tjinster. Vidare arbetar
forvaltningen med att digitalt utveckla kart- och mitverksamheten. Kartbasens kvalitet
forbattras kontinuerligt och dr grunden for ménga verksamheter. Forvaltningen
samverkar ocksa inom & kring geografiska informationssystem (GIS).

Plan- och bygglagen foréndras kontinuerligt vilket kréver standig kunskapsdversyn och
fortbildning. Under 2023 behdver avtal med lantmateriet med flera aktdrer ses over.
Aven plan- och bygglovstaxan behdver uppdateras.

Rutiner och processer uppdateras och fors kontinuerligt in 1 Stratsys. Under 2023 har
bygglovsprocessen, planprocessen och tillsynsprocessen gatts igenom. Rutiner for
kartbestédllningar har gatts igenom. Kvalitetsutvecklingen kommer att fortsitta under
2023.

Forvaltningens arbete med digitalisering av byggnadsndmndens handlingar kommer att
fortgd under 2023. samtliga detaljplaner &r digitaliserade och kommer kontinuerligt att
laggas ut 1 lantmadteriets kartdatabas. Digitaliseringen av bygglovarkivet kommer att
slutforas under forsta halvaret 2023. E-tjdnsten for bygglov kommer att slutforas 1
borjan pé 2023 (E-tjénst for tillsyn finns redan). Hemsidan kommer kontinuerligt att
uppdateras.

Forvaltningen ansvarar for implementeringen av klimat- och energiprogrammet och
deltar i arbetet med avfallsplanen som Néarab driver.

Forvaltningen arbetar ocksé med att forbattra och utveckla det systematiska
arbetsmiljoarbetet, till exempel genom att forbattra arbetsplaneringen och prioriteringar.
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1 Namndernas redovisning
1.1 Kultur- och fritidsndmnden

1.1.1 Namndens verksamhetsbeskrivning

Kultur- och fritidsndmnden ska erbjuda alla 1 Perstorp mojlighet att delta i en stor
variation av kultur- och fritidsaktiviteter i sdvdl kommunal- som privat- eller
foreningsregi.

De kommunala verksamheter ska, nir s& dr mdjligt, samarbeta med det lokala nérings-
och foreningslivet.

All verksamhet inom kultur- och fritidsndmndens ansvarsomride ska erbjuda ett brett
utbud av fritidsaktiviteter med hog kvalitet. Alla barn och ungdomar ska kunna hitta den
eller de aktiviteter de 6nska delta 1.

De kultur- och fritidsaktiviteter Perstorp erbjuder ska vara anpassade sé att alla ges
mojlighet att delta pa lika villkor.

Allmankulturen

Allménkulturen erbjuder sdvil gammal som ung mojlighet att ta del av flera kulturella
arrangemang, detta i samarbete med olika foreningar och kommunala férvaltningar.

Biblioteket

Det samarbetet med de 6vriga biblioteken 1 familjen Helsingborg ger forutsittningar sa
att Perstorps bibliotek fortsatt kan ge god service till medborgarna.

Personalen fortsétter att jobba aktivt med tillgdnglighet och service for vara besokare
och forsoker dven nd medborgarna utanfor bibliotekets lokaler till exempel genom
”boken kommer”, bokprat och pop-up bibliotek.

Kulturskolan

Kulturskolan utvecklar barn och ungdomars férméga att uttrycka sig, i olika
konstformer, och darigenom véxa till trygga och sjélvstandiga individer. Genom att
deltaga 1 kulturskolan skall barnen sjélvfortroende och sjdlvkénsla oka.

”Vi tror vi kan” - &r mottot for skolan. Eleverna far mota en erfaren pedagog som
utvecklar varje individ dérifran hen befinner sig. Eleverna far ocksa samarbeta i
gruppverksamheter dér den gemensamma slutproduktionen &r ett mal som motiverar,
engagerar och skapar sammanhallning.

Fritidsverksamheter

Kultur och fritidsnimnden ansvarar for att frimja foreningslivet i Perstorp och ansvarar
for tillganglighet for foreningar 1 kommunaldgda lokaler samt verksamhets- och
lokalbidrag for Perstorps foreningsliv.

Turistverksamheten

Turistbyréan drivits i samarbete med Plastens Hus. Perstorps kommuns populéraste och
mest besokta turistmdl dr Ugglebadet, Plastens Hus och Bilingebadet.

Ugglebadet

Ugglebadet ar ett komplett aret-runt-bad som erbjuder motion, friskvard, avkoppling,
simundervisning, rekreation, babysim med mera.
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1.1.2 Periodens vasentliga handelser

Fritidssektorn

2022 har for den kommunala fritids- och idrottsverksamheten handlat mycket om en
atergang till det normala efter pandemin. Ménga foreningar har haft stora problem med
att hélla igang sin verksamhet under pandemiaren, &ven om foreningarnas
ungdomsverksamheter i storsta mdjliga mén har genomforts.

Kultur- och fritidsndmnden beslutade att bidragsberittigade foreningar skulle erhélla ett
utokat verksamhetsbidrag for sin ungdomsverksamhet, vilket bidrog till att berorda
foreningar gavs bittre mojligheter att dterhdmta sig efter sviterna av Covid-pandemin.

Ett antal foreningar har signalerat for att de haft svart att rekrytera bade ledare och
ungdomar till sina verksamheter under 2022.

Turistbyran har under 2022 étergatt till ordinarie 6ppettider och har ridknat in lika manga
besokare som innan pandemin.

Fritidsgdrden har under 2022 &tergétt till sina ordinarie 6ppettider och verksambhet,
dérmed arbetar fritidsledarna efter sitt ordinarie schema igen. Fritidsgarden har fortsatt
utvecklat sitt samarbete med Mobila Teamet, Biblioteket, Svenska Kyrkan och ABF. I
samarbete med Mobila Teamet och Foreningen Flamman fran Malmo har det startat upp
en killgrupp som ar mycket populédr. Under loven har Fritidsgérden haft ett stort utbud
av aktiviteter sisom LAN, tjejkvillar, pyssel/bakning, lek och idrott i idrottshallarna.

Det har dven tagits ett positivt och vilkommet beslut om att flytta Fritidsgarden till helt
nyrenoverade lokaler i det nya Centrumhuset. Flytten kommer att genomforas under
varen/sommaren 2023.

Ugglebadets verksamhet har fungerat bra under 2022. Besoksantalet var under
inomhussdsongerna hogt, simskolorna var fulla och aktiviteter var av god kvalité. Vért
hilsotek har under aret varit 6ppet med god besoksfrekvens.

Utomhussédsong for Ugglebadet innebar ett hogt besoksantal och ett fantastiskt
sommarvéder. Inga incidenter har inrapporterats under aret.

Kulturskolan

Viéren 2022 startade Kulturskolan upp ett nytt imne — musikproduktion, som
forhoppningsvis kommer att kunna véxa och bli ett intressant tillskott 1 kulturskolans
utbud. Det ar ett mycket kreativt &mne med stor skapargléadje.

Men varterminen inleddes ocksa med en ny vag av virusspridning som gjorde att
kulturskolans undervisning blev digital under de forsta tva ménaderna. Alla nya elever
fick vianta med att borja, tills undervisningen kunde ske pa plats igen. Kulturskolan har
fortsatt att erbjuda en hog kvalitet pa undervisning i digitala former. Dock har det varit
svart med nyrekrytering av elever under hela pandemin, vilket gor att kulturskolan
jobbat hart med marknadsforing av lediga platser. Under varterminen var kulturskolans
larare ute 1 alla skolorna, en gang/manad, for att dela ut lappar om kulturskolans &mnen
till alla elever.

Efter sportlovet kom undervisningen igdng pd plats, och i slutet av terminen kunde
ocksé eleverna ha forestdllningar infor publik igen. Tva konserter och 4 andra
forestéllningar 1 dans, drama och musikal avslutade varterminen. Dessutom bjdds alla
elever in till en prova-pd dag i maj, dar de hade mojlighet att prova pa alla kulturskolans
amnen.

Aven héstterminen startades upp med en prova-pa-dag.
Eftersom Perstorps kulturskola har varit 1 framkant gillande den digitala
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undervisningen, ansokte skolan tillsammans med alla kulturskolor i Region Skane om
medel till gemensam digital utbildning frén Statens kulturrdd. Ansokan beviljades.
Bidraget géller ett digitalt projekt ddr sma kommuner i ett ldanssamarbete, ska kunna
erbjuda digital undervisning i instrument som inte respektive kulturskolan har, men som
nagon ldrare fran en annan kommun kan undervisa 1 digitalt. Med anledning av detta
drog kulturskolan i september in fast bredband i alla undervisningssalar. Sedan
skapades en digital undervisningsstation dar elever kan utbildas pa distans av ldrare i en
annan kommun.

Da film-dgmnet bara hade en anmald elev, valde kulturskolan att inte erbjuda film under
hostterminen, och avvaktade ocksa med nyrekrytering av larare for att se var behovet
fanns.

Under hostterminen gjorde kulturskolan en undersékning om vad barn och ungdomar 1
Perstorp har for fritidsintressen, bade inom kultur, féreningsliv och idrott. I enlighet
med FNs barnkonvention ska man forsoka ta reda pa barnens asikter for att dessa ska
paverka utbud och innehall i undervisning, en sé kallad "Réttvisebaserad skola”.

Beroende pa de svar kulturskolan fétt frdn undersokningen, kommer man under 2023 att
planera nyrekrytering av lérare.

Hostterminen avslutades som varterminen, med 2 konserter och 4 forestillningar i
amnena dans, drama och musikal.

Biblioteket

For biblioteket har det varit ett normalt ar sett till antalet timmar biblioteket haft 6ppet.
Men mérker av att besokare inte hittar tillbaka i1 den utstrackning som fanns innan
pandemin.

Biblioteket borjade under forra aret med nagra aktiviteter utanfor biblioteksrummet,
2022 utokades detta med den nya el-cykeln Hjulia. Syftet ar att nd ovana
biblioteksbesokare men ocksé for att visa upp verksamheten och vad biblioteket har att
erbjuda. Aven projektet Du & Biblioteket= Hjiirta arbetade med bibliotekets
marknadsforing, men frimst mot personer med annat modersmaél dn svenska. Flera
aktiviteter s som pysseltraffar och bokcirklar anordnades 1 horsalen genom projektet,
med ett lyckat resultat.

Bokstart, projektet som vinder sig till barn 0-3 &r och deras fordldrar, dr inne pa sitt
tredje ar och forsoker okat intresset for 1dsning.

Lovaktiviteter for barn- och unga har kunnat genomforas enligt plan och en Eldshow i
samarbete med Roda Korset lockade stor publik under hdsten.

Under éret har biblioteket fortsatt med att erbjuda hemkorning av media och med
teknikhjdlpen for att 6ka den digitala kompetensen hos kommuninvéanarna.

Allmankulturen

Under det gangna aret har inplanerade arrangemang avIopt pa ett bra sitt. Besoksantalet
visar pa ndgot farre deltagare och detta innebér en utmaning som maste hanteras under
2023. Malmo Opera besokte kulturhuset under 2022. Samarbetet med Musik i syd gav 3
musikarrangemang dven de skedde 1 kulturhuset. Valborgsfirandet genomfordes 1
stadsparken, ddremot fick nationaldagsfirandet flyttas till torget eftersom
hembygdsgérden fortfarande var en arbetsplats efter branden.

For andra aret holls ett Sommarlovskalas, denna géng 1 juni med inriktning mot barn-
och unga. Ett samarbete med flera kommunala verksamheter samt ABF och Svenska
Kyrkan.
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Perstorpsdagarna genomforas under tva soliga dagar i augusti, antalet besdkare var stort
och det allméinna intrycket var 6versvallande positivt. Perstorpsdagarna finansierades
delvis av medel fran kommunstyrelsen, om sa inte skett skulle dagarna inte kunnat
genomforas.

Tva husgavlar pa Tjdderstigen pryddes under sommaren med muralmalningar med
motiv himtade frén Perstorpsbornas historier och kunskap om orten. Allménheten
tillsammans med foreningen Streetcorner satte fiarg pa husen under tva veckors idogt
arbete.

Kulturgarantin har lyckats med att sprida kultur i alla dess former for barn fran 4 ar upp
till &k 9. Ibland 1 klassrummen men ofta 1 kulturhuset eller med buss for att se stora
delar av Perstorp.

Samarbetet med LSS utdkades och forutom filmvisning genomfordes mélarverkstad 1
horsalen. Dér har d4ven P-Stringz repat och kunde under var och sommar visa upp sitt
program for allménheten 1 Perstorp.

1.1.3 Ekonomisk redovisning

1.1.3.1 Resultatrdkning, utfall

Resultatrakning, tkr | Bokslut 2020 Bokslut 2021 Budget 2022 Bokslut 2022

Verksamhetens 5 941 3874 3725 5737

intakter

Verksamhetens -33 800 -31 900 -32 799 -34 252

kostnader

Verksamhetens -27859 -28026 -29074 -28515

nettokostnad

Kommunbidrag 28 249 29 154 29 074 29 074

Na@mndens resultat | 390 1128 0 559
1.1.3.2 Ekonomiskt utfall

Verksamhet Resultat, tkr

Kultur och fritidsnamnd -3

Turism 131

Bidrag 135

Allmankultur -19

Plastenshus -23

Kulturhus 10

Bibliotek -27

Kulturskola 157

Fritidsanlaggningar 43

Ugglebadet -68

Fritidsgardar 196

Forvaltningskansli 27

Kultur och fritidsndmnden stinger pé ett positivt resultat om 559 tkr.

Den politiska ndmnden lamnar ett marginellt underskott om 3 tkr. Medan
forvaltningskansliet stdnger pa ett positivt resultat om 27 tkr.
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Turistverksamhet har haft 1agre kostnader dn budgeterat och ldmnar ett 6verskott om
131 tkr. Under verksamhetsaret har inflation och prisdkningar paverkat
driftskostnaderna for Plastens hus, vilket givit ett negativt resultat om 23 tkr medan
kulturhuset lamnar ett positivt resultat om 10 tkr.

Verksamhetsbidragen till foreningarna hjdes under 2022, vilket fatt en liten
kostnadseftekt pa utfallet, eftersom bade antalet verksamhetstimmar och antalet

foreningar minskat under pandemin. Bidragskontona stinger med ett 6verskott om
135 tkr.

Biblioteket stinger med ett underskott om 27 tkr och har under verksamhetsaret haft
intikter fran statens kulturrdd med uppdrag att utveckla biblioteket. Det har dven funnits
kulturradsbidrag till ett bokprojekt som delfinansierat en tjénst. Ett annat projekt som
kallas hjértat har haft till syfte att friimja kulturella moten. Aven allméinkulturen limnar
ett litet underskott om 19tkr f6r verksamhetsaret.

Kulturskolan lamnar ett positivt resultat pa 157 tkr da verksamheten har fatt anpassa sitt
utbud till rddande pandemi med webbaserade distansstudier, vilket inledde
verksamhetsaret 2022 och varterminens verksamhetsplanering. Hostundervisningen har
blivit mer normaliserad och det finns utrymme i budget for en utdkning av aktiviteter.

Fritidsanlédggningar visar pa ett litet marginellt overskott om 43 tkr dir det ingér
anldggningskostnader for bollplaner, isbanor, omkladningsrum och idrottshallar.

Fritidsgérdens resultat priglas av sjukskrivningar dar timvikarier genererar ett Gverskott
om 196 tkr.

Ugglebadet hade ett ar som normaliserades efter pandemin och stinger pa ett negativt
resultat om 68 tkr. Under sommaren erbjdds alla barn/ungdomar i aldern 7-16 ar fritt
intrdde till badet under sommardppethallandet.

1.1.4 Investeringar, utfall

Investeringar, tkr | 2020 2021 Budget 2022 Bokslut 2022
Inventarier Kultur 0 0 100 25

Inventarier 0 0 50 0

kulturskolan

Inventarier Fritid 0 0 100 0

Ugglebadet 0 0 150 0

Konstinkop dr gjort 2022 1 form av husvaggsmalning pa Trastvdgen.

1.1.5 Mal- och resultatstyrning

1.1.5.1 All verksamhet inom kultur- och fritidsndmndens
ansvarsomrade ska erbjuda ett brett utbud av
fritidsaktiviteter med hog kvalitet. Alla barn och
ungdomar ska kunna hitta den eller de aktiviteter de
onska delta i som erbjuds i kommunen.
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Antal besokare pa fritidsgarden var éver forviantan och en bidragande orsak till
detta ér att de holl 6ppet hela sommaren. Biblioteket nddde inte upp till sitt mél
och en del i detta vara att ingen registrering av antalet besokare gjordes frian
oktober da riknaren gick sonder.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Malvarde 2022
Antal besok 9670 3500 2 585
Fritidsgarden '

Antal besok 52 328 24 863 26 667
Ugglebadet

Antal placerade 130 110
elever pa

kulturskolan .

Deltagare 51 60 80 60
kulturskolans

lovaktiviteter .

Antal bes6k 9102 27 000
bibliotek M

1.1.5.2 De kultur- och fritidsaktiviteter Perstorp erbjuder ska vara
anpassade sa att alla ges mdjlighet att delta pa lika
villkor.

Lagt malvirde pa antal arrangemang som allménkulturen anordnar pa grund av
att malvirdet sattes nir det var pandemi.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Malvirde 2022
Utlan biblioteket 31 450 26 567 29 386 40 000

Ol

Antal 15 1

arrangemang som
allmanna kulturen

anordnar '.

Nyttjandegrad av 70,5 % 70 %
idrott- och
fritidsanlaggningar,

andel %

1.1.5.3 Kultur- och fritidsndmnden ska erbjuda sina medarbetare
tydlighet avseende uppdrag och férvéantningar i en
organisation dér mangfald uppmuntras och méanniskor
mots och samverkar utifran respekt och omtanke.

Medarbetarenkéten visar att 100% anger att de trivs med sina kollegor. Dock har
sjukfranvaron varit lite hogre &n foregédende ar. Den 14ga siffran for anstéllda som anser
sig vara utsatta for trakasserier och krankande behandling har minskat.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Malvarde 2022

Sjukfranvaro B 46% 3.4 % 52 % 3%

Kultur- och fritidsndmnd, Arsredovisning 2022 8(10)



Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Malvéarde 2022

Jag upplever 94 % 100 % 100 %
trivsel och

gemenskap med
mina
arbetskamrater

Jag utvecklas 89 % 94,4 % 100 %
yrkesmassigt och

personligt i mitt

arbete

Det forekommer 56 % 61,1 % 100 %
inte trakasserier
och krankande

sarbehandling |

1.1.5.4 Analys och slutsats

Utbrottet av Covid 2019, medforde vésentlig paverkan p& Kultur- och Fritidsndmndens
verksamheter. Under 2022 har Kultur- och Fritidsndmndens verksamheter efterstravat
en aterging och normaliserade av nivéer gillande besdkare. Aven om viss paverkan har
funnits 2022, har resultaten avseende nyttjare av vara verksamheter dkat under aret.
Aven avseende arrangemang och lovaktiviteter har antalet dkat.

Under 2022 genomfordes medarbetarenkéten for Perstorps kommuns anstéllda. De
anstdllda inom ndmndens verksamheter har genom sina svar visat pa en positiv
utveckling fran redan hoga virden. Sérskilt bor beaktas att 100% anger att de trivs med
sina kollegor.

Sjukfrdnvaron har varit nagot hogre an foregdende ar, men da verksamheterna har
relativt 4 anstéllda, s pdverkas resultaten av enskilda individer.

Att andelen som anser sig vara utsatta for trakasserier och krdnkande behandling
minskat, skall ses ur samma perspektiv som sjukfranvaron, enskilda individer paverkar
resultatet. Dock dr det av vikt, att papeka att de som utsatts for trakasserier och
krankande behandling, anger att det dr av brukare. Ndimnden kommer fortsatt att bevaka
trakasserier och krdnkande behandling aterkommande, via rapporter till namnden.

1.1.6 Verksamhetsmatt/Nyckeltal

Verksamhetsmatt Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022
Nettokostnad 7 530 7 826 8124 7791
Ugglebadet (kr)

Nettokostnad per 87,41 150,51 144,46 123,1
besok

Ugglebadet (kr)

1.1.7 Vaisentliga personalférhallande

Heltidsresan, Tillsvidareanstillda genomsnittliga sysselsidttningsgrad (%)

Utfall Utfall Utfall
§ utfall | vinn | utran | Y@ | kvinn | uttan | Y% | kvinn | utfan
Namnd Man Man Man
hsn | or 2020 | heor | or 2021 | pd | or 2022
2020 2021 2022
Kultur- och 618 |839 |729 |805 |936 |856 |741 |822 |778
fritidsndmnd
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Verksamhetsmatt Ack utfall 2019 Ack utfall 2020 Ack utfall 2021 Ack utfall 2022

Sjukfranvaro (%) 2 4,6 3.4 5,2

1.1.8 Utveckling och framtid

Kultur- och fritidsndmnden bedriver flera olika projekt som syftar till att ge Perstorps
medborgare upplevelser, de ar vildigt uppskattade. Exempel pé projekt ar
Sommarlovskalaset, vilket arligen sker i samband med skolavslutningen. Ett annat
projekt dr Perstorpsdagarna som ger medborgarna mdjlighet att fa ta del av diverse
aktiviteter och upptradanden, i detta projekt fick nimnden i ar ekonomisk stottning fran
kommunstyrelsen. Utan motsvarande ekonomisk stottning finns osékerhet om
aktiviteten kan genomforas utifrdn nuvarande upplagg.

Aven 2022 erbjdds barn och ungdomar fran Perstorp att gratis nyttja Ugglebadet under
sommaren, 1 ir klarades budgeten for detta utifrn att sommaren varit badvénlig. Det ar
var intention att dven 2023 erbjuda barn och ungdomar denna mdojlighet, &ven om det
medfor en ekonomisk risk for nimnden.

Utvecklingen av den digitala instrumentundervisningen inom kulturskolan dr paborjad,
de forsta eleverna ar 1 full gang med sin digitala undervisning.

Avseende inrdttande av en fritidsbank for Perstorps invénare avvaktar nimnden savél
svar pa mojlig lokalisering som ekonomiska konsekvenser.

Efter Covid-pandemin har flera av Perstorps foreningar signalerat svarigheter kring att
attrahera savél deltagare som ledare till sina aktiviteter. Namnden har fattat beslut om
hojt aktivitetsbidrag dven for 2023, for att underlétta for foreningarna. Ett par foreningar
har signalerat att de avser att starta upp verksamhet i Perstorps kommun.

Under 2023 kommer fritidsgérden att flytta in i nya lokaler.
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1 Namndernas redovisning
1.1 Raddningsnamnden

1.1.1 Namndens verksamhetsbeskrivning

Réddningstjansten ska bidra till att skapa en trygg och siker miljo for minniskor att bo,
vistas och verka i. Detta sker bade genom forebyggande arbete sisom
utbildningsinsatser och som akutverksambhet.

1.1.2 Periodens vasentliga handelser

Réddningstjinsten har, precis som manga andra forvaltningar, jobbat en hel del med
kommunens arbete gillande civilt forsvar. Dessutom har ridddningstjinsten en rad
tillkommande arbetsuppgifter i Raddningstjinst under héjd beredskap (RUHB) dé detta
har okat utifrdn omvérldslédget.

I underlaget till raddningstjénstens handlingsprogram har vi konstaterat att det sker lite
fler "brand i byggnad" och trafikolyckor i vart omrade jamfort med rikssnittet. For att
dndra pa detta har vi jobbat med forebyggande insatser under 2022.

Arets inledande ménader paverkades fortfarande till vissa delar av pandemin och
innebar ett visst intiktstapp.

Réaddningstjanstens kontakt med ndringslivet, foreningar och medborgarna &r alltid
serviceinriktad och professionell. Tillsynsplanen haltar till viss del pa grund av
pandemin. Raddningstjdnsten deltar &ven och moter kommuninvénarna i olika forum for
att formedla olycksforebyggande information och svara pa fragor.

Vi har under hela 2022 fort en dialog med industriparken kring ett nytt avtal. Glddjande
nog har vi kunnat teckna ett nytt avtal som sticker sig flera ar framat.

Under 2022 har projektering av om- och tillbyggnad av Perstorps brandstation inletts.
Det finns en del arbete kvar att titta pa géllande framtida dgandeforhéllande.

Samarbetet med Hissleholm é&r i full gdng och gar bra. Det ar flera medarbetare i
Hissleholm som dven jobbar i Perstorp vilket innebar att var formaga stéirks i bada
kommunerna. Ett resultat av den goda samverkan.

Tillsynsarbetet har tagit fart och samtliga planerade tillsyner ( 12 stycken) é&r
genomforda under aret. Likasa dr upphandlingen av sotning och brandskyddskontroll
klar. I det nya avtalet regleras att sotaren ska hjélpa till med information om brandskydd
1 hemmet ndr brandskyddskontroll genomfors. Likasa ska hen kontrollera forekomst av
brandvarnare och sétta upp sadan om det saknas.

Réddningstjanstens hojdfordon har renoverats i omgangar under flera ar. Vi undersoker
mojligheten att upphandla ett nytt eller begagnat hdjdfordon. Under tiden har vi tecknat
ett avtal med Klippan om att hyra deras for 17 500 kr per ménad. Detta har paverkat vér
ekonomi negativt under aret.

Riaddningstjansten arbetar aktivt med att minska verksamhetens klimatpéverkan i flera
avseenden, exempelvis har ett 1dngsiktigt arbete pabdrjats betrdffande mdjligheten att ta
upp och ta hand om sldckvatten. Precis som tidigare &r genomfors en del larm géllande
sanering och miljordddning. Vi ser dven 6ver véra drivmedel och har en l4ngsiktig plan
for att forsoka miljéanpassa dessa.
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1.1.3 Ekonomisk redovisning

1.1.3.1 Resultatrékning, utfall

Resultatrdkning, tkr | Bokslut 2020 Bokslut 2021 Budget 2022 Bokslut 2022
Verksamhetens 7349 7 891 6 500 9469
intakter

Verksamhetens -12 682 -14063 -13126 -16 223
kostnader

Verksamhetens -5333 6172 -6626 -6754
nettokostnad

Kommunbidrag 6 758 6 526 6626 6 626
Namndens resultat | 1425 354 0 -128

Personalkostnaderna har varit hdgre under aret. I forsta prognosen i februari berdknades
intékterna blir hogre dn budgeterat. Da behov av extra dagtjénst fanns utdkades
personalen tillfélligt under aret. Kostnaderna avseende RIB &r hogre dn budgeterat och
ar ndgot som analyseras extra da kostnaderna har legat pd en hogre nivé generellt de
senast manaderna.

Intékterna ligger historiskt sett hdgre an budgeterat. Under pandemin gick
ersattningsnivaerna ner men for 2023 syns en atergang till tidigare nivéer. Budgeten var
forsiktigt 1 sitt antagande men har i prognosen berdknats hogre. Det avser framst salda
tjdnster till Perstorp AB men #ven utbildningsverksamhet et cetera. Aven intiikterna for
automatlarm ar hogre &n budgeterat.

Ovriga kostnader har varit hogre dn berdknat. Den storst bidragande orsaken till detta dr
kostnader for hojdfordonet. Denna reparerades for cirka 150 tkr under sommaren.
Losningen fungerade inte tillfredstdllande utan beslut fattades om att hyra hojdfordon av
nérliggande kommun till en kostnad av 100 tkr for hosten. Stegbilen dr ivagsédnd att fa
till stdnd en permanent 16sning. Aven utbildningsinsatser for nyutbildad personal har
okat pa grund av nyanstillningar vilket medfort 6kade kostnader.

Réddningstjinsten har haft en god budgetfoljsamhet under aret fram till senhdsten da ett
underskott om 200 tkr indikerades, framst till f61jd av hojdfordonet och d6kade kostnader
for RIB. Aterhéllsamhet under érets sista manader iakttogs och resultatet blev nagot
battre dn prognos, - 128 tkr.

Infor budgetar 2023 behdver fortsatt beredskap finnas pd grund av hojdfordon men dven
kostnadsmedvetenhet avseende RIB- kostnaderna.

1.1.3.2 Ekonomiskt utfall

Verksamhet Resultat, tkr
Raddningstjanst -133
Raddningsnamnd 5
1.1.4 Investeringar, utfall
Investeringar, tkr | 2020 2021 Budget 2022 Bokslut 2022
Fordon 1632 0 400 375

Réaddningstjansten har under aret anvénts investeringsmedel till bland annat
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viarmekamera och fordon.

1.1.5 Mal- och resultatstyrning

1.1.5.1 Den enskildes ansvar
]

Réddningstjiansten kunde konstatera att allmidnheten vid 17 tillfdllen genomfort atgérder
for att forsoka begransa skadorna av en olycka innan riddningstjénsten anlénde till
platsen. Antalet larm har minskat mot tidigare r, totalt intrdffade 254 larm som skedde
inom Perstorps kommun.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 gnoa;‘z’érde
Handelser dar den enskilde 30 20 17 30

vidtagit skadebegransande

atgarder

1.1.5.2 Insatstid

Responstiden (medianvirde) for hela aret var 8,5 minuter enligt officiell statistik i
Kolada. Det ar en 6kning mot tidigare ar, genomgaende 1 landet dr trenden att
responstiderna har 6kat. Anledningen till detta &r inte kdnd. Perstorps insatstider ligger
dock fortfarande véldigt bra i jimforelse med 6vriga i1 landet, endast tva kommuner 1
landet har snabbare responstider.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 gnoaz"z’a’de
Responstid 8,3 8 8,5 8,3

1.1.56.3 Byte av skumvétska till miljévéanligare alternativ

@

Réaddningstjansten genomforde byte av all gammal skumvitska under 2021 till en
miljovénligare skumviétska.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 ZMOaz"z’a’de
Andel utbytt skumvétska @ 100 % 100 % 75 %

1.1.5.4 Analys och slutsats

Réddningstjansten har uppfyllt ett av malen (utbyte av skumviétska till miljovanligare
alternativ), ovriga tva uppnar inte det mal som sattes upp. Responstiden har dkat nagot
men foljer trenden i Ovriga landet. Anledningen till denna trend i landet ar inte kédnd.
Dock ér responstiden i Perstorp fortfarande vildigt 1dg och endast tvd kommuner 1
landet &r snabbare, varav det beddms inte vara behov av ndgon ytterligare atgérd i
nuldget. Antalet hdandelser dir den enskilde vidtagit skadebegridnsande dtgirder har inte
uppnatt malet, dir dr bedomningen att raddningstjénsten fortsatt och kontinuerligt
behdver bedriva utbildningar till allmdnheten.
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1.1.6 Vasentliga personalforhallande

Heltidsresan, Tillsvidareanstillda genomsnittliga sysselséittningsgrad (%)

Utfall Utfall Utfall
. Utfall | cvinn | uttan | Yt | kvinn | utran | Y@ | kyinn | utfan
Namnd Man Man Man
2020 or 2020 2021 or 2021 2022 or 2022
2020 2021 2022
Raddningsnamnd 100 0 100 100 0 100 100 100 100

Verksamhetsmatt Ack utfall 2019 Ack utfall 2020 Ack utfall 2021 Ack utfall 2022

Sjukfranvaro (%) 1,4 1,1 0,8 5,6

Vi har en relativt stor personalomséttning pa heltid dar tvd medarbetare slutat under
aret. Under sommaren och hosten/vinter har vi glddjande kunnat rekryterat tva nya
medarbetare. Det finns en plan kring deras introduktion.

Réddningstjansten i Perstorp har en fortsatt god efterfragan pa RIB personal, vilket ar
glddjande. Sa ser det inte ut i dvriga landet.

Sjukfranvaron slar da det &r fa antal anstéllda 1 verksamheten vilket gor att en
sjukskrivning paverkar vésentligt.

1.1.7 Utveckling och framtid

Raddningstjanst kommer, precis som manga andra forvaltningar, vara en viktig del i
kommunens arbete med civilt forsvar. Dessutom har rdddningstjansten en rad
tillkommande arbetsuppgifter som vi behdver 6va och utbildas 1, Rdddningstjanst under
hojd beredskap (RUHB).

Det sétts av en del pengar frén statens héll, men hur mycket dterstar att se.

Lokalfrdgan dr ndgot som nimnden ser 6ver och kommer behova ta beslut om under
aret.
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1 Namndernas redovisning
1.1 Overférmyndarndmnden 4K

1.1.1 Namndens verksamhetsbeskrivning

Overformyndarverksamheten omfattar handliggning avseende huvudmans behov av
stéllforetradare ( god man, forvaltare), vilket innefattar dels utredning av stillforetradare
samt rekrytering av dessa. Dessutom av verksamheten uppdrag att granska och ha
tillsyn av stéllforetrddarnas pagéende verksambhet.

1.1.2 Periodens vasentliga handelser

Under aret har verksamheten genomfort en rad olika forbattringsatgirder sdsom att
bygga upp en helt ny hemsida med tydlig information for bdde huvudmén och
stéllforetradare, infort digitalt nyhetsbrev som skickas ut en gang 1 ménaden, utdkat
antalet e-tjanster samt paborjat arbetet med att implementera att nytt digitalt
verksamhetssystem. Utover detta har verksamheten dven utokat sitt utbildningsprogram
och erbjuder nu grundléggande utbildningar digitalt en gdng i ménaden. Ett utav
verksamhetens mal ar att utveckla det digitala arbetet.

Under aret har det varit en del personalforandringar som paverkat verksamheten men
som ocksé gett mojlighet till nya 16sningar.

Verksamheten har genomfort en tillgénglighetsenkat till stallforetradarna vilken
pavisade att man Onskade utoka antal telefontider samt mojlighet for stallforetrddarna
att traffa handldggarna en dag i manaden pa plats i respektive kommun, vilket vi har
tagit i beaktande infor 2023. Overlag pavisade enkiiten att stillforetridarna var ndjda
med verksamhetens tillgdnglighet, svarsfrekvens och bemoétande.

1.1.3 Ekonomisk redovisning

1.1.3.1 Resultatrékning, utfall

Resultatrakning, tkr | Bokslut 2020 Bokslut 2021 Budget 2022 Bokslut 2022
Verksamhetens 3434 3863 3842 3894

intakter

Verksamhetens -3965 4477 -4483 -4535
kostnader

Verksamhetens =531 614 -641 -641
nettokostnad

Kommunbidrag 531 614 641 641
Namndens resultat | 0 0 0 0

Kommunbidraget inkluderar lonekompensation for 2022.

Verksamheten hade ett 6verskott frdn 2021 som har anvints till tillfallig utékning av
personal for att komma ifatt med &rsrdkningarna till f6ljd av tidigare efterslapning.
Detta pa grund av bland annat pandemin.

Personalkostnaderna har pa grund av detta varit hdgre dn budgeterat.

Wirna Go har nu upphandlats och implementering av verksamhetssystemet paborjas
under januari 2023. Detta har medfort att licenskostnaderna inte debiterats 1 den
omfattning som berdknats under aret. Ndmnden l&dmnar dérmed ett 6verskott om 49 tkr
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som foreslas dverforas till 2023. Licenskostnaderna dr hogre 4n tidigare budgeterat och
overskottet kan bidra till att ddmpa kostnaderna for 2023. Hansyn till kostnadsékningen
behdver tas 1 samband med budget 2024.

1.1.3.2 Ekonomiskt utfall

Verksamhet Resultat, tkr

Overférmyndarnamnd 4 K 0

1.1.4 Investeringar, utfall

Investeringar, tkr | 2020 2021 Budget 2022 Bokslut 2022

Warna 0 0 240 0

Verksamhetssystem har upphandlats men kommer inte medfora investeringskostnad.
Denna kommer hanteras via licenser.

1.1.5 Mal- och resultatstyrning

1.1.5.1 Overférmyndarenheten ska vara en attraktiv arbetsgivare

&

Samtliga medarbetare har erbjudits och deltagit i minst tre utbildningstillfillen
under 2022.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Q"Oa;;a’de
Utbildningar o 6 6 6
Medarbetarenkat 0 5 5

1.1.5.2 Arvodering till stéllféretréddare
@

DA det finns gemensamma rutiner och riktlinjer for hur en drsrikning ska
granskas samt arvoderas ir arbetet med att fa arvodesnivaerna likvirdiga en god
bit pa vig.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 gnoé;‘z’a’de
Jamfora arvodenas nivaer 4 4 4
mellan kommunerna

1.1.5.3 Bemdtande och tillgénglighet
&

Samtliga medarbetare besvarar sin e-post inom 24 timmar. Kan man inte svara s
ska man besvara att man mottagit e-posten och dterkommer inom kort.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Q"Oa;‘éa’de
Svarstid for samtlig e-post ska 100 % 100 %
inte vara langre an 24 timmar,
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Malvarde

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 2022

under helgfri vardag. '.

1.1.5.4 Analys och slutsats

Verksamheten har arbetat hart med att 6ka den digitala tillgangligheten under aret med
att bland annat skapa en helt ny hemsida med omfattande information, infort digitala
nyhetsbrev och utdka antalet e-tjdnster. Utover detta dr verksamhetens
funktionsbrevlada alltid bemannad under kontorstid med syfte att alltid vara
tillgdngliga, bade for e-post samt uppringning via telefon.

Malet att jdimna ut arvodesnivéerna i samtliga kommuner har pabdrjats genom att arbeta
efter gemensamma riktlinjer, det &r dock ett pagdende arbete, men under 2022 har vi sett
en fordndring och dven sett att de ndrmat sig.

Malet att vara en attraktiv arbetsgivare dr dven det pdgdende men samtliga medarbetare
har erbjudits och deltagit i minst tre utbildningstillfallen under aret. Utdver detta har
verksamheten kick-off tva ganger om éret, heldagar som varvas med arbete och
personalaktivitet. Medarbetarenkét har genomforts under 2022 med gott resultat.

1.1.6 Vasentliga personalforhallande

Heltidsresan, Tillsvidareanstillda genomsnittliga sysselséittningsgrad (%)

Utfall Utfall Utfall
} utfall | vinn | utfan | Yt | kvinn | uttan | Y931 | kyinn | utfan
Namnd Man Man Man
oo | or 2020 | Y2 | or 2021 | 2% | or 2022
2020 2021 2022

Overférmyndarnamn | 100 100 100 100 100 100 100 100 100
d

Verksamhetsmatt Ack utfall 2019 Ack utfall 2020 Ack utfall 2021 Ack utfall 2022

Sjukfranvaro (%) 0,9 10,3 7,8 1,4

Under 2022 har en tjénst varit vakant under tre manader vilket paverkar antalet
arsarbetare. Grundbudget for 6verformyndarndmnden &r 5,25 tjénster. Sjukfrdnvaron
har under aret varit relativt 1dg men kan till viss del hérledas till den vakanta tjénsten.

1.1.7 Utveckling och framtid

Under 2023 kommer det nya verksamhetssystemet implementeras och beréknas vara 1
full gang till sommaren, i samband med detta kommer verksamheten att bli 4n mer
digital. Som ett led i den digitala utvecklingen har &dven ett digitalt nyhetsbrev till
stéllforetradarna inforts och det skickas ut en gang i manaden till samtliga
stéllforetradare. E-tjansterna kommer att utvecklas och kopplas samman med det nya
verksamhetssystemet. Utdver detta planerar verksamheten dven for att kopa in ett
digitalt rekryteringsverktyg for att underlitta rekryteringen av nya stéllforetradare
framat.

Som ett led av tillgénglighetsenkéten for stidllforetradarna har verksamheten utdkat sina
mottagningstider med ytterligare en dags telefontid samt en eftermiddagstid.
Handlédggare finns dven pa plats en dag i ménaden i respektive kommun for obokade
besok.
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1 Namndernas redovisning

1.1 Valnamnden

1.1.1 Namndens verksamhetsbeskrivning

Perstorps valndmnd ansvarar for genomforandet av valen och ska bland annat utrusta
och bemanna lokalerna dér valen sker, skota den prelimindra sammanrékningen av
rosterna och rapportera resultaten.

1.1.2 Ekonomisk redovisning

(tkr)

Utfall 2022

Budget 2022

Avvikelse

Valnamnden

-370

400

30

Valndmnden har under aret ansvarat for val till riksdag, region och kommuner.

Forutom kommunbidrag har dven bidrag fran staten erhallits for administration.

Fore valdagen har dven utbildningsinsatser genomforts for valforrittare.

Ett mindre 6verskott om 30 tkr ldmnas for aret.
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1 Namndernas redovisning
1.1 Revisionen

1.1.1 Periodens vasentliga handelser

Revisonen har i enlighet med kommunallagen granskat kommunstyrelsens och
namndernas verksamhet. Uppdraget ér att granska om verksamhetens skots pa ett
andamalsenligt och frdn ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sitt, om rakenskaperna
ar rattvisande och om den interna kontrollen &r tillracklig.

Under éret har revisorerna genomfort fordjupade granskningar avseende efterlevnad av
offentlighetsprincipen, kommunens styrdokument avseende personuppgiftsincidenter
inom ramen for GDPR, samverkan mellan skola och socialtjinst kring forebyggande
insatser riktat mot barn och unga samt bistdndshandldggning och verkstéllighet inom
hemtjénst och sérskilt boende.

Vidare har revisorerna genomfort en forstudie gillande kommunens integrationsarbete
och en uppfoljningsgranskning avseende tva tidigare genomforda fordjupade
granskningar. Dirtill har revisionen genomfort granskning av delédr- och
arsbokslut/arsredovisning.
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Perstorp Néringslivs AB 2 (13)
Org.nr 556156-3791

Styrelsen och verkstallande direktdren for Perstorp Naringslivs AB avger féljande
arsredovisning for rakenskapsaret 2022.

Foérvaltningsberattelse

Arsredovisningen &r uppréttad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas
alla belopp i tusentals kronor. Uppgifter inom parentes avser féregaende ar.

Information om verksamheten

Perstorp Naringslivs AB ar ett helagt bolag till Perstorps kommun. Bolaget har sitt sate i
Perstorps kommun.

Viktiga forhallanden, vasentliga hindelser och ekonomisk analys

Bolagets omsattning (samtliga intakter) for aret uppgick till 8 795 tkr (8 843 tkr).
Omsattningsokningen beror till storsta delen pa att projektet fastigheten Poppeln 13 borjar bli
klart och att hyresgaster Iopande flyttat in under aret. Verksamheten har under aret, utdver
normal forvaltning, innefattat fortsatt omfattande arbete avseende utvecklingen av fastigheten
Poppeln 13.

Agardirektiv och maluppfyllelse
Under 2021 beslutade kommunfullmaktige i Perstorp senast om nya agardirektiv, innefattande
nedan mal, for bolaget

Bolaget ska minska sin energianvandning/miljépaverkan.
 Maluppfyllelse 2022; se miljdarbete och fastighetsforvaltning nedan.

- Bolaget ska erbjuda valskétta och andamalsenliga verksamhetslokaler av god kvalitet
och med god miljo.

- Bolaget ska fortldpande effektivisera sin verksamhet.
- Bolagets avkastning, uttryckt i avkastning pa totalt kapital, ska langsiktigt uppga till minst
arsgenomsnittet for statslanerantan plus 2 procentenheter.

o Maluppfyllelse 2022; Genomsnitt Statslaneranta var under aret 1,46 %. Bolagets
mal ar saledes 1,46 + 2 = 3,46 %. Avkastningen fér 2022 hamnade pa 3,3 %.

- Langsiktigt ska bolaget stréva efter en soliditet om minst 10 procent och hogst 20
procent.

e Maluppfyllelse 2022; 3,6 % (3 %)
- Bolaget ska arligen betala borgensavgift till kommunen fér den del av borgensramen

som bolaget nyttjar. Storleken pa avgiften bestdms av kommunen och ska vara
marknadsmassig.

o Maluppfyllelse 2022; Bolaget har betalat borgensavgift om 0,25 % pa snitt
upplanat belopp.
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Miljéarbete och fastighetsférvaltning

Bolagets storsta miljépaverkan ar energiférbrukningen i fastigheterna. Forbrukningen kan delas
in i tre delar, det vill séga el, varme och vatten. Uppfoljningar gérs ldpande och manadsvis for
att ha kontroll i fastighetsbestandet. Tekniska atgarder for energieffektiviseringar hanteras bade
i befintligt bestand och i nyproduktion.

Stora energiforbattringar har genomforts i bolaget genom ombyggnation av Poppeln 13
(Centrumhuset). Det blir stora energibesparingar da denna fastighet har varit den enskilt stérsta
forbrukaren. Samtliga yttervaggar pa plan tva &r helt nya, alla fonster i fastigheten har blivit
utbytta till moderna energisnala fonster. Samtlig ventilation ar utbytt till moderna FTX-aggregat
med atervinning. Byggnaden har nu helt modern energieffektiv ventilation och ledbelysning i
hela fastigheten. Hyresgasterna i Poppeln 13 bekostar dven driften av sin egen ventilation som
ar kopplad pa egna elabonnemanget.

Under aret har Schoeller Allibert Sweden AB salt fastigheten dar Perstorp Naringslivs AB var
hyresgast och hyrde vidare, varfér hyresavtalet avslutades.

Organisation, mm

Teknisk och ekonomisk forvaltning har hanterats genom Perstorps Bostader AB.

Investeringar

Storre genomforda aktiverade renoveringsprojekt och férvarv under aret:
- Ombyggnation pa Poppeln 13 37 mkr

Forvéntad framtida utveckling

Kommunfullmaktige i Perstorps kommun, tillstyrkte i september 2020 bolagets forslag till
utveckling av fastigheten Poppeln 13, Perstorps nya Centrumhus. Férslaget innebar for bolaget
omfattande renovering, beraknad till en kostnad om ca 128 mkr. Projektet vantas slutforas
under var 2023 och kommer innebéra en stor omsattningsékning. Projektet finansieras genom
nyupplaning och med kommunal borgen fér hela beloppet.

Utveckling av foretagets verksamhet, resultat och stéllning

Ekonomisk dversikt 2022 2021 2020 2019
Nettoomséttning 8 790 8 743 8 550 7795
Resultat efter finansiella poster 1459 1376 1 730 632
Soliditet (%) 3,6 3,0 7,2 6,8
Balansomslutning 173 610 184 683 57 281 45700
Kassalikviditet (%) 2,3 4.5 7,5 7,3
Avkastning pé totalt kap. (%) 2,2 1,2 4,3 2,8
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Foérandringar i eget kapital

Belopp vid érets ingang
Disposition enligt beslut av
arsstimman:

Balanseras i ny rikning
Arets resultat
Belopp vid arets utging

Forslag till vinstdisposition

Aktie-

kapital
1 800

1800

Reserv-
fond
360

360

Balanserat
resultat

1 800

1376

3176

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst
arets vinst

disponeras sa att
i ny rékning dverfores

3176 162
975 232
4151 394

4151 394
4 151 394

Arets
resultat

1376

-1376
975
975

4 (13)

Totalt

5336

975
6311

Foretagets resultat och stéllning i dvrigt framgar av efterféljande resultat- och balansréakning

med noter.
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Resultatrikning
Tkr

Rorelsens intdkter
Nettoomsattning
Ovriga rorelseintakter

Rorelsens kostnader
Fastighetskostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgangar

Roérelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Not 2022-01-01
-2022-12-31

8 791

8795

-3 746

-341

-1 001

3674

73

3 -2 289
1458

180
1638

-663
975
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2021-01-01
-2021-12-31

8 743
100

8 843
-4 960
-431
-125
-1 088

2 239

-863

1376

1376

1376



Perstorp Naringslivs AB
Org.nr 556156-3791

Balansrikning
Tkr

TILLGANGAR
Anlédggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark

Maskiner och andra tekniska anlaggningar
Inventarier, verktyg och installationer

Pagaende nyanlaggningar och férskott avseende
materiella anlaggningstillgangar

Summa anlaggningstillgangar
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

[P N6, IN=N

2022-12-31

40 706
0
93

120 652
161 450

161 450

11

2 363
3014
209
5 597

8 526
14 123

175 574
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2021-12-31

41 491
652
134

83 941
126 218

126 218

0

0
7004
420
7424

51 041
58 465

184 683
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Balansrikning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital
Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder

Avsattningar
Uppskjuten skatteskuld

Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut
Skulder till koncernféretag

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut

Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

12

2022-12-31

1800
360
2160

3176

975
4151
6 311

1348
1348

161 482
406
161 888

2716
1739
520

1

10
1041
6 027

175 574
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2021-12-31

1800
360
2160

1800
1376
3176
5336

180

684
684

164 968
406
165 374

1476
8 763
1403
3

9
1455
13109

184 683
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Noter
Belopp i tkr om inget anges

Not 1 Redovisnings- och vérderingsprinciper

Allménna upplysningar

Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med foregaende ar.

Materiella anldaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar forutom inkdpspriset aven utgifter
som ar direkt hanforliga till forvarvet.

Tillkommande utgifter

Tillkommande utgifter som uppfyller tillgangskriteriet raknas in i tillgangens redovisade varde, om
de beraknas ge foretaget framtida ekonomiska fordelar, till den del tillgangens prestanda okar i
forhallande till tillgangens varde vid anskaffningstidpunkten.

Utgifter for Idpande underhall och reparationer redovisas som kostnader nar de uppkommer.

Nar en komponent i en anldggningstillgang byts ut, utrangeras eventuellt kvarvarande del av den
gamla komponenten och den nya komponentens anskaffningsvarde aktiveras.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart over tillgangens berdknade nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar den
forvantade forbrukningen av tillgdngens framtida ekonomiska fordelar. Avskrivningen redovisas
som kostnad i resultatrakningen.

Hénsyn har tagits till beraknat restvarde, faststallt vid anskaffningstillféllet i da radande prisniva.

Nyttjandeperiod
Stommar och grund 100 ar
Stomkompletteringar/innervaggar 50 ar
Varme och sanitet 50 ar
El 40 ar
Inre ytskikt 15 ar
Fonster 50 ar
Yttre skal (fasad och liknande) 50 ar
Koksinredning 30 ar
Yttertak 40 ar
Ventilation 25 ar
Transport (ex. hiss) 25 ar
Styr- och dvervakning 15 ar
Inventarier, verktyg och installationer 5-20 ar
Markanlaggningar 20 ar
Forbattring miljo, ventilation mm 10-20 ar
Hyresgastanpassning 10 ar
Restpost 50 ar

D
I \d



Perstorp Niringslivs AB 9 (13)
Org.nr 556156-3791

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsattning
Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intakter och kostnader men fére bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i
procent av balansomslutning.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Kassalikviditet (%)
Omsaéttningstillgangar exklusive lager och pagaende arbeten i procent av kortfristiga skulder.

Avkastning pa totalt kap. (%)
Rorelseresultat plus finansiella intakter i procent av balansomslutningen.

Laneutgifter

Laneutgifter som kan hanféras till inkép, konstruktion eller produktion av en fastighet som tar
betydande tid att fardigstalla innan den kan anvéndas eller séljas inkluderas i tillgangens
anskaffningsvarde.

Nedskrivningar - materiella och immateriella anldggningstillgangar samt andelar i
koncernféretag

Vid varje balansdag beddéms om det finns nagon indikation pa att ett tillgangsvéarde &r lagre &n
dess redovisade varde. Om en sadan indikation finns, beréknas tillgangens atervinningsvarde.

Atervinningsvérdet &r det hogsta av verkligt vérde med avdrag for forsaljningskostnader och
nyttiandevarde. Vid berdkning av nyttjandevardet berdknas nuvardet av de framtida kassafloden
som tillgangen vantas ge upphov till i den I6pande verksamheten samt nar den avyttras eller
utrangeras. Den diskonteringsrénta som anvands ar fore skatt och aterspeglar marknadsmassiga
bedOmningar av pengars tidsvérde och de risker som avser tillgangen. En tidigare nedskrivning
aterfors endast om de skal som Iag till grund fér berdkningen av atervinningsvardet vid den
senaste nedskrivningen har forandrats. Vid beddémning av nedskrivningsbehov grupperas
tillgangarna péa de lagsta nivaer dar det finns separata identifierbara kassafloden. Fér tillgangar,
andra an goodwill, som tidigare skrivits ner gors per varje balansdag en prévning av om aterforing
bor goras. | resultatrakningen redovisas nedskrivningar och aterforingar av nedskrivningar i den
funktion dér tillgangen nyttjas.

Leasing
Leasetagare
Alla leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal (Hyresavtal).

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive forhéjd forstagangshyra men
exklusive utgifter for tjanster som férsakring och underhall, redovisas som kostnad linjart dver
leasingperioden.
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Leasegivare
Alla leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal.

Finansiella tillgangar och skulder
Finansiella tillgangar och skulder redovisas i enlighet med kapitel 11 (Finansiella instrument
varderade utifran anskaffningsvardet) i BFNAR 2012:1.

Redovisning i och borttagande fran balansrakningen

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balansrékningen nér féretaget blir part i
instrumentets avtalsmassiga villkor. En finansiell tillgang tas bort fran balansrékningen nar den
avtalsenliga ratten till kassaflodet fran tillgangen har upphort eller reglerats. Detsamma galler nar
de risker och fordelar som &r férknippade med innehavet i allt vasentligt verforts till annan part
och foretaget inte langre har kontroll dver den finansiella tillgangen. En finansiell skuld tas bort
fran balansrakningen nér den avtalade forpliktelsen fullgjorts eller upphért.

Vidrdering av finansiella tillgangar
Finansiella tillgangar vérderas vid forsta redovisningstiliféllet till anskaffningsvérde, inklusive
eventuella transaktionsutgifter som ar direkt hanférliga till forvarvet av tillgangen.

Finansiella omséttningstillgangar vérderas efter forsta redovisningstillfallet till det lagsta av
anskaffningsvardet och nettoférsaljningsvardet pa balansdagen.

Kundfordringar och 6vriga fordringar som utgdr omséttningstillgangar varderas individuellt till det
belopp som beréknas inflyta.

Finansiella anlaggningstillgangar vérderas efter forsta redovisningstillfallet till anskaffningsvarde
med avdrag for eventuella nedskrivningar och med tilldgg for eventuella uppskrivningar.

Rantebarande finansiella tillgangar varderas till upplupet anskaffningsvarde med tillampning av
effektivrantemetoden.

Véardering av finansiella skulder

Finansiella skulder varderas till upplupet anskaffningsvarde. Utgifter som &r direkt hanférliga till
upptagande av lan korrigerar lanets anskaffningsvarde och periodiseras enligt
effektivrantemetoden.

Skatt

Skatt pa arets resultat i resultatrdkningen bestar av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell
skatt ar inkomstskatt for innevarande rakenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och
den del av tidigare rdkenskapsars inkomstskatt som dnnu inte har redovisats. Uppskjuten skatt
ar inkomstskatt for skattepliktigt resultat avseende framtida rakenskapsar till foljd av tidigare
transaktioner eller handelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla skattepliktiga temporéra skillnader, dock sarredovisas
inte uppskjuten skatt hanforlig till obeskattade reserver eftersom obeskattade reserver redovisas
som en egen post i balansrakningen. Uppskjuten skattefordran redovisas for avdragsgilla
temporéra skillnader och fér mdjligheten att i framtiden anvidnda skatteméssiga
underskottsavdrag. Varderingen baseras pa hur det redovisade vardet fér motsvarande tillgang
eller skuld forvantas atervinnas respektive regleras. Beloppen baseras pa de skattesatser och

skatteregler som ar beslutade per balansdagen och har inte nuvardesberéknats.
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Uppskjutna skattefordringar har varderats till hogst det belopp som sannolikt kommer att
atervinnas baserat pa innevarande och framtida skattepliktiga resultat. VVarderingen omprévas
varje balansdag.

Eventualforpliktelser

En eventualforpliktelse &r:

- En mgjlig forpliktelse som till féljd av intréffade handelser och vars férekomst endast kommer
att bekraftas av en eller flera osékra framtida handelser, som inte helt ligger inom féretagets
kontroll, intraffar eller uteblir, eller

- En befintlig forpliktelse till foljd av intréffade hdndelser, men som inte redovisas som skuld eller
avsattning eftersom det inte ar sannolikt att ett utflode av resurser kommer att krdvas for att
reglera forpliktelsen eller forpliktelsens storlek inte kan berdknas med tillracklig tillférlitighet.

Eventualférpliktelser & en sammanfattande beteckning fér sadana garantier, ekonomiska
ataganden och eventuella forpliktelser som inte tas upp i balansrakningen.

Intédkter

Detinfléde av ekonomiska férdelar som foretaget erhallit eller kommer att erhélla fér egen rakning
redovisas som intakt. Intdkter varderas till verkliga vardet av det som erhallits eller kommer att
erhallas, med avdrag for rabatter.

Offentliga bidrag

Redovisning av bidrag relaterade till anlaggningstillgangar

Offentliga bidrag relaterade till tillgangar redovisas i balansrékningen genom att bidraget
reducerar tillgangens redovisade varde.

Not 2 Medelantalet anstillda

2022 2021
Medelantalet anstallda 0 1

Not 3 Réntekostnader och liknande resultatposter
2022 2021
Borgensavgift -414 -300
Ovriga rantekostnader -1 874 -563
-2 288 -863

Not 4 Byggnader och mark

2022-12-31 2021-12-31
Vid arets borjan B2 525 52 525
Vid arets slut 52 525 52 525
Vid arets boérjan -11 035 -10 250
Arets avskrivningar -785 -785
Vid arets slut -11 820 -11 035
Utgaende redovisat virde 40 705 41 490
Varav Mark, ackumulerade anskaffningsvarden 8 430 8 430
8430 8 430
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Not 5 Maskiner och andra tekniska anldggningar

Vid arets borjan
Forsaljningar/utrangeringar
Vid arets slut

Vid arets borjan
Arets avskrivningar
Vid arets slut

Utgaende redovisat virde

Not 6 Inventarier, verktyg och installationer

Vid arets borjan

Arets anskaffningar
Avyttringar och utrangeringar
Vid arets slut

Vid arets boérjan

Aterforda avskrivning pa Avyttringar och utrangeringar
Arets avskrivning pa anskaffningsvarden

Vid arets slut

Utgaende redovisat virde

2022-12-31
2610

-478

2132

-1 958
-174
-2132

0

2022-12-31
283

283

-149

-42
191

92
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2021-12-31
2610

2610

-1697
-261
-1 958

652

2021-12-31
1270

48

-1 035

283

1142
1035
-42
-149

134

Not 7 Pagaende nyanldggningar och férskott avseende materiella anliaggningar

Vid arets borjan
Investeringar
Redovisat varde vid arets slut

Utgaende redovisat virde

Not 8 Villkorade aktiedgartillskott

2022-12-31
83 941

36 711

120 652

120 652

2021-12-31
8 892
75049

83 941

83 941

Villkorlig aterbetalningsskyldighet for aktiedgartillskott uppgick till 2 456 000 kr (2 456 000 kr)

Not 9 Langfristiga skulder

Langfristiga skulder

Amortering/ar

Forfall inom 5 ar

Skulder som forfaller senare &n fem ar fran
balansdagen

2022-12-31
-164 604
2716
12732

-149 156

2021-12-31
-166 850
1476

6 793

-158 581

L\
\
@‘

) \&

W
N



Perstorp Néringslivs AB 13 (13)
Org.nr 556156-3791

Not 10 Stéllda sédkerheter och eventualforpliktelser
2022-12-31 2021-12-31

Stallda sakerheter 0 0

0 0
Not 11 Koncernuppgifter

Foretaget ar helagt dotterforetag till Perstorps kommun, org nr 212000-0910 med sate i Perstorps

kommun. Perstorps Kommun upprattar koncernredovisning forr den minsta koncernen som
bolaget ingar i.

Perstorp den 09 mars 2023

Lennart Johansson ny Dglén
Ordférande Ledamot

A Sl

Jonny Silversand

Nilsson
Vice ordforande

V- .
b

Jack Henriksen
Ledamot
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Lekmannarevisorn 2023-03-27
i Perstorps Naringslivs AB,
Perstorps kommun

Till arsstimman i
Perstorps Naringslivs AB
organisationsnummer 556156-3791

Till fullméktige 1 Perstorps kommun

Granskningsrapport for ar 2022

Jag, av fullmaktige 1 Perstorps kommun utsedd lekmannarevisor, har granskat
Perstorps Naringslivs AB:s verksambhet.

Granskningen har utforts av sakkunniga som bitrader lekmannarevisorn.

Styrelse och VD ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande
bolagsordning, dgardirektiv och beslut samt de lagar och foreskrifter som giller
for verksamheten.

Lekmannarevisorn ska granska om bolagets verksamhet skéts pa ett
dandamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande satt och om
bolagets interna kontroll &r tillrdcklig.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen och kommunallagen, god
revisionssed 1 kommunal verksamhet och kommunens revisionsreglemente samt
utifran bolagsordning och av ars/bolagsstimman faststéllda dgardirektiv.

Granskningen har genomforts med den inriktning och omfattning som behévs for
att ge rimlig grund for beddmning och provning.

Jag bedomer sammantaget att bolagets verksamhet har skotts pé ett
andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sitt.

Jag beddmer att bolagets interna kontroll har varit tillracklig.

f[%rg{'brp 2023-03-27

Lekmannareviso



REVISIONSDeratelse

Till bolagsstdmman i Perstorp Néringslivs AB, org. nr 556156-3791

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Perstorp Naringslivs AB for ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla véasentliga avseenden rattvisande
bild av Perstorp Néringslivs ABs finansiella stallning per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat fér aret enligt
arsredovisningslagen. Férvaltningsberéttelsen ar férenlig med arsredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststaller resultatrakningen och balansrékningen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till Perstorp Naringslivs AB enligt god revisorssed i Sverige och

har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och d&ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att
arsredovisningen uppréttas och att den ger en réattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direktéren
ansvarar dven for den interna kontroll som de bedémer ar nédvéandig
for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstéllande direktdren fér bedémningen av bolagets forméaga att

fortsétta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten
och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tilldAmpas dock inte om styrelsen ach verkstallande direktdren
avser att likvidera bolaget, upphdra med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
ach att Idmna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sakerhet, men &r ingen garanti fér
att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka en visentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vésentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Dessutom:

— identifierar och beddmer vi riskerna fér vésentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa cegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat
utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som &r
tillréckliga och &ndamalsenliga for att utgéra en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet
till féljd av oegentligheter &r hogre an for en vasentlig felaktighet
som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden,
felaktig information eller asidoséattande av intern kontroll.

— skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision fér att utforma
granskningsatgarder som &r [ampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

Revisionsberéttelse Perstorp Naringslivs AB, org. nr 556156-3791, 2022

— utvarderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direkttrens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

—— drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
verkstéllande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift
vid uppréattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon vésentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana
héndelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel
om bolagets férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vésentlig osakerhetsfaktor, maste vii
revisionsberéattelsen fasta uppmérksamheten pa upplysningarna
i arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar &r otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet for revisionsberéattelsen. Dock
kan framtida handelser eller forhallanden géra att ett bolag inte
l&ngre kan fortsatta verksamheten.

—— utvarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en réttvisande bild.

Vi méaste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredaovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstallande direktérens férvaltning for Perstorp
Naringslivs AB for ar 2022 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust.

Vitillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt férslaget i férvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstallande

direktéren ansvarsfrihet fér rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i férhallande till Perstorp Naringslivs AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt

dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid férslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r
férsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stélining i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fortldpande
beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets

arganisation &r utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och
bolagets ekonomiska angelagenheter i Gvrigt kontrolleras péa ett
betryggande satt.

Verkstéllande direktéren ska skéta den lopande férvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de
atgarder som ar nédvandiga for att bolagets bokfdring ska fullgéras i
dverensstdmmelse med lag och for att medelsférvaltningen ska
skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av farvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inh&mta revisionsbhevis for att med
en rimlig grad av sakerhet kunna beddma om nagon styrelseledamot
eller verkstéallande direktéren i nagot véasentligt avseende:

— féretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

— pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, ar att
med rimlig grad av s&kerhet beddma om férslaget &r forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet &r en hég grad av s&kerhet, men ingen garanti for att
en revision sam utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka atgarder eller férsummelser som kan féranleda
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Auktoriserad revisor
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ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett farslag till dispositioner
av bolagets vinst eller férlust inte &r férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omddéme och har en professionelit skeptisk
installning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och
forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig
framst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utférs baseras pa var professionella
bedtmning med utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebar att
vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
forhallanden som &r vasentliga fér verksamheten och dar avsteg och
dvertrédelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation. Vi
gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgérder och andra forhallanden som &r relevanta fér vart uttalande
om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens
férslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust har vi
granskat om férslaget &r férenligt med aktiebolagslagen.
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Styrelsen och verkstillande direktéren for Perstorps Bostiader AB avger f5ljande arsredovisning for
rikenskapsaret 2022,

Arsredovisningen 4r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
i tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser foregéende 4r.

Forvaltningsberiittelse

Information om verksamheten

Perstorps Bostader AB &r ett heldgt dotterbolag till Perstorps Kommun. Bolaget har sitt séte i Perstorps
kommun och dger och forvaltar 471 ldgenheter (471 1gh) och 35 lokaler (35 lok) per 31 december 2022.
Den totala ytan utgdr 41 073 kvm (41 073 kvm). Bolaget &r verksamt inom Sveriges Allméannytta.

Viisentliga hiindelser under riikenskapsaret

Bolagets omsittning (samtliga intékter) for aret uppgick till 47 401 tkr (46 602 tkr). Omsittningsdkningen
beror till stdrsta delen pd forhandlade hyreshéjningar om 2,1 % (foregéende ar 0,75 %). Da
hyresh6jningen var lag i férhéllande till lokala taxehdjningar, och allménna kostnads6kningar, har
driftnetto hamnat i nivd med foregdende ar.

Organisation mm
Utropsjouren (halka och sn6) har under denna vinter hanterats med egen personal och har fungerat
tillfredstillande.
Uthyrning
Uthymingssituationen &r bra och vid arsskiftet var 2 (0) ligenheter outhyrda. Omflyttningsfrekvensen ér i
paritet med foregaende &r och &r pa 12,5 (13,4) %. Av dessa har 2,3 (1,9) % flyttat internt.
Agardirektiv och maluppfyllelse
Under 2021 beslutade kommunfullméktige i Perstorp om nya dgardirektiv, innefattande nedan mal, for
bolaget

* Bolaget ska minska sin klimatpaverkan.

Maluppfyllelse 2022; se milj6arbete och fastighetsforvaltning nedan.

* Bolagets bostadsomraden ska ha en god boendemiljé for barn och unga.

Maluppftyllelse 2022; senaste undersékningen genomférdes hdsten 2022

| Rant och smpggt Leserkaten AT erdara ulryminies Ltemiian
]

AN AN N O

80.86 % 796 % 84.9% 78.2%
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Bolagets vérde i undersékning AktivBo (extern benchmarking Bostider) ska ligga i den hogsta
delen av indexet (mérkblétt) vad giller attraktivitet, forvaltningskvalitet och trygghet.

Maluppfyllelse 2022; senaste undersékningen genomfordes hosten 2022

Bolaget ska 6ver tid aterbetala de aktiedgartillskott som skett

Maéluppfyllelse 2022; bolaget anser att soliditetsmal enligt nedan forst behdver uppnas innan
aterbetalning blir aktuellt.

Bolaget avkastning ska langsiktigt, métt som ett rullande genomsnitt under fyra ar, uppga till ett
belopp som motsvarar minst 3,5 procent avkastning pa totalt kapital.

Maluppfyllelse 2022; Avkastning 2022 &r 2,6 %. Genomsnitt avkastning senaste fyra &ren ir 3 %.

Bolagets soliditet ska lagst vara 10 % och hogst 20 %. Langsiktigt ska bolaget striva efter en
soliditet om minst 15 procent.

Maluppfyllelse 2022; 11,3 %

Bolaget ska arligen betala borgensavgift till kommunen for den del av borgensramen som bolaget
nyttjar. Storleken pé avgiften bestdms av kommunen och ska vara marknadsmissig.

Maluppfyllelse 2022; Bolaget har betalat borgensavgift om 0,25 % pa snitt upplénat belopp.
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Miljéarbete och fastighetsfirvaltning

Bolagens storsta miljopaverkan ér energiforbrukningen i fastigheterna. Uppfoljningar gors
l16pande och médnadsvis for att ha kontroll i fastighetsbestdndet. Tekniska dtgirder for
energieffektiviseringar hanteras bade i befintligt bestdnd och i nyproduktion.

[ slutet av 2018 beslutade styrelsen i Perstorps Bostéder att bolaget ska anmila sig till
Allménnyttans klimatinitiativ. Detta innebdr att bolaget har forbundit sig att folja
klimatinitiativets uppsatta mal, dvs att:

- En fossilfri allmidnnytta senast dr 2030,

a. Perstorps Bostader ér redan fossilfria nir det géller uppvdrmning av fastigheter
och fastighetsel. Fossila brinslen anvinds endast till fordon samt maskiner.

- 30 procent lagre energianvindning till &r 2030. (rdknat fran ar 2007).

b. Fram till idag har dtgérderna frimst varit att stilla in fastighetssystemen s att de
gér s effektivt som vi 1 nuldget kan nd. Nésta niva ér blir
investeringar/renoveringar pa frimst vart miljonprogramomrade, Bickavigen.
Projektering for byte av klimatskal har pabérjats och till detta kommer andra
tekniska 16sningar, sdsom energidtervinning och solel pakopplas. Utan de senaste
insatserna kommer det att vara svart att nd mélet.

Gillande vara avfall sd genomfors 16pande ronderingar, dér vi kontrollerar att det ir snyggt och
riitt sorterat, i vara miljorum. Miljérummen pa samtliga omraden har si kallat "Bedasystem",
vilket innebér 10 olika fraktioner att sortera i. Fran och med arsskiftet 2018 har matavfallet
biopasar.

Styrelsen har tidigare beslutat att vara fordon, nir det dr dags att dessa skall bytas, frimst ska
vara eldrivna dir det gdr att genomfora. Bolaget har idag tva helt eldrivna bilar, en laddhybridbil
och en eldriven cykel i verksamheten.

Investeringar
Storre genomforda aktiverade renoveringsprojekt under aret:
- Ombyggnad balkonger och garageportar 3,9 mkr

Forviintad framtida utveckling och viisentliga riskfaktorer

Hyreshdjning for 2023 blev 4,5 % (foregaende ar 2,1 %) och ar i nivd med omgivande kommuner.

Under édret har Hyresgéstforeningen, Fastighetsdgarna och Sveriges Allménnytta ingétt avtal avseende hur
och vad som ska forhandlas. Avtalet innebir en férdrojning av intikter, trots kraftigt kade kostnader for
2023. Detta gor att bolagets resultat under nagra dr mdjligen kommer att minska. Eftersom attraktivitet ir
den del dér bolaget har mest mgjlighet till utveckling behdver arbetet fortsétta med att se Sver vart storsta
omréde, Béckavigen 17-25 (164 Igh). Arbetet giller yttre skal, stammar och energibesparande atgirder.
Omradet ér s.k. miljonprogram och har stort underhéllsbehov inom tidigare ndimnda omréaden.
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Flerarsoversikt (Tkr) 2022
Nettoomséttning 46 899
Balansomslutning 272 046
Soliditet (%) 11.3
Resultat efter finansiella poster 3 885
Avkastning pa totalt kap. (%) 2,6
Kassalikviditet (%) 136,2

For definitioner av nyckeltal: se not 1

Foridndringar i eget kapital

Aktie- Uppskriv-
kapital ningsfond

Belopp vid arets ingéng 510 7 409
Disposition enligt beslut av

arsstdmman:

Omforing -172

Arets resultat

Belopp vid arets utgang 510 7 237

2021
45672
272 027
10,1
3529
2,6
113,0

Reserv-
fond
80

80

2020
45 025
268 457
9.3
5760
3,6
125,0

Balanserat
resultat

15491

3089
172

18 752

2019

40 081
231314
8,7
3451
3,0

71,0

Arets
resultat

3089
-3 089

3376
3376

5(17)

Totalt
26579

0

0
3376
29 955
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Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till férfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 18 751 814

arets vinst 3376 019
22 127 833

disponeras s att

i ny rikning &verfres 22127 833
22 127 833

Foretagets resultat och stallning i dvrigt framgér av efterfoljande resultat- och balansrikning med noter.
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Resultatrikning
Tkr

Rirelsens intikter
Nettoomsittning
Ovriga rorelseintikter

Rorelsens kostnader

Fastighetskostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgdngar

Rérelseresultat

Resultat frin finansiella poster

Ovriga rinteintdkter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt pa rets resultat
Arets resultat

Not

2022-01-01
-2022-12-31

46 899
502
47 401

-19 964
-4 623
-7704

-7 692
-39 983
7418

217
-3 750
-3 533

3 885

375
4260

884
3376

7(17)

2021-01-01
-2021-12-31

45 672
930
46 602

-19 225
-4 897
-7 669

-7 652
-39 443
7159

43
-3673
-3 630

3529

350
3879

=790
3089
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Balansrikning
Tkr

TILLGANGAR
Anliiggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar
Forvaltningsfastigheter

Byggnader och mark

Inventarier, verktyg och installationer

Pagdende nyanlidggningar och forskott avseende
materiella anldggningstillgdngar

Finansiella anliggningstillgangar
Andra langfristiga virdepappersinnehav
Summa anléiggningstillgangar
Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Aktuell skattefordran

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

9,10
11

12

13

2022-12-31

241 681
2956
1 874

873
247 384

91
91
247 475

141
731
230
1015
2117

22454
24 571

272 046

8 (17)

2021-12-31

246 229
3004
2638

586
252 457

91
91
252 548

205
1201
83
2182
3671

15 808
19 479

272 027




Perstorps Bostidder AB 9 (17)
Org.nr 556072-8213

Balans rﬁkning Not 2022-12-31 2021-12-31

Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 510 510

Uppskrivningstond 15 7 237 7 409

Reservfond 80 80

7 827 7 999

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 18 752 15491

Arets resultat 3376 3089
22 128 18 580

Summa eget kapital 29 955 26 579

Obeskattade reserver 875 1250

Avsiittningar

Ovriga avséttningar 8 308 7 894

Summa avsiittningar 8 308 7 894

Langfristiga skulder 16

Skulder till kreditinstitut 214 863 215043

Summa langfristiga skulder 214 863 219 043

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 4412 4 483

Leverantdrsskulder 2039 1518

Ovriga skulder 977 940

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 17 10 617 10 320

Summa kortfristiga skulder 18 045 17 261

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 272 046 272 027
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Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allmiinna upplysningar
Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med foregdende ér.

Intiiktsredovisning

Intékter har tagits upp till verkligt vérde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i den
omfattning det &r sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogéras bolaget och intdkterna
kan beréknas pé ett tillforlitligt sitt.

Redovisningsprinciper for enskilda balansposter

Anliggningstillgangar

Immateriella och materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjért &ver den forvéntade nyttjandeperioden med hénsyn till visentligt restvérde.
Foljande avskrivningsprocent tilldmpas:

Stommar och grund 100 ar
Stomkompletteringar/innerviggar 50 ar
Viarme och sanitet 50 ar
El 40 ar
Inre ytskikt och vitvaror 15 ar
Fonster 50 ar
Yttre skal (fasad och liknande) 50 ar
Koksinredning 30 ar
Yttertak 40 ar
Ventilation 25 ar
Transport (ex hiss) 25 ar
Styr- och dvervakning 15 ar
Miljohus, garage, forrad 50 ar
Restpost 50 ar
Inventarier, verktyg och installationer 5-20 ar
Markanldggningar 20 ar
Faorbdttring miljo, ventilation, mm 10-20 ar
Laneutgifter

Laneutgifter som kan hinforas till inkép, konstruktion eller produktion av materiell anliggningstillgdng
eller immaterielltillgang och som tar betydande tid att fardigstélla innan den kan anvindas eller séljas
inkluderas i tillgdngens anskaffningsvirde.
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Nedskrivningar - materiella och immateriella anliggningstillgangar samt andelar i koncernforetag
Vid varje balansdag bedoms om det finns ndgon indikation p4 att en tillgéngs varde &r ldgre én dess
redovisade virde. Om en sadan indikation finns, beréknas tillgdngens &tervinningsvirde.

Atervinningsvirdet 4r det hogsta av verkligt virde med avdrag for forsiljningskostnader och
nyttjandevirde. Vid berdkning av nyttjandevérdet beriknas nuviirdet av de framtida kassafléden som
tillgdngen véntas ge upphov till i den 16pande verksamheten samt nér den avyttras eller utrangeras. Den
diskonteringsrinta som anvinds &r fore skatt och aterspeglar marknadsmaéssiga bedémningar av pengars
tidsvérde och de risker som avser tillgangen. En tidigare nedskrivning aterférs endast om de skiil som lag
till grund f6r berdkningen av atervinningsvardet vid den senaste nedskrivningen har foréndrats.

Leasing
Leasetagare
Alla leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal.

Operationella leasingavtal
Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive forhdjd forstagdngshyra men exklusive
utgifter for tjdnster som forsikring och underhall, redovisas som kostnad linjért dverleasingperioden.

Leasegivare
Alla leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal.

Operationella leasingavtal
Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive forsta forhojd hyra men exklusive utgifter
for tjanster som forsékring och underhall, redovisas som intékt linjért dver leasingperioden.

Skatt

Skatt pa arets resultat i resultatrdkningen bestdr av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuellskatt dr
inkomstskatt for innevarande rikenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och den del av tidigare
rikenskapsars inkomstskatt som dnnu inte har redovisats. Uppskjuten skatt dr inkomstskatt for
skattepliktigt resultat avseende framtida rikenskapsar till f6ljd av tidigare transaktioner eller hindelser.

Uppskjuten skatteskuld redovisas for alla skattepliktiga temporira skillnader, dock sirredovisas inte
uppskjuten skatt hinforlig till obeskattade reserver eftersom obeskattade reserver redovisas som en egen
post i balansridkningen. Uppskjuten skattefordran redovisas for avdragsgilla temporira skillnader och fér
mdjligheten att i framtiden anvénda skatteméssiga underskottsavdrag. Virderingen baseras pa hur det
redovisade virdet for motsvarande tillgédng eller skuld férvintas dtervinnas respektive regleras. Beloppen
baseras pé de skattesatser och skatteregler som &r beslutade per balansdagen och har inte
nuvirdesberdknats.

Uppskjutna skattefordringar har véirderats till hdgst det belopp som sannolikt kommer att dtervinnas
baserat pd innevarande och framtida skattepliktiga resultat. Virderingen omprovas varje balansdag.

Eventualforpliktelser

En eventualforpliktelse ar:

- En mojlig forpliktelse som till f6ljd av intraffade hindelser och vars férekomst endast kommer att
bekriftas av en eller flera osikra framtida héindelser, som inte helt ligger inom féretagets kontroll,
intraffar eller uteblir, eller

- En befintlig forpliktelse till foljd av intrdffade hdandelser, men som inte redovisas som skuld eller
avsittning eftersom det inte dr sannolikt att ett utfldde av resurser kommer att krivas for att reglera
forpliktelsen eller forpliktelsens storlek inte kan beriiknas med tillricklig tillforlitlighet.
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Eventualforpliktelser dr en sammanfattande beteckning fér sddana garantier, ekonomiska ataganden och
eventuella forpliktelser som inte tas upp i balansrikningen.

Intiikter

Det inflode av ekonomiska fordelar som féretaget erhallit eller kommer att erhalla for egen rikning
redovisas som intékt. Intékter vérderas till verkliga vérdet av det som erhallits eller kommer att erhallas,
med avdrag for rabatter.

I de fall kdpevillkoren innebir att képaren erhaller en finansiering 4r intiktens verkliga virde nuvérdet av
alla framtida betalningar.

Réinta och utdelning

Intékt redovisas nir de ekonomiska fordelarna som r férknippade med transaktionen sannolikt kommer
att tillfalla foretaget samt nér inkomsten kan beriknas pd ett tillforlitligt sétt. Rénta redovisas som intikt
enligt effektivrantemetoden. Utdelning redovisas nér dgarens ritt att erhdlla betalningen har sikerstillts.

Koncernbidrag och aktiecigartillskott
Koncernbidrag som erhallits/limnats redovisas som en bokslutsdisposition i resultatrédkningen. Det
erhéllna/limnade koncernbidraget har péverkat foretagets aktuella skatt.

Aterbetalda aktiedgartillskott redovisas som en minskning av eget kapital nir beslut om &terbetalning
fattats.

Offentliga bidrag

Ett offentligt bidrag som inte &r forknippat med krav pa framtida prestation redovisas som intikt nar
villkoren for att fa bidraget uppfyllts. Ett offentligt bidrag som &r forenat med krav pa framtida prestation
redovisas som intdkt nér prestationen utférs. Om bidraget har tagits emot innan villkoren fér att redovisa
det som intakt har uppfyllts, redovisas bidraget som en skuld.

Redovisning av bidrag relaterade till anliggningstillgangar
Offentliga bidrag relaterade till tillgdngar redovisas i balansrkningen genom att bidraget reducerar
tillgdngens redovisade virde.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséttning
Rérelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointéikter samt intiktskorrigeringar.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgédngar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intikter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter,

Avkastning pa totalt kap. (%)
Rdrelseresultat plus finansiella intékter i procent av balansomslutningen.

Kassalikviditet (%)
Omsittningstillgdngar exklusive lager och pagdende arbeten i procent av kortfristiga skulder.
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Not Stillda sikerheter

Not 2 Nettoomsiittningens fordelning

Nettoomsiittningen per rérelsegren
Bostader

Lokaler

Garage

Debiterad ¢l, virme och vatten
Forvaltningsuppdrag
Fritidslagenheter

Avgar outhyrda objekt

Not 3 Ovriga rirelseintiikter

Vinst vid avyttring av materiella anldggningstillgdngar
Ovriga intidkter
Forsikringsersittning

Not 4 Medelantalet anstillda
Medelantalet anstillda
Not 5 Riinteintikter och liknande resultatposter

Rénteintikter
Ovrigt

Not 6 Riintekostnader och liknande resultatposter

Réntekostnader pa langfristiga 1an
Borgensavgift
Ovriga rintekostnader och liknande resultatposter

2022

32 496
12 968
562
636
500
102
-364
46 899

2022

502

502

2022

10

2022

180
36
217

2022

-3 189
-556
-5

-3 750

13 (17)

2021

31794
12 631
562
607
500
90
-512
45672

2021

57
739
134
930

2021

11

2021

24
19
43

2021

-3 108
-560
-5

-3 673
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Not 7 Skatt pa arets resultat

2022 2021
Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt -470 0
Férandring av uppskjuten skatt avseende temporira skillnader -414 -790
Totalt redovisad skatt -884 =790
Avstimning av effektiv skatt
2022 2021
Procent Belopp Procent Belopp
Redovisat resultat fore skatt 4260 3879
Skatt enligt gidllande skattesats 20,6 -878 20,6 -799
Ej avdragsgilla kostnader 0,2 -7 0,1 -5
Effekt av dndrade skattesatser/regler -0,4 14
Redovisad effektiv skatt 20,8 -884 20,4 =790

Bolagets uppskjutna skatteskuld uppkommer till f5ljd av skillnaden mellan bokféringsmaéssiga och
skatteméssiga virden pa byggnader.

Not 8 Forvaltningsfastigheter

2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvérden 305 277 300 648
Inkop 2178 883
Omklassificeringar 0 3746
Utgiende ackumulerade anskaffningsviirden 307 455 305277
Ingdende avskrivningar -60 084 -53 592
Arets avskrivningar -6 554 -6 492
Utgaende ackumulerade avskrivningar -66 638 -60 084
Ingéende uppskrivningar 7409 7 581
Arets avskrivningar pa uppskrivet belopp =172 172
Utgaende ackumulerade uppskrivningar 7237 7 409
Ingéende bidrag -6 373 -6 373
Utgaende bidrag -6 373 -6 373

Utgiaende redovisat viirde 241 681 246 229
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Not 9 Byggnader och mark

2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvirden 3022 0
Inkdp 0 1929
Ombklassificeringar 0 1 093
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden 3022 3022
Ingéende avskrivningar -18 0
Arets avskrivningar -48 -18
Utgaende ackumulerade avskrivningar -66 -18
Utgaende redovisat viirde 2 956 3004

Not 10 Upplysningar om verkligt viirde pa forvaltningsfastigheter

Datchas system har anvints for framtagandet av marknadsvirdet. Avkastningsrinta har satts till 5,5%.
Normalsarskorrigerade faktiska kostnader for ¢l, virme, vatten och sophimtningen (mediakostnader) har
anvants. For 6vriga kostnader (administration, reparationer, underhall, mm) ligger Datchas nyckeltal som
grund.

Perstorps kommun har genom fullméktigebeslut 2019-11-17 §78 beslutat att forbinda sig att forvirva

bolagets fastighetsbestand till bokfort virde. Darmed foreligger ingen indikation pa vardenedgang och
nedskrivningsprovning behéver inte goras f6r ndgot av bolagets fastigheter.

Not 11 Inventarier, verktyg och installationer

2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvirden 16 608 16 426
Inkop 155 306
Forséljningar/utrangeringar -123
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden 16 764 16 608
Ingdende avskrivningar -13 971 -13 124
Forséljningar/utrangeringar 123
Arets avskrivningar -919 -970
Utgiaende ackumulerade avskrivningar -14 890 -13971

Utgaende redovisat viirde 1874 2 638
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Not 12 Pigaende nyanliggningar och forskott avseende materiella anléiggningar

Ingéende anskaffningsvirden

Inkép

Under aret genomf6rda aktiveringar
Omklassificering som kostnad

Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden

Utgaende redovisat virde

Not 13 Forutbetalda kostnader och upplupna intiikter

Forutbetald forsdkring
Upplupen férsikringsersittning
Upplupen forvaltningsintikt
Ovriga poster

Not 14 Villkorade aktieiigartillskott

Villkorlig dterbetalningsskyldighet for aktiedgartillskott uppgick till 7 250 tkr (7 250 tkr).

Not 15 Uppskrivningsfond

Belopp vid érets ingang
Avskrivning av uppskrivna tillgdngar
Belopp vid arets utgang

Not 16 Langfristiga skulder

Skulder som forfaller senare dn fem ar fran balansdagen

Not 17 Upplupna kostnader och férutbetalda intikter

Upplupen fastighetsskatt/Ioneskatt
Upplupna semesterloner
Upplupna sociala avgifter
Forutbetalda hyror och avgifter
Ovriga poster

2022-12-31

586
4201
-1 906
-2 008
873

873

2022-12-31

0

0

500
515
1015

2022-12-31

7409
-172
7237

2022-12-31

197214
197 214

2022-12-31

878
462
287
6 147
2843
10 617

2021-12-31

719
6 741
-4 839
-2 035
586

586

2021-12-31

847

0

500
835
2182

2021-12-31

7581
-172
7 409

2021-12-31

201 111
201 111

2021-12-31

780
420
284

6 503
2333
10 320



Perstorps Bostider AB

Org.nr 556072-8213

Not 18 Eventualférpliktelser

Fastigo KAB

Stillda séikerheter
Fastighetsinteckningar

Not 19 Koncernuppgifter

2022-12-31
100
100

1 000
1000
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2021-12-31

95
95

1 000
1000

Féretaget dr heldgt dotterforetag till Perstorps Kommun, org nr 212000-0910 med séte i Perstorps
Kommun, Perstorps Kommun upprittar koncernredovisning fér den minsta koncernen som bolaget

ingar 1.

Perstorp den 9 mars 2023
Lennart Johansson
Ordforande

/e{@é—\

Jack Henriksen

Ronny Nilsson
Vice ordfirande

atrik Strobec

Ledamot Leda
Amold Andréasson
Ledamot
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Var revisionsberittelse har limnats |
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Ania Lonnberg

Auktoriserad revisor
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Lekmannarevisorn 2023-03-27
i Perstorps Bostader AB,
Perstorps kommun

Till &rsstimman 1
Perstorps Bostidder AB
organisationsnummer 556072-8213

Till fullmiktige i Perstorps kommun

Granskningsrapport for ar 2022

Jag, av fullmiktige i Perstorps kommun utsedd lekmannarevisor, har granskat
Perstorps Bostider AB:s verksamhet.

Granskningen har utforts av sakkunniga som bitrader lekmannarevisorn.

Styrelse och VD ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande
bolagsordning, dgardirektiv och beslut samt de lagar och foreskrifter som géller
for verksamheten.

Lekmannarevisorn ska granska om bolagets verksamhet skots pa ett
dndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstdllande satt och om
bolagets interna kontroll &r tillracklig.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen och kommunallagen, god
revisionssed i kommunal verksamhet och kommunens revisionsreglemente samt
utifran bolagsordning och av drs/bolagsstimman faststillda dgardirektiv,

Granskningen har genomforts med den inriktning och omfattning som behovs for
att ge rimlig grund for bedomning och prévning.

Jag beddmer sammantaget att bolagets verksamhet har skotts pa ett
dndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande sitt.

Jag bedomer att bolagets interna kontroll har varit tillracklig.

N
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\ |
erstorp 2023-03-27
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Lekmannarevisor
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REVISIONSDeratlelSe

Till bolagsstdmman i Perstorps Bostader AB, org. nr 556072-8213

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Perstorps Bostader AB fér ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av Perstorps Bostader ABs finansiella stallning per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Férvaltningsberéattelsen ar forenlig med arsredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststéller resultatrékningen och balansrakningen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till Perstorps Bostader AB enligt god revisorssed i Sverige och har

i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inh&mtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att
arsredovisningen uppréttas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktéren
ansvarar aven fér den interna kontroll som de beddmer &r nédvandig
for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstéllande direktoren for bedémningen av bolagets férmaga att

fortsatta verksamheten. De upplyser, nér sa 4r tillampligt, om
forhallanden som kan paverka férmagan att fortsétta verksamheten
och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstéllande direktéren
avser att likvidera bolaget, upphéra med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att ldmna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sakerhet, men &r ingen garanti for
att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvéntas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Dessutom:

— identifierar och beddmer vi riskerna fér vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat
utifrén dessa risker och inhamtar revisionsbevis som &r
tillrdckliga och @ndamalsenliga for att utgéra en grund for vara
uttalanden. Risken fér att inte upptdcka en vasentlig felaktighet
till féljd av oegentligheter &r hdgre an for en vdsentlig felaktighet
som beror p4 misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller asidoséattande av intern kontroll.

— skaffar vi oss en fdrstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse fér var revision fér att utforma
granskningsatgarder som &r lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

Revisionsberéttelse Perstorps Bostader AB, org. nr 556072-8213, 2022

— utvarderar vi [Ampligheten i de redovisningsprinciper som
anvénds och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktérens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

— drar vi en slutsats om [dmpligheten i att styrelsen och

verkstéllande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift
vid uppréattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats,
med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon vasentlig osékerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel
om bolagets férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osékerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberéttelsen fasta uppmérksamheten pa upplysningarna
i arsredovisningen om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar 4r otillrickliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inh&mtas fram till datumet fér revisionsberattelsen. Dock
kan framtida handelser eller férhallanden gara att ett bolag inte
langre kan fortséatta verksamheten.

— utvarderar vi den &vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
héndelserna pa ett satt som ger en réttvisande bild.

Vi méaste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

S
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra foérfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens och verkstallande direktérens férvaltning fér Perstorps
Bostéader AB for ar 2022 samt av férslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vitillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstallande

direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vihar utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i férhallande till Perstorps Bostader AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa

krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga ach &ndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret fér férslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller férlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r
férsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker staller p4 storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringshehov, likviditet och stélining i évrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortldpande
bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets

organisation &r utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och
bolagets ekonomiska angelédgenheter i dvrigt kontrolleras pa ett
betryggande sitt.

Verkstéllande direktdren ska skéta den lépande férvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de
atgdrder som ar nddvandiga for att bolagets bokféring ska fullgéras i
dverensstdmmelse med lag och for att medelsférvaltningen ska
skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betréaffande revisionen av fdrvaltningen, och dérmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis f&r att med
en rimlig grad av s&kerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
eller verkstéllande direktdren i nagot vasentligt avseende:

—— foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

—— pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av férslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och ddrmed vart uttalande om detta, &r att
med rimlig grad av sdkerhet bedéma om férslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig s&kerhet ar en hég grad av sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfrs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptécka atgarder eller farsummelser som kan féranleda
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Anna Lénnberg
Auktoriserad revisor
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ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag till dispositioner
av bolagets vinst eller férlust inte ar férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder
vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Granskningen av férvaitningen och
forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig
framst pa revisionen av rékenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgérder som utférs baseras pa var professionella
bedémning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att
vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
forhallanden som &r vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
Gvertradelser skulle ha sérskild betydelse fér bolagets situation. Vi
gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra férhallanden som &r relevanta for vart uttalande
om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust har vi
granskat om férslaget &r forenligt med aktiebolagslagen.
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Org.nr 556199-6504

Styrelsen och verkstillande direktdren for Perstorps Fjarrvirme AB avger foljande arsredovisning for
rakenskapsaret 2022.

Arsredovisningen ér uppriittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
i tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser foregéende &r.

Forvaltningsberittelse

Verksamheten

Allméint om verksamheten

Bolagets verksamhet bestar av produktion, distribution och forsiljning av fjérrvirme.
Foretaget har sitt site i Perstorp kommun.

Viisentliga hindelser under rikenskapsdret

Vidret har for dret varit varmare én ett normalar med ett drsenergiindex pa 94 %.
Virmeleveranserna fran Perstorp AB har fungerat bra under sommaren och nu under vintern
omsitter vi eget brinsle i forsta hand for att sikerstilla att elproduktionen gér bra men utover
detta koper vi en del spillvdrme. Dels for att spara biobrédnsle och dessutom ar det ekonomiskt
bra. Langsiktiga avtal med palltillverkare ger ldgre brénslepris och anldggningen eldas framst
med sagspan, men ocksa med bark, flis och krossade avkapsbitar. Allt &r rent trd fran
produktionen av lastpallar.

Ingen olja dr forbrukad mer dn nigra hundra liter vid provkdrning och besiktning.

Vér ORC (Organic Rankine Cycle) som vi installerade 2020 for egen elproduktion producerar
som planerat dock med négra oplanerade avbrott. Den har genererat strax over 1,15 GWh el
under dret. Anldggningen forbrukar en motsvarande 6kad méingd biobrénsle for att férse ORCn
med den virme som behdvs for att generera el.

Fjorton nya villakunder har anslutits till fjirrvirmenétet under &ret. Aven fortsittningsvis
kommer det att ske fortdtning och mindre utbyggnader. Intresset har ater 0kat med tanke pé det
hoga elpriset sa tittar man p4 alternativa uppvarmningsformer.

Det pagar ett kontinuerligt planlagt underhéllsarbete for att ha en hog tillganglighet pa
produktionsanldggning och ledningsnét.

Miljopdverkan
Bolaget bedriver tillstaindspliktig verksamhet for virmeproduktion av fjarrvarme. Erhallet
miljotillstand reglerar vilka nivaer som skall uppfyllas och hur detta skall redovisas.

Vid utgangen av 2022 var 956 kunder anslutna.

For att producera 54,8 GWh har 55,3 GWh primérenergi forbrukats:
- 43,7 GWh biobrinsle
- 11,6 GWh virme frén Perstorp AB
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-0 GWh olja

209

Anldggningens verkningsgrad med kondensor dr ca 125 %, men med inkdp fran Perstorp

AB blir den nagot ligre.

Totalt levererades 45,7 GWh till vdra kunder och 7,9 GWh gick &t till natforluster.

Virmepriset var ofordandrat 2022 jamfort med 2021.

Flerarsoversikt (Tkr)
Viarmeforsiljning (GWh)
Nettoomséttning

Resultat efter finansiella poster
Soliditet (%)

Forindringar i eget kapital

Aktie-
kapital
Belopp vid arets ingang 100 000
Disposition enligt beslut
av arsstdmman:
Utdelning
Balanseras i ny rikning
Arets resultat
Belopp vid arets utgiang 100 000

Resultatdisposition

2021 2020 2019
49 44 45
31767 29 458 30 003
7160 5 666 6410
63 57 55
Reserv- Balanserat Arets
fond resultat resultat
20 000 21 185 5 683 863
-5 683 000
5 683 863 -5 683 863
5978 122
20 000 22 048 5978 122

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst
arets vinst

disponeras sé att
till aktiedigare utdelas
i ny rédkning dverfores

22 048
5978122
6000170

5900 000
100 170
6000170

2018
46
30572
6428
54

Totalt

5825048

-5 683 000
0

5978 122

6120170

Foretagets resultat och stéllning i 6vrigt framgér av efterfoljande resultat- och balansrdkning med noter.
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Resultatrakning

Tkr

Rorelseintiikter, lagerforindringar m. m.
Nettoomséttning
Summa rorelseintikter, lagerforindringar m.m.

Rorelsekostnader

Handelsvaror

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anldggningstillgdngar

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatter

Skatt pé arets resultat
Arets resultat

Not 2022-01-01
-2022-12-31

31301
31301

-9741
3 -6 473
2 -482

-6 821
-23 517
7784

-257
-250
7 534

7 534

-1 556
5978

309

2021-01-01
-2021-12-31

31767
31767

-10 099
-6 169
-1178

-6 885
-24 331
7 436

16
-292
-276

7 160

7 160

-1477
5683
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Balansrﬁkning Not 2022-12-31 2021-12-31
Tkr

TILLGANGAR
Anliggningstillgingar

Materiella anliggningstillgangar

Byggnader och mark 5 8429 8979
Maskiner och andra tekniska anlédggningar 6 75 245 80 069
Inventarier, verktyg och installationer 7 9 42
Summa materiella anléiggningstillgingar 83 683 89 090

Finansiella anliggningstillgangar

Andra langfristiga viardepappersinnehav 8 5 5
Summa finansiella anliggningstillgangar 5 5
Summa anléiggningstillgangar 83 688 89 095

Omsiittningstillgangar

Varulager m. m.

Révaror och férnodenheter 2163 2 899
Ovriga lagertillgdngar -65 -87
Summa varulager 2 098 2 812

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 2 604 1407
Ovriga fordringar 210 0
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 5187 5243
Summa kortfristiga fordringar 8 001 6 650
Summa omséttningstillgingar 10 099 9462

SUMMA TILLGANGAR 93 787 98 557
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Balansrikning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reservfond

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Ackumulerade dveravskrivningar
Summa obeskattade reserver

Langfristiga skulder
Checkrékningskredit
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut
Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2022-12-31

100
20
120

22
5978
6 000
6120

70 955
70 955

9 12 976
12 976

2231
106
1 006
393
3736

93 787
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2021-12-31

100
20
120

21
5684
5705
5825

70 955
70 955

13013
13 013

6 000
1612
12
575
565
8764

98 557
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Noter
Tkr

Not 1 Redovisningsprinciper

Allméanna upplysningar
Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allméinna
rdd (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre fOretag.

Avskrivning
Tillimpade avskrivningstider:

Byggnader 25 ar
Markanldggningar 20 ar
Produktionsanldggning 15-20 ar
Ledningar 30 ar
Maitare 10 ar
Inventarier 5éar

Virdering av tillgangar och skulder
Tillgangar och skulder tas upp till anskaffningsvéirde om inget annat sérskilt angers

Agarforhallande
Bolaget égs till lika delar av Adven AB och Perstorps Kommun AB

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséttning
Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointékter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finaisella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Not 2 Medelantalet anstillda
2022 2021

Medelantalet anstéllda 1 1
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Not 3 Ersittning till styrelseledarmoter

Ersittning till styrelseledarmoter
Styrelsearvode

Sociala kostnader styrelse

(varav pensionskostnader)

Not 4 Obeskattade reserver

Ackumulerade dveravskrivningar

Not 5 Byggnader och mark

Ingdende anskaffningsvirden

Utgiaende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingdende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Ingéende nedskrivningar
Utgdende ackumulerade nedskrivningar

Utgaende redovisat viarde

Not 6 Maskiner och andra tekniska anliggningar

Ingdende anskaffningsvarden
Inkop
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgidende ackumulerade avskrivningar

Utgiende redovisat virde

2022

24

26

2022-12-31

70 955
70 955

2022-12-31

16 342
16 342

-6 767
-551
-7 318

-595
-595

8429

2022-12-31

171 515
1414
172 929

-91 446
-6 238
-97 684

75 245

709

2021

20

22

2021-12-31

70 955
70 955

2021-12-31

16 342
16 342

-6216
-551
-6 767

-595
-595

8980

2021-12-31

170 947
569
171 516

-85 165
-6 281
91 446

80 070



Perstorps Fjarrvirme AB 8(9)
Org.nr 556199-6504
Not 7 Inventarier, verktyg och installationer

2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvirden 1707 1707
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 1707 1707
Ingdende avskrivningar -1 665 -1613
Arets avskrivningar 32 -52
Utgiaende ackumulerade avskrivningar -1 697 -1 665
Utgdende redovisat virde 10 42
Not 8 Andra ldngfristiga virdepappersinnehav
Sifra (tidigare Svenska viarmeverks ekonomiska forening) org 716419-3323

2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvirden 5 5
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 5 5
Utgdende redovisat virde 5 5
Not 9 Checkrikningskredit

2022-12-31 2021-12-31
Beviljat belopp pa checkrakningskredit uppgér till 20 000 20 000
Utnyttjad kredit uppgér till 12976 13013

Perstorp den 14 mars 2023

Goran Strandqvist
Ordforande

Anders Eriksson

Per Lowenham
Verkstéallande direktor

Ronny Nilsson

Min revisionsberittelse har lamnats



Perstorps Fjarrvirme AB 909

Org.nr 556199-6504

Nicklas Kullberg
Revisor



Styrelsen och verkstéllande direktéren for

Norra Asbo Renhallnings AB
Org nr 556185-3499

far harmed avge

Arsredovisning

for rékenskapsaret 1 januari - 31 december 2022

Innehall:
Forvaltningsberittelse
Resultatrikning
Balansrakning

Noter med redovisningsprinciper och
bokslutskommentarer

Underskrifter

D O -huNl



Norra Asbo Renhallnings AB 2(8)
Org nr 556185-3498

Forvaltningsberittelse
Verksamheten

Allmént om verksamheten

Narab bildades 1973 av Klippans, Perstorps och Orkelljunga kemmuner. Aktierna i bolaget férdelades
proportionellt till folkmangden, vilket innebér att Klippan har 50 %, Orkelljunga 26 % och Perstorp 24 % av
aktierna.

Narabs uppgift &r att samla in och behandla hushallsavfall, slam fran trekammarbrunnar, septitankar och latrin
fran de ca 35 600 invanarna i omradet.

Narab koper insamlingen av hushallens avfall fran entreprendr. Narab har 6 st bemannade atervinningscentraler
och 1 st obhemannad atervinningsstation. Narab &ger och driver Hylistofta avfallsanlaggning sedan 1975.

Vésentliga héindelser under rékenskapséret

Narab har under 2022 mottagit ca 56 000 ton avfall (f.4. 69 000). Till detta kommer ca 8 000 ton slam fran
trekammarbrunnar och septitankar, som slutbehandias vid de kommunala reningsverken. Ca 300 ton har
deponerats, ca 6 000 ton har levererats till forbranningsanlaggningar, ca 15 000 ton har atervunnits och
35 000 ton har anvénts till sluttiackning av deponin.

Sluttackning av den nedlagda deponin pabériades i stérre skala 2016. Under 2016 mottogs ca 140 000 ton
massor till ett vérde om 19 mkr, under 2017 ca 104 000 ton massor till ett varde om 16 mkr, 2018 ca

81 000 ton massor till ett varde om 15 mkr, 2019 ca 64 000 ton massor till ett varde om 10 mkr, 2020

ca 48 000 ton massor till ett varde om 12 mkr, 2021 ca 46 000 ton massor till ett varde om 12 mkr och 2022
ca 35 000 ton massor till ett varde om 8 mkr,

Materialet anvands huvudsakligen till detta sluttdckningsarbete och har kraftigt paverkat resultatrakningen.
Produktionen av el och varme sker genom att ta tillvara metangasen fran deponin.

Tillgangen till metangasen minskar i takt med att avfallet rotas fardigt och darmed minskar ocksa produktionen
av el som 2022 uppgick till 366 Mwh. Narab férbrukar den producerade mangden el i den egna verksamheten.

Arets investeringar uppgar till 15,2 mkr. Ny lakvattendamm och bandgravare ar de stérre investeringarna
fér aret.

Flerarsoversikt

2022-01-01 2021-01-01 2020-01-01 2019-01-01

-2022-12-31 -2021-12-31 -2020-12-31 -2019-12-31
Nettoomsaéttning 738186 70659 66 909 72 112
Resuiltat efter finansiella poster 1752 -1933 4052 11383
Soliditet 38% 40% 43% 43%
Eget kapital Aktiekapital Reservfond Uppskrivningsfond  Fritt eget kapital
Vid arets bérjan 1700 340 - 29672
Arets resultat 2025
Vid arets slut 1700 340 — 31697

Férslag till disposition betriffande bolagets vinst
Till bolagsstdmmans férfogande star féljande vinstmedel:

Balanserat resultat 29672
Arets resultat 2025
Totalt 31697

Styrelsen foreslar att till fSrfogande stiende vinstmedel kronor 31 696 949, disponeras enligt féljande:
Balanseras i ny rakning 31 697
Summa 31697

Vad betréffar foretagets resultat och stalining i 6vrigt, hanvisas till efterfljande resultat- och balansrakningar med
tillhérande bokslutskommentarer.



Norra Asbo Renhallnings AB
Org nr 556185-3499
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Resultatrikning

2022-01-01 2021-01-01
Belopp i thr Not  -2022-12-31 -2021-12-31
Rérelseintékter, lagerférindringar mm
Nettoomsattning 73 065 70417
Ovriga rérelseintakter 751 242
Summa rérelseintikter 73 816 70 659
Rdérelsekostnader
Ovriga externa kostnader -53 657 -54 473
Personalkostnader 2 -12 173 -11 392
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar -6 678 -6 874
Ovriga rérelsekostnader = -
Summa rérelsekostnader -72 508 -72739
Rérelseresultat 1308 -2 080
Finansiella poster
Rénteintakter och liknande resultatposter 444 147
Summa finansiella poster 444 147
Resultat efter finansiella poster 1752 -1933
Bokslutsdispositioner
Féréndring av periodiseringsfonder -882 3037
Fdrandring av 6veravskrivningar 1719 217
Summa bokslutsdispositioner 837 3254
Resultat fére skatt 2589 1321
Skatter
Skatt pa arets resultat -564 -289
Arets resultat 2025 1032




Norra Asbo Renhallnings AB

4 (8)
Org nr 556185-3499

Balansrikning
Belopp i thr Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR
Anldggningstiligangar
Materiella anlédggningstillgéngar
Byggnader och mark 3 36 951 37 980
Inventarier, verktyg och installationer 4 156 529 16 516
Pagaende nyanléggningar och férskott
avseende materiella anlaggningstiligangar 5 13 745 3 208
Summa anléggningstillgangar 66 225 57 704
Omsittningstiligangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 4899 3 495
Ovriga fordringar 4326 6 275
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 1608 1684
Summa kortfristiga fordringar 10833 11 454
Kassa och bank
Kassa och bank 50 263 48 002
Summa kassa och bank 50 263 49 002
Summa omsiéttningstillgangar 61096 60 456
SUMMA TILLGANGAR 127 321 118 160
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital &
Bundet eget kapital
Aktiekapital (17 000 aktier) 1700 1700
Reservfond 340 340
Summa bundet eget kapital 2040 2 040
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 29671 28639
Arets resultat 2025 1032
Summa fritt eget kapital 31696 29671
Summa eget kapital 33736 31711
Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder 9002 §120
Ackumulerade 6veravskrivningar 7932 9651
Summa obeskattade reserver 16 934 17 771
Avsiittningar
Ovriga avsattningar 63 416 57 478
Summa avséttningar 63 416 57 478
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 9323 8 326
Skatteskulder 1581 755
Ovriga skulder 519 491
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 1812 1628
Summa kortfristiga skulder 13 235 11200

13235 11200

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 127 321 118 160




Nerra Asbo Renhallnings AB
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Belopp i tkr om inget annat anges
Not 1 Redovisningsprinciper
Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2016:10 om arsredovisning i
mindre foretag.
Avskrivningsprinciper fér anldggningstillgangar
Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvérden och beraknad nyttjandeperiod.
Foljande avskrivningstider tillampas: Nyttiandeperiod
Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader 20-25 ar
Inventarier, verktyg och installationer 3-10ar
Not 2 Personal

2022-12-31 2021-01-01

-2022-12-31 -2021-12-31
Medelantalet anstilida
Sverige 18 19
Varav mén 56% 67%
Not 3 Byggnader och mark

2022-12-31 2021-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets borjan 82 269 81331
Nyanskaffningar - -
Avyttringar och utrangeringar - -
Omklassificeringar 1099 938
Vid arets slut 83 368 82 269
Ackumulerade avskrivningar
Vid arets bérjan -44 289 -42 159
Arets avskrivning -2 129 -2130
Vid arets siut -46 418 -44 289
Redovisat vérde vid arets slut 36 951 37 980
Varav mark 11 485 11 485
Not 4 Inventarier, verktyg och installationer

2022-12-31 2021-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets bérjan 106 580 106 726
Nyanskaffningar 2730 503
Avyttringar och utrangeringar -1 585 -2 491
Omklassificeringar 833 1842
Vid arets slut 108 558 106 580
Ackumulerade avskrivningar
Vid arets borjan -90 065 -87 812
Aterforda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar 1585 2491
Arets avskrivning pa anskaffningsvarden -4 549 -4 744
Vid arets slut -93 029 -90 065
Redovisat vérde vid arets slut 15 529 16 516
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Not 5 Pagaende nyanldggningar och férskott av-
seende materiella anidggningstillgangar 2022-12-31 2021-12-31
Vid arets bérjan 3208 4 162
Utrangeringar - -
Omklassificeringar -1 932 -2780
Investeringar 12 469 1826
Redovisat viirde vid arets siut 13745 3208
Not 6 Checkrikningskredit
2022-12-31 2021-12-31
Beviljad kreditlimit 4 000 4 000
Outnyttjad del -4 000 -4 000
Utnyttjat kreditbelopp - -

Hyllstofta den 3 mars 2023

Diana Broman Tomas Nilsson
Ordférande

Ralf Scott Kim Svitzer
Lars-Géran Thulin UIf Bengtsson
Matti Josefsson Andreas Winkler

Verkstéllande direktsr

Vér revisionsberéttelse har lamnats den 2023-

David Olow Erik Hagstedt
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor



Uppfoljning finanspolicy Perstorps kommun

Perstorps kommun 2022-12-31 2021-12-31

Aktuell likviditetsniva ( tkr) 31,9 62,9
Placeringsportfdljens volym (mnkr) Pension 12 8
Kortsiktig likvid portfolj 25 0
Skuldportféljens volym ( mnkr) 176,7 105,7
Skuldportféljens kapitalbindning (ar) 3,0 3,11
Skuldportféljens rantebindning 3,0 3,11
Snittrénta ( senaste 12 man)* 1,33 0,69

Avvikelser

En tydlig 6kning kan synas avseende snittrantan de senaste manaderna. Denna kommer 6ka
ytterligare da lan i slutet pa 2022 samt ingangen pa 2023 &r tagna till en betydligt hogre ranta an
snittranta. Detta ar nagot som beaktas i budgetsammanhang.

Mal for avkastningskravet pa placeringar ar dnnu inte beslutat. Detta sker i samband med
budgetbeslut av kommunstyrelsen Enligt policyn bor detta mal vara hogre an inflation. Detta ar
nagot som behover utvarderas infér kommande beslut.

Ovrigt

Kommunen har historiskt haft bade sina langsiktiga placeringar och sin kortsiktiga likvid placerad pa
bankkonto. | samband med réanteuppgang ar detta inte langre ett alternativ som gynnar kommunen. |
finans och placeringspolicyn anges ramar och riktlinjer avseende foérvaltning av dessa medel samt i
vilka instrument som kan anvandas.

Kommunen har under hosten aktivt tagit stallning till tva placeringsalternativ. Den kortsiktiga likviden
har placerats i rantefond med |ag risk. Detta har under aret utmynnat i en orealiserad vinst om cirka
250 tkr for 3 manader. Det samma géller kommunens placeringsportfolj avseende pensioner dar en
orealiserad vinst om cirka 100 tkr genererats. Denna portfolj kommer pa sikt placeras i en mer
langsiktig portfol;.

Utover kommunens likviditet dr 25 mnkr placerat i kortsiktig likvidportfolj och kan anvandas inom 3
bankdagar. Uppféljning av kommunens borgensatagande redovisas i arsredovisningen.



