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Cecilia Hakansson, Kommunsekreterare
cecilia.hakansson@perstorp.se, 0435-39114

Kommunfullmaktige

Information fran kommunstyrelse, namnder och bolag

Sammanfattning
Ordforandena fér kommunens ndmnder, styrelser och bolag informerar kortfattat om
aktuell verksamhet inom sina ansvarsomraden.

Arendet

Information ges vid samtliga fullmiktigesammantraden under aret fran hélften av
ordférandena vid varje tillfdlle. Uppdelningen ser ut enligt f6ljande:
Kommunstyrelsen, barn- och utbildningsndmnden, revisionen, 6verférmyndarndmnden
och Perstorps Bostdder AB informerar vid f6ljande tillfdllen: 26 februari, 29 april, 26
augusti, 28 oktober

Socialndmnden, byggnadsndmnden, kultur- och fritidsndmnden, Perstorp Néaringslivs AB
och Perstorps Fjarrvirme AB informerar vid foljande tillfdllen: 29 januari, 25 mars, 27
maj, 30 september och 25 november.

Ovanstaende tider kan komma att &ndras

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar,

att notera informationen.

Ulf Bengtsson Cecilia Hédkansson
Kommundirektor Kommunsekreterare
Perstorps kommun Perstorps kommun
E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Foérvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro

284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 1116 54-0
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Kommunstyrelsen

§ 102

Ingaende i HR-servicecenter i Helsingborg
2020/200

Sammanfattning

Perstorps kommuns 16neenhet 4r liten och sarbar bestdende av 2,25 tjdnster varav ca 2,0
arbetar med 16ne- och pensionshandlidggning samt systemf6rvaltning. Funktionen ar
genom sin litenhet smidig men ocksa mycket sarbar.

Familjen Helsingborg kan via HR-servicecenter (HRSC) erbjuda 16ne- och
pensionshandldggning och systemforvaltning som till stérsta del motsvarar det arbete
som bedrivs i dag, till en l4gre kostnad men med storre tillgénglighet. De kan ocksé
erbjuda ett utvecklingsarbete som Perstorps kommun inte hinner med i dag eller har
resurser till. Ett samarbetsavtal med skulle ge en mer resurs- och kostnadseffektiv
hantering. Dessutom skulle det ge medarbetare béttre utvecklingsmojligheter och en
tryggare organisation som kan hantera sjukfrdnvaro och semester inom verksamheten
utan att detta spiller dver pa férmégan att hantera uppdraget.

Overtagandet av tjénsten beriiknas ta en projekttid pa 3-4 manader och direfter ska
HRSC ha mojlighet att fullt ut hantera tjénsten.

Om Perstorps kommun viéljer att ha kvar sin 16neenhet och de uppgifter som inryms dér
behover kommunen tillsitta fler Ilo6nehandlaggare for att klara sarbarhetsfragan, vilket
kommer att ytterligare fordyra en redan relativt kostsam verksambhet.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta,

att uppdra at kommundirektor att teckna avtal med Helsingborgs stad rérande
samverkan om HR-servicecenter fr o m 2021-04-01, samt

att uppdra 4t HR-chef att ansvara f6r kommunens projektledning under
implementeringsfasen.

Utdragsbestyrkande
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2020-09-06 Dnr 2020/200

Lottie Kvick, HR-chef
Ann-Charlotte.kvick@perstorp.se, 0435-393 06

Kommunfullmaktige

Ingaende i HR-servicecenter i Helsingborg

Sammanfattning

Perstorps kommuns 16neenhet &r liten och sarbar bestdende av 2,25 tjanster varav ca 2,0
arbetar med 16ne- och pensionshandlidggning samt systemforvaltning. Funktionen &r
genom sin litenhet smidig men ocksa mycket sarbar.

Familjen Helsingborg kan via HR-servicecenter (HRSC) erbjuda 16ne- och
pensionshandldggning och systemforvaltning som till storsta del motsvarar det arbete
som bedrivs i dag, till en ldgre kostnad men med storre tillgédnglighet. De kan ocksa
erbjuda ett utvecklingsarbete som Perstorps kommun inte hinner med i dag eller har
resurser till. Ett samarbetsavtal med skulle ge en mer resurs- och kostnadseffektiv
hantering. Dessutom skulle det ge medarbetare béttre utvecklingsmajligheter och en
tryggare organisation som kan hantera sjukfranvaro och semester inom verksamheten
utan att detta spiller 6ver pa formégan att hantera uppdraget.

Overtagandet av tjinsten beriknas ta en projekttid pa 3-4 manader och direfter ska HRSC
ha majlighet att fullt ut hantera tjénsten.

Om Perstorps kommun viéljer att ha kvar sin 16neenhet och de uppgifter som inryms dér
behover kommunen tillsitta fler Ilo6nehandlaggare for att klara sarbarhetsfragan, vilket
kommer att ytterligare fordyra en redan relativt kostsam verksambhet.

Arendet

Bakgrund

Perstorps kommuns 16neenhet bestar av 2,25 tjanster. Av dessa dr knappt 2,0 tjénster
dedikerat till I6ne- och pensionshandliggning samt systemforvaltning. Ovriga ca 0,25
tjénst hanterar personalarkiv, statistikframtagning, fragor fran allmanheten kring
offentliga uppgifter mm. Arbetet dr fordelat pa tre medarbetare, tvd som arbetar heltid
och en medarbetare som kombinerar sin 0,25 tjdnst pa l6neenheten med 0,75 tjanst pa
ekonomienheten.

Inom 16neenhetens arbete inryms specialistkompetens inom 16n, pension,
systemforvaltning och till viss del av arbete med Time Care, som &r socialférvaltningens
schemaplaneringssystem och bemanningsverktyg.

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Foérvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro

284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 1116 54-0



Lonehantering &r en kunskapsintensiv verksamhet som kréver mdjlighet att med
regelbundenhet halla sig uppdaterad kring avtal och lagar men ocksé teknisk utveckling.
Kompetenskraven pa medarbetarna &r stora for att man ska kunna hantera en sa stor
bredd som det innebér, &ven om man har olika specialistomraden. I en mindre
organisation blir kompetensen oftast personbunden och om nagon blir sjuk kommer
viktiga arbetsuppgifter inte att kunna goras. Detta innebér en stor risk att 16ner inte alls
kan betalas ut eller att Ionerna maste betalas ut med mycket felaktigheter som senare
kriaver mycket tid for att korrigeras.

Léaget har blivit dn tydligare i samband med arets pandemi, dd medarbetare under en del
av véren fitt bemanna kontoret vixelvis for att minska risk for langre sjukdom, da denna
skulle sla hart. Att sékerstilla att alla medarbetare kan allt, med tid for upplarning och f6r
att sedan hélla i gang kunskapen finns inte mojlighet till inom befintlig ram. Det blir inte
heller ett effektivt resursutnyttjande.

Med nuvarande bemanning och organisation gér semesterplaneringen inte heller att 16sa
pa ett tillfredsstéllande sétt. Semestern maste forldggas max tre veckor sammanhingande
eftersom det inte annars gar administrera utbetalningarna. Sérskilt sarbart dr det avseende
systemforvaltandet da det krdver att man genomfor vissa moment under sin ledighet for
att arbetet ska fungera.

Arbetsomradet for 16ner &r ett mycket intressant omrade f6r ny teknik, bl.a. sa kallad
RPA (Robotic process automation), ddr automatiserade processer kan ersétta delar av den
manuella hanteringen pa sikt. En del kommuner har pabérjat detta arbete med framgang,
dédr man ersatt vissa manuella processer i I6nearbetet med mer effektiva automatiserade,
men det kraver bade tekniskt kunnande och avsatta resurser for att driva arbetet.

Med hinvisning till ovan s& har Perstorps kommun precis som de flesta andra mindre
kommuner en sérbar 16neenhet. Det finns sdledes ett behov av att hitta en 1dngsiktig och
hallbar 16sning for det arbete som 16neenheten i dag hanterar som gor att vi klarar av att
hinga med i den utveckling som &r nédvéndig men ocksa den dagliga hanteringen av
16ner utan alltfor stora kostnader och risker.

Att som ensam aktor driva utvecklingsarbetet for digitalisering kopplat till arbetet blir en
kostsam fraga for Perstorps kommun, men i samverkan med andra kommuner kan arbetet
ge storre effekt.

Det finns inga juridiska eller praktiska hinder for att I6ne- och pensionshandldggning
hanteras av en annan part 4n den egna kommunen och vid behov av att hitta en langsiktig
16sning &r det rimligt att titta efter [6sningar inom ramen f6r samarbetet inom familjen
Helsingborg. Merparten av kommunerna inom Familjen Helsingborg hanterar sin
loneadministration genom avtalssamverkan i en gemensam funktion, HR-servicecenter.

Delaktorer i loneprocessen

I I6neprocessen finns flera olika aktorer inblandade. Inom vissa verksamheter &r det chef
och medarbetare som 1 huvudsak hanterar inrapporteringen medan det i andra delar av
kommunen dven finns samordnare som hanterar en del av processen, da framst i
kombination med andra system som t ex TimeCare eller som ett chefsstod.

De olika rollerna ér:
Medarbetare — rapporterar franvaro, fordndringar i arbetstid, rorliga tilldagg mm 1
systemet



Chefer — avslar eller beviljar inlagda avvikelser fran ordinarie schema, hanterar schema
och planering av bemanning. Chefen har ansvar for att det som beviljas dr korrekt men
ocksa for att medarbetare rapporterar korrekta poster 1 systemet.

Samordnare — samordnare stimmer av rapporterade avvikelser och ger chef signal om
vad som stimmer jmf med ordinarie schema

Loneadministratorer — sékerstiller att rapporteringen stimmer, kontrollerar poster och
har dialog med externa myndigheter. L.oneadministratdrerna rapporterar in vissa typer av
poster (friskvard, personliga utldgg), lagger upp saker i bakgrunden, nya anvindare,
utbildar cheferna och samordnare samt ser till att dessa &r uppdaterade kring vad som
hinder i system och avtal.

HR — sdkerstiller att 1oneadministratorerna har uppdaterade kunskaper géllande
tillimpning av centrala och lokala avtal samt hanterar I6nedversynsprocessen.

Redan nu pagar ett arbete inom l16neenheten for att sikra upp 1oneprocessen sa att alla
roller vet vad som forvintas av dem. Detta dr dock nagot som maste f6ljas upp
kontinuerligt for att vidmakthalla arbetet.

Vad iir HR-servicecenter (HRSC)?

HRSC ér resultatet av ett flerarigt samarbete mellan flera av kommunerna i Familjen
Helsingborg. Nuvarande samverkande parter 4r kommunala bolag och kommunerna;
Bastad, Helsingborg, Hoganis, Klippan, Svalov, Astorp och Angelholm. HRSC hanterar
uppgifter inom omradena 16ne- och pensionsadministration och forvaltning av
verksamhetssystem.

Helsingborgs stad &r vairdkommun for centret och samtliga medarbetare 4r anstillda i
Helsingborgs stad. HRSC:s mélbild &r

- Ritt 1on 1 rétt tid till rétt kostnad
- Stod till verksamheten

- Kvalité och effektivitet

- Service och tillgidnglighet

P& HRSC arbetar ett fyrtiotal medarbetare med stod och support till medarbetare och
chefer i fragor rérande /one- och pensionshandldiggning samt systemforvaltning. 1
dagsldget levererar de ca 27 000 l6nespecifikationer per manad till ett belopp pé cirka
390 miljoner kronor. Supporten dr bemannad varje vardag och de hanterar cirka 3 000
samtal i mdnaden fran medarbetare, chefer, specialister och myndigheter m.fl. samt 4 000
drenden.

Ansvar for styrning av centret ligger hos Helsingborgs stad men ska ske i samrad med
samverkande kommuner. Samverkan mellan kommunerna bygger pa ett samverkansavtal
mellan kommunerna och Helsingborgs stad, enligt en styrmodell med operativ och
strategisk niva. Styrmodellen beskrivs i samverkansavtalet. Senast in i samarbetet klev
Klippans kommun den 1 mars 2020.

HRSC ansvarar for att utféra och leverera tjinster enligt avtalad tjanstebeskrivning och
serviceniva. Tjénsterna tillhandahalls inom l6neadministration med grund i att de
samverkande kommunernas medarbetare och chefer arbetar i1 system baserade pa
sjdlvservice. Mojligheten till ytterligare samordningsvinster undersoks, dér gemensam
upphandling av verksamhetssystem kan vara en sadan.

Inom [6nehantering ingéar bland annat hantera anstéllning, schema, hantering av
loneskulder, fortroendevalda, kontroller och réttelser samt verkstillande av 16n med mera.



I uppdraget systemforvaltning erbjuds tjanster som forvaltning, 16pande
administration/instillningar, behorigheter och organisationsstruktur, integrationer,
redovisning och avstimning. De system som systemf6rvaltas dr Personec P, Personec
Forhandling, Utdata och Neptune (behorighetshanteringen).

Inom uppdraget for pensionshandliggning innefattas bland annat tolkning och
tillimpning av pensionsavtal, information och berdkningar samt handlaggning av
anstilldas forsakringsskydd.

HRSC tillhandahaller utbildning och support till chefer och kontaktpersoner inom de
samverkande kommunerna avseende de system som ingér. Detta for att ge forutséttningar
for att effektivt kunna arbeta i sjédlvservice.

Varje kommun ansvarar for drift av ovan ndamnda IT-st6d samt dr systemégare. HRSC
tillhandahaller inte denna typ av tjdnst men samarbetar med IT f6r att det ska fungera
smidigt.

Sedan starten har HRSC arbetat for att standardisera processer for att likrikta
kommunernas arbete for att kunna effektivisera hanteringen av I6neadministrationen och
hélla nere kostnaderna, utifrdn principer om att hitta “best practice” for att sedan tillimpa
pa alla.

For medarbetare blir konsekvensen att HRSC kan bedriva 16ne-, pensions- och
systemforvaltararbetet med mycket ldgre sarbarhet eftersom arbetet kan organiseras pa ett
sadant sitt. Fler medarbetare delar pa uppgifterna vilket mojliggor att ledigheter vid
semester och sjukdom inte riskerar att stoppa processerna helt.

Kompetensutvecklingen inom professionen blir mer en del av vardagen da
specialomradena maste underhallas och man &r flera som delar pa uppgifterna. Inom
HRSC kan man ocksé erbjuda helt andra karridarmojligheter for medarbetare genom
internt utvecklingsarbete och fler befattningar inom arbetstiltet.

Paverkansmdajligheter

En ny part som ingar avtal med HRSC kommer att f& ga in i befintliga former, dvs
arbetssitt kommer att drvas utifran det samarbete som redan 4r i gang med andra
kommuner. Paverkansmojligheterna dérefter sker genom dgarradd och operativt rad.

I digarradet hanteras gemensamma strategiska fragor, t ex utvidgning av tjansteutbud,
kommande gemensamma investeringar eller andra fragor av strategisk karaktér.
Agarradet dr ett forum for dialog pa ledningsniva mellan centret och respektive kommun
dar HR-chef dr den naturliga representanten i forumet. I dialogen ska framtida behov,
resultatuppf6ljning, servicenivéer och kundnéjdhet avhandlas.

Kommunen har dven representation i det operativa radet som for dialog kring hur saker
ska hanteras i det dagliga arbetet. Nar HRSC gér in i nya arbetsomraden eller ska
fordndra befintliga rutiner lyfts en fréga till det operativa radet for dialog med samtliga
samverkande kommuner.

Finansieringsprinciper

Erséttning for de tjanster och uppdrag som HRSC erbjuder debiteras med ett fast pris per
l6nespecifikation. Debitering sker ménadsvis, i efterskott, grundat pa antal
lonespecifikationer for ordinarie och extra I6neutbetalningar. Nuvarande pris ar 88



kr/lonespecifikation (motsvarande pris for Perstorps kommun &dr 122 kr/l6nespecifikation,
se bilaga 1) och priset har varit detsamma sedan HRSC 6ppnade 2014. Enheten arbetar
hela tiden med forbéttringar for att hdlla nere priserna och f till en mer effektiv
verksambhet.

Perstorps kommun far dven vid samgaendet betala f6r projektledardel for HRSC om ca
35 000-40 000 kr och kostnader f6r kommunens projektledning som tillkommer under
implementeringsfasen. Kommunens personalkostnader uppgar till den tid som
projektledare och projektmedarbetare méste ldgga i projektet for att forbereda. Inga dkade
kostnader beriknas men alternativkostnaden &r att andra arbetsuppgifter maste prioriteras
ner.

I de 88 kr/lonespecifikation ingar dven de utvecklingskostnader som finns for HRSC:s
konstanta forbéttringsarbete och verksamheten har fonderade medel avsatta for
utvecklingsprojekt.

Overtagande av tjinst

Efter beslut om anslutning skrivs ett samverkansavtal mellan kommunen och
Helsingborgs stad. Direfter paborjas dvertagandet av tjdnsten. Overtagandet sker i
projektform med resurser fran bade Perstorp, HR-servicecenters och HR i Helsingborgs
stad.

I forsta hand sker personaldvergéng fran kommunen till HRSC och Helsingborgs stad.
Personalfériandringen innebér forhandling med fackliga organisationer och berérd
personal och en sé kallad inrangeringsforhandling ska genomforas.

Vidare arbetar man med att sékra att gransdragningen mellan kommun och HRSC blir
tydlig utifran tjédnstebeskrivningen och att de fordndringarna mot nuvarande arbetssétt
sakerstills. En teknisk atkomst till berdrda I'T-stod méaste sdkerstéllas sa att leveranserna
kan ske fysiskt fran Helsingborg. Projektet leds fran HRSC men kommunen ansvarar sina
projektmedarbetare och for all kommunikation till egna medarbetare och chefer.
Overgangen beriknas till 3 — 4 manader efter avtalstecknande.

Vad behéver Perstorps kommun hantera dven framéver?

Aven om ett beslut fattas om samverkan med HRSC s kommer vissa uppgifter att
fortsatt finnas kvar i kommunen. Detta regleras av det avtal som parterna skriver men
ocksa av att det i nuvarande arbete finns uppgifter som ligger utanfér hanteringen av
16ne-, pensions- och/eller systemadministration. Exempel pa detta dr hantering av
personalarkiv, framtagande av statistik, besvara fragor frén allménheten utifran
offentlighetsprincipen m.m. 0,25 tjanst behover darfor finnas kvar i Perstorp och bor
ligga kvar under HR-avdelningen. Denna del 4r inte heller medréknad i de
kostnadsjamforelser som finns i bilaga 1. Resursen ligger ocksa utéver den
projektledardel som behdver finnas vid implementeringsfasen.

Perstorps kommun kommer dven framover att behdva hantera inrapportering genom
medarbetare, samordnare och chefer men hur det ska ske kommer med storsta sannolikhet
att paverkas. Hur mycket &r oklart. Strukturen blir enligt den modell som HRSC erbjuder
och som de ingdende kommunerna enats kring.

Samverkan med HRSC innebar vidare att man inte langre kan sticka in huvudet till ”sin”
lonehandldggare utan kommunikationen sker via post, mejl eller telefon. Frekvensen pa
besok till 16neenheten &r inte hog 1 dag utan den mesta kommunikationen sker redan via
ovan ndmnda kanaler. Skillnaden bedoms saledes inte bli sa stor.



Kostnader utover personal

Perstorps kommun betalar for nérvarande ca 630 000 kr i fasta kostnader per ar. Detta &r
en kostnad som &r ca tre ganger sa stor per medarbetare som for Helsingborgs stad. Till
detta kommer konsultkostnader som kan variera 6ver tid, men under januari till
september 2020 har dessa kostnader uppgatt till strax under 50 000 kr. Kostnaderna
kvarstér i kommunen da Perstorps kommun 4r systemégare. Det finns mycket som talar
for att gemensam upphandling via HRSC skulle kunna fé ner systemkostnaderna pa sikt.

Verksamhetssystemet upphandlades 2006 och avtalet 16pte 2006-08-01—2011-07-31
med mojlighet till forlangning om 5 &r fram t.o.m. 2016-07-31. Det dr séledes ater dags
att konkurrensutsitta systemet. Om Perstorp pa egen hand ska upphandla ett
personalsystem é&r det en mycket resurskrdvande process vilken kriver stor tidsatgdng av
befintlig personal. Det krdvs dven extra resurser i form av projektledning for upphandling
och implementering till en betydande kostnad. Som enskild part kan kommunen inte
heller rdkna med att fa ner kostnaden lika mycket som om en upphandling genomftrs
genom HRSC:s forsorg.

Bilaga 1. Kostnadsberdkning 2020-09-28

Bilaga 2. Informationsmaterial HR-servicecenter

Bilaga 3.1 Samarbetsavtal

Bilaga 3.2 Utkast pé tillaggsavtal for Perstorps kommun
Bilaga 3.3 Personuppgiftsbitradesavtal

Bilaga 4. Riskinventering, riskbedomning samt handlingsplan

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar,

Att uppdra at Kommundirektor att teckna avtal med Helsingborgs stad rérande
samverkan om HR-servicecenter fr o m 2021-04-01.

Att uppdra at HR-chef att ansvara for kommunens projektledning under
implementeringsfasen.

Ulf Bengtsson Lottie Kvick
Kommundirektor HR-chef
Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till:
HR-chef
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HELSINGBORGS STA
Stadsdefsfdrvaltningen

SAMVERKANSAVTAL Ink. 20i4-G3- 0 ¢

[}

Mellan kommunerna Bastad, Helsingborg, Héganis, Svalév, Astorp och Angelholm [nedan

HR Servicecenter

§ 1 Syftet med samarbetet och Samverkansavtalet

Samverkanskommunerna ar dverens om att samverka kring I16ne- och pensionsadministration i ett gemensamt
I6ne- och pensionscenter for kommunerna i Skdne Nordvist. Syftet med samverkan &r att minska sarbarheten i
den enskilda kommunen och att uppna dkad kvalitetssakring och kostnadseffektivitet. Vidare férvdntas
samverkan ge stordriftsférdelar som férvintas komma alla Samverkande kommuner till del.

For att sikerstilla langsiktigheten i samverkan dr de Samverkande kommunerna gemensamt Gverens om att
forbinda sig att inga i samarbetet under en period av 5 ar. Forst dérefter dger vardera Samverkande kommun
ratt att trida ur samverkan genom att sdga upp Samverkansavtalet i enlighet med vad som anges i § 6.

Avsikten med detta Samverkansavtal dr att reglera Samverkanskommunernas réttigheter och skyldigheter inom

ramen fér samverkansomradet.
§ 2 Gemensamt l6ne-och pensionscenter

De samverkande kommunerna ir dverens om att inritta ett gemensamt l&ne- och pensionscenter, lokaliserat i
Helsingborg, samt att till centret dverlita respektive kommuns verksamhet inom personal- och
I6neadministration, systemfdrvaltning av system kopplade till [onearbetet, pensionshandldggning samt support
och utbildning avseende ingdaende processer och system.

Respektive samverkande kommuns verksamhet som omfattas av detta samverkansavtal framgar av bilagda
tjanstebeskrivningar, bilaga 1, 2a, 2b, 2¢

For att tillgodose de Samverkande kommunernas individuella behov pa ett optimalt sétt far centret
tillhandahalla ytterligare tjinster med nira koppling till lone- och pensionsadministration, sasom ytterligare
HR-system eller administrativa tjanster, enligt mellan respektive kommun individuelit avtal.

Ansvaret for styrning av verksamheten ligger hos Helsingborgs stad men ska ske i samrad med samverkande
kommuner i form av bilagd styrmodell, bilaga 3.

§ 3 Principer for fordelning av kostnader
Ersittning for I6ne- och pensionscentrets utférda tjdnster ska utga enligt sjdlvkostnadsprincipen.

Vid anslutning &r 1 (ar 2014) betalar respektive kommun ersattning till HR-servicecenter enligt kommunens
nuvarande kostnader fér lénehanteringen enligt beslutsunderlagets fordjupnings-PM och upprattad
tjanstebeskrivning. Ar 2 (ar 2015) bedéms att HR-servicecenter kunnat genomfora tillrdckliga effektiviserings-
och harmoniseringseffekter som ska komma alla de samverkande kommunerna till del.

Hirutdver tillkommer kostnader fér investering i inventarier och utrustning, vilka ska férdelas mellan
Samverkanskommunerna beridknat utifran producerat antal |6nespecifikationer.

Rationaliseringar i hanteringen skall komma samverkande kommuner till godo i form av pris per
I6nespecifikation. Vardera samverkande kommun har rétt att sjélv eller genom revisor ta del av allt underlag
som kravs for en korrekt bedémning av kostnadsférdelningen. Debiterings- och betalningsvillkor framgar av

bilaga 4.
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§ 4 Personal

Bverlatelse av samverkande kommuns verksamhet inom personal- och ldneadministrationen innebar overgang
av verksamhet enligt 6 b § lagen om anstéllnings;kydd (LAS) oc_hﬁz_s__§_@g om medbestimmande i arbetslivet

(MBL).

Samverkande kommuns rittigheter och skyldigheter enligt personalens anstéllningsavtal och de
anstiliningsavtal som géller p& Dag for verlatelse dvergar till Helsingborgs stad, savida inte vederbérande
arbetstagare motsitter sig att dverga i anstalining hos Helsingborgs stad. Samverkanskommunerna férbinder
sig att verka fér att arbetstagare inte ska motsatta sig att Gverga i anstdlining hos Helsingborgs stad.

Respektive samverkanskommun ansvarar gentemot Helsingborgs stad for |6ner, semesteriGner,
vertidsersittning samt andra forpliktelser gentemot personalen inklusive sociala avgifter som bel6per pa
dessa forpliktelser som hanfor sig till tiden fére Dag for dverlatelse. Motsvarande géller fér intjanande alders-,
invaliditets- eller efterlevandeférmaner. Fér tiden fran och med Dag for Gverlatelse svarar Helsingborgs stad for
samtliga forpliktelser (6 b § LAS och 28 § MBL).

Samverkanskommunerna bekriftar hirmed att éverlatelsen har férhandlats med berdrda
arbetstagarorganisationer i enlighet med bestdmmelserna i lagen om medbestimmande i arbetslivet (MBL).

All personal som ska erbjudas anstélining hos Helsingborgs stad framgar av bilaga 5.

Personal som gar éver till Helsingborgs stad tar med sig sin anstallningstid sa att denna blir likvardig med
anstillningstid i Helsingborgs stad.

Den anstillde far fora med sig intjanade/sparade semesterdagar. Den anstdllde ska ge sitt medgivande till att
innestaende semesterléneskuld dverfors till Helsingborgs stad. Semesterléneskulden ska beraknas per dagen
fére Dag for Gverlatelse. Ersdttning till Helsingborgs stad for semesterléneskuld ska utga som ett
engangsbelopp fran respektive samverkanskommun senast 3 manader efter Dag for dverlatelse.

Innestende kompensationsledighet, dvertid, mertid m m regleras mellan respektive samverkanskommun sa
att den nollstills vid Dag for dverlatelse.

§ 5 Tidpunkt for overlatelse
Dag for tverlatelse enligt detta avtal ar 2014-03-01.

§ 6 Avtalstid

Detta avtal trader i kraft 2014-03-01 och géller till och med 2019-02-28. Vardera Samverkanskommun har ratt
att skriftligen sdga upp avtalet till upphérande senast 18 manader fore avtalstidens utgang. Om ingen
uppsagning sker férlings avtalet med 3 ar i sénder med samma uppsagningstid.

§ 7 Nya samverkande kommuner

Fran och med den 1 mars 2015 har de kommuner inom Skane Nordvdst-samarbetet som inte utgor en av
Samverkanskommunerna méjlighet att intrdda som part i detta avtal under forutsdttning att Helsingborgs stad

godkanner detta.
§ 8 Andring av bilagor

Under avtalets 16ptid kan behov uppkomma av att revidera bilagorna 2-3 eller att komplettera avtalet med
ytterligare bilagor. Vardera Samverkanskommun atar sig darfor att utse en person som har rétt att foretrada

y 7
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kommunen i dessa fragor samt att lamna kontaktuppgifter om den aktuella personen till HR-avdelningen i
Helsingborg.

§ 9 Tvist

Tvist i anledning av detta avtal ska i férsta hand |gsas i samférstand Samverkanskommunerna emellan och i
andra hand avgoras av allmin domstol med tilldmpning av svensk ratt.

Detta avtal hypréittats i 6 exemplar, varav varje Samverkanskommun tagit vardera ett.
Helsingborg/. ars 2014

Helsingborgs stad

Namn / Namn

Ulf Bengtsson
v/ 7/%"7 Dl /C/C“A—..... o Forvaltningschef
Namnfortydllgande Namnfoﬂaﬂs‘edn‘ngs‘fowaltmngen
W / /
Befattnmg Befattning

Svalovs kommun

) /
/3 WL //// /,{f
Namn
ii? o .
- Birgitta. JEnRssoR: -
Namnfortvdllgande Na mnfﬁrtydligégmunstyreisens ordférande
/( A /& Svalévs kommun
u'”)m u")c ssmnas e L L T T L R R LR LR
Befattnlng Befattning
Astorps kommun ﬁngeihglms kommun
[ /Z/Z’u - C;/ .-_':'./e. - /&(" g’-; 2
Namn ! Namn
~?
C‘Zﬁ !f'f R-/eﬂ 7/ 4 ,Q’/'/-.«' < 12/,/:,,7() e
Namnfortydlugande Namnfértydligande

Befattnmg Befattning



Bilaga 1

Tillférda resurser till gemensamt HR-servicecenter

31

Nedanstaende resurser tillfors fran samarbetskommunerna till HR-Service center med lokalisering i
Helsingborg med anledning av samarbetsavtal avseende gemensam lnehantering,
pensionshandldggning samt dartill kopplad systemforvaltning.

Tillférda materiella tillgangar

Fér medarbetarna individuellt anpassade arbetsplatsrelaterad utrustning och hjélpmedel sasom

e Bordsrdknare
e Handledsstod
e Mousetrapper
e Avtalsparmar
e Litteratur

e Manualer

Tillférda immateriella tillgangar

e Utvecklade processer samt rutiner for [dnehantering

e Utvecklade processer och rutiner for systemforvaltning

e Utvecklade processer och rutiner fér pensionshandlaggning
e Medarbetare for bemanning av I6nehanteringen

e Medarbetare for bemanning av systemférvaltningen

o Tillgéng till upparbetade leverantorskontakter

oY
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Tjanstebeskrivning Hantera l6n och ersattningar SKNV

Administrera person- och anstallning

Skriva anstéllningsavtal X
Skicka anstillningsavtal/Administrera anstéllning/Godkanna anst i WinLAS X
ID-kontroll vid nyanstéllning X
Arkivering av anstallningsavtal X
Lagga upp nya personer och anstéllningar i Idnesystem enligt underlag X
Registrera foriandrade anstiliningsuppgifter i lonesystem enligt underlag X
Avsluta anstéllningar i lonesystem enl underlag. Timavlénade avslutas efter ej arbetat
mellan 1-3 manader X
Bevakning av tidsbegridnsad anstdlining, vilande anstéllningar och l6netillagg X
Tilldela behorigheter till Sjalvservice P, Utdata X
Tilldela behérigheter till andra HR-system (tex WinLAS, TimeCare, Medvind) X
Registrera generella grundschema fér anstéllning X
Registrera individuella grundschema for anstélining X
Tilldggstjdnst: Registrera individuella grundschema for anstalining Hbg
Koppla grundschema till anstéllning X
Registrera individuella placeringsschema (vid anstélining, forédndring anstalining) X
Tilldggstjanst: Registrera placeringsschema (vid deltidsfranvaro) Hbg
Koppla individuella placeringsschema (vid anstélining, fordndring av anstéllning) X
Hbg,
Tilldggstjdnst: Koppla individuella placeringsschema (vid anstélining, férandring av Astorp,
anstdllning) Bastad
Hantera/skriva intyg
Arbetsgivarintyg efter bestalining fran medarbetare X
Bastad,
Héganis,
Tillaggstjdnst: Arbetsgivarintyg efter bestélining frdn medarbetare, vid behov skickas [Angelholm
till kommun som fyller i flt 6, 7, 8 , Astorp
Vid behov: Arbetsgivarintyg, komplettera med uppgifterifdlt 6,7, 8 X
Besvara inkomstforfragan till F-kassa X
Skriva tjdnstgoringsintyg och intyg med omddéme X
Skriva intyg avseende Inebortfall t.ex. till facket. X
Utrdkning av inkomst till Kronofogden X
Forfradgan fran AFA Férsikring angaende att bekréfta anstallningsuppgifter X
Rapportera narvaro och franvaro i Sjalvservice
Registrera avvikelser i Sjalvservice X
Attestera avvikelser X
Kontroll oattesterade poster X
Ta ut underlag till kommun oattesterade poster som ej kommun kan gora sjdlv X
Skicka Paminnelse-mail infér sista dag att attestera X

i
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2014-03-18 Bilaga 2a

Registera franvaro i Sjalvservice X
Hbg,
Svalov,
Bastad, Astorp,
Registrera lakarintyg och bevakningsdatum Hoéganas | Angelholm
Bevaka ldkarintyg inkommer inom 7 dagar X
Bevakning av franvaro, ev forldngning X
Rapportera sjukfranvaro till F-Kassa X
Registrera placeringsschema (vid deltidsfranvaro) X
Tilldggstjénst: Registrera placeringsschema (vid deltidsfranvaro) Hbg
Koppla placeringsschema vid deltidsfranvaro X
Hbg,
Astorp,
Tilliggstjénst: Koppla placeringsschema vid deltidsfranvaro Bastad

Hantera avvikelser. mot schema, pappersrapport - Avser manadsavliénade som av nagon anledning inte kan rapportera

i Sjalvservice, tex pga lokala avtal som ej hanteras, handikapp etc

Skicka attesterad tjanstgoringsrapport pa angiven blankett

Rimlighetsbedémning av manuella underlag

Registrera tjanstgdringsrapport i I6nesystem
Hantera ersattning till timavlonade
Registrera ersattning i Sjalvservice

Tilldggstjanst: Registrera timrapporter utifrdn manuella underlag
Hantera ersittning till PAN, anhérigvardare, arvodister, uppdragstagare, ledsagare, kontaktpe
gode man
Registrera ersattning i Sjalvservice

rsoner, fam

iljehem,

underlag pa angiven blankett

Om ej Sjélvservice kan anviéndas, tex avtal som e] stods - Skicka attesterat och konterat

Om ej Sjélvservice kan anvindas, tex avtal som ej stods - Rimlighetsbeddma och
registrera arvoden enligt inskickat underlag i I6nesystem

Hantera resor [ utlédgg i tjansten

Rapportera utligg, km-ersdttning samt inrikes resor

Rapportera utldgg i samband med resa och parkeringskvitton i Sjélvservice

Rapportera km-ersattning i Sjdlvservice

>

Rapportera inrikes traktamente i Sjdlvservice

>

inte registrerar i Sjlvservice

Registrera utligg, km-ersittning, inrikes traktamente enligt underlag fér personal som

Kontroll av oattesterade Reserdkningar

Attestera inrikes resor och utldgg i Sjalvservice

Kvittokontroll mot registrerade utlagg

Arkivering av utldgg och kvitton

Xx|>x|x

Rapportera utrikes traktamenten

Rapportera utrikes resa pa angiven blankett

>

Attestera och skicka in utrikes resa med bifogade kvitton

Registrera utrikes resa enligt underlag for berdkning av traktamenten

Arkivering av utldgg och kvitton
Administrera ovriga Ionepaverkande handelser

Sida2av5s
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Tjanstebeskrivning Hantera |16n och ersattningar SKNV

(gl 2014-03-18 Bilaga 2a

Hantera formaner
Skicka in avtal om férman X
Registrera forman i Ionesystemet X
Arkivera avtal X
Hantera avdrag
Skicka in underlag for lonerelaterade avdrag pa angiven blankett X
Registrera I6nerelaterade avdrag X
Skicka mottagningsbevis till kronofogden X
Verkstalla utmatning och skicka underlag till kommunen X
Verkstalla inbetalning till Kronofogden X
Skicka rapport verkstélld utmatningssumma till Kronofogden X
Skicka in underlag om utbetalt resefdrskott X
Registrera avdrag for reseforskott i [lonesystemet X
Korrigeringar
Rapportera och attestera "gamla" transaktioner i Sjélvservice X
Skicka in underlag for rattelse X
Korrigera I6n i l6nesystem enligt attesterat underlag X
Skatter
Registrera in skatteuppgifter i I6nesystemet X
Administrera bidrag
Kopia av beslut om hégriskskydd skickas av chefen till HR Servicecenter X
Uppdatera systemet med hogriskskydd (Helsingborgs utvarderingsuppgift) X
Berdkna och begira ersittning for hogriskskydd av Forsakringskassan samt skicka
underlag till kommunen avseende sokt ersattning X
Ta emot och hantera begérd ersittning fér hdgriskskydd internt i kommunen X
Hantera och begara |Gnebidrag for stadsbidrag X
Fortroendevalda
Registrera personer och arsarvoden i ldnesystem X
Registrera personer i forsystem tex. Fortroendemannarutin, Troman, FMS X
Rapportera i férsystem tex. Foértroendemannarutin, Troman, FMS X
Ta fram fil fran forsystem tex. Fértroendemannarutin, Troman, FMS X
Inlasning av fil fran férsystem tex. Fértroendemannarutin, Troman, FMS till Idnesystem X
Om forsystem saknas: Skicka underlag om erséttning X
Om forsystem saknas: Registrera underlag i [onesystem X
Hantera nya loner och retroaktiva léner
Beridkning av retroaktiva loner med utbetalning pa nésta ordinarie I6nekdrning X
EJ LOF |Manuellt registrera nya léner enligt attesterat underlag X
Hantera skulder
Reglera IGneskuld p& ndstkommande |6n X
Informera narmaste chef att I6neskuld har uppstatt X
Informera medarbetare att |6neskuld har uppstatt X
Utskick av brev med uppgift om skuldens storlek X
Skapa fakturaunderlag till ekonomi X
Skapa faktura och skicka till medarbetare X
Reglera/makulera skuld i [dnesystemet X
1Y
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Tjanstebeskrivning Hantera 16n och ersattningar SKNV

2014-03-18 Bilaga 2a

Kontroller/Rittelser

Kvalitetsikring l6nepéverkande anstillningsuppgifter

=

Kontrollera och atgérda fel och varningslista, transar samt "lista differens"

>

Verkstdlla I6n

Begrinsa behorighet for anvéndare enligt tidplan

Verkstédlla [6neresultat

Skapa bankfil

Skicka bankfil till banken

Erhalla kvittens pa mottagen bankfil

XXX |=x|>x

Skicka utanordning for attest till respektive kommun innan l6neutbetalningsdatum

Attestera utanordning fér foretagets loner

Skapa och skicka ekonomifil till ekonomi-system

Lasa in ekonomifil i ekonomisystem

Skapa och skicka skattedeklarationsunderlag till resp kommun

>

Attestera och skicka in skattedeklaration till Skatteverket

Skapa skattedeklarationsunderlag for utomlands bosatta artister

CSR-forfragan (skatteforfragan)

Skapa underlag till statistik och utdata

Ta fram och skicka in rapporter till verenskomna tredje parter SCB, KPA mfl

Ta fram underlagssumma for FORA och TGL och skicka till respektive kommun

X I X|X|x|x

Hantera underlagssumma fér FORA och TGL

Rapporter

" Toygea ropporter rutgata | | X

Redovisning, avstimning
Felskning/rattelser vid ev. inldsning till ekonomisystem

Ombokningsroll etablerad i kommun: Skapa ombokningar i Idnesystemet X
Skapa ombokningar i I6nesystemet om ombokningsroll ej etablerad X
Bankkontakter angaende bankfiler, Ioneutbetalningar X
Kontoavstamning léneskulder, férskott, direktinsattningar/bankreturer X
Hantera direktutbetalning
Registera i ldnesystem samt skicka utanordning till respektive kommun X
Verkstalla direktutbetalning X
Support (Se dven bilaga 2d)
Fragor om din I6nespecifikation X
Handhavande i ingdende IT-stéd till chefer, medarbetare,
personalassistent/redogtirare/rapportor, sjalvserviceansvariga X
L&sa upp lésenord Sjélvservice P X
Utbildning ,
Utbildning Sjalvservice fér arbetsledare, personalredogérare och sjdlvserviceansvariga
(Hbg), arbetstagare (ej Hbg), ett antal tillfillen planeras och genomfors i samrad med
respektive kommun X
Manualer och rutinbeskrivningar, anvandare utanfor HR-center X
Information och utbildning pga forandrade/nya funktionaliteter, anvdndare utanfor HR-
center X

Sidad av 5
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Tjanstebeskrivning Hantera 16n och ersattningar SKNV

Arkivering

Underlag for utbetald 16n ska arkiveras av HR-servicecenter innevarande ar + 2 ar.
Darefter skickas det till kommun om kommunens direktiv séger att det ska lagras
langre.

0-3-1 ilaga 2a

Kvitton for reserdkningar hanteras/arkiveras ute i verksamheten i respektive kommun

Sida5av5h
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Tjanstebe

skrivning Systemforvaltning SKNV

| |ingdende system: Personec P, Utdata, Neptune, Travel

Ansvarig for leverantorskontakter i16pandedriftsfragor

Tabelluppdateringar fran leverantdr, inldsning med hansyn till tidplanen

Tester och kvalitetssakring av tabellinlasningar (+ testmiljo)

Versionsuppdatering fran leverantér, inldsning med hansyn till tidplanen

Tester och kvalitetssikring av versionsinldsning (+ testmiljo)

Uppratta och sdkra nya/férandrade rutiner

System, lopa

Ta emot och utvirdera férslag till utveckling, hantera kontakt och bestéllning mot
leverantér (efter beslut fran kommun)
nde administration/installningar

Upprdtta driftstidplan/bearbetningsplan

Lépande bearbetningar enligt faststalld tidplan

Uppratthalla Kodkontroll-tabell

Organisation, kontering och arbetsstallekoder

Fortroendevalda

Konteringsregister

Semesteromstaliningar

Fordelningsgrupper

Kontrolluppgifter

LOF och Retro

Regelmallar, tex SCB, avgifter i Personec mfl

Novemberstatistik

Orsaksgrupper/tabeller

Arsskifteshantering

Koppla behdrigheter i behdrighetssystem, ej medarbetare

Férmanshantering (I6nevaxling, bilférmaner) inkl redovisning

Utlandsbetalningar

Registervard

80-90-100

Ferie- och Uppehall

Behorigheter, org, struktur

Kontrolluppgifter

Uppdatera organisationstrad enligt bestéllningsunderlag fr resp. kommun

Uppdatera arbetsstallekoder och CFARnr, inkl. anmalan till SCB

Ta emot bestdllning av ny/andrad behorighet

Uppdatera anvdandare med ny/dndrad behorighet

Losenord till sjdlvservice samt ldsa upp glémt I6senord

Uppdatera kategorigrupper/personalgrupper/chefs attestgrupper

Generell princip

Skapa filer som ekonomifiler, férhandling, utdata, medvind, Time care, m fl enligt
bilaga integrationer (bilaga 2b)

Export av filer som ekonomifiler, férhandling, utdata, medvind, Time care, m fl
enligt gransdragning i bilaga integrationer (bilaga 2b)

Import av filer som férhandling, utdata, medvind, Time care, m fl enligt

gransdragning i bilaga integrationer (bilaga 2b)

Ovrigt system som ej ingar

Sidalav2
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Tjanstebeskrivning Systemforvaltning SKNV

| |ingaende system: Personec P, Utdata,

Personec Férhandling

Uppgradering nya Versioner i samrad med kommunen

Registrera behérighet i Neptune (Helsingborg fordelar sjalv organisatorisk
behérighet)

TimeCare/Medvind

Kompetens hur Personec P maste vara uppsatt, hur information maste registreras
for att fungera tillsammans med TimeCare/Medvind, hur integrationerna fungerar
mellan Personec P och TimeCare/Medvind

Sida2av2
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Tjanstebeskrivning Pensionshantering SKNV

Notera att tjinstebeskrivning anges tjanster utifrdn nuvarande administratdr av pensioner (KPA),
motsvarande tjanster levereras dven om annan administrator upphandlas

2014-03-18

Tillimpa och tolka géllande centrala pensionsavtal/pensionsbestammelser

for anstallda och fértroendevalda i det dagliga arbetet X

Tolkning av centralt pensionavtal/pensionsbestammelser vid oenighet

samt handldggning av ev tvister X
Delge pensionsenheten arbetsgivarens lokala
pensionspolicy/pensionsbestimmelser/reglementen/ riktlinjer och

regelverk X
Delge pensionsenheten individuella pensionsavtal X
Tolkning av lokal pensionspolicy, pensionsbestimmelser, reglementen,

riktlinjer och regelverk samt beslut X
Tillampa arbetsgivarens loklala pensionspolicy, pensionsbestammelse,

reglementen, riktlinjer och regelverk X

Informera forindringar i lokala I6ne- och pensionsavtalen som paverkar

rapportering till Idnesystemet eller instdllningar i [dnesystemet samt

pensionshanteringen X
Bevaka forandringar i centrala avtal samt hantera de eventuella

forandringar som krévs i ldnesystem eller pensionshanteringen X

Férfrdgan om tidigare anstdllningar, aktualisering X

Besvara fragor fran pensionshandliggare om arkiverade uppgifter, tex

anstillningsdatum, sysselsattningsgrad X
Ta fram ansdkningshlanketter for pension samt informationsbrev X
Bevakningslistor pa pensionsavgangar vid 65 ar X

Skicka informationsbrev och ansokningsblankett X

Bevaka om ansdkan inkommer X

Registrera 67 ar i avvaktan pa framtida ansokan X

Registrera pensionsuttaget enligt pensionsansgkan X
Godkinna/underkinna pensionsbrev, on-line, Pension Direkt X

Skicka undertecknat pensionsbrev och information till medarbetaren X

Svara pa fragor om pensionsbrevet/pensionsberdkningen X

Bestalla informationsmaterial KPA X
Information/berikning av tjinstepension per telefon eller personligt

besdk enligt medarbetarens 6nskemal X

Begaran fran arbetsgivaren om berdkning av tex 6verenskommelse om

sarskild avtalspension X
Information/berikning till arbetsgivaren av t ex dverenskommelse om

sarskild avtalspension X

Bestilla individuell premieinformation hos Pensionsvalet PV efter beslut

av kommun (prenumeration) X Beslut
Berikna och registrera komplettering av tidigare formedlade premier X

Delge HR Servicecenter beslut fran FK angdende erhallen eller upphord

sjukersattning X

Sidalav?2
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Tjanstebeskrivning Pensionshantering SKNV

Notera att tjinstebeskrivning anges tjanster utifrdn nuvarande administrator av pensioner (KPA),
motsvarande tjanster levereras dve

2014-03-18

Registrera FK:s beslut om sjukersattning i Pension Direkt enligt un

fran resp. kommun X

Skicka pensionsansékan, pensionsbrev etc. till resp. kommun fér

arkivering 1 gang per ar X

Arkivering av pensionsansokan, pensionsbrev etc X
Delge HR Servicecenter uppgift om dodsfall. Kan komma fran arbetsgivare

eller andra X
Handldggning av TGL-KL efter indikering fran arbetsgivaren eller annan

part X

Manatlig delarsrapportering till pensionsadministratéren (f.n. KPA) av

nyanstiliningar, avgangar, ledigheter och dverenskommen l6n X
Arsrapportering till pensionsadministratéren (f.n. KPA) med uppgifter om
pensionsgrundande I6n, pensionsavgifter m.m. X
Hamta signallista hos KPA efter delars- och arsrapportering X
Ratta/dndra/ta bort uppgifter i Pension Direkt enligt signallista X
Bevakning/hdmtning av lista "laga pensionsavgifter" hos PV for

utbetalning via lonesystemet X
Lonevaxling till pension X
Ersattning for forlorad pension géllande fritidspolitiker (via 16n eller via fil

till KPA) X
Besluta om engangsutbetalning av PA-KL livrdnta samt laga belopp IPR

genom fullmakt/delegation. X
Utféra kontroller av fakturor fran PV och KPA avseende

pensionsinbetalningar och pensionsadministration X
Vid 6nskemal genomféra informationstraff 2-3 ganger/ar i respektive

kommun, innehall i samrad med kommun X
AFA-informator X
Svara pa fragor om avgiftsbefrielseforsakring AFA X
Behdrighet

Ge fullmakt och behdrighet for pensionshandldggarna i Pension Direkt,

KPA Direkt, Pensionsvalet. X

Tillaggstjdnster
Avtalskonsult vid framtagande av riktlinjer och policies X

Sida 2 av 2 6/
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Bilaga 4

Betalningsvillkor

Debitering sker manadsvis i efterskott grundat pé det, for varje kommun, producerat antal
I6nespecifikationer som HR-servicecenter skapat for kommunen. Kostnaden per l6nespecifikation
grundar sig p& HR-servicecentrets bedomda kostnad for respektive kommuns l6nehantering.

Betalningsvillkor 30 dagar netto.



HR-servicecenter dvergang medarbetare

Kommun
Hogands

Namn
Eva Nilsson
Gitte Bengtsson Dahlgren

Astorp

Angelholm

Bastad

Helene Wolf
Boel Rasmussen

Malin Larnert
Jennie Jénsson
Heléne Wahlberg
Anette Svensson

Anna-Lena Bengtsson

Julia Stolt

Inger Andersson

Maria Bengtsson

Asa Pennegard

Corina Ignea vikarie

Majken Jansson
Mia Hallberg
Agneta Andersson

Bilaga 5
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HELSINGBORG

Stadsledningsférvaltningen
HR-avdelningen

Tillagg till avtal om samverkan kring Iéne- och
pensionsadministration (dnr xxx/xxx)

Bakgrund
Detta ar ett tilldgg till avtalet om samverkan kring léne- och pensionsadministration

som ingdtts mellan Bastad kommun, Helsingborgs stad, Hégands kommun, Svalévs
kommun och Angelholms kommun, daterat mars 2014. Av avtalet framgar att mojlighet
ska ges till de kommuner inom Skdne Nordvast-samarbetet som inte utgor en del av
samverkanskommunerna att intrdda som part i avtalet.

Intrddande kommun
Genom detta tilldggsavtal trader xxx kommun in som samverkande kommun i befintligt
samverkansavtal kring 16ne- och pensionsadministration daterat mars 2014.

§ 4 Personal

Vad géller § 4 angdende personal i samverkansavtalet ska befintlig personal (tillsvidare
anstilld personal) i intrddande samverkanskommun erbjudas anstillning hos
Helsingborgs stad som framgar av bilaga 6 (bilaga till detta tilldggsavtal, numrering av
bilagor f6ljer numreringen i samverkansavtalet).

Ovrigt
Detta tilldggsavtal krdver for sin giltighet godkdnnande av kommunstyrelsen i
Helsingborg stad.

Ovriga samverkansparter &r informerade om att xxx kommun intrider i
samverkansavtalet.

Ort: Ort:

Datum: Datum:
Helsingborgs stad xxx Kommun
Jonna Myrebris XXX

Bitrddande Kommundirektor Kommundirektor

Kontaktcenter Postadress 251 89 Helsingborg 042-10 50 00 kontaktcenter@helsingborg.se

2019-10-13

helsingborg.se
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HELSINGBORG 202X-XXXX

AVTAL
DNR XX/201X

SID 1(9)

Personuppgiftsbitradesavtal enligt artikel 28 i EU:s data-
skyddsférordning (2016/679)

1. Parter

Personuppgiftsansvarig: [Kommun/bolag], genom [ange forvaltning/sty-
relse|, med [adress]

Personuppgiftsbitrade: Helsingborgs stad, 212000-1157,med [adress]
2. Bakgrund

2.1 Mellan parterna foreligger avtal avseende samverkan kring 16ne- och
pensionsadministration "Samverkansavtalet”("Huvudavtalet”).

2.2 Personuppgiftsbitradet kommer vid fullgérandet av sina dtaganden enligt
Huvudavtalet behandla personuppgifter som personuppgiftsansvarig ar
ansvarig for.

2.3 Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april
2016 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av per-
sonuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om uppha-
vande av direktiv 95/46/EG ("Dataskyddsférordningen”) kraver att ett
skriftligt avtal upprattas mellan den som ar personuppgiftsansvarig och
den som i egenskap av personuppgiftsbitrdde behandlar personuppgifter
for personuppgiftsansvarigs rakning. Genom detta avtal fullgors denna
skyldighet.

3. Definitioner

3.1 De begrepp som forekommer i detta avtal ska ha den innebérd och tolkas
i enlighet med vad som framgar av Dataskyddsférordningen.

3.2 Med "Dataskyddslagstiftning” avses i detta avtal sddan integritets- och
personuppgiftslagstiftning (exempelvis men inte begransat till Data-
skyddsforordningen) samt andra vid var tid gillande lagar, férordningar,
foreskrifter och myndighetsbeslut som ar tillimpliga pa den personupp-
giftsbehandling som sker under detta avtal. Begreppet omfattar bade na-
tionell lagstiftning och EU-lagstiftning.

helsingborg.se



4.1

5.1

53

6.3

SID 2(9)

Behandling och personuppgifter, &ndamal m.m.

Personuppgiftsbitradet far endast behandla den personuppgiftsansvari-
ges personuppgifter i enlighet med syftet i avtalet och den personupp-
giftsansvariges skriftliga instruktioner for att fullgdra sitt uppdrag at den
personuppgiftsansvarige. Syftet med personuppgiftbitradets behandling
av personuppgifter ar 16ne- och pensionsadministration.

Personuppgiftsansvariges ansvar

Personuppgiftsansvarige atar sig att sakerstdlla att det finns en laglig
grund for de behandlingar som omfattas av detta avtal och att utforma
skriftliga instruktioner for att personuppgiftsbitradet och eventuella un-
derbitraden ska kunna fullgdra sitt uppdrag enligt detta avtal. Dessa in-
struktioner aterfinns i bilaga 1.

Den personuppgiftsansvarige atar sig att utan dréjsmal informera per-
sonuppgiftsbitradet om forandringar i behandlingen vilka paverkar per-
sonuppgiftsbitradets skyldigheter enligt gidllande Dataskyddslagstiftning.

Den personuppgiftsansvarige ansvarar for att informera registrerade om
behandlingarna enligt avtalet och for att, i de fall det kravs, inhamta sam-
tycke fran den registrerade samt tillvarata de registrerades ratt till insyn
och radering m.m.

Personuppgiftsbitrédets ansvar

Personuppgiftsbitradet férbinder sig att endast behandla personuppgif-
terna for de syften som anges i avsnitt 4 av detta avtal och enligt detta av-
tal samt personuppgiftsansvariges dokumenterade instruktioner i bilaga
1. Personuppgiftsbitradet ska ocksa folja gillande Dataskyddslagstiftning
och hélla sig informerad om gallande ratt pd omradet.

Personuppgiftsbitradet far endast behandla sddana personuppgifter som
ir nédvandiga i forhallande till behandlingens dndamal. Atkomsten till
personuppgifter ska begransas till sddana personer som behdver dem for
att kunna utfora sina arbetsuppgifter.

Personuppgiftsbitradet atar sig att vidta alla lampliga tekniska och orga-
nisatoriska atgarder som kravs for att fullgora sina skyldigheter enligt
gdllande Dataskyddslagstiftning samt detta avtal och instruktionerna i
bilaga 1.

2,
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6.4 Personuppgiftsbitradet ska vidta lampliga atgarder for att skydda person-

6.5

uppgifterna mot all slags av otilldten behandling.

For det fall personuppgiftsbitradet saknar instruktioner som personupp-
giftsbitradet bedomer nédvandiga for att genomféra uppdraget ska per-
sonuppgiftsbitradet, utan onddigt dréjsmal, informera personuppgiftsan-
svarig om detta.

6.6 Personuppgiftsbitradet atar sig att omedelbart informera personuppgifts-

ansvarig ifall personuppgiftsbitradet anser att de dokumenterade instruk-
tionerna strider mot Dataskyddslagstiftning.

6.7 Personuppgiftsbitradet atar sig att assistera personuppgiftsansvarig med

73

7-4

de skyldigheter som alaggs personuppgiftsansvarig enligt artikel 15-22 i
Dataskyddsfoérordningen.

Samverkan och kontrollatgarder

Personuppgiftsbitradet ska pa personuppgiftsansvariges forfragan bista
denne med att fullgdra sina skyldigheter enligt tillamplig Dataskyddslag-
stiftning, sdsom att medverka till utredning av eventuella intraffade per-
sonuppgiftsincidenter.

[ syfte att sakerstalla uppratthdllandet av lamplig sakerhetsniva och efter-
levnad av detta avtal, har personuppgiftsansvarig ratt till erforderlig in-
syn i de delar av personuppgiftsbitradets organisation och system som re-
laterar till personuppgiftsbehandlingen. Personuppgiftsbitradet ska pa
personuppgiftsansvariges forfragan, utan oskaligt dréjsmal, ge denne el-
ler tredje man som denne anlitat, tillgang till sddana upplysningar, hand-
lingar, tillgang till lokaler och utrustning som dr nédvandiga for att per-
sonuppgiftsansvarige ska kunna utéva en effektiv kontroll av personupp-
giftsbitradets atgarder samt efterlevnad av detta avtal och/eller gillande
Dataskyddslagstiftning. Personuppgiftsbitradet ska pa personuppgiftsan-
svariges begaran kunna styrka att de skyldigheter som f6ljer av detta av-
tal uppfylls. Personuppgiftsbitradet ska dven tillférsakra personuppgifts-
ansvarig motsvarande rattigheter i forhallande till anlitade underbitra-
den.

Personuppgiftsansvariges kontrollansvar sker pa personuppgiftsansvarigs
bekostnad. Kontroll kan ske genom anlitande av tredje man.

Personuppgiftbitradet ska vidare bereda mojlighet for tillsynsmyndighet,
eller annan myndighet att gora tillsyn pa plats.

SID3(9)
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7.5 Personuppgiftsbitradet ska utan dréjsmal skriftligen underratta person-
uppgiftsansvarig om eventuella kontakter med tillsynsmyndighet, regi-
strerade eller tredje man som ror eller kan vara av betydelse fér behand-
ling av personuppgifter enligt detta avtal. Personuppgiftsbitradet har inte
rdtt att foretrada personuppgiftsansvarig eller agera for personuppgifts-
ansvarigs rakning gentemot tillsynsmyndighet, registrerade eller tredje
man i fragor som rdr eller kan vara av betydelse for behandling av per-
sonuppgifter enligt detta avtal.

8. Anlitande av underbitrade

8.1 Personuppgiftsbitradet ager inte ratt att anlita underbitrade for att full-
gora uppdraget utan personuppgiftsansvariges skriftliga godkdannande.

8.2 For det fall personuppgiftsansvarige gett ett allmant skriftligt godkan-
nande ar personuppgiftsbitradet skyldig att informera personuppgiftsan-
svarig i god tid innan personuppgiftsbitradet ingdr avtal med ett nytt un-
derbitrade eller ersdttare for ett befintligt underbitrade. Personuppgifts-
ansvarig ska ha ratt att invanda mot sddana forandringar.

8.3 Personuppgiftsansvarig har ratt att aterkalla tidigare samtycke om an-
vindning av ett underbitride utan att ange motivering. Aterkallar per-
sonuppgiftsansvarig sitt tidigare samtycke ska personuppgiftsbitradet sa-
kerstélla att all behandling hos underbitradet upphor.

8.4 Personuppgiftsbitradet ar skyldig att tillférsdkra att det underbitrade
som anlitas har kapacitet att genomfora de tekniska och organisatoriska
atgarder som kravs for att uppfylla dataskyddsférordningens krav.

8.5 Personuppgiftsbitradet ska genom avtal tillse att underbitradet alaggs
samma skyldigheter som galler f6r personuppgiftsbitradet enligt detta
avtal. Personuppgiftsbitradet ansvarar for underbitrades arbete sdsom
for eget arbete. Personuppgiftsbitradet ska pa Personuppgiftsansvariges
begdran 6versdanda en kopia pa avtalet med underbitradet.

9. Incidenthantering

9.1 Personuppgiftsbitrddet ska underratta den personuppgiftsansvarige utan
onddigt dréjsmal efter att ha fatt vetskap om en personuppgiftsincident.

9.2 Personuppgiftsbitradet ska sa snart som mojligt tillhandahalla person-
uppgiftsansvarig en beskrivning av personuppgiftsincidenten. En sddan
ska

2,
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10.

10.1

10.2

11.

11.1

SID 5(9)

1. redogora for personuppgiftsincidentens art och, om mojligt, de kate-
gorier och antalet registrerade som berors samt kategorier och antalet
personuppgiftsposter som berérs,

2. redogora for de sannolika konsekvenserna av personuppgiftsinciden-
ten, och

3. redogora for de dtgarder som har vidtagits eller foreslagits samt at-
garder for att mildra personuppgiftensincidentens potentiella negativa
effekter.

Personuppgiftsbitradet atar sig dven i Ovrigt att assistera personuppgifts-
ansvarig att fullgéra dennes skyldigheter enligt artikel 33-34 i Data-
skyddsférordningen avseende anmaélan av personuppgiftsincident till till-
synsmyndigheten samt information till registrerade.

Overféring av personuppgifter till tredje land

Personuppgiftsbitradet far inte behandla personuppgifter eller anlita na-
gon annan for behandlingen av personuppgifter utanfoér EU/EES, foru-
tom ndr annat sarskilt 6verenskommits mellan parterna.

Personuppgiftsbitradet dger inte heller i Gvrigt ratt att 6verfora person-
uppgifter till tredje land utan skriftligt samtycke fran personuppgiftsan-
svarig.

Sekretess

Personuppgiftsbitradet ska iaktta sekretess vid behandling av personupp-
gifter enligt detta avtal. Personuppgiftsbitradet ager inte ratt att rdja per-
sonuppgifter eller andra uppgifter som har samband med detta avtal.

Personuppgiftsbitradet ska tillse att anstallda, konsulter och dvriga som
personuppgiftsbitradet svarar for och som behandlar eller har dtkomst
till personuppgifterna dr bundna av ett dandamalsenligt sekretessdtagande
samt dr informerade om hur personuppgiftsbehandling far ske i enlighet
med instruktioner fran personuppgiftsansvarig. Personuppgiftsbitradet
atar sig aven att tillse att det finns lampliga sekretessavtal med ett even-
tuellt underbitrade samt sekretessférbindelser mellan underbitradet och
dess personal.
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11.3

12.

12.1

12.2

12.3

13.

13.1

14.

SID 6(9)

Om den registrerade, tillsynsmyndigheter eller annan tredje man begar
information fran personuppgiftsbitradet som rér behandling av person-
uppgifter, ska personuppgiftsbitradet hanvisa till personuppgiftsansvarig.
Personuppgiftsbitradet far inte lamna ut personuppgifter eller annan in-
formation om behandlingen av personuppgifter enligt detta avtal utan
skriftligt foregdende medgivande fran personuppgiftsansvarig. Person-
uppgiftsbitradet atar sig efter sddant medgivande att hjilpa till med att
ge registrerade, tillsynsmyndigheter eller annan tredje man information
om en viss behandling av personuppgifter.

Skadestandsansvar

Personuppgiftsbitradet ska halla personuppgiftsansvarig skadeslds for sa-
dana krav som personuppgiftsbitradet orsakat genom att inte efterfoljt
detta avtal eller Dataskyddslagstiftning.

Personuppgiftsbitrddet ansvarar for eventuella krav som riktas mot per-
sonuppgiftsansvarig till f6ljd av att ett underbitrade inte uppfyllt sina
skyldigheter enligt avtal eller Dataskyddslagstiftning.

Personuppgiftsbitradet ska vara personuppgiftsansvarig behjalplig i han-
tering av drenden och mal om skadestdnd som personuppgiftsbitradet
ansvarar for enligt 12.1 och 12.2.

Sarskild ersattning

Personuppgiftsbitradet har utdver vad som framgar av Huvudavtalet inte
ratt till sdrskild ersattning for fullgérandet av de skyldigheter som foljer
av detta avtal, Dataskyddslagstiftning eller de instruktioner avseende
personuppgiftsbehandling som meddelas av den personuppgiftsansvari-
ge, sdvida inte annat avtalats mellan parterna.

Avtalstid

14.1 Avtalet géller fran dess undertecknande och fram till dess att personupp-

14.2

giftsbitradets behandling av personuppgifter for personuppgiftsansvari-
ges rakning upphor eller att avtalet ersatts av ett annat personuppgiftsbi-
tradesavtal.

Bestammelser om sekretess i avsnitt 11 ovan ska fortsatta att galla dven ef-
ter detta avtal har upphort att galla.
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15. Upphdrande av behandling av personuppgifter

15.1 Personuppgiftsbitradet ska vid avtalets upphérande pa begdran av den
personuppgiftsansvarige 6verlamna personuppgifterna pa éverenskom-
met medium och i format som personuppgiftsansvarig bestimmer.

16. Andringar och tillagg

16.1  Andringar och tilligg i detta avtal ska for att vara giltiga upprittas skrift

ligen och undertecknas av bada parterna.

16.2 Parterna har ratt att pakalla omforhandling av detta avtal och dess bila-
gor, for det fall att tillamplig lagstiftning eller tolkningen av den, dndras
pa ett sitt som paverkar behandlingen av personuppgifter som omfattas
av detta avtal. En sddan begiran om dndring av endera parten innebar in-
te att detta avtal bryts utan endast att en omférhandling paborjas.

17. Tvist

171 Svensk ratt ska tillaimpas pa detta avtal. Tvist i anledning av detta avtal
ska avgoras i enlighet med Huvudavtalets bestimmelse avseende tvistlos-
ning.

Detta avtal har upprattats i tva likalydande original av vilka parterna tagit var
sitt.

[ort] den [datum)] [ort] den [datum]
[Kommun/bolag] Helsingborgs stad
[Namn] [Namn]
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Bilaga 1 - Instruktion for hantering av Personuppgifter

Utéver vad som redan framgdr av detta avtal ska Personuppgiftsbitradet dven
f6lja nedanstdende instruktioner:

SID 9(9)
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”{g’*" KOMMUN

Kommunledningen

Sammantridesdatum:
Tid:

Plats:

Nirvarande ledamaoter:

Ingela Gjomakaj
Christina Hansson
Anders Ivarsson
Ewa Waldt

Stefan Zetterstrom
Anneli Perelius

Lottie Kvick

Ovriga niirvarande:
Emma Johansson

PROTOKOLL

2020-10-09

Fredag 2020-10-09
K110.30-11.00

Karpen Kommunhuset, Perstorp

Vardforbundet (styrelseledamot)
Vision

Akavia

Kommunal tillika HSO

Lérarnas riksforbund
Lararforbundet

HR-chef/sekreterare

HR-generalist

Samtliga fackliga organisationer har erhallit kallelse till samverkan infor beslut

i drendet.

§ 32 Samverkan med HR-servicecenter (Samverkan jml MBL § 11)

Samverkan (Information jml MBL § 19) i 4rendet genomfordes 2020-10-01. Arendet &r
utskickat till samtliga fackliga organisationer.

DIK, Sveriges arkitekter samt Sveriges skolledare har informerat arbetsgivaren via mej
att man inte har ndgra synpunkter, se bilagor.

Arbetsgivaren foreslar samarbete med HR-servicecenter (HRSC) i Helsingborgs stad
kring Ione- och pensionshandléaggning samt systemforvaltning. Forslaget innebér att
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HRSC tar 6ver tjénsten fran kommunen. Arbetsuppgifterna forsvinner ddrmed fran
kommunen och berérda medarbetare erbjuds att g med dver till HR-servicecenter.

Férandringen foreslas gilla fr o m 2021-04-01 och kommer att féregds av en
projektperiod om 3-4 ménader dédr implementering hanteras.

Riskbedomning dr genomford tillsammans med foretridare for samordnarfunktionen,
I6nehandlaggning/systemforvaltning, chef och HR-chef 2020-09-30 samt med HSO
2020-10-01.

Samtliga organisationer stiller sig eniga till arbetsgivarens forslag.

Kommunal vill fora till protokollet att:

- det finns en oro hos medarbetare for att man kan behdva ha kontakt med flera
handliggare.

- det finns en oro for att chefer inte far det stod som de onskar att fa

- i andra kommuner finns lokal administratér for TimeCare och hur ska det se ut i
Perstorps kommun?

- det finns en oro for att det blir fysiskt avstind till pensionsradgivning

- det fortsatt blir viktigt att kunna fa tillgang till material infor 6verldggningar mm.

Vision vill fora till protokollet att:

- det dr viktigt att de "restuppgifter” som ligger pd medarbetaren som lamnar fordelas till
Ovriga medarbetare

- Ett studiebesok for medarbetaren som kan komma i fraga for en 6vergang behdver
mojliggoras.

Lararforbundet vill fora till protokollet att:
- deras medlemmar delar den oro som Kommunal framf6rt rérande pensionsradgivning.

Avseende ovan fragor vill arbetsgivaren tillfora att:

- en overgang till HRSC innebir olika handliggare vid olika tillfdllen men att mojligheten
till service faktiskt okar.

- Chefernas stdd i form av samordnarfunktion kommer inte att fordndras.

- TimeCare adminstrator finns redan i dag i Perstorp varfor det blir likt vriga kommuner.
- Pensionshandliggningen kommer att hanteras av HRSC och hur pensionsradgivningen
framéver kommer att se ut maste utredas i implementeringsfasen.

- De fackliga organisationerna kommer dven framdver att fi ut det underlag som de har
rdtt att fa infor Gverldggningar m.m.

- Restarbetsuppgifter efter medarbetare som lamnar kommer att fordelas pa ett inplanerat
APT.

- Studiebesok pd HRSC kommer att erbjudas medarbetare infor att denne behover fatta
beslut om dvergang till ny arbetsgivare.

5"
Whte s
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Samverkan i fragan avslutas 2020-10-09.

Justerat av arbejsgi

NI

Lottie Kvick
HR-chef

aren

Justerat av personalorganisationerna

N

Anders Ivarsson
Akavia

8 éh" 7 g PO
Christina Hansson
Visio

Stefan Zétterstrom
Lararnas riksforbund

U e (AAE

Ewa Waldt
Kommunal

Ingela Gjm

Virdforbundet

M’ Doative.

Anneli Perelius
Lirarférbundet
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
4 PERSTORPS Sammantradesdatum

W KERMEN 2020-10-14
%‘E

Kommunstyrelsen

§ 107

Inbetalning av kapitalinsats till Kommuninvest ekonomisk
férening
2020/191

Sammanfattning

Kommunen anvénder sig av Kommuninvest vid upplaning av kapital. Foreningen bidrar
till formanliga avtalsvillkor for kommunen vid uppléning och utlaning. Pa grund av den
hoga investeringstakt som forvéntas i kommuner framdver behdver kapitalet 6ka i
foreningen for att bibehalla kreditvardighet och darmed laga rantor och formanliga villkor
for kommunen. Efter 6versyn har stadgar dndrats och beslut fattats om obligatorisk
medlemsinsats som &r likvéardig. Nytt beslut om medlemsinsats behover fattas for aren
2021-2024.

Forlagslanen som ndmns i Kommuninvest skrivelse uppgér i Perstorp till 0 kr och &r
ddarmed inte aktuellt i beslutet. Kommunen har att ta stillning till inbetalning av
kapitalinsatsen som hojs med 100 kr / r per invdnare fram till 2024.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta,

att Perstorps kommun till Kommuninvest ekonomisk férening ("Foreningen™) ska
inbetala ett insatsbelopp om 2 935 000 kronor samt att kommunstyrelsen bemyndigas att
vidta de atgérder som krivs med anledning av inbetalningen,

att kommunstyrelsen bemyndigas att besluta om och vidta de atgiarder som kravs for
inbetalning av kapitalinsats 1 Foreningen till foljd av 6kade krav pa kapitalinsats under
aren 2021, 2022, 2023 och 2024, upp till ett belopp motsvarande maximalt 1300 kr per
invanare,

att Perstorps kommun ska tillse att protokollet fran fullmiktiges mote (innehallande
beslutet enligt ovan, inklusive anslagsbevis och lagakraftbevis) finns tillgéngligt for
Foreningen vid forfragan, samt

att finansiera inbetalningen genom utékning av kommunstyrelsens ram de kommande
aren 2021-2024 med 735 tkr per ar.

Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse 1(1)
2020-09-15 Dnr 2020/191
Charlotte Gillsberg, Ekonomichef
charlotte.gillsberg@perstorp.se, 0435-39427
Fullméktige

Inbetalning av kapitalinsats Kommuninvest
Sammanfattning

Kommunen anvénder sig av Kommuninvest vid upplaning av kapital. Foreningen bidrar
till formanliga avtalsvillkor for kommunen vid uppléning och utlaning. Pa grund av den
hoga investeringstakt som forvéntas i kommuner framover behdver kapitalet 6ka 1
foreningen for att bibehalla kreditvardighet och ddarmed laga riantor och formanliga villkor
for kommunen. Efter 6versyn har stadgar dndrats och beslut fattats om obligatorisk
medlemsinsats som &r likvéardig. Nytt beslut om medlemsinsats behover fattas for aren
2021-2024.

Forlagslanen som ndmns i Kommuninvest skrivelse uppgér i Perstorp till 0 kr och &r
ddarmed inte aktuellt i beslutet. Kommunen har att ta stillning till inbetalning av
kapitalinsatsen som hojs med 100 kr / r per invdnare fram till 2024.

Arendet

Perstorps kommun 4r medlem i Kommuninvest Ekonomisk forening ("Féreningen™).
Foéreningen dr en medlemsorganisation som utifrdn en kommunal virdegrund foretrader
den kommunala sektorn i finansieringsfragor.

Upplénings- och utlaningsverksamheten bedrivs i det av Féreningen heldgda
dotterbolaget Kommuninvest i Sverige AB (publ) ("Kommuninvest”). Kommuninvests
kreditvardighet bérs upp av en solidarisk borgen fran medlemmarna, vilken bidrar till att
gora Kommuninvest till en attraktiv motpart f6r kvalificerade investerare och finansiella
institutioner.

Inbetalning av kapitalinsats

For medlemskap 1 Foreningen krévs att en medlem bidrar med en kapitalinsats genom en
obligatorisk medlemsinsats. Tidigare fanns det tva nivaer pa denna kapitalinsats som
medlemmarna kunde vilja mellan. Det har darutéver varit mojligt att delta med en
tilldggsinsats.

Vid foéreningsstdmman 2020 beslutades om en dndring av stadgarna sa att en enda niva pa
kapitalinsatsen i form av obligatorisk medlemsinsats ska gélla f6r samtliga medlemmar.
Den nya nivan uppgar till 1 300 kronor per invanare fé6r kommuner och 260 kronor per
invanare for regioner, vilket samtliga medlemmar ska ha uppnatt vid utgangen av 2024.

E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Foérvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro

284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 1116 54-0
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Den nya nivén har kopplats till en arlig trappa, dir kravet 6kar successivt under de
kommande fyra aren enligt foljande:

Ar Kapitalinsats (kr/invinare)
2020 900
2021 1 000
2022 1100
2023 1200
2024 1300

Medlemmarna ska saledes, med start 2021, tillse att deras kapitalinsatser i Foreningen
minst uppgar till ovan angivna belopp.

Det kommer dérutover, liksom tidigare, vara mojligt att i enlighet med stadgarna delta
med en insats utéver ovan angivna insatsniva, upp till ett belopp motsvarande 1 800
kronor per invanare f6r kommuner [360 kronor per invanare for regioner].

Forslag till beslut

Fullmaiktige beslutar,

att Perstorps kommun till Kommuninvest ekonomisk férening ("Foreningen™) ska
inbetala ett insatsbelopp om 2 935 000 kronor samt att kommunstyrelsen bemyndigas att
vidta de atgérder som krévs med anledning av inbetalningen,

att kommunstyrelsen bemyndigas att besluta om och vidta de atgiarder som kravs for
inbetalning av kapitalinsats 1 Foreningen till foljd av 6kade krav pa kapitalinsats under
aren 2021, 2022, 2023 och 2024, upp till ett belopp motsvarande maximalt 1300 kr per
invanare,

att Perstorps kommun ska tillse att protokollet fran fullmiktiges mote (innehallande
beslutet enligt ovan, inklusive anslagsbevis och lagakraftbevis) finns tillgéngligt for
Foreningen vid forfragan, samt

att finansiera inbetalningen genom utékning av kommunstyrelsen ram de kommande aren
2021-2024 med 735 tkr per ar.

Ulf Bengtsson Charlotte Gillsberg
Kommundirektor Ekonomichef
Perstorps kommun Perstorps kommun

Beslutet skickas till:
Kommuninvest ekonomisk forening
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2020-09-03

Kommuninvest Ekonomisk férening
Samtliga medlemmar

Kapitaliseringen av Kommuninvest Ekonomisk férening

1 Bakgrund

Vid foreningsstdamman 16 april 2020 beslutades om foéridndrade stadgar for
Kommuninvest Ekonomisk forening. Fordndringarna avsig fraimst medlemmarnas
insatskapital och Kommuninvests fortsatta kapitalisering. Darutéver lamnades dven
forslag till fordndringar i sammanséttning av ledamoéter valberedningen i féreningen och
lekmannarevisorerna uppdrag.

2 Beslutade férdndringar av medlemmarnas insatskapital

Under 2018 startade Kommuninvest Ekonomisk férening (Féreningen) och
Kommuninvest i Sverige AB (Bolaget) en utredning kring kapitalbehov, kapitalisering
och kapitalmal. Med antaganden om kommunernas och regionernas investeringsbehov,
Kommuninvests egen utldningsprognos och ett antagande om en viss successiv 6kning
av antalet medlemmar, si beslutade foreningsstimman om @ndringar for att mojliggora
Kommuninvests fortsatta kapitalisering och uppné de krav som de regulativa
myndigheterna har pé kravet av att halla kapital mot risken for alltfér lag bruttosoliditet.
Kommuninvest, sdvidl Koncernen som Bolaget, har ett kapitalbehov motsvarande minst
1,0 procent i bruttosoliditetsgrad inklusive utléningen.

Sammanfattningsvis beslutade stimman 2020 foljande avseende den framtida
kapitaliseringen av Kommuninvest.

o En kapitaliseringsperiod &r fyra ar. For varje kapitaliseringsperiod beslutar
foreningsstimman om en kapitaliseringsplan for de kommande fyra aren.

Beslutet vid foreningsstimman 2020 avser aren 2021 till 2024.

e En gemensam och enhetlig nivé pa insatskapital f6r alla medlemmar.

e Det ska dock inte uteslutas att nagon eller nagra av vara nuvarande medlemmar
inte har mojlighet att kortsiktigt kunna betala in nytt insatskapital. Dérfor
beslutade foreningsstimman att i stadgarna inféra en undantagsbestimmelse
som ger foreningsstyrelsen mdjlighet att av sérskilda skél ge tillfdllig dispens till

Kommuninvest i Sverige AB (publ). Org nr: 556281-4409. Styrelsens sate: Orebro
Kommuninvest Ekonomisk forening. Org nr: 716453-2074. Styrelsens s&te: Orebro
Kommuninvest Fastighets AB. Org nr: 556464-5629. Styrelsens sate: Orebro

Postadress: Box 124, 701 42 Orebro « Bestksadress: Fenixhuset, Drottninggatan 2
Tel: 010-47 08 700 « Fax: 019-12 11 98 « E-post: férnamn.efternamn@kommuninvest.se « Internet: www.kommuninvest.se
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den medlem som efter ansdkan inte anser sig ha méjlighet att betala upp till en
hogre insatsniva. Foreningsstyrelsen kan endast ge dispensen under den period
som kapitalplanen omfattar, dvs. de kommande fyra aren.

e Stdmmobeslutet innebér att insatskapitalet for kommuner successivt 6kar fran
900 till 1300 kronor per invanare ar 2021 till 2024.

Insatskapital f6r kommuner Ar

1000 kr/invanare 2021
1100 kr/invanare 2022
1200 kr/invanare 2023
1300 kr/invanare 2024

Beloppen for regionerna justeras i enlighet med nuvarande regler, dvs
regionernas insatskapital ska vara en femtedel av kommunernas insatskapital,
vilket ger en kapitalinsats enligt foljande:

Insatskapital for regioner Ar

200 kr/invanare 2021
220 kr/invanare 2022
240 kr/invanare 2023
260 kr/invanare 2024

e Forsta inbetalning av nytt insatskapital sker aret efter stimmobesluten, dvs.
forsta gangen 2021. Inbetalningen ska vara genomfors senast vid halvérsskiftet
respektive ar. Avisering av inbetalning sker genom Kommuninvests férsorg.

e Forlagslanet avvecklas. 2010 upptog foreningen av davarande medlemmar ett
forlagslan om 1 miljard kronor. Nuvarande lagstiftning stiller nya krav om
vilken typ av kapital som kan ingd i kapitalbasen, vilket forlagslanet numera inte
gor.

Foreningen har enligt 1anevillkoren rétt att 16sa forlagslanet i fortid, vilket ocksa
foreningsstimman beslutade.

Samtliga de kommuner som var medlemmar 2010 tecknade forlagslanet.
Forlagslanet kommer att utbetalas kontant till samtliga medlemmar som
tecknade lanet.

Utbetalning av forlagslanet sker till det konto som respektive medlem har
anmdilt att rdntan pa forlagslanet betalas till.

Samtliga medlemmar som tecknat forlagslanet erbjuds att inbetala motsvarande
belopp som insatskapital till Kommuninvest Ekonomisk forening.

I bilaga 2 framgéar beloppet som utbetalas till de medlemmar som tecknat
forlagslanet och som efter utbetalningen kan inbetalas till Kommuninvest som
insatskapital.
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e Nuvarande aterbéring till medlemmarna forindras. Givet stimmobeslutet om en
enhetlig insatsniva for alla medlemmar, sé tas den s.k. aterbéringstrappan bort,
eftersom den da till stor del spelat ut sin roll. Ny modell tillampas forsta gangen
pa éterbdringen avseende 2020, dvs. efter stimman 2021.

For en mer utforlig redovisning av stimmobesluten hinvisas till stimmohandlingarna.

https://kommuninvest.se/wp-content/uploads/2020/03/F6reningsstimmohandlingar-
2020.pdf

3 Tidsplan

Foljande tidsplan géller for den fortsatta kapitaliseringen av Kommuninvest och
medlemmarnas insatser.

30 september 2020 Utbetalning av forlagslanet till ber6rda medlemmar.

20 november 2020 Frivillig inbetalning till Kommuninvest av det belopp som
motsvarar forlagslanet. 20 november dr sista och
rekommenderad inbetalningsdag. (Se dven ovan om konto
som forlagslanet utbetalas till.)

30 juni 2021 (senast) Obligatorisk inbetalning av insatskapital till Kommuninvest
enligt stimmobeslut. Avisering sker under maj manad 2021.

30 juni 2022 (senast) Obligatorisk inbetalning av insatskapital till Kommuninvest
enligt stimmobeslut. Avisering sker under maj méanad 2022.

30 juni 2023 (senast) Obligatorisk inbetalning av insatskapital till Kommuninvest
enligt stimmobeslut. Avisering sker under maj ménad 2023.

30 juni 2024 (senast) Obligatorisk inbetalning av insatskapital till Kommuninvest
enligt stimmobeslut. Avisering sker under maj méanad 2024.

4 Bilagor
Bifogat tva bilagor enligt nskemal frdn medlemmarna.

Bilaga 1 anger, som forslag, missiv och beslutsformuleringar som kan anvéndas av
medlemmarna nér respektive fullméktige eller styrelse beslutar om insatskapital samt
forlagslanets hantering och dess aterbetalning till Kommuninvest.

Bilaga 2 anger den inbetalning av insatskapital som respektive medlem ska bidra med
respektive ar fram till 2024. Av bilagan framgar ocksa forlagslanet for respektive
medlem och hur mycket som &terstér att inbetala i insatskapital respektive ar om
forlagslanet under hosten 2020 inbetalas som insatskapital till Kommuninvest.
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5 Ovrigt

Som redovisats ovan erbjuds alla medlemmar som deltog i forlagslénet att betala in
motsvarande summa till Kommuninvest som insatskapital. I det fall medlemmen har
for avsikt att inte betala in motsvarande summa till Kommuninvest ska
medlemmen informera Kommuninvest om detta.

Vi 6nskar erhalla er inbetalning av insatskapital motsvarande forlagslanet och
kommande insatskapital dren 2021 till 2024 insatt pa bankgiro 5060 — 5963 eller insatt
pa Kommuninvest Ekonomisk férenings konto hos Nordea, kontonummer 748 556 8.
Eventuella fragor kan stéllas till Ulf Bengtsson pa ulf.bengtsson@kommuninvest.se
alternativt 070-340 39 83.

KOMMUNINVEST EKONOMISK FORENING

Tomas Werngren Ulf Bengtsson
Verkstillande direktor Styrelsens sekreterare
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PERSTORPS

KOMNIUN
%?é

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2020-10-14

Februari
3

10

17

ksau/kstu
ks!
kf

1 Preliminért bokslut 2020

April
7

14

28

2 Bokslut 2020

Juni
2
16
23
30

ksau/kstu
ks 2
kf?2

ksau 3/kstu
ks 3

kf3
ksau/kstu

3 Ekonomiska ramar 2022 — 2024, budget

September
8

22

29

November
3

17

24

§ 110
Forslag pa sammantradesdagar for ar 2021
2020/193
Sammanfattning
Januari
13 ksau/kstu
20 ks
27 kf
Mars

3 ksau/kstu
17 ks
24 kf
Maj

5 ksau/kstu
19 ks
26 kf
Augusti
11 ksau/kstu
18 ks
25 kf
Oktober

6 ksau/kstu 4
13 ks 4
27 kf4
4 Halvarsbokslut 2021
December

1 ksau/kstu
8 ks

15 kf

Tider

Kommunstyrelsens arbetsutskott (ksau)
Tekniskt utskott (kstu)
Kommunstyrelsen (ks)
Kommunfullméktige (kf)
(budgetsammantridet inleds kl. 16.00)

inleds kl. 09.00
inleds kl. 09.00
inleds kl. 14.00
inleds kl. 18.00

ksau/kstu
ks
kf

ksau/kstu
ks
kf

85

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2020-10-14

PERSTORPS
KOMMUN

?‘E
Kommunstyrelsen

g3

Kommunstyrelsen beslutar,
att faststilla ssmmantradesdagar ar 2021 f6r kommunstyrelsen enligt forslaget,

att foresla fullmiktige att faststilla sina sammantrddesdagar ar 2021 enligt liggande
forslag,

att foresld fullméktige att allménhetens fragestund, genomfors i samband med samtliga
fullméktiges sammantrédden.

86

Utdragsbestyrkande




PERSTORPS . . Sida
KOMMUN Tjansteskrivelse 1(1)

’34% %E 2020-09-14 Dnr 2020/193
‘E
3
KS
Cecilia Hakansson, Kommunsekreterare
cecilia.hakansson@perstorp.se, 0435-39114

Kommunfullmaktige

Forslag pa sammantradesdagar for ar 2021

Sammanfattning
Januari Februari
13 ksau/kstu 3 ksau/kstu
20 ks 10 ks!
27 kf 17 kf
1 Preliminért bokslut 2020
Mars April
3 ksau/kstu 7 ksau/kstu
17 ks 14 ks 2
24 kf 28 kf 2
2 Bokslut 2020
Maj Juni
5 ksau/kstu 2 ksau 3/kstu
19 ks 16 ks 3
26 kf 23 kf3
30 ksau/kstu
3 Ekonomiska ramar 2022 — 2024, budget
Augusti September
11 ksau/kstu 8 ksau/kstu
18 ks 22 ks
25 kf 29 kf
Oktober November
6 ksau/kstu # 3 ksau/kstu
13 ks 4 17 ks
27 kf 4 24 kf
4 Halvarsbokslut 2021
December
1 ksau/kstu
8 ks
15 kf
E-post Organisationsnr
PERSTORPS KOMMUN Foérvaltning e-post 212000-0910
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro

284 85 PERSTORP Torget 1 0435-390 00 vx  Forvaltning fax ~ 206-3857 1116 54-0



88

Tider

Kommunstyrelsens arbetsutskott (ksau) inleds kl. 09.00
Tekniskt utskott (kstu) inleds kl. 09.00
Kommunstyrelsen (ks) inleds kl. 14.00
Kommunfullméktige (kf) inleds kl. 18.00

(budgetsammantridet inleds kl. 16.00)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar foresla kommunstyrelsen,
att faststélla sammantradesdagar ar 2021 f6r kommunstyrelsen enligt forslaget,

att foresld fullmiktige att faststilla sina sammantriddesdagar ar 2021 enligt liggande
forslag,

att foresla fullmiktige att allménhetens fragestund, genomfors i samband med samtliga
fullméktiges sammantraden.

Ulf Bengtsson Cecilia Hakansson

Kommundirektdr Kommunsekreterare
Perstorps kommun Perstorps kommun



Avsiigelse som ordinarie ledamot i socialndmnden.

Hirmed siger jag upp min plats i socialndmnden
som ordinarie ledamot.

Anders Jelander/. VZ»JA ZM

Perstorp 1/10-2020.
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Avsigelse som erséttare i socialnamnden.

Harmed sager jag upp min plats som ersattarei
socialndmnden.

L Sith

Mona-Lisa Stalbrand.

Perstorp 1/10-2020.

90



sverigedemokraterna Perstorp foreslar som fylinadsval till
socialnamnden.

Som ordi

Som ersa

Perstorp

narie ledamot av socialnamnden Mona-Lisa Stalbrand

ttare i socialndmnden Anders Jelander.

1/10-2020.
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