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§ 30 
 
Återbesättandeprövning chef för överförmyndarverksamheten 
2026/233 
 
Sammanfattning 
Kommunen står inför behovet att pröva återbesättning av tjänsten som chef för 
överförmyndarverksamheten. Tjänsten är en nyckelfunktion för att säkerställa en 
rättssäker, effektiv och ändamålsenlig ledning av den gemensamma 
överförmyndarverksamheten för Bjuvs, Klippans, Perstorps och Åstorps kommuner. 
Mot bakgrund av verksamhetens lagstadgade uppdrag, samverkansansvar och behov av 
ett långsiktigt ledarskap föreslås att tjänsten återbesätts som en tillsvidareanställning. 
 
 
Handlingar i ärendet 
Tjänsteskrivelse 2026-08-06 
 
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar, 
 
att ställa sig bakom förslag till återbesättande av chef för överförmyndarverksamheten.  
 
Beslutet skickas till 
Akten 
Kommundirektören 
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§ 31 
 
Tillsättandeprövning myndighetschef vid socialförvaltningen 
2026/234 
 
Sammanfattning 
Behov finns av att förstärka socialförvaltningens myndighetsorganisation med 
ytterligare en myndighetschefstjänst, vilket innebär att verksamheten leds av två 
myndighetschefer. 
 
Erfarenheterna visar att uppdragets omfattning och komplexitet inte är möjligt att utföra 
inom ramen för en chefsfunktion. En myndighetschef ansvarar idag för samtliga 
myndighetsområden, rättssäkerhet, lagföljsamhet, kvalitetsarbete, 
verksamhetsutveckling och arbetsledning av cirka 20 medarbetare. Detta har medfört 
hög arbetsbelastning, svårigheter att ge ett tillräckligt nära ledarskap och begränsade 
möjligheter att utveckla verksamheten. 
 
Två myndighetschefer bedöms vara en nödvändig organisatorisk förutsättning för att 
säkerställa en rättssäker myndighetsutövning, ett hållbart ledarskap, stärkt kvalitet samt 
bättre möjligheter att utveckla verksamheten och möta kommunens framtida behov. 
 
 
Handlingar i ärendet 
Tjänsteskrivelse 2026-08-07 
 
Yrkande: 
Charlotta Wendt (VIP) yrkar avslag på förslaget. 
 
Beslutsgång: 
Ordföranden ställer förvaltningens förslag mot Charlotta Wendts avslagsyrkande och finner 
att personalutskottet beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar, 
 
att ställa sig bakom förslaget att utöka ledningsstrukturen inom socialförvaltningens 
myndighetsutövning till två myndighetschefer.  
 
Beslutet skickas till 
Socialchefen 
 
Reservation: 
Charlotta Wendt (VIP) reserverar sig till förmån för eget yrkande. 
 
Protokollsanteckning: 
Charlotta Wendt (VIP) antecknar till protokollet: Det finns inte pengar till denna tjänst, total 
kostnad ca 1 Mkr per år, och Perstorps underskott fortsätter att skena. Majoriteten har 
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fortfarande inte redogjort för hur underskottet på -21 Mkr i rambudgeten ska balanseras, men 
fortsätter att besluta om utökade kostnader. 
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§ 32 
 
Bestämmelser om omställningsstöd och pension till 
förtroendevalda (OPF-KR 26) 
2026/208 
 
Sammanfattning 
Styrelsen för Sveriges Kommuner och Regioner (SKR):s styrelse antog den 19 december 
2025 ett förslag till nya bestämmelser för omställningsstöd, pension och familjeskydd för 
förtroendevalda - OPF-KR 26.  
 
Förslaget är en uppdatering av det standardregelverk för bland annat förtroendevaldas 
pensioner som ligger till grund för Perstorp kommuns bestämmelser, OPF-KL 18. 
Regelverket ska gälla för de uppdrag som tillträds efter valet 2026. 
 
Handlingar i ärendet 
Tjänsteskrivelse 2026-06-18 
SKR:s förslag till nytt regelverk 
 
Kommunstyrelsens personalutskott föreslår kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige besluta 
 
att revidera Perstorps kommuns bestämmelser för omställningsstöd och pension för 
förtroendevalda i enlighet med OPF-KR 26 att gälla för de uppdrag som tillträds efter 
valet 2026 samt 
att utse kommunstyrelsen till pensionsmyndighet för Perstorps kommun avseende OPF-
KR 26 
 
Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 33 
 
Återbesättande av tjänst 
2026/236 
 
Sammanfattning 
Kommunen står inför behovet att pröva återbesättning av tjänsten som rektor för 
Centralskolan. Tjänsten är en nyckelfunktion för att säkerställa en långsiktigt hållbar 
utveckling av skolans verksamhet och för att ge eleverna bästa möjliga förutsättningar att nå 
utbildningens mål. 
 
Mot bakgrund av skolans utvecklingsbehov, uppdragets komplexitet och rektors lagstadgade 
ansvar enligt skollagen föreslås att tjänsten återbesätts som en tillsvidareanställning. 
 
 
Handlingar i ärendet 
Tjänsteskrivelse 2026-08-10 
Kravprofil rektor 
 
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar, 
 
att ställa sig bakom förslag till återbesättande av rektor för Centralskolan.  
 
Beslutet skickas till 
Förvaltningschef BUF 
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§ 34 
 
HR-chefen informerar 
2026/8 
 
Sammanfattning 
HR-chefen redovisar utfallet av en central tvist. Inga övriga centrala eller lokala tvister 
föreligger. 
 
Handlingar i ärendet 
- 
 
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar, 
 
att notera informationen 
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§ 35 
 
Kommundirektören informerar 
2026/9 
 
Sammanfattning 
Kommundirektören redovisar aktuella personalärenden. 
 
Handlingar i ärendet 
- 
 
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar, 
 
att notera informationen 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.	

Anders Ivarsson

Kommunstyrelsens 2:e vice ordförande: Charlotta
Wendt

Kommunstyrelsens ordförande: Ronny Nilsson
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