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Socialndmnden

§ 200

Utveckling av Osterbo
2025/184

Sammanfattning

Representanter frin Kristianstads kommun och Méllebackshemmets dldreboende i Ahus
redovisar sitt arbete med sjdlvstyrande enheter. Centrala delar i arbetet har varit
arbetsmiljo, med egen schemaldggning och vikariehantering, inforande av serviceteam,
renovering av lokaler m.m. Det har bland annat givit 6kad trivsel, mindre stress, glddje i
huset, avdelningarna hjélps &t, béttre helhetssyn. For de boende, kunderna, ordnas mer
aktiviteter, mer kontinuitet av personal, mer tid. Vilmaende medarbetare ger glada
kunder. Ekonomiskt har resultatet forbattrats betydligt, underskott har atminstone
halverats, men det fanns stora otydligheter vid inférandet kopplat till ekonomistyrning.

Handlingar i arendet

Socialnamnden beslutar

att notera informationen

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

§ 201

Indikatorer 2026
2025/434

Sammanfattning
Infor &rsskiftet varje ar ska nimnden ta fram indikatorer som svarar mot de
kommundvergripande malen. Dessa indikatorer ska visa pd hur nimnden forflyttar sig 1
riktning mot de uppsatta malen. Infor 2026 foreslds ndgra smirre justeringar, men de
valda indikatorerna ska i stort sett behéllas 6ver mandatperioden.
Néamnden foreslas anta foljande indikatorer for uppfoljningen 2026:
- Invanare som tillfragas om valdsutsatthet
- Brukarbedémning dldreomsorg — total ndjdhet
- Skuldsatta invanare 18+ ar hos Kronofogden
- Folja upp alla placerade barn for att sdkerstdlla kvaliteten i insatserna samt
for att sikerstilla att placeringen bidragit till nytta for barnet.

Handlingar i arendet
Protokollsutdrag SN AU 2025-11-18
Tjénsteskrivelse 2025-11-12

Socialnamnden beslutar

Att for 2026 arbeta med indikatorerna

- Invénare som tillfrdgas om valdsutsatthet

- Brukarbedémning dldreomsorg — total ndjdhet

- Skuldsatta invanare 18+ ar hos Kronofogden

- Folja upp alla placerade barn for att sékerstilla kvaliteten i insatserna samt for att
sdkerstélla att placeringen bidragit till nytta for barnet.

Beslutet skickas till
Forvaltningschefen

Utdragsbestyrkande
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§ 202

Manatlig ekonomisk redovisning med prognos
2025/70

Sammanfattning

I enlighet med beslut fattat i SNAU 2025-02-18 redovisas en manatlig ekonomisk
uppfoljning for oktober 2025.

Socialnimnden uppvisar ett negativt resultat pa - 8 159 tkr. Forvaltningens olika
verksamhetsomraden redovisar f6ljande utfall:

* Stab: + 372 tkr

* Individ- och familjeomsorg: - 12 502 tkr

* Vard och omsorg: + 3 970 tkr

Prognosen for helar dr ett resultat om — 12 479 tkr.

Handlingar i arendet

Protokollsutdrag SN AU 2025-11-18

Tjansteskrivelse 2025-11-18

Uppf6ljning oktober

Oktober ekonomisk uppfoljning

Fortydligande avvikelse mellan budget och prognos 2025 okt

Socialnamnden beslutar

att notera redovisningen samt
att uttala sin tillfredsstillelse dver att resultatprognosen ar ndgot forbéttrad.

Beslutet skickas till
Ekonomichefen

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

§ 203

Uppfoljning ekonomisk handlingsplan 2025
2025/402

Sammanfattning

Befintlig handlingsplan och utfall redovisas. Besparingar faller ut med i stort sett
berdknade belopp, 122 tkr till och med oktober ménad.

Handlingar i arendet

Protokollsutdrag SN AU 2025-11-18

Handlingsplan 2025 oktober

Socialnamnden beslutar

att notera informationen

Beslutet skickas till
Ekonomichefen

Utdragsbestyrkande
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§ 204

Handlingsplan for bostadsforsorjning i Perstorps kommun.
2025/399

Sammanfattning

Socialnimnden fick vid en utbildningsdag 31 oktober ta del av en foredragning om det
framtagna fOrslaget till handlingsplan. I arbetet har representanter for forvaltningen
medverkat. Nimnden foreslas stilla samman sina synpunkter vid sammantrédet,
varefter forvaltningen sédnder dem till kommunstyrelsen.

Carina Cederholms framfor vikten av gruppbostider for psykiskt sjuka och personer
med funktionsnedsdttning, som riskerar att hamna mellan stolarna. Idag hamnar alla
oavsett alder pa Osterbo, som inte ir ett boende anpassat for dessa grupper.

Handlingar i arendet
Protokollsutdrag SN AU 2025-11-18
Tjénsteskrivelse 2025-11-12
Handlingsplan for bostadsforsorjning
Bostadsmarknadsanalys 2025

Missiv samrad handlingsplan
Séndlista samrdd handlingsplan

Socialnamnden beslutar

att uppdra till férvaltningen att stdlla samman inkomna synpunkter och éverldmna dem
till kommunstyrelsen

Beslutet skickas till
Forvaltningschefen

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

§ 205

Sjukfranvaro
2024/191

Sammanfattning

Under september 2025 uppgick sjukfranvaron inom Socialférvaltningen till 7,7 procent
totalt, varav 4 procent utgjordes av korttidsfrdnvaro och 3,7 procent av
langtidsfranvaro. Detta innebdr en 6kning jamfort med foregdende ménader och
markerar den hdgsta samlade sjukfranvaron sedan februari.

Okningen i korttidsfranvaro r sirskilt tydlig och kan delvis forklaras av den period da
manga atervinder till arbete efter sommarsemestern. Overgangen fran ledighet till
ordinarie verksamhet innebér ofta en 6kad arbetsbelastning och ett hogre tempo, vilket
kan paverka bade det fysiska och psykiska vilbefinnandet hos personalen. Forkylningar
och sisongsinfluensor tenderar ocksa att 6ka under denna tid pé aret, vilket ytterligare
kan bidra till fler kortare sjukfranvaroperioder.

Langtidsfranvaron ligger i september pa en ndgot hogre niva dn under
sommarmanaderna, men fordndringen &r inte lika markant som for korttidsfranvaron.
Den sammanlagda bilden visar att sjukfranvaron i september ater 6kar efter den stabila
sommaren, vilket foljer ett aterkommande sdsongsmonster.

Handlingar i arendet
Protokollsutdrag SN AU 2025-11-18
Tjénsteskrivelse 2025-11-10
Sjukfranvaro 2025 september

Socialnamnden beslutar

att notera informationen

Utdragsbestyrkande
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§ 206

Redovisning av arbetsskador och tillbud
2025/32

Sammanfattning
Under perioden augusti-oktober 2025 har hindelser som omfattas av bade fysiska och
psykiska péfrestningar for personalen rapporterats.

Den storsta andelen rapporterade olycksfall avser hot och vald fran brukare (28 st),
inom LSS och Sérskilt boende. Detta indikerar att personal som arbetar i dessa
verksamheter regelbundet utsétts for situationer dér risken for aggressivt beteende fran
brukare dr hog. Hot och véld utgor en betydande arbetsmiljorisk och kan leda till bade
fysiska skador och psykosociala konsekvenser, sdsom stress, oro och minskad
arbetsglddje. Forvaltningen ser just nu 6ver handledningen till medarbetarna inom
omradet och kompletterar med utbildning i konflikthantering, ser dver rutiner,
handlingsplaner och sakerhetsatgirder samt uppfoljning av incidenter.

Aven ofredande fran brukare inom hemtjinsten har rapporterats, vilket understryker
behovet av tydliga rutiner for personalens sékerhet och stdd i konfliktsituationer.
Vikarier har inte dykt upp, vilket har bidragit till hogre stressnivder och 6kad risk for
olycksfall eller tillbud.

Fysiska arbetsmiljorisker har ocksé identifierats. Exempel pa detta ar fall under
arbetstid (fyra st), skador fran foremal pé arbetsplatsen (en st), bilolycka i tjdnsten (en
st) samt ergonomiska problem vid lyft och stod av brukare (tva st). Aven kalla
arbetsmiljoer pa kontoret har rapporterats som en belastning (en st).
Sammanfattningsvis visar rapporteringen att arbetsmiljon innehéller bade psykosociala
och fysiska risker. For att forebygga skador och olycksfall behovs insatser inom flera
omrdden, bland annat sdkerhetsrutiner vid hot och véld, utbildning i konflikthantering,
handledning, ergonomiska forbattringar och atgéarder for en trygg och hélsosam
arbetsmiljo.

Problem kvarstér att det pa vissa enheter saknas forutsattningar for att pa ett
systematiskt sitt utreda och dokumentera intrdaffade handelser. Uppf6ljning och analys
prioriteras ofta bort, vilket bidrar till att viktiga delar faller bort helt eller att den
samlade bilden av hur incidenter uppstar och hanteras blir missvisande. Detta forsvarar
arbetet med att dra lirdomar och vidta ritt atgérder for att forebygga liknande handelser
framdver och upprepning sker.

For att underlitta arbetet for cheferna med att utreda incidenter behdvs utbildning i
rapportering for personalen, sé att hindelser dokumenteras korrekt och konsekvent.
Samtidigt kan en 6versyn av utredningsprocessen goras, dér stodfunktioner som finns
inom verksamheterna eventuellt tar ett storre ansvar for att stodja cheferna i analys och
uppfoljning. Dessa atgérder syftar till att arbeta med incidenterna samt skapa bittre
forutséttningar for att forebygga upprepning av incidenter.

Utdragsbestyrkande

10
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Handlingar i arendet
Protokollsutdrag SN AU 2025-11-18
Tjénsteskrivelse 2025-11-10

KIA augusti — oktober 2025

Yrkande:

Catharina Henriksson och Gerd Wendt, bdda (VIP), yrkar: ”Det har pratats om arbetsmiljo i
stort sett under hela 2025. Det har pratats om att ndgonting bor goras. Darfor ar det
anmarkningsvirt att avslag gors varje gang som Vi i Perstorp skriver yrkande helt efter
tjdnsteskrivelsen om vilka brister som finns nir det giller arbetsskador. Trots det, s& kommer
hér nya yrkande efter dagens tjansteskrivelse.

Vi i Perstorp yrkar pa

Att det ges insatser inom sékerhetsrutiner, utbildning i1 konflikthantering, ergonomiska
forbattringar for att det ska bli en trygg arbetsmiljo

Att se till att enheterna har/far forbattringar att systematiskt utreda och dokumentera
intrdffade hindelser

Att jobba med enheterna for att de ska kunna prioritera uppfoljning och analys av
arbetsskadornas uppkomst

Att ge utbildning i rapportering for personalen for att kunna dokumentera hindelserna korrekt
som 1 sin tur sedan leder till att incidenterna kan utredas av cheferna”

Anders Larsson (S) yrkar att nimnden uppdrar till forvaltningen att se pa metod och arbetssétt
for att langsiktigt forbattra arbetsmiljon.

Beslutsgang:
Ordforanden stéller Catharina Henrikssons m.fl. yrkande mot sitt eget och finner att nimnden
beslutar i enlighet med ordforandens forslag.

Socialnamnden beslutar
att uppdra till forvaltningen att se pd metod och arbetsstt for att langsiktigt forbattra

arbetsmiljon samt
att i Ovrigt notera informationen

Beslutet skickas till
Forvaltningschefen

Utdragsbestyrkande

11



SAMMANTRADESPROTOKOLL
PERSTORPS Sammantradesdatum

o % RO 2025-11-26
sra’é

Socialndmnden

§ 207

Avvikelser, Lex Sarah och klagomal
2025/84

Sammanfattning

Under perioden augusti—oktober 2025 har det inkommit totalt nio Lex Sarah-rapporter
varav fyra egentligen inte ska rapporteras som Lex Sarah-rapporter, 97 avvikelser och 23
klagomal. Inga utredningar har avslutats under denna period. En del av de inkomna
avvikelserna har felaktigt rapporterats som SoL-avvikelser, trots att de 1 sjdlva verket
borde klassificeras som vardskador. Dessutom har vissa avvikelser rapporterats som
externa, trots att de avser den egna verksamheten. Detta &r ett omrade dar forvaltningen
identifierar behov av stirkt kunskap och tydligare rutiner hos medarbetarna.

Forvaltningen ser dver rapporteringen av avvikelser, vardskador och klagomal for att
starka medarbetarnas kunskap och minska risken for felaktiga rapporteringar, vilket i
forlangningen leder till 6kad arbetsbelastning for chefer, MAS och SAS. Fokus ligger
fortsatt pa de mest frekvent forekommande fallen, med malséttningen att forbattra bade
hantering och uppf6ljning.

Sammanfattningsvis finns ett tydligt behov av kontinuerlig utbildning och uppdaterade
rutiner for att sékerstélla korrekt rapportering av Lex Sarah, avvikelser och klagomal.
Samtidigt behdver informationen till invanarna goras mer lattillgdnglig och begriplig.

Felaktigt rapporterade klagomal kan delvis bero pa att invanarna inte tar del av
informationen p& hemsidan eller att de missforstar de anvisningar som ges. Det dr ndgot
som behover tydliggoras och kommuniceras battre. Under varen 2025 har utbildning
inom Lex Sarah och avvikelsehantering genomforts, vilket har gett positiva resultat. For
att sikerstélla fortsatt korrekt rapportering behover utbildningen fortlopande repeteras
och f6ljas upp.

Négra exempel pé utredningar av Lex Sarah-rapporter redovisas for nimnden.

Handlingar i arendet
Protokollsutdrag SN AU 2025-11-18
Tjénsteskrivelse 2025-11-10
Avvikelser klagomal — SN november

Yrkande:

Gerd Wendt (VIP) yrkar att ndmnden redovisas de lex Sarah som anmilts och vad de innebér,
varje gang de redovisas for nimnden. Nar endast antal anmélningar redovisas kan vi inte
avgora vart ansvar och om det behovs politiska beslut for att fa till en 1&ngsiktig fordndring.
Exempelvis om det ér for lag bemanning som orsakar missforhéllanden 1 dldreomsorgen sa
maste ndmnden fa veta det.

Anders Larsson (S) yrkar avslag pa Gerd Wendts yrkande.

Utdragsbestyrkande

12
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Socialndmnden

Beslutsgang:
Ordforanden stiller Gerd Wendts yrkande mot sitt eget, och finner att nimnden beslutar enligt
ordforandens yrkande.

Socialnamnden beslutar
att notera informationen
Reservation: Catharina Henriksson och Gerd Wendt, bada (VIP), reserverar sig till forman

for eget yrkande: ”Det dr anméarkningsvirt att inte ndmnden som helhet &r intresserad av vad
Lex Sarah anmilningarna innebdr for vara verksamheter och hur de utreds.”

Utdragsbestyrkande

13



SAMMANTRADESPROTOKOLL

i PERSTORPS Sammantradesdatum
’a‘E ’345 KOMMUN 2025-11-26
sra’g

Socialndmnden

§ 208

Sammantradesdagar 2026
2025/435

Sammanfattning

Sammantriade SnAu Sammantrade SN
21 januari 28 januari

18 februari 25 februari
18 mars 25 mars

22 april 29 april

20 maj 27 maj

10 juni 17 juni

19 augusti 26 augusti

23 september 30 september
21 oktober 28 oktober
18 november 25 november
9 december 16 december

Handlingar i arendet
Protokollsutdrag SN AU 2025-11-18
Tjansteskrivelse 2025-11-10

Socialnamnden beslutar

att SN sammantriader 28 januari, 25 februari, 25 mars, 29 april, 27 maj, 17 juni, 26
augusti, 30 september, 28 oktober, 25 november och 16 december

Beslutet skickas till
Forvaltningschefen
Niamndsekreterare

Utdragsbestyrkande

14
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§ 209

Namndinitiativ schemastrateg och bemannare
2025/368

Sammanfattning

Den 30 september 2025 inkom ndmndinitiativ fran ViP gillande schemastrateg och
bemannare. ViP yrkar pé att forvaltningen utreder om det gar att flytta schemastrateg
och bemannare till 6vergripande kommunfunktion under HR och kostnad till KS.

I dagsldget ser forvaltningen att dessa funktioner behdvs for forvaltningens egen
verksamhet. En eventuell flytt av funktionerna bor déarfor inte ske, eftersom det skulle
begrinsa mojligheterna att utfora det uppdrag forvaltningen har.

Handlingar i arendet

Protokollsutdrag SN AU 2025-11-18
Tjénsteskrivelse 2025-11-12

Namndinitiativ schemastrateg och bemannare

Yrkande:
Catharina Henriksson (VIP) yrkar bifall till nimndinitiativet.

Beslutsgang:
Ordforanden stéller Catharina Henrikssons yrkande mot arbetsutskottets forslag och finner att
ndmnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Socialnamnden beslutar

att avsla ndmndinitiativet

Reservation

Catharina Henriksson och Gerd Wendt, bdda (VIP), reserverar sig till férman for eget

yrkande "Nadmndiniativet handlar om att utreda inte om en flytt, darfor ar
ndmndiniativet fortfarande aktuellt om att utreda innan det avslas.”

Utdragsbestyrkande
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§ 210

Lagstadgade tider 2025
2025/35

Sammanfattning
Uttag i systemet for foljande uppgifter ar gjorda 251110.

Under perioden 251001-251031 har det aktualiserats 91 st drenden till enheten barn och
familj. De inkomna &rendena berdr personer 0-20 ar och innefattar 71 enskilda individer.

- Orosanmilningar

- Ansokningar

- Begéran om yttranden

- Info pa annat sitt exempelvis fran fastighetsdgare och elbolag
- LUL anmailningar fran polisen

Av dessa 91 aktualiseringar har det beslutats att:

- Behandlat 57 aktualiseringar som innefattar 38 enskilda individer.

- Inlett ny utredning pé 32 aktualiseringar som innefattar 32 enskilda individer.

- Resterande 25 aktualiseringar dr paforda till redan pagdende utredning som innefattar
sex unika individer.

- Ej inledd utredning pa 27 aktualiseringar som innefattar 25 enskilda individer

- Forhandsbedomning kvarstar i sju drenden som innefattar sju enskilda individer.

Enheten har under denna méanad avslutat 32 utredningar.
Enheten har totalt 105 pagaende utredningar just nu.

* Inga avvikelser gillande den lagstadgade tiden om 14 dagars forhandsbedémning, 20
kap. 2 § SoL

* Ingen avvikelse géllande den lagstadgade tiden om utredning inom 4 manader,
20 kap. 3 § SoL

* Ingen avvikelse gillande skyddsbedémning inom lagstadgad tid 24 h, 20 kap. 1 § SoL

* Inga beslut om omedelbart omhéndertagande enligt LVU har fattats under denna
manad.

48 barn totalt som ar placerade:

- 37 placerade i familjehem. Av dessa dr fyra barn placerade i sina nitverk.
- Fyra barn placerade pa HVB-hem.

- Fyra barn placerade pa Stodboende.

- Ett barn placerat pa SiS.

Utdragsbestyrkande
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- Tva barn pa Internatskola.
Handlingar i arendet
Protokollsutdrag SN AU 2025-11-18
Tjansteskrivelse 2025-11-12

Socialnamnden beslutar

att notera informationen

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

§ 211

Budgetuppfoljning placeringar IFO 2025
2025/36

Sammanfattning

Budgetuppfoljning avseende myndighetschefens ansvarsomrade redovisas.
Budgetuppfdljningen visar pa kostnaden for Socialforvaltningens samtliga externa
placeringar. Det som &r virt att notera dr att inom flera omraden har kostnaden
Overstigit budgetramen som &r satt for 2025.

Handlingar i arendet
Protokollsutdrag SN AU 2025-11-18
Tjénsteskrivelse 2025-11-12

Sju redovisningar

Yrkande:

Gerd Wendt (VIP) yrkar Vi i Perstorp yrkar avslag pa att uttala vart stod som det bendmns i
den andra att-satsen. Bemanningen i organisationen dr en ren hur-fraga och det ar politikerna
varken tillrickligt insatta i att tycka till om och det dr inte heller deras uppdrag. De inslag vi
har sett av handlingsplaner som tagits fram for enskilda anstillda har 1 vissa fall varit rent
kridnkande och dr absolut inget vi str bakom. Vi star inte heller bakom utkop av tjanst pga
arbetsbrist och sedan nyrekrytering till samma tjanst direkt igen nagra manader senare, ett
mycket kostsamt agerande av forvaltningen. Ska vi pa nagot sétt tycka till om bemanningen i
organisationen sa yrkar Vi i Perstorp pa

- att erforderlig bemanning uppnés genom prioritering inom befintlig ram.”

Anders Larsson (S) yrkar avslag pa Gerd Wendts yrkande.

Beslutsgang:
Ordforanden stéller Arbetsutskottets forslag mot Gerd Wendts yrkande och finner att
ndmnden beslutar enligt Arbetsutskottets forslag.

Socialnamnden beslutar

att notera informationen samt
att uttala sitt stod for forvaltningens insatser i arbetet med att astadkomma tillriacklig
bemanning i organisationen

Beslutet skickas till
Forvaltningschefen

Reservation
Catharina Henriksson och Gerd Wendt, badda (VIP), reserverar sig till forman for eget
yrkande.

Utdragsbestyrkande
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§ 212

Ej verkstallda beslut 2025
2025/7

Sammanfattning

Socialndmnden har att redovisa till IVO nir beslut inte har verkstéllts inom tre
manader. Darutover har nimnden begért aterkommande redovisning av ej verkstillda
beslut. Foljande beslut redovisas som ej verkstéllda:

Individ och Familj, SoL.
Inga redovisade beslut som ej verkstillts inom tre ménader.

Vérd och omsorg SoL
Inga redovisade beslut som ej verkstillts inom tre manader.

Vérd och omsorg LSS
Beslut om daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS, avbrott i verkstilligheten
Enskilde arbetstranar, beslutet ligger vilande.

Handlingar i arendet
Protokollsutdrag SN AU 2025-11-18
Tjansteskrivelse 2025-10-07

Socialnamnden beslutar
att notera informationen
Beslutet skickas till

Kommunfullméktige
Revisionen

Utdragsbestyrkande
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§ 214

Nyckeltal vard och omsorg
2025/34

Sammanfattning

Nyckeltalen for vard och omsorg redovisar hur ménga vikarietimmar samt hur mycket
resurstid som den totala verksamheten anvénder ménatligen. Vidare redovisas den
planerade respektive den faktiskt utforda tiden till brukarna i hemtjénsten. Aven
avbojda besok och timmar framgar av redovisningen liksom personalkontinuiteten i
hemtjansten.

Oktobers siffror avseende planerad och utford tid visar inga anmérkningsvirda

avvikelser jamfort med september.

Handlingar i arendet
Protokollsutdrag SN AU 2025-11-18
Tjénsteskrivelse 2025-11-12
Nyckeltal vard och omsorg oktober

Socialnamnden beslutar

att notera informationen

Utdragsbestyrkande
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§ 215

Ordforandens information

Sammanfattning

Ordféranden informerar om bl.a. diskussioner om organisation i kommunen, sérskilt vad

géller tankarna kring samordning mellan ekonomiskt bistdnd och arbetsmarknadsenheten.

Handlingar i arendet

Socialnamnden beslutar

att notera informationen

Utdragsbestyrkande
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§ 216

Forvaltningschefens information

Sammanfattning

Forvaltningschefen informerar om bl.a. ett forskningsprojekt om hedersrelaterat vald i
samarbete med Socialstyrelsen, telefon till forebyggandeenheten, arbetssituation inom
LSS-enheten, samarbete med BRIS inkl. medfinansiering, inkommande valdsdrenden
samt forskningsprojektet STREAM om beroendevard.

Handlingar i arendet

Socialnamnden beslutar

att notera informationen

Utdragsbestyrkande
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§ 218

Delgivning av protokoll

Sammanfattning

a) Socialndmnden 2025-10-29

b) Socialndmndens arbetsutskott 2025-11-18

¢) Kommunala tillgénglighetsradet 2025-10-30

Handlingar i arendet
Protokoll

Socialnamnden beslutar

att notera informationen

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

§ 217

Anmalan av delegerade beslut

Sammanfattning

a) Socialndmndens arbetsutskott 2025-11-18 §§ 249-250, 255-262, 264-265
b) Individ- och familjeomsorgen lista

¢) Vard och omsorg lista

d) Anstéllningsbeslut lista

Handlingar i arendet
Protokoll
Delegeringsbeslut

Yrkande:

Catharina Henriksson (VIP) yrkar att nimnden far en genomgang av den interna kontrollen
och vad det innebér och samtidigt en riskanalys om vad som hiander om inte de delegerade
besluten gis noga igenom innan beslut tas. Det dr av vikt for hela kommunen att handlingarna
lases noga och ddrmed dven kan upptédcka eventuella felaktiga utbetalningar. Med tanke pa
vad konsekvenserna blir om utbetalningarna inte ar “riktiga”.

Anders Larsson (S) yrkar att Catharina Henrikssons yrkande hanskjuts till arbetsutskottet for
ett samtal om vélfardsbrottslighet.

Beslutsgang:
Ordforanden stéller Catharina Henrikssons yrkande mot ordférandens yrkande och finner att
ndmnden beslutar enligt ordférandens yrkande.

Socialnamnden beslutar
att godkdnna redovisningen av delegerade beslut

Beslutet skickas till
Socialndmndens arbetsutskott

Reservation: Catharina Henriksson och Gerd Wendt, bada (VIP) reserverar sig till forméan
for eget yrkande: “Trots delegationsbeslut, s dr det av yttersta vikt att forstd den interna
kontrollen och vad det betyder att besluta dessa ekonomiska utbetalningar i de delegerade
besluten. Det &r intressant att majoriteten “inte vill veta” eller ”far ta sméllen” om négra extra
pengar betalas ut som kanske inte skulle betalats ut. Vi kan framfor allt halla kontroll for
kommande utbetalningar vid vélfardsbrott vid nagra ldsning av dokumenten 1 de delegerade
besluten.”

Birger Henriksen och Mikael Forsberg, bada (SD), reserverar sig mot beslutet.

Utdragsbestyrkande
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§ 219

Namndinitiativ intern kontroll
2025/469

Sammanfattning
Gerd Wendt (VIP) lamnar in ett ndmndinitiativ ”Intern kontroll”.

Handlingar i arendet
Namndinitiativ Intern kontroll

Socialnamnden beslutar
att remittera nimndinitiativet till férvaltningen for beredning

Beslutet skickas till
Forvaltningschefen

Utdragsbestyrkande

25



	Protokoll förstasida [PrAllaES]
	Utveckling av Österbo
	Beslut SOC 2025-11-26

Utveckling av Österbo

	Indikatorer 2026
	Beslut SOC 2025-11-26

Indikatorer 2026

	Månatlig ekonomisk redovisning med prognos
	Beslut SOC 2025-11-26

Månatlig ekonomisk redovisning med prognos

	Uppföljning ekonomisk handlingsplan 2025
	Beslut SOC 2025-11-26

Uppföljning ekonomisk handlingsplan 2025

	Handlingsplan för bostadsförsörjning i Perstorps kommun.
	Beslut SOC 2025-11-26

Handlingsplan för bostadsförsörjning i Perstorps kommun.

	Sjukfrånvaro
	Beslut SOC 2025-11-26

Sjukfrånvaro

	Redovisning av arbetsskador och tillbud
	Beslut SOC 2025-11-26

Redovisning av arbetsskador och tillbud
	Sida 1
	Sida 2


	Avvikelser, Lex Sarah och klagomål
	Beslut SOC 2025-11-26

Avvikelser, Lex Sarah och klagomål
	Sida 1
	Sida 2


	Sammanträdesdagar 2026
	Beslut SOC 2025-11-26

Sammanträdesdagar 2026

	Nämndinitiativ schemastrateg och bemannare
	Beslut SOC 2025-11-26

Nämndinitiativ schemastrateg och bemannare

	Lagstadgade tider 2025
	Beslut SOC 2025-11-26

Lagstadgade tider 2025
	Sida 1
	Sida 2


	Budgetuppföljning placeringar IFO 2025
	Beslut SOC 2025-11-26

Budgetuppföljning placeringar IFO 2025

	Ej verkställda beslut 2025
	Beslut SOC 2025-11-26

Ej verkställda beslut 2025

	Nyckeltal vård och omsorg
	Beslut SOC 2025-11-26

Nyckeltal vård och omsorg

	Ordförandens information
	Beslut SOC 2025-11-26

Ordförandens information

	Förvaltningschefens information
	Beslut SOC 2025-11-26

Förvaltningschefens information

	Delgivning av protokoll
	Beslut SOC 2025-11-26

Delgivning av protokoll

	Anmälan av delegerade beslut
	Beslut SOC 2025-11-26

Anmälan av delegerade beslut

	Nämndinitiativ intern kontroll
	Beslut SOC 2025-11-26

Nämndinitiativ intern kontroll


